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Coordinador de Calidad: Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento.
Auditor Lider: Humberto Turriago Lépez- Jefe Oficina de Control Intermno de Gestion

con delegacién de funciones de conformidad al Decreto Nro.06131
del 13/09/2024.

Equipo Auditor: Luisa Fernanda Lopez Cortes E

Verificar las observaciones presentadas a el seguimiento que
efectu6 la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento a su Mapa de Riesgos Instltuclonal correspondiente
al primer semestre del afio 2024. ‘

Objetivo:

La oficina de representacion jUdICIa| presenta las mgurentes

observaciones realizadas al segmmlento de mapa de riesgos

institucionales que se envid por parte de la oficina de control interno

de gestion el dia 1 de agosto de 2024 traves de oficio entregado en

la oficina de control interno de gestién con CD anexo.

Se analizara las siguientes observaciones teniendo en cuenta la

Alcance: evidencia soportado por la secretaria: |

1) primer riesgo (indebida regresentac:on del departamento
del Quindio en los asuntos judiciales o extrajudiciales,

2) tercer riesgo (vulneracién de lal confidencialidad por parte
de los integrantes y/o asistentes al comité de
congciliacion).

}

Documentos de referencia: |Documentacion del Modelo integrado de Planeacién y Gestién del

departamento.
Fecha de apertura: 01 de enero de 2024 |
Fecha de cierre: 30 de junio de 2024 i
Proceso: Secretaria de Representacion Judicial y?Defensa del Departamento.

Conclusiones del Equipo Auditor

1. Anotaciones iniciales

El equipo auditor procede a realizar la primera evaluacion semestral de los riesgos descritos por la
Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del Departamento, tenlendo en cuenta la solicitud
efectuada por la Oficina de Control Interno de Gestion mediante la cwcuiar enviada por controlDOC
ID:78486 del 31 de julio de 2024, en la cual se realiza requenmlento de las evidencias para el
cumplimiento del Mapa de Riesgos Instttucaonal correspondiente al pnmer semestre vigencia 2024.

La Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del Departamento por medio de oficio enviado a
la oficina el dia 1 de agosto de 2024 y CD anexo con las evidencias, envian matriz de mapa de
riesgos con la Informacién correspondiente a esta. [

\

2. Aspectos relevantes |

El presente seguimiento se efectué teniendo en cuenta los criterios de evaluacion: controles, acciones
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programadas, aplicacion del indicador formulado y evidencias.

De igual manera se indica que en el Formato de riesgos institucionales cédigo MR-REP-01 versién 10,
con fecha del 10 de marzo de 2023 , en los cuales la secretaria discrimina sus riesgos y reporta en la
casilla observaciones las evidencias para realizar el debido seguimiento acerca del nivel de cumplimiento
teniendo en cuenta que el mismo se hace mediante dos seguimientos anuales y el presente seguimiento,
se realiza con corte al 30 de junio de 2024.

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento del Quindio en su Mapa de
Riesgos Institucional reporta tres Riesgos, con 6 actividades para su mitigacion, se encuentra
descrito a continuacion:

Riesgo 1:

INDEBIDA REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LOS ASUNTOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES

Descripcion:

Posibilidad de afectacién econémica por la Indebida representacion del Departamento del Quindio en
los asuntos judiciales y extrajudiciales, debido a la contratacién de personal con poca idoneidad y
experiencia en procesos litigiosos, inoportunidad en la presentacion de actuaciones, excepciones y
recursos y que se genere un precedente jurisprudencial tal, que afecte futuros fallos de ofros
operadores de justicia en contra del Departamento

Tipo de Riesgo:

Econdmico

Causas:

| 1. Contratacion de personal con poca idoneidad y experiencia en procesos litigiosos.
| 2. Inoportunidad en la presentacion de actuaciones, excepciones y recursos.

3. Que se genere un precedente jurisprudencial tal, que afecte futuros fallos de otros operadores de

|justicia en contra dei Departamento.

Consecuencias:

11. Condenas en contra del bepartamento del Quindio que. impliquen un pago de recursos
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econdmicos.

2. Detrimento patrimonial por pagos de sentencias que no pueden ser objeto de acciones de
repeticion.

3. Afectacion de la imagen de la Entidad en materia de defensa, proplmando interés de presentacion
de demandas por parte de diferentes actores por circunstancias que qwzas no sean demandables.

Controles: Una vez identificados los 3 tipos de controles correspondlentes al riesgo numero 1
implementados por la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, se hara la
evaluacion de los indicadores propuestos para cada control descrito de manera precedente, iniciando
con el tipo de control y sus indicadores asi:

1. PRIMER CONTROL : E! Jefe de Representacion Judicial del Departamento, cada vez que se
va a realizar un contrato, verificard que la informacion suministrada por el proveedor
corresponda con los requisitos de experiencia e idoneidad, establecldos por la Secretaria de
Representacién Judicial y Defensa del Departamento a traves de una lista de chequeo donde
estan los requisitos de informacion y la revisién con la lnformamon fisica suministrada por el
proveedor. En caso de encontrar informacion y poder continuar con el proceso de contratacion.
Como evidencia deja lista de chequeo diligenciada con la lntormaclon de la carpeta del
proveedor, y correos solicitando la informacién faitante en los casos que apligue.

Indicador A del 1er confrol:
a) (N° listas de chequeo aplicadas / No personas contfétadas) *100%

Aplicacién Indicador:
29 listas de chequeo / 29 personas contratadas* 100=100%

Indicador B del 1er control : >

(N° correos enviados/ N° personas que no cumplen con requisitos) *100

Nota: Respecto a el indicador B no aplica, toda vez que la secretana de representacion judicial
manifiesta que durante el primer semestre de la vigencia 2024 no se presentaron personas que no
cumplieran con los requisitos para la contratacion, razén por la cual, noise hizo necesario realizar el
envio de correos a oferentes, solicitando complementacic')n de la informacion.
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Evidencias:

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento segln en el mapa de riesgos
institucionales, casilla descripcién del logro y evidencias menciona que Todos los contratos de
prestacion de servicios suscritos por el departamento para ser ejecutados en la secretaria de
representacién judicial y defensa del departamento cuentan con lista de chequeo y todos cumplen al
100% con los requisitos alli establecidos.

El Equipo auditor revis6 la informacién reportada en la carpeta contratos, archivo en Excel
denominado “matriz contratos primer semestre 2024 —hoja 1" y enconiramos que se encueniran 29
contratos de prestacion de servicio por lo cual se procede a sacar una muestra de estos contratos
para verificar y cotejar la informaciéon con lo publicado en la plataforma SIA-Observa, se pudo
constatar que la informacién enviada contiene informacion acorde a la idoneidad y experiencia con lo
publicado directamente en la plataforma de Secop Il y Sia Observa, como se ilustrara en el siguiente

| cuadro:
CONTRATOS PRMES BEMESTRE 2024
NUMERO BE
e |MoMBsE ORJETO IDONEIDAD EXPERIENCIA VALOR SUPERVISION
ANGELAMARIABARAHONA JESSICANATALIA ESPINGSA-
£ ot ABOGADOLSPECIAUSTA |4 AROS 25,000.000 P
PRESTAR SERVICIS
10p | EDWINANMANYER ROIAS A oA [AsocsooEPrcsTA  [3afics 25.000.000 JUAN PABLOTELLEZ
SRS FEALIZANDO ACTIVDADES DE SIRMDS
179 :lmooomnna JARAMILLS | ormore P TA CONJUDICAL Y [ABOGADOESPECIALISTA  [4 AOS 25.000.000 gr:rt:%momm
LUS ANDRES ARISTIZABAL RUAMENTD DL GUNDIO
am DEPATTA ABOGADO ESPECIALISTA |3 Aftos 21,000,000 JULIANA DIAZLONDORO
CARVAIAL ENLOS mowsosvm
68 GERMAN DARIOLOPEZMURILLAS. | PROCEDRMENTOS ASIGNA ] aafios JUANPABLOTELLEZ
12 O SN AL0S | 4806ADO ESPECIALISTA 15.000.000 o
JOSEDAVIDVALENGIA REPRESENTACON RDICALY YUD] FRANCES RAMIREE
50| casTaRena DEFENSA DEL DEPARTAMENTD |ABCGADO ESPECIALISTA 3ARCS 21.000,000 GIRALDO
68 HENRYYESID PERAVERA ABOGADOESPECIALSTA | 3AROS 21.000.000 ;"'“" FRANCES RAMIREZ
96 JUAN CARLOS SARAMTLLO GARCIA ABDGADO ESPECIALISTA |3 AROS 21,000,000 z‘l’m FRANCES RAMIREZ
£74] RAFAEL FERNANDO GIL SIERRA ABOGADQ ESPECIALISTA. |4 AROS 16,800,000 JULIANADIAZ LONDORC
PRESTAR SERVICIS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECALZADO
PARA SUSTANCIARLOS
LA ETAPA rx-:.:uzsﬁ‘ S Q 4+
A — JUANPABLOTELLEZ
95 ] FABIO PELAEZ PARDO DEMAS ACOONSS UDICALES | 4809 4aflos 30.000,000 GIRALDO
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piu PRESTARTETCT
TURRIAGD PROFESIONALES COMD TR =000
RICARDO ANDRES MEN Aamniﬂ =Y
DEz DES DE : TUARPABLO TRLEZ
05| canny REPRESENTACION JLDICAL Y 18.500.000 GIRALDD
205 | MAHIAIOSEBOUVARBARERA | DEPARTAMENRO D, GUANDID ABOGADO 2a0s 11.100.000 T AANCES RAMIREZ
388 | JULO CESAR VARELA m%h%'m?som“ 14.800.000 JULIANA DIAZLONDORO
FORLA SECRETARIA DE
msgwnmv 1
DEFBNSA DEL DEFARTAMENTO ;
1165 e ' 7Loo 000 JESSICANATALIAESPINGSA
: ARENAS
GUILLERMO ALONSO SAAVEDRA
MONTOYA
YENY ALEXANDAA GARCIA ‘ YUDI FRANCES RAMIREZ
is mmms 6 MESES 14‘.500.000 GIRALDO |
PROFES! COMD JESSICA HATALIAESPINOSA
105t vy HERRERARAMIREZ ABOGADO REALZANDO sMesEs 16.500.000 e S
107 ﬁxus:wowmro CARDENAS Am&"fgg Y o MEsEs 13.500.000 JESSICA NATALIA ESPINOSA
PROCESOS Y FROCEDMENTOS ‘ ARENAS
VONNEANGREA LCZANG REACONADOS p— ‘ ESSICANATALIA ESPINGEA
1751 CARRILG ACCONES D TABAE. ABOGADD ¢ 18.500.000 ARENAS
RICARDD ANDRES GIRALOD NCIDENTES DE CESACATD Y 6 MESES 14,800,000 JESSICANATALIA ESPINCSA,
391} ARTURD DEMAS ACCIONES JUDICIALES - ARENAS
ENLAS QUE SEA COMPETENTE ‘
SECRETARA DE
IEFFESEgTé‘\'CﬁN JUDICAL Y - a + SMESES 14.800.000 JESSICA NATALIA ESPINCSA
CURDIO,

Se hizo revisién del contratista Angela Maria Barahona, Juan Carlos Jaramillo, Edwin anmanyer
rojas, Ricardo Andrés Jaramillo, Luis Andrés Aristizabal, German Darzo{Lopez José David Valencia,
Henry Yesid Pefia, Juan Carlos Jaramillo, Rafael Fernanda Gil, Fabio Peldez Pardo y se pudo
constatar cumple con los requisitos de idoneidad y expenenma toda vez que aporta los certificados y
tarjeta profesional que acreditan la profesion y la experiencia mlnlma solicitada, para algunos
contratos de prestacién de servicios no se requirié experiencia y solo tltulo bachiller, la informacion
anterior se puede verificar a Travez de Ia plataforma SIA observa en en documentos de legalldad
anexados especfificamente en “DOCUMENTOS QUE. ACREDITEN:LA EXPERIENCIA Y- REQUISITOS: DE

T
i

CONTRATACION" :

https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen guess.asp)ll(?idc=9075§gg
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guessicto ficha_resumen_guess.aspx?idc=9086567

hitps://siacbserva.auditoria.gov.co/guessicto_ficha resumen guess.aspx?idc=9098471
https://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=9199088
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto ficha resumen guess.aspx?idc=9504494
htips://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen guess.aspx?idc=9077756
https.//siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=9080485
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=9090075
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto ficha resumen_guess.aspx?idc=9327479
hitps://siacbserva.auditoria.gov.co/guessicto ficha resumen guess.aspx?ide=9089281




FORMATO Cédigo: F-PLA-15

L Version: 04
Informe auditoria interna Fecha: 20/12/2012
de calidad Pagina 6 de 15

TR e e LT O I B Vel U tiad Y. 03 CLITIPUL TG AL G LA iR RO W6 -

participaciin de la oferta presentada por la sefiora ANGELA MARIA BARAHONA HERNANDEZ,
mmdnimdawuuﬂ:ﬁndkecﬂmhmmﬂnddm.mobpbu
-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADD

] REALIZANDO ACTIVIDADES DE REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS ASIGNADOS.
POR LA SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFEHSA DEL DEPARTAMENTD

DEL QUINDIO"

Tal vertficacidn e hace tenjendo en cuenta ks condich axigidas en ta lnvitacion ¥ su cotejo con
tas condiciones acreditadas por el oferenta.
CONDICIONES DE L INVITACION. ACREDITADAS POR El CUMPLE
MiNpaas OFERENTE §1-NO

Estudics En_ ests coso  se | B oferente acroditd el thio de
raqulers: Abogads y tafeta profasional
» o Prefesional | vigente, ko cual se soporia con 1
en  Darscho | Informacion la de

Profesional | POBLIGA.

en  Denscho | nformacitn cargeda a ka hoja de
Panal vida del SIGEP YO FUNCION

PUBLICA

Exp profesional | E3 acraditd més de cuatre El
superior & cuatro (04) 1 (8) .ML‘ de  egarancia
ahos.

Experiencin

VALOR DFERTADO: VEINTE MILLONES DE PESOS BICTE ($20.000.000) incluidos impusstos.

Sa deja constancia que el aferents cumpla con las condic igidas en la invitackin, que cuenta
can 1 Konsidad necesaria para ajecutnr el cbjetp del contrato y que el valor olertada se encuenta
dentre del presupuasto oficlal y en l Eanc ribir el -

Calificacion: 100%

2. SEGUNDO CONTROL.: El Secretario de Representacion Judicial y defensa del Departamento,
cada vez que vaya a firmar alguna actuacion que se realice por parte de los abogados de la
Secretaria en atencién a cualquier tipo de proceso donde el Departamento del Quindio sea
parte, verificaré la oportunidad de la presentacién de dichas actuaciones revisando el
respectivo expediente judicial a carge del apoderado. En caso de encontrar que la actuacion a
presentar se encuentra extemporanea, se procedera a revocar el poder otorgado y la
terminacion del contrato de prestacion de servicios por incumplimiento del mismo o en caso de
tratarse de un funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién, se
notificara a la Direccién de Talento Humano para el respectivo llamado de atencién. Como
evidencia se tendra tratandose de contratistas, la solicitud de terminacién de contrato por
incumplimiento enviada a la Secretaria el acta de supervision y fratandose de funcionarios de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, la solicitud enviada a la Direccién

|
ll Indicador A del 2do control:

de Talento Humano y el llamado de atencién.
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No. de actuaciones verificadas / No. de actuaciones radicadas * 100.

Aplicacion del indicador:
644 acciones constitucionales de tutelas y 51 medios de control.

695 actuaciones verificadas / 695 actuaciones radicadas * 100=100%

Evidencias:

Verificando la informacion suministrada a través de oficio por barte de la Secretaria de
Representacion Judicial, encontramos una carpeta procesos donde existen 2 matrices en formato
Excel denominadas “MATRIZ TUTELAS” “MATRIZ PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS”, es alli
donde enconiramos la relacién del proceso, nimero de radicado, el abogado asignado, el estado del
proceso, el juzgado, el fallo de primera y segunda instancia, es decir, reposan todas las actuaciones
de cada proceso. t

CTE R

ANEXOZMATR!ZMELA& *%‘m @’% it

ADARES, Javier Ignacio Cormane

Fandifio en calldad de
L] JHONATAN JUNIOR ALBARAN INTERVENTOR de ASMET SALUD
PINEDA {rmenor de edad} L1, : E.PS., ¥ a [a SOCIEDAD DE
1.092.857.866 DEFENSOR ‘ NEUROCIENCIAS E IMAGENES
JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL  |PUBUICO: LIS ANDRES | DIAGNOSTICAS
CORREQ 202400417 BEN ORAMDAD ARISTIZABAL CARVAIAL SALUD Jta medica especializada NEURCIMAGENES S-A 28/6/2024
IUZGADO SEPTIMO PENAL Luls Andrés Aristizdbal Carvajal, PS5 ASMETSALLID SUBSIDIADA-
644 MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO  |agente oficloso del menor Alany {vincufada Secretaria de Salud
CORREQ 202400118, ARMENIA QUINDIO Andrés Tohén Martinez SALUD consulta ggdalizada Departamental, 28/6/2024
CUNICA DEL CAFE DE ARMENIA
v el HOSPITAL MO X DE LA

TEBAIDA- VINCULADOS I3
NUEVA E.PS,, |a SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE CALL la
SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
VALLE DEL CAUCA, la
SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL QUINDIO, a ka %
i ALCALD{A - SECRETARIA
45 MUNICIPAL DE SALUD DE L
ARMENIA,  fa ALCALDIA - e

SECRFTARFA NFESAILDNDRIA

Teniendo en cuenta que se pudo verificar la evidencia entregada, para que esta oficina corroborara la
correcta informacién diligenciada en el formato, toda vez que en la matriz de tutela se encuentra
tabuladas 644 acciones las cuales corresponden a las informada por la secretaria, el equipo auditor
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[considera que se le puede otorgar una calificacion del 100%

Calificaciéon: 100%

 1Indicador B del 2do control:

N° de notificaciones de extemporaneidad / N° de extemporaneos *100

Aplicacién Indicador:

| No aplica el indicador

Indicador C del 2do control:

N° de solicitudes realizadas a TH (si aplica) / N° extemporaneidades *100

i| Aplicacién Indicador:

| No aplica el indicador

Nota: EL indicador B y C del segundo control no se le puede dar aplicacién toda vez que la secretaria
de representacién judicial en su formato MR-REP-01-V10 informa que durante el primer semestre de
la vigencia 2024, no se presentaron actuaciones de manera extemporénea, por lo que tampoco hubo
lugar a enviar solicitudes a Talento Humano para los respectivos llamados de atencion o terminacion
de contratos.

3. TERCER CONTROL: El Secretario de Representacién Judicial y Defensa del Departamento
una vez al afo, verificara el nivel de cumplimiento de las politicas de prevencion del dafio
antijuridico por parte de todas las secretarias de despacho, a través de una revision a los
controles establecidos en cada una de las politicas adoptadas. En ¢asc de encontrar un nivel
bajo de cumplimiento, se requerira al lider de cada secretaria encargado de la ejecucion de las
politicas de prevencién para que asista a una capacitacién obligatoria donde se narraran las
repercusiones que conlleva el no cumplimiento de las misras. Como evidencia se levantaran
actas de la verificacién y la capacitacién, asi como el informe anual presentado por el
Secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento del Quindio.
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Indicador A del 3er control:

i

[

|
N°® seguimientos realizados / sobre N° de seguimientos programados * 190

|

|

1 seguimientos realizados / sobre 4 de seguimientos programados *100 = 25%

Aplicacion del indicador:

Descripcion del logro: Al ser 4 seguimiento programados en la vigencia 2024 , la secretaria debia
enviar para el primer semestres los 2 seguimientos con sus anexos correspondlentes por lo cual una
vez analizadas las evidencias ,la secretaria de representacién judicial env:a decreto 00674 del 19 de
diciembre del 2019 ,adjunta acta de reunién numerc 20 realizada el dla 28 de diciembre de 2023, y
asi mismo matriz Excel de seguimiento a la politica de prevencxon de dafo antuurldlco
correspondiente al primer trimestre de 2024

Teniendo en cuenta lo anierior, se procedid a revisar la pagina de la gobernamon del Quindio en la
secretaria de representacion judicial y no se evidencia cargados los segwmlentos correspondientes al
primer y segundo trimestre de la vigencia 2024.

En razén a lo anterior la secretaria queda pendiente para las proxmas revisiones enviar los tres
seguimientos pendlentes a la politica de prevencién de dafio antuurldlco ;

SRR 5 i T wir T 1
O femmomamce E o Sk L,
Ja el aoddn B
~ oo~ v LT e % K= 2 e
. . 1‘.‘; T PP | "' "‘73’-"’ 5 - g ‘E
e ?ﬁ‘ 'i hk.h 'X'rm-u—:h .\n.da.ym.fhm imm o - ; i @ atr v Cs scicdes ;‘
) N : ” - |
Eatd squl: Goblamo del (hindic
Politica de Prevencién de Dafio Antijurfdico . E@:

Politica de F an de Dafio Antljuridica Archive
Sequinderta It Trivestre de 2023 i Var aquf
Seguimiento Il Timestre da 2023 Vet aqul

00

Seguimiento | Trimastre de 2023 ar aqul i

Seguimianio - Vigencia 2022 \ Yar aqui

Haormates Archivo
Decreio 674 do 2019 Yer aqui
errmss s [0, SR 1Y
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il Evidencias: la secretaria de representacion judicial envia como evidencia el decreto 00674 del 19 de
il diciembre del 2019 y asf mismo adjunta acta de reunién numero 20 realizada el dia 28 de diciembre

| de 2023 (anexo 5), Matriz Excel.

NOTA: quedo pendiente Ia matriz de Excel correspondiente la segundo trimestre de
seguimiento a la politica de prevencion de daiio antijuridico

et

Calificacion: 25%

Indicador B del 3er control:

N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas *100
0 de capacitaciones realizadas / 0 de capacitaciones programadas *100 = N/A

| Evidencia: N/A

i Observaciones: Teniendo en cuenta el control de este indicador el cual menciona que “En caso de
enconirar un nivel bajo de cumplimiento, se requerra al lider de ¢cada secretaria encargado de la
ejecucion de las politicas de prevencién para gue asista a una capacifacion obligatoria donde se
narrarédn las repercusiones que conlleva el no cumplimiento de las mismas,” , motivo por el cual la
secretaria en su formato de mapa de riesgos informa que formar que para el primer semestre de la
vigencia 2024 no se programaron capacitacionies sobre el cumplimiento de la politica
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Calificacién: N/A :

Riesgo 2: !
BAJO INDICE DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Descripcion:

Posibilidad de afectacion reputacional producto del bajo indice de la gestién en la administracién
departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores publicos y contratistas con el consiguiente  desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interior de las dependencias

Tipo de Riesgo:
Reputacional
Causas: i
1. Desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los dlrectlvos servidores plblicos y
contratistas.
2. procesos desordenados e ineficientes al interior de las dependencias.
Controles:
1. Los secretarios de Despacho, directores y jefes de las dlferentes Secretarias de Despacho
realizan procesos de Seguimiento y evaluacién trimestrales al estado de cumplimiento del Plan
de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG
Plan de accion: Realizar seguimientos cuatrimestrales al Plan de Accion del MIPG
Una vez identificado el tipo de control correspondiente al riesgo numero 2 implementado por la
Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del Departamento; se hara la evaluacion del
indicador propuestos para este, iniciando con el indicador ast:
Indicador:

(N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos programados) * 100
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I Aplicacién del indicador:

| Evidencias: La secretaria de representacion judicial presenta 1 seguimiento realizado al primer
{ cuatrimestre de MIPG correspondiente a la vigencia 2024

{{VULNERACION DE_LA CONFIDENCIALIDAD DE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES Y/O

(1 de seguimientos realizados / 3 seguimientos programados) *100=33,33%

Evidencia 1er cuatrimestre :

R R ERALTL

PLAN DE ACCION MODELO :-
ADMINISTRACION DEPA:

. i | COMPONENTES CATEGORIA - \ COMPROMISOS Y/0 ACCIONH]

s 3. DIMENSION GES

Rensarmamalaﬂodmg!mmodisptmtopem

T " " P

(AR

o -

Calificacion: 33,33%

i| Riesgo 3:

ASISTENTES COMITE DE CONCILIACION.
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Descripcion:
posibilidad de afectacién reputacional y econdmica por vulneracién de |la confidencialidad por parte
de los integrantes y/o asistentes en el comité de conciliacion por filtracién de la informacién sometida
al comité de conciliacion en beneficio propio o de un tercero

Tipo de riesgo:

Reputacional y econdémico

Causas:

t

k
1. filtracién de la informacion sometida a los comités de conciliaciéné por beneficio propio o de un

tercero
Controles:

1. la secretaria técnica del comité de conciliacion del departamento del Quindio cada que se
realice un comité sometera y verificara la confidencialidad de la informacion tratada en
cada sesioén, con la correspondlente firma del documento anexo al acta donde conste que
la informacion fratada sera sometida a reserva legal.

2. La secretaria de representacion realizara cada semestre una capacitacion cada seis (6)
meses sobre la reserva de la informacién de los procesos a sus abogados externos.

Una vez identificados los tipos de controles correspondiente al riesgo numero 3 implementados por la
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento se hara Ia evaluacion de los
indicadores propuestos para este, iniciando con el indicador asi:
Indicador A del 1er control:

(N° de actas con reserva legal / N° de comités realizados) *100

Aplicacién del indicador:

(21° actas con reserva legal / 21° de comités realizados) *100 =100%

Evidencias: La secretaria de representacion judicial anexa como ewdenmas las 21 actas de los
comités de conciliacion realizados y en la parte final de cada acta se obsgwa la nota, la cual indica
que la informacion fratada en cada comité es sometida a reserva legal. (anexo 7)
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Calificacion: 100%

Indicador B del 2do control:
(N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas) *100
Aplicacion del indicador:
1 capacitacién realizada / 2 capacitaciones programadas *100 = 50%

Evidencias: se anexa como evidencia el acta de reunién numero 001 con fecha del 22 de mayo de
2024, el objetivo de la reunién tratd sobre la capacitacion a la reserva de la informacién de procesos
a los abogados de la secretaria de representacion judicial, también se adjunta listado de asistencia.

Nota: El plan de accion para este indicador menciona que se debe realizar una capacitacion cada
semestre previo convocatoria a los abogados externos de la Secretaria de Representacion Judicial y
Defensa del Departamento, y teniendo en cuenta que son dos semestres para el préoximo semestre
se deberd realizar 1 capacitacion mas

Calificacion: 50%

ayo de 2024 de reunién numero 001

Se anexa la capacitacion realizada el dia 22 de,
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GOBERNACION DEL GUINDID !
SECREVARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL ¥ DEFENSA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

ACTA NUMERD: 001

S ¢
FECHA: | 22:05-2024 " |HORADE l 8:30am | HORADE I 10:35 am
| INICIO: FINALIZACION: '
LUGAR: | GOBERNACION DEL QUINDIO PISO 13

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [8i X |NO l
t OBJETIVO DOE LA REUNION: Capacitacisn sabre &2 ressrva o8 13 Informacitn Ge procescs a los abogades
do la Secretaria i

ASISTENTES A LA REUNION 1
N NORBRE CARGD DEPENDENGCIA QUE
| HREPRESENTA |
1 | SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA
i ; AGENDA DEL DIA !
ITEM TEMA i RESPONSABLE DEL TEMA
1 Capacitacién acerca de [a raserva lagal, sy aplicaclony | Sacretania Ge Representacion Judicial 1]
sus Imitaclones en los diferentes a. @ aplicar, defersa, !
DESARROLLO TEMATICO !
Siendo las 0:30 am se da Iniclo o esta reunidn y loma el uso da la palabra al doclor Juan Pablo Tallaz Giraldo
coma secratarl de Representacidp tudiclaly Dafanes dat Ressdamente dol Quindia con ol fin de agradecer
la asistencia de los presentes y pl, 1erna que es compelsncia da
Mmlo:pmcuosqgeu ami fiyconcede of uso de la palabra af

I
|
|
;

4. Recomendaciones para auditorias posteriores t
|

Una vez analizada las evidencias enviada por parte de Ia secretaria dé: representacion judicial, se
recomienda que adopten la nueva matriz de mapa de riesgos la cual se encuentra en la pagina de la
gobernacion (intranet) en su nueva version 11 con fecha de 8 de agosto 2024 MR-REP-01

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicara después de la auditoria Unicamente a los procesos
involucrados y no seréa divulgado a terceros sin su autorizacion. L

Nombre completo ‘ Responsabilidad Firma
Humberto Turriago Lépez- Jefe

9 :
Oficina de Control Interno de

Gestion con delegacion de|Auditor Lider. Oficina de 7
funciones de conformidad ai|Control Interno de Gestion ! /

Decreto Nro.06131 del
13/09/2024. |

: . Auditora contratista Oficina de i ’ T
Luisa Femanda Lopez Cortes Control Interno de Gestién l%







