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GOBIERNO DEL QUINDIO

Contratista.

1. INTRODUCCION

La Gobernacién del Quindio, a través de la Secretaria de Cultura Departamental, dando
cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE 2024-2027" y
a la ordenanza No. 020 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA QUINDIO 2024-2035 “CULTURA
PARA LA VIDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se elabora el presente
documento, con el propédsito de realizar el seguimiento y evaluacion a la matriz de
planificacién y su respectivo plan de accion, concerniente al primer trimestre de la vigencia
2025, teniendo en cuenta los actores responsables del proceso de implementacion.

2. ANALISIS ESTRATEGICO

El Plan Departamental de Cultura Quindio 2024-2035 “Cultura para la Vida”, esta cimentado
en cuatro (4) lineas estratégicas entendidas como los principios ordenadores de la politica
publica de cultura del Quindio.

Linea Estratégica 1. Diversidad, Dialogo Cultural y Memoria.
Linea Estratégica 2. Creacion y Procesos Artisticos.

Linea Estratégica 3. Gobernanza Cultural.

Linea Estratégica 4. Economias Culturales y Creativas.

Tabla 1. semaforizaciéon decreto 386 del 26 de junio 2019 “por medio del cual se
reglamenta el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, planes y programas
del departamento del Quindio”

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACION

Verde Oscuro (80% 100%)

Verde Claro (70% 79%) Satisfactorio

Amarillo (60% 69%) Medio
Naranja (40% 59%) Bajo
Rojo (0% 39%)

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental, 2019.

El plan departamental de Cultura para la vida 2024 — 2035 cuenta con un total de 123 metas
con sus respectivos indicadores, los cuales se encuentran divididos en 4 lineas
estratégicas. La primera linea estratégica denominada, diversidad, didlogo cultural y
memoria, contempla 4 programas, 10 Subprogramas, que representa el 51% de las metas
del total de las metas, la segunda linea estratégica, se denomina creacién y procesos
artisticos, contempla 3 programas, 5 Subprogramas, que representan el 15% de las metas,
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GOBIERNO DEL QUINDIO

la tercera linea estratégica, se denomina gobernanza cultural cuenta con 5 programas, 7
Subprogramas, que representan el 17% de las metas, y la cuarta linea estratégica, se
denomina economias culturales y creativas, cuentan con 4 programas y 6
Subprogramas, que representan el 17% del total de meta

El presente informe técnico, da respuesta al comportamiento de estas metas y sus
correspondientes indicadores para la vigencia 2024, en el proceso de seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica, como se muestra a continuacion:

Tabla 2 Semaforizacién ejes estratégicos “Plan Departamental de la Cultura para la
vida 2024-2035.”

SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA | TRIMESRE 2025 "PLAN DOCENAL DE CULTURA PARA LA VIDA 2024 - 2035

HETAFiSICA | TRIHESTRE ARD 2425
LIHEA TOTAL DE HO

ESTRATEGIA _ | IMDICADORE . | PROGRAMAD!

FROGRAMM SUEFROGRANA TOTAL INDICADORES
- - -

ToTAl

T v sase v | HEMN v | saTsrecTs v | semeEseu v (RO

Hiimero de contenidos sobre POCT producides
implementadas en Instituciones de Educacion Bisica y Media

Mimero de contenidos obre PECT producidos o
implementados en Instituciones de Educacién Superior

Mimere de Escuelas Taller (o taller escuchis] de Artes y
ficies creadus

Nimere de capacitacionss en artez y oficioz en Ezeuelas Taller
realizadas

Nimere de personaz Formadas en sabares p Hcnicas
constructivas del bahareque

Nimero de inventarios de LICBIC y de Bienes de Interis
Cultural actualizades [Listas BIC)

Mimere de proyectos apoyados qus spartan al mejaramisnts
di o bienes inmuebles del POCC con ol use de téenicas
1. Patrimoni radicionales

caltwral material | Himere de capacitaciones obre gestién del riesgo del .
patrimoni material mueble ¢ inmucble

Hiimero de actividodes de gestin con entes berritoriales para
la ereacién dt beneficios para duefos de BIC

Hiimero de documentos de planeacidn orientados 3 la
Formutacién de fa politica de vivienda de interés cultural en el H
Guindio dlaboradas

Mimere de declaraoriaz de Bienes de Interds Cultural 1
realizadas

Himero de capacitaciones sobre spropiacion y difusién social
e LICEIC yListaz BIC
Mimera de asistencins tenicas sobre patrimanis srquealigics
realizadas

Mimero de documentos téenicos que contiencn directrices de
mancje el patrimenio cultural del PCCC qus zirvan e inzume
cn la claboracion de instrumentos de ordenamicnta berritorial

1. Patrimonio Hlimera de proyectos ejecutados que contribuyen 3 ka .
Cultural y sostenibilidad de loz atributes del PECC
Hatwral

Mimere de campecins y portadores de saberes que pressntan
prapactas de patrimonic inmatarial en comvacstorisz

Mimere de proyectos apoyados eh zoberania alimentaria con
readugtos del verritarin
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GOBIERNO DEL QUINDIO

2. Patrimonio
cultural inmaterial

Himero de copacitaciones enfocadas en procesos de
apropiacidn y difuzidn social del patrimenia culbural para la
sostenibilidad del PCCC apoyadas

Mimero de Planes de $alvaguardia - PES formulados ¢
implementadas

Mimero de Listas Riepresentativas del Patrimanio Inmakerial -
LRPCI conztruidas

Mimero de manifestaciones culturales departamentales plo
municipales declaradas como patrimania cultural inmaterial

3. Formacién,
Inrestigacion ¥
orgamizacion para

Centro de Estudios Culturales del departamente creado y
operando en articulacidn entre of Sistema Departamental de
Cultura y ki universidades quindianas

Mimero de capacitaciones sobre patrimonio y diversidad
culkural pary gestores aulturales realizadss

Mimero de Funcionarios piblicos y contratiztas [direcbores de
«cultura] capacitades en ol campe de |2 culbura v ¢l patrimenio
cultural

Mimero de estimulos para el desarrollo de investigaciones
sobre patrimenic culbural inmaterial en el drea del PECC
otergades

Himero de investiguciones spoyadas que disgnostiquen y
axpliquen la i ién d la bicdiversidad y ¢l
tradicional ¢l kerritaria del PCCC

Mimero de publicaciones de investigaciones de patrimanio
cultural inmaterial del PGCC realizadas

Pied Departamental de Wigiaz del Patrimenio Culbural creads

Mimere de proyectos de grupos de Yigias de Patrimonio
Cultural apayadas

Miimera de convenios celebradeos entre actores institucionales
pars la zalvaguardis del POCC

eficiente

Mimero de profesionales en bibliotecologia o carreras afines 3
carga de | direccidn de lag bibliotecas piblica

Mimero de acciones dirigidas a incidir en las alealdias para o
creacién de cargos en carrera administrativg

Mimero de asistencias béenicas en bibliotecologia para el
personal vinculade 3 las biblietecas piblicas municipales

Mimere de personuz capacitadas para ¢ apoye o catal
bibliogrifica en laz bibliotecas piblicas municipales

Mimere de servicios de informacién local en bibliotecas
piiblicas municipales y otros servicios de extensidn
Fortalecidos

Mimere de archivos de patrimenio literario y documental
arganizados en ls bibliotecas piblicas

Mimere de estimules para lu ezeriturs ereativa entregades
I

1. DITERSIDAD,
DIELDED
CULTURAL T
HEHORIA
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GOBIERNO DEL QUINDIO

2. Lectura,

Bibliateca digital de la produceién bibliogrifica del Guindi o
creada

Bibliotecas y
2.

otecas,

Mimers de obras bibliogrificas del dep [ d;

digitalmente

Lectura y

Mimere de proyectes editoriales de la Gebernacidn del
Guindi o articulados 3 la Fed de Bibliotecas Piblicas

Mimers de titulos nuevo s o recditados en la Bibliotecs de
Autores

Miimera de bibliotecas escalares articuladas 3 la Red
Departamental de Bibliotecas

Mimera de sstimulos para la realizacién de procesos de
promocién u animacién de lectura

Encuentro anual realizade

Miimera de encuentros departamentales de iniciativas de
promocién y animacién de lectura y escritura realizados

Biblioteca Piblica Departamental construida y datada
gurantizande baja hudlla de carbon

Fraestractara
y dotacidn

Miimera de bibliotecas piiblicas con mantenimiento en sus
infraestructuras

Hiimero de bibliotecas piblicas dotadas con equipes,
muebles, ensercs y utilitarios

3. Medios de

Estrategia para medios de comunicacian d iniciativa
cindadana para la convivencia, la paz y ¢l canocimicnta del
territario creada

piblicos,
altersativos y
rtwales

Mimera de encuantroz de Farmacién @ intercambio de
axpericnciaz realizades

Miimera de investigaciones sobre procesos culturales p de
identidad realizades por grupes poblacionales daboradas
<on su participacisn.

Mimero de publicaciones sabre grupes pablacionales
realizadas

Miimera de Documentos impresos o audiovisuales sobre
proceses culturalsz realizades por grupes peblacionalss
copeificos.

4. Apoyo a

Miimera de prayactos desarralladas por grupes indi genas
para ol rescate y salvaguardia de sus saberes y pricticas
culturales apoyados

grupo=s itmicos 2_ Saberes

poblacionales
del Guindie

Miimera de prayactos desarralldas por poblacién NARF
para ol rescate y salvaguardia de sus saberes y pricticas
culturales apoyados

Nimera de prayectos desarralludas por campezings para &l
rescate y salvaguardia de sus saberes y pricticas culturales
apoyadas

Mimers de infracstructuras culturales con accesos para la
poblacién con diceapacidad mejoradaz ple adsptadas

Mimera d nuevos programas de Educacién Superior n Artes
creados

Estudio de evaluacién de impactes del Programa de Primarias
Artizticas realizade

Pragrama de Formacién Artiztica en | Educacién Bizica y
Media implementads

Mimera de cstudios de impactos d¢ los proceses de
farmacién artiztica realizados

Mimere de procesos de Formacion artistica y cultural
spoyados enlos municipios

Hiimers de estimulos para la realizacién del Salén
Departamental de Artistas creados y mantenide anualmente

1. Formacidn,
Creacién y

Mimers de proyectos de co-creacidn artistica apoyadas

Circulacion
Artistica

Mimers de estimulos para la creacién artistica enlos
municipios creades y mantenides cads 3ho

2 Apoyeala

Mimers de estimulos 3 la circulacidn artistica entregados

Creacibn y
Circulacion
Artistica.

Miimera de proyectos de circulacién artistica nacional o
internacional apoyados

Hiimera de salas y espacios concertadas para las artes
esednicas apoyados anualmente

2. CREACION T

Miimera de investigaciones en las dreas artisticas realizadas

Caracterizacian de las dreas artisticas del departamente
realizada

Mimers de d. i daz 3 laz Instancias Municip
de Cultura o 3 laz Casas de la Cultura

2.
Infracstractera

atraz
para laz .
pricticas infraestructuras

i ara las artes
artisticas s

1. Teatros, salas y

fracstructuras culturales canstruidas y
dotadaz

Miimero de nuevas

1. Formaciés y
procesos
artisticos de

05
poblacionales

3. Enfoque
diferencial en
las artes

Miimera de proceses para la Formacidn artistica y cultural
apayadas

Miimera de progectos artisticos y culburales de enfoqus
diferencial apayadas

Miimera de agentes educativos Formades y certificadas e

procesos de Formacién o artes para atender 1 poblacidn con

ARTISTICOS
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Miimere de reuniones realizadas entre o Conzeo
Diepartamental de Cultura y los Consejos de hreas Artisticas
para lu coordinacidn de accionss

1. Organiza. Himera de nuevos sectores reprazentados en ol Gonseo
formacién y Departamental de Culturs N
1. Espacios de Himaro d sncusntros de Consejeras de Calura del
: departimente realizdos
Participaciés

Mimera de planes de accién de Consejos de Cultura
formulados y sjecutadas

Mimers de agentes y gestares culturales farmados en
participacién ciudadana

2. Sistema Riegl idn del Sistema Dep | de Cultura 1
| de medificads 2
Cultara Mimere de reuniones realizadas con los Consejos de Cultura,
reas Artisticas y Patrimonio.
Mimera de cargos de carrera administrativa en ¢ seckar culbura z
creados

Niimers de encuentros para desarrellar proceses de
concertacidn de planes de accidn y presupuestos entre ol
departaments y los municipios realizades

1. Drganizacién ¥

Mimero de estimulos otorgades a bibliotecas o casas de |
cultura para el desarrallo de actividades artisticas y culturales
<n conjunte

2. Gestidn Mimer de diplomadas realizados en gestién cultural

3. GOBERHANZA
Cultaral dictados por universidades CULTURAL

Mimers de agentes del sector capacitadas en temdticas
concernientes 3 la gestidn cultural

de la gestisn de
proyectos

Unidad de azesaria y apoye 3 proyectas para ol Sector
Caltural creada

Convocatarias anuales de Concertacién y Estimulos asignadaz

3 1. Estrategia de Nimera de asistencias ticnicas on los procesos de
o icaci del Sistema Dep 1de Cultura
Comunicacione z

=

para el sector

alteeal Mimera de asistenciaz ticnicas para elaborar piezas de

difusidn del Zistema Departamental de Cultura

Siztema de Informacién Cultural del Departamento creade y
cperanda

Mimers de informes estadi sticos relacionades con ol sectar
o Sistemade | 1 Gestion del culturs genarades

Sistema de a
Informacion

Cultaral uzen T

Mimers de estimulos 3 proyectos artisticos y culturales que

lagiaz de la ion y la C icacion creados

Miimera de proyectos en convacatariag anisticas y culturales
del departamento presentades e linea

5.
racstracturs
cultural

Mimera de i culburales dol dep y .
22 mankenidas

exictente

Palitica Piblica de Turizma Cultural formulada & implementada z
=n articulacién con el sector tristica
1. Politica para el 2
Turismo Culvaral | Investigacién realizada sobre las porencialidades del secar

cultura para el turisme 3 partir de la sasteni ambicntal y z
u bencficio n comunidades

Cultaral

Mimere de proyectos para la gestién de entidades museales

HMiimera de expasiciones temporales en entidades museales
realizadas con curadurias colaborativas.

Mimera de nuvas exposiciones temporales en entidades

1. Museos museales .

Mimera de entidades muzeales que incarporan en zu planka
fizica nccesos y seRalitica especifics para grupes
pablacionales apoyados

Mimere de ectimulos sntregades 3 entidades museales que
incarparan en su programacian anual aferta con enfoque
2. diferencial
F .
@ de la Red de Miimero de cupacitaciones y procesos de profesionalizacion en
Muzcoz del el res de Museclogin implementados
Buindio

Miimera de profesionales cn museologia que laboran en z
instituciones muzeales en el departamenta

s Miimera de i ios de la Fed O | de Museas -

2. F. y
divalgaciés con entes museales 3 nivel nacional realizados

Mimera de asistenciaz benicaz en comu n cultural pars |
promacidn y vizibilizacisn de lus entidades muzeales
articuladas 3 la Red Departamental de RMuzeas

4 ECOMOHiAS
CULTURALES T

Himera de estimulos a entidades museales para la creacian de
nuevas contenidos museales que inchiyan actores del
dezarralle local

Miimera de investigucionss que profundizan en el origen y la
identidad de laz fiestas municipales realizadas

ania cultural en Iy

3. Eventos 1. Fiestas y Miimers de wventos sobre identidad y po
Y i . programacién d Festividades municipales realizados
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4 ECOMOMIiAS
CULTURALES T

Mimera de asistencias bienicas en comunicacidn cultural para la
promocién y visibilizacidn de las entidades museales
articuladas 3 la Red Departamental de Muzeos

Mimere de estimulos 3 entidades muzeales para la creacién de
nusvas contenidas musealss que incluyan actares del
dezarrallo lacal

Miimer de investigucionss que profundizan n ol arigen y la
identidad de las fiestas municipales realizadas

Mimera de eventos sobre identidad y patrimenio cultural en la
4

1. Fiestas " ° o h
’ programacién de Festividades municipales realizados

3. Eventos

Mimera de artistas locales que participan en los eventos
centrales de las fiestaz municipales

sostenibles

Miimera de fustivales sostenibles apoyados en produccién y
publicidad para su proyeccisn nacional

Mimera de nuevos emprendimiento culturales creados
formalizados p zastenibles

Miimere de proceses de caracterizacién para la identificacidn
de emprendimicntos culturales desarralladas

1. Articulaciones | Mimero de proyectos artisticos y culturales articulados con
para el Turismo, TIC o Cimara de Comercia

Nimere de labaratorios colaborativos de ideacin
implementados

Mimera de artistas y gestores culturales del departamente
capacitados en ol manejo de becnologias de la infermacién y
las comunicaciones

5% B3%

Mimero de agentes culturales capacitados zobre financiacién
de emprendimicntos culturales realizadaz

123 21 94 2

92% | %

TOTAL DE INDICADORES
% 0% 1%
21
17%

2. Financiacidn

NO PROGRAMADO

Fuente: secretaria de Cultura Departamental 2025
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GOBIERNO DEL QUINDIO

La anterior tabla, nos muestra el comportamiento general con corte al primer trimestre de
la vigencia 2025, de acuerdo con el reporte de los actores estratégicos del Plan
Departamental de Cultura para la vida 2024 -2035. En este sentido, se observa que 5
indicadores, se encuentran en estado sobresaliente, de acuerdo con la escala de
semaforizacion propuesta por el Departamento Nacional de Planeacién, que corresponden
al 5% del total de indicadores. Seguidamente, 94 de los indicadores se encuentran en nivel
critico que representan un 92% de la totalidad, , 2 de los indicadores se encuentran en nivel
bajo que representan un 2% de la totalidad , , 1 de los indicadores se encuentran en nivel
satisfactorio que representan un 1% de la totalidad adicionalmente; para esta vigencia no
se programaron 21 indicadores que representan un 17%. A continuacién, se observa
graficamente, la presente descripcién solo de los indicadores programados, no se tuvo en
cuenta los no programados es decir solo se hizo la grafica con 102 indicadores:

Grafica No. 1: Panorama general | Trimestre vigencia 2025

META FiSICA | TRISMESTRE
SATISFACTORIO 1% Aﬁﬂ 2025

SOBRESARIENTE 5%

BAM 2%

B ECRITICO EBAKD ESATISFACTORIA H SOBRESALIEMTE

Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025

Ahora bien, el comportamiento para cada uno de los programas es el siguiente:

Calle 20 #13 - 22 Armenia Quindio Colombia - PBX +57 606 7359919 - CP 630001
@ @QuindioGob o @GobernacionQuindio @ @gobernacionquindio o @GobernacionDelQuindioOficial 0 @gobernacionquindio

quindio.gov.co



GOBIERNO DEL QUINDIO

2.1 Linea estratégica: 1. Diversidad, dialogo cultural y memoria

1- DIVERSIDAD, DIALOGO CULTURA Y MEMORIA

SACTISFACTORIO 2,3%

SOBRESALIENTE 2,3%

BAID23%

CRITICO 33%

Fuente: secretaria de Cultura, Vigencia 2025

De los 74 indicadores que comprenden esta linea estratégica , 46 indicadores son los
tienen programacion en esta vigencia 2025 y de los cuales 1 de ellos se encuentran en
estado sobresaliente, representando el 2.3%, 1 de ellos en estado satisfactorio
representando el 2.3%, 1 de ellos en estado bajo representando el 2.3% y 43 de ellos en
estado critico representando el 93 % del total de los indicadores del primer programa, el
comportamiento es negativo frente al desarrollo del programa por el inicio de vigencia y
mesas de trabajo que se estan desarrollando para programar las actividades que daran
inicio al cumplimiento de estos indicadores

2.2 Linea estratégica: 2. Creacion y procesos artisticos
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2- CREACION Y PROCESOS ARTISTIED “OBIERNO DEL QUINDIO

CRITICO 100%

Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025

De 19 indicadores que hacen parte de esta linea estratégica tiene 16 indicadores
programados para eta vigencias y los 16 de ellos se encuentran en estado critico,
representando en un 100%, con un comportamiento es negativo para este primer trimestre
de gestion, dado que en desarrollo las convocatorias y estimulos se encuentra en apertura
desde el 27 de mayo de esta vigencia que permitan el fortalecimiento de la creacion de
proceso en el departamento.

2. 3. 3. Gobernanza cultural

3- GOBERNANZA CULTURAL

SOBRESALIENTE 9,5% BAID 4,6%

CRITICO B5%

Fuente: secretaria de Cultura, Vigencia 2025
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GOBIERNO DEL QUINDIO

De 22 indicadores que hacen parte de esta linea estratégica 3, tiene 21 indicadores
programados para esta vigencia, de los cuales 18 de ellos se encuentran en estado critico
representando el 85%, 1 de ellos se encuentran en estado bajo, representando el 4.6%, de
los cuales 2 de ellos se encuentran en estado sobresaliente, representando el 9.5%, el
comportamiento es negativo para este primer trimestre de gestion, dado que se encuentran
concertando con los diferentes actores culturales o que intervienen en ella para el desarrollo
de la gobernanza de cultural.

2.3 .4 Linea estratégica:4 Economias culturales y creativas

4- ECONOMIAS CULTURALES Y CREATIVAS

SOBRESALIENTE 11%

Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025

De los 22 indicadores que hacen parte de esta linea estratégica 4, tiene 19 indicadores
programados para esta vigencia, de los cuales 17 de ellos se encuentran en estado critico
representando el 89%, de los cuales 2 de ellos se encuentran en estado sobresaliente,
representando el 11 %, el comportamiento es negativo para este primer trimestre de gestion,
dado que se encuentran concertando con los diferentes actores culturales o que intervienen
en ella para el desarrollo de las economias culturales

3. Logros, retos y dificultades

Durante el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion del primer trimestre de la
vigencia 2025 del Plan Departamental de Cultura para la Vida 2024-2035, se han
presentado diversos retos y dificultades, principalmente asociados al corto tiempo
transcurrido desde la formulacion y adopcion del plan. Actualmente, la Secretaria
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Departamental de Cultura se encuentra en proceso de revisién de los indicadores y de la
programacion necesaria para garantizar su cumplimiento. Como resultado de esta revision,
se estan realizando ajustes a la Ordenanza 020 de 2023, con el objetivo de fortalecer su
implementacion y responder de manera mas efectiva a las necesidades del sector artistico
y cultural.

Tras la armonizacion del plan con el Plan de Desarrollo "Por y Para la Gente" 2024-2027,
se han identificado varias dificultades que afectan las cuatro lineas estratégicas del Plan
Docenal de Cultura:

1. Diversidad, Dialogo Cultural y Memoria
2. Creacioén y Procesos Artisticos

3. Gobernanza Cultural

4. Economias Culturales y Creativas

Se evidencia un estado critico en el avance de aproximadamente el 92% de los indicadores,
debido en gran parte a la falta de personal contratado para ejecutar actividades en los entes
territoriales, tanto en zonas urbanas como rurales. Esta situacion afecta la dinamica de los
procesos artisticos y culturales en el departamento y limita la articulacion intersectorial
requerida con universidades y otras entidades.

Avances logrados hasta la fecha:

e Implementacion de actividades orientadas a la creacion de la Biblioteca Digital
Departamental.

e Otorgamiento de estimulos a la escritura y publicacion de nuevos titulos.
¢ Articulacion con la Red de Bibliotecas Publicas.

e Avances en procesos de formacién y participacion, con capacitaciones dirigidas a
gestores culturales, técnicos y personal en bibliotecologia.

o Desarrollo de convocatorias departamentales para la financiacién de proyectos con
comunidades (vigias del patrimonio, poblacion NARP, campesinos e indigenas).

o Progresos en formacion institucional, actualizacion de inventarios BIC y asistencia
técnica en temas de proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural material e
inmaterial.

Retos identificados:

e Continuar con la revisién y ajuste de indicadores, asegurando su alineacién con las
capacidades de la administracién departamental y las necesidades reales del sector.
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e Recoleccién y actualizacion de datos, para facilitar la planeacion y coordinacién
eficaz de actividades con diferentes entidades y con el gobierno central.

o Fortalecer la coordinaciéon interinstitucional con multiples sectores e instituciones,
para alinear esfuerzos y garantizar coherencia en la medicion de resultados.

Disenar e implementar un Sistema de Informacién Cultural, que permita la sistematizacion
eficiente de datos del sector en todas sus areas, mejorando la toma de decisiones y
potenciando acciones de mayor impacto.
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