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Contratista. 
 

1. INTRODUCCIÓN 

La Gobernación del Quindío, a través de la Secretaría de Cultura Departamental, dando 

cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE 2024-2027” y 

a la ordenanza No. 020 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA QUINDÍO 2024-2035 “CULTURA 

PARA LA VIDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se elabora el presente 

documento, con el propósito de realizar el seguimiento y evaluación a la matriz de 

planificación y su respectivo plan de acción, concerniente al primer trimestre de la  vigencia 

2025, teniendo en cuenta los actores responsables del proceso de implementación. 

2. ANÁLISIS ESTRATÉGICO 

El Plan Departamental de Cultura Quindío 2024-2035 “Cultura para la Vida”, está cimentado 

en cuatro (4) líneas estratégicas entendidas como los principios ordenadores de la política 

pública de cultura del Quindío. 

• Línea Estratégica 1. Diversidad, Diálogo Cultural y Memoria. 

• Línea Estratégica 2. Creación y Procesos Artísticos. 

• Línea Estratégica 3. Gobernanza Cultural. 

• Línea Estratégica 4. Economías Culturales y Creativas. 
 
Tabla 1. semaforización decreto 386 del 26 de junio 2019 “por medio del cual se 
reglamenta el seguimiento y evaluación de las políticas públicas, planes y programas 
del departamento del Quindío” 
 

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACIÓN 

Verde Oscuro (80% 100%) Sobresaliente 

Verde Claro (70% 79%) Satisfactorio 

Amarillo (60% 69%) Medio 

Naranja (40% 59%) Bajo 

Rojo (0% 39%) Critico 

Fuente: Secretaría de Planeación Departamental, 2019. 

 

El plan departamental de Cultura para la vida 2024 – 2035 cuenta con un total de 123 metas 

con sus respectivos indicadores, los cuales se encuentran divididos en 4 líneas 

estratégicas. La primera línea estratégica denominada, diversidad, diálogo cultural y 

memoria, contempla 4 programas, 10 Subprogramas, que representa el 51% de las metas 

del total de las metas, la segunda línea estratégica, se denomina creación y procesos 

artísticos, contempla 3 programas, 5 Subprogramas, que representan el 15% de las metas,  
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la tercera línea estratégica, se denomina gobernanza cultural cuenta con 5 programas, 7 

Subprogramas, que representan el 17% de las metas, y la cuarta línea estratégica, se 

denomina economías culturales y creativas, cuentan con 4 programas y 6 

Subprogramas, que representan el 17% del total de meta 

El presente informe técnico, da respuesta al comportamiento de estas metas y sus 

correspondientes indicadores para la vigencia 2024, en el proceso de seguimiento y 

evaluación de la Política Pública, como se muestra a continuación:   

Tabla 2 Semaforización ejes estratégicos “Plan Departamental de la Cultura para la 

vida 2024-2035.” 
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 Fuente: secretaria de Cultura Departamental 2025
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La anterior tabla, nos muestra el comportamiento general con corte al primer trimestre de 

la vigencia 2025, de acuerdo con el reporte de los actores estratégicos del Plan 

Departamental de Cultura para la vida 2024 -2035. En este sentido, se observa que 5 

indicadores, se encuentran en estado sobresaliente, de acuerdo con la escala de 

semaforización propuesta por el Departamento Nacional de Planeación, que corresponden 

al 5% del total de indicadores. Seguidamente, 94 de los indicadores se encuentran en nivel 

crítico que representan un 92% de la totalidad, , 2 de los indicadores se encuentran en nivel 

bajo que representan un 2% de la totalidad , , 1 de los indicadores se encuentran en nivel 

satisfactorio  que representan un 1% de la totalidad adicionalmente; para esta vigencia no 

se programaron 21 indicadores que representan un 17%. A continuación, se observa 

gráficamente, la presente descripción solo de los indicadores programados, no se tuvo en 

cuenta los no programados es decir solo se hizo la gráfica con 102 indicadores: 

 

Gráfica No. 1: Panorama general I Trimestre vigencia 2025 

 

 

Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025 

 

Ahora bien, el comportamiento para cada uno de los programas es el siguiente: 
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2.1 Línea estratégica: 1. Diversidad, diálogo cultural y memoria 

 

 

 

 

Fuente: secretaria de Cultura, Vigencia 2025 

 

De los 74  indicadores que comprenden esta línea estratégica , 46 indicadores son los 

tienen programación en esta vigencia 2025 y de los cuales 1 de ellos se encuentran en 

estado sobresaliente, representando el 2.3%, 1 de ellos en estado satisfactorio 

representando el 2.3%,  1 de ellos en estado bajo  representando el 2.3% y 43 de ellos en 

estado crítico   representando el 93 % del total de los indicadores del primer programa, el 

comportamiento es negativo  frente al desarrollo del programa por el inicio de vigencia y 

mesas de trabajo que se están desarrollando para programar las actividades que darán 

inicio al cumplimiento de estos indicadores 

  

2.2 Línea estratégica: 2. Creación y procesos artísticos 
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Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025 

 

 

De 19 indicadores que hacen parte de esta línea estratégica tiene 16 indicadores 

programados para eta vigencias y los 16 de ellos se encuentran en estado crítico, 

representando en un 100%, con un comportamiento es negativo para este primer trimestre 

de gestión, dado que en desarrollo las convocatorias y estímulos se encuentra en apertura 

desde el 27 de mayo de esta vigencia que permitan el fortalecimiento de la creación de 

proceso en el departamento.   

 

2.  3.   3. Gobernanza cultural 

 

Fuente: secretaria de Cultura, Vigencia 2025 
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De 22 indicadores que hacen parte de esta línea estratégica 3, tiene 21 indicadores 

programados para esta vigencia, de los cuales 18 de ellos se encuentran en estado crítico 

representando el 85%, 1 de ellos se encuentran en estado bajo, representando el 4.6%, de 

los cuales 2 de ellos se encuentran en estado sobresaliente, representando el 9.5%, el 

comportamiento es negativo para este primer trimestre de gestión, dado que se encuentran 

concertando con los diferentes actores culturales o que intervienen en ella para el desarrollo 

de la gobernanza de cultural.   

 

2. 3 . 4 Línea estratégica: 4    Economías culturales y creativas 

 

 

Fuente: Secretaria de Cultura, Vigencia 2025 

De los   22 indicadores que hacen parte de esta línea estratégica 4, tiene 19 indicadores 

programados para esta vigencia, de los cuales 17 de ellos se encuentran en estado crítico 

representando el 89%, de los cuales 2 de ellos se encuentran en estado sobresaliente, 

representando el 11 %, el comportamiento es negativo para este primer trimestre de gestión, 

dado que se encuentran concertando con los diferentes actores culturales o que intervienen 

en ella para el desarrollo de las economías culturales    

 

3. Logros, retos y dificultades 

Durante el proceso de implementación, seguimiento y evaluación del primer trimestre de la 

vigencia 2025 del Plan Departamental de Cultura para la Vida 2024-2035, se han 

presentado diversos retos y dificultades, principalmente asociados al corto tiempo 

transcurrido desde la formulación y adopción del plan. Actualmente, la Secretaría  
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Departamental de Cultura se encuentra en proceso de revisión de los indicadores y de la 

programación necesaria para garantizar su cumplimiento. Como resultado de esta revisión, 

se están realizando ajustes a la Ordenanza 020 de 2023, con el objetivo de fortalecer su 

implementación y responder de manera más efectiva a las necesidades del sector artístico 

y cultural. 

Tras la armonización del plan con el Plan de Desarrollo "Por y Para la Gente" 2024–2027, 

se han identificado varias dificultades que afectan las cuatro líneas estratégicas del Plan 

Docenal de Cultura: 

1. Diversidad, Diálogo Cultural y Memoria 

2. Creación y Procesos Artísticos 

3. Gobernanza Cultural 

4. Economías Culturales y Creativas 

Se evidencia un estado crítico en el avance de aproximadamente el 92% de los indicadores, 

debido en gran parte a la falta de personal contratado para ejecutar actividades en los entes 

territoriales, tanto en zonas urbanas como rurales. Esta situación afecta la dinámica de los 

procesos artísticos y culturales en el departamento y limita la articulación intersectorial 

requerida con universidades y otras entidades. 

Avances logrados hasta la fecha: 

• Implementación de actividades orientadas a la creación de la Biblioteca Digital 

Departamental. 

• Otorgamiento de estímulos a la escritura y publicación de nuevos títulos. 

• Articulación con la Red de Bibliotecas Públicas. 

• Avances en procesos de formación y participación, con capacitaciones dirigidas a 

gestores culturales, técnicos y personal en bibliotecología. 

• Desarrollo de convocatorias departamentales para la financiación de proyectos con 

comunidades (vigías del patrimonio, población NARP, campesinos e indígenas). 

• Progresos en formación institucional, actualización de inventarios BIC y asistencia 

técnica en temas de protección y salvaguardia del patrimonio cultural material e 

inmaterial. 

Retos identificados: 

• Continuar con la revisión y ajuste de indicadores, asegurando su alineación con las 

capacidades de la administración departamental y las necesidades reales del sector. 
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• Recolección y actualización de datos, para facilitar la planeación y coordinación 

eficaz de actividades con diferentes entidades y con el gobierno central. 

• Fortalecer la coordinación interinstitucional con múltiples sectores e instituciones, 

para alinear esfuerzos y garantizar coherencia en la medición de resultados. 

Diseñar e implementar un Sistema de Información Cultural, que permita la sistematización 

eficiente de datos del sector en todas sus áreas, mejorando la toma de decisiones y 

potenciando acciones de mayor impacto. 


