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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 03 ' ]
FECHA: | 28 HORA DE 07:30 HORA DE 28 enero
De enero de 2022. | INICIO: am FINALIZACION: 2022 —12:00
meridiano
LUGAR: | Oficina de control interno de gestion.
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI ' | NO X
OBJETIVO DE LA REUNION:

Practicar seguimiento al plan de accién MIPG de la gobernacién del Quindio vigencia 2021,
programacion y ejecucion del 01 de enero_al 31 de diciembre 2021,

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 . f 1 . Jefe de la Oficina de Control | Oficina de Control interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestion Gestion
2 . . . _— Oficina de Control Interno de
Juan Carlos Suarez Izquierdo Profesional Universitario p
Gestidn
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento vigencia 2021 al Plan de Accién de las | Juan Carlos Suarez izquierdo —
MIPG de la gobernacion del Quindio. PU-OCIG. _
DESARROLLO TEMATICO

Informe de seguimiento; realizado al plan de accién de las MIPG vigencia 2021 programacioén y
ejecucion; por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion en su Rol de Evaluacién y
Seguimiento y en e! marco de sus funciones:

Desarrolla actividades de aseguramiento y consulta con el fin de agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad, ayudandoc a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque
sistematico para evaluar y buscar la mejora Continua de los procesos y procedimientos de la
gobernacién del Quindio.

Para el desarrollo del presente seguimiento El equipo auditor de la Oficina de Conirol Interno de
Gestion, parte del analisis

y estudio de los documentos colgados en la pagina Web de la Gobernacion del Quindio, y que
obedecen a los documentos que son evidencia de cumplimiento para dicho seguimiento, vigencia
del 2021.

El Equipo Auditor procede a darle alcance al seguimiento que comprende cada uno de los items
Programados con las actividades de |a ejecucion mes a mes durante el afo 2021.
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Una vez analizada y procesada la informacion el equipo auditor Conoce y evidencia las actividades
de ejecucién que cumplen al 100% con los items de la programacion desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021.

Actividad

'Cumplimiento

Gestién estratégica del
talento humano.

Planeacién: - Planeacion Estratégica

04/04=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

Ingreso: — conocimiento institucional
- inclusidn

02/02=100% (VER FORMATO EXCEL dnexo CD)

Desarrollo: capacitacion — bienestar
— clima organizacional

03/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

Retiro: administracion del talento
humano — Desvinculacién asistida

02/02=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

Integridad

Condiclones institucionales
idéneas para la implemeéntacidn y
gestidn del Cédigo de Integridad:
Realizar ef diagnéstico de! estado
actual de [a entidad en temas de
integridad - Fomentar los
mecanismos de sensibilizacién,
induccion, reinduccion y
aftanzamiento de los contenidos del
Cédigo de Integridad.

"02/02=100% (VER FORMATQ EXCEL anexo CD)

Promocion de la gestién del

Cédigo de Integridad: _Ejecutar el
Plan de gestion del Cédigo de

integridad.

"03/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

PLANEACION INSTITUCIONAL

Contexto Estratégico: [dentificacion
de los grupos de valor y sus
necesidades

03/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

Calidad de la Planeacion:
Formulacion de planes

03/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Gestidn Presupuestal: ejercicio
contable

01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GOBIERNO DIGITAL, ANTES
GOBIERNO EN LINEA

04/04=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

TIC para Servicios - TIC para |
Servicios - TIC para la gestién -

Sequridad y privacidad de [a
informacién ) ]

DEFENSA JURIDICA "

Actuaciones Prejudiciales -
Defensa Judicial - Cumplimiento de
sentencias y conciliaciones -
Accidn de repeticidn v
recuperacién de bienes ptiblicos -
Prevencién del dafio antijuridico

05/05=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)
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SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacién usuarios
medicidn de percepcién -
Publicacidén de informacidn -
Canales de atencién - Proteccidn
de datos personales - Gestion de

peticiones; gueias, reclamos,
sugerencias y denuncias

04/04=100% (VER FORMATQ EXCEL anexo CD)

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Portafolio de oferta institucional
{tramites y otros procedimientos

administrativos) identificado y
difundido

03/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA GESTION PUBLICA

Condiciones institucionales
idéneas para la promocidn de la

participacién ciudadana

04/04=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD}

MEJORA NORMATIVA 04/04=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)
FORTALECIMIENTO 01/01=100% (VER FORMATQ EXCEL anexo CD)
ORGANIZACICNAL Y
SIMPLICACION DE PROCESOS

01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)
SEGURIDAD DIGITAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
DESEMPENO INSTITUCIONAL

01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD})

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

02/02=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

05/05=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION DOCUMENTAL

07/07=100% (VER FORMATQ EXCEL anexo CD)

| GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

04/04=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION DEL CONOCIMIENTQ Y
LA INNOVACION

02/02=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

CONTROL INTERNO

13/13=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION DE JALENTO HUMANO

- 06/06=100% (VER FORMATOQ EXCEL anexo CD)

PLANEACION INSTITUCIONAL

"01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION PRESUPUESTAL Y 01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
GOBIERNO DIGITAL (3/03=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)

GESTION DOCUMENTAL

01/01=100% (VER FORMATO EXCEL anexo CD)
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"~ CONCLUSIONES DE LA REUNION
CONCLUSIONES: - L ' ' '
El informe corresponde al cumplimiento del Plan de accion MIPG vigencia 2021 de la Gobernacion
del Quindio.

Se verifico por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién que Las Secretarias Responsables
del cumplimiento plan de accién vigencia 2021 de la Gobernacién del Quindio, dieron -
cumplimiento en su totalidad a lo programado al 31 de diciembre vigencia 2021 y las evidencias se
encuentran colgadas en la pagina web de la entidad.

CUMPLIMIENTO: La Oficina de Control Interno de Gestion a través de su Equipo de
Auditores, una vez analizada y confrontada_la informacion, evidencia un avance de

cumplimiento del 100%.

N° T ‘ " o — " EVIDENCIAS Y ANEXOS _
1 Programacion y cumplimiento del Pian de Accion MIPG vigencia 2021.
2 Evidencias: 1 Cd con la matriz desarrollada en Excel: Link de acceso a cada documento
colgado en la pagina Web de la Gobernacién de!l Quindio.
TAREAS Y " FECHA DE " RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS _EJECUCCION _ _
Secretarias
. responsables del
Cumplimiento al Plan de . . L
accién MIPG VIGENCIA | Vigencia 2022 g:“;gg‘;fﬁfp%a“
2022 de la Gobernacién . . 22
del Quindio vigencia 2022.
NOMBRE RESEONSABLE 1777 GARGO
REUNION
José Duvan Lizarazo Cubilios ' Jefe oficina CIG
(.
Juan Carlos Suarez Izquierdo =~ "Profes Univ. OCIG '
ELABORACION _ .REVISI(_ﬁN | ‘_ I APROIi%/\
José ‘Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubilios ‘ . José Duvan Lizarazo Cm:l[los
| Gargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




