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|
GOBERNACION DEL QUINDIO |

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 125 } |

FECHA: | 15 de agosto de HORA DE 8:00am | HORADE 2:00 pm
2024 INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestion |

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA sl | | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento a los indic%adores de Gestion del primer
cuatrimestre de la vigencia 2024 de la §ecretaria de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento, teniendo como insumo para su consolidacion, la informacion suministrada por esta
Secretaria y evidencias presentadas. ' {

l

ASISTENTES A LA REUNION |

N° NONMBRE CARGO } DEPENDENCIA QUE
‘ REPRESENTA
1 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina de Control Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion Interno de Gestién
2 1 Luisa Fernanda Lopez Contfatista Oficina  de [ Contratista de la Oficina de
Control Interno de Gestion | Control Interno de Gestidn
| !
AGENDA DEL DIA i, ]
iTEM TEMA i RESPONSABLE DEL TEMA
La Oficina de Control Interno de Gestion, realiza el |
1 seguimiento a los Indicadores de iGestic’;n de la Luisa Fernanda Lopez- Auditor
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del | Contratista.
Departamento correspondiente al primer | Oficina de Control Interno de Gestion
cuatrimestre de la vigencia de 2024. E
i |
DESARROLLO TEMATICO | ]

En la presente acta, el equipo Auditor de la oficina de Control Interno de Gestion hara el analisis de
los Indicadores de Gestion de Ia Secretaria de Representacion Judicial 'y Defensa del
Departamento, partiendo de la informacion suministrada a esta oficina por medio del correo
electronico oficial de la OCIG recibidas el dia 21 de mayo de 2024} en el cual envian las evidencias
con un total de 11 archivos.

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa_del Departamento dentro de su FICHA
TECNICA DE INDICADORES DE GESITION con CODIGO: F-PLA-46, tiene determinados 5
Indicadores con la finalidad de medir la gestion realizada por esa secretaria, de conformidad con la

informacién alli diligenciada, se realizara ahdlisis de cada indicador, de la siguiente manera:
NOMBRE DEL {NDICADOR

1. PORCENTAJE DE ACTUACIONES JUDICIALES TRAMITADAS DENTRO DE LOS
TERMINOS DE LEY.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir las contestaciones y actuacione§ oportunas a los despachos judiciales dentro de la |
representacion al Departamento del Quindio en los procesos Judiciales y Extrajudiciales en que la
entidad sea parte, de acuerdo con las normas vigentes e instrucciones otorgadas en la Secretaria.

-
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FORMULA DE CALCULO

(N.° de actuaciones tramitadas por parte del Departamento en los despachos judiciales) / (N.°
actuaciones requeridas por los despachos judgciales) x 100

APLICACION DEL INDICADOR

(N.° (56) actuaciones tramitadas por parte del Departamento en los despachos judiciales / N.° (56}
actuaciones requeridas por los despachos judiciales) x 100 = 100%

(80/80) *100 = 100%
TIPO DE INDICADOR

Eficacia

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Revisadas las evidencias soporte de la jnformacion en formato Excel se encuentran 4 archivos en
formato Excel, por medio de los cuales se puede extractar Jos procesos activos para-los cuatro
meses del afio 2024 correspondientes al primer cuatrimestre, , asi mismo, aportaron un drchivo por
mes en formato-Word, donde se encuentra el total de las audiencias realizadas en los meses de
enero, febrero,teniendo en cuenta esfa informacion se evalta ¥ otorga el porcentaje de
cumplimiento del indicador PORCENTAJE DE ACTUACIONES JUDICIALES TRAMITADAS
' DENTRO DE LOS TERMINOS DE LEY, lo consignado en el formato CODIGO: F-PLA-46 por la
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, no corresponde a la evidencia
presentada es por elio que se analiza lo entregado en lasx evidencias y las actuaciones mes a mes
se desagregan en el siguiente cuadro:

MES # de actuaciones
septiembre 13
octubre 30
noviembre 13
diciembre 24
TOTAL ‘ 80

Teniendo en cuenta lo anterior y sumando Ia informacion correspondiente a las actuaciones
ptendidas en los primeros cuatro meses del afio 2024, nos da un ftotal de 80 actuaciones que se
encuentran debidamente sometidas a reparioc con abogados y personal de la secretaria de
Representacion Judicial lo que nos permifé;g concluir que todas son tramitadas ¥ en consecuencia
ptorgar un puntaje 100% en su calificacion. - ] ‘

CALIFICACION =100%

NOMBRE DEL INDICADOR

2. PORCENTAJE DE RESPUESTAS OPORTUNAS A ACCIONES CONSTITUCIONALES DE
TUTELA EN EL PERIODO
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OBJETIVO DEL INDICADOR 7 —

Medir la respuesta oportuna a las acciones [de tutela en las actuaciones en los cuales sea parte 0
intervenga el Departamento del Quindio para garantizar la defen;sa juridica de la entidad y la
proteccion de sus intereses y garantizar los derechos de los accionantes.

TIPO DE INDICADOR:

Eficacia.

FUENTA DE INFORMACION !

EXCELradicador de tutelas.

FORNMULA DE CALCULO

No. de Acciones de Tutela atendidas en el término legal / No. de Acciones de Tutela notificadas
*100 i

APLICACION DEL INDICADOR |
(450/450) *100 = 100% I

TIPO DE INDICADOR

Eficiencia , I
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el archivo Excel “Matriz tutelas”, se :encuentra la evidencia ’de las tutelas radicadas en la
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento de! primer cuatrimestre vigencia
2024, la descripcion de cada tutela se encuentra en el cuadro que se relaciona a continuacion:
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Segln lo mencionado en el formato F-pla-46 especificamente en la casilla dato denominador, la
secretaria representacion judicial y defensa menciona que para el mes de enero se notificaron 114,
en el mes de febrero 126, el mes de marzo 89y abril 121 acciones de tutela, para un total de 450
tutelas vy teniendo el anexo matriz de tutelas 2024, se evidencia que se encuentran tabuladas un
total de 450 tutelas, por lo cual se deduce que estas fueron las gténdidas por la secretaria.

!
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Segun lo mencionado en el formato F-PLA-46:

MES # tutelas
enero 114
febrero 126
Marzo 39
abril 121
TOTAL 450

Se califica con un cumplimiento del 100% puesio que la Secretarfa de Representacion Judicial en
su matriz permite llevar un control de las acciones de tutela (450), con su fecha de radicacion. fecha

de vencimiento y abogado asignhado para su contestacion, lo que permite que las tutelas sean
¥

CALIFICACION = 100%

NOMBRE DEL INDICADOR

i| 3. PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE CONCILIACIONES A AUDIENCIAS PREJUDICIALES
ATENDIDAS

' OBJETIVO DEL INDICADOR

Monitorear la atencién oportuna de las solicitudes de conciliaciones a audiencias prejudiciales.

||IFORMULA DE CALCULO

No. 12 asistencia a audiencias prejudiciales / No.12 audiencias prejudiciales convocadas *100
APLICACION DEL INDICADOR

(12/12) * 100= 100%

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento anexa un documento en

formato Excel denominado “matriz de solicitudes de conciliacién 2023” en el cual aparecen las
Siguientes solicitudes de conciliacion:

MES # DE CONCILIACIONES
enero 3
febrero 1
marzo ' 3




EE T SRR e

FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04
" Fecha: 07/12/2018

Acta de reunion

Pagina5de 8

e B B & 8 E e by P
Oedenary  Buscary

1
tomse  Dartomnats Esiletde Imedar Elmins Formato
- v P Bomsdv

B ks ==
=

2 Afuctar texte # Genenst .
Pt‘gil‘“.r NKEr{B- fap . BEE

232 Sicomb - .9 0 %
Elcombrarycentrar -+ %o me W PR b cdder v fikrare sebeccionst

Fartspapeles 5 : #hneadén i) Hidmero T Lstdos . Ceidar ) . Eduibn A
e e il e 2 it : PR ——— [P - S VO WS -, SR s i
ATL i -
= B

AL

oy Y e | R

o He T

1t

3

* % .

. . CONSULTDRE S ENMGENERR Y MEDD X . | F
! T GAERNTALS AS . Dupariamenio del Guindia s 291733 440 | CONTOVERSIAS COMTRACTIALES  [PAGDTONTRATD '
i A et 0T B
N s -
3 e = Degumnamenia deiClindioN NacionMuncipiode | o 000000 | FEPARRCIN DRECES. - o e PUENTE OEL SEFORN;: |
by | . |Fixaa LEOS -
i E| JOVENRLER DEIVD TEMDACE "
Loy . Depmamenio 6 Quind o, Muriopia ds Flanda, L AVOAALAALTURADELA VERE
3 b Farinats Hscionalde Vs FHAS, * 500,000,000 | FEPARACIOH DRECTA [RMCFIO0E DLMBATAALA ALY, 4

64 CLL LECTSTOLAVDAELDAE =

i o, | H

4 &
j P4 %

0 [——— omeshma®)  |SARAPISCLAGATMONAGOMEZ f&%‘.’f&uﬂmmmm&s ’ 565,000 000 |FEPARACION DIEGTA FALLAENLAPRESTORONDELSEL

: ~ .

i R .

. 5 :

- S .
, L | l L
— - B el [ SR S ket
Hejal | i o T PR o
et wt g . s R
Listo . ‘{ Jﬁ?ﬁm ,?i :@ B R b S w:'f
o exT PN ST F & 3 o L) i’ (331 R
w @ I ow O G % o ‘ ks LA w000 B

En total la Secretaria de Representacioﬁ Judicial vy Deﬂ'ensa%'i del Departamento realizd 12
conciliaciones pre judiciales en el primer cu?trimestre de 2024 y de conformidad con la evidencia, se
puede evaluar el cumplimiento del indicador en un 100%. [

CALIFICACION =100%

NOMBRE DEL INDICADOR

4. PORCENTAJE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE F’RIIIVIERA INSTANCIA EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS 3

OBJETIVO DEL INDICADOR [

§

Medir la funcion publica al interior de la en tidad garantizando la aplicacion del principio procesal de
primera instancia dentro de las actuaciones disciplinarias relacionadas con sus servidores.

PLAZO DE CUMPLIMIENTO:

1 afio

PR U —

TIPO DE INDICADOR:
Eficacia
FRECUENCIA:

Anual
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FORMULA DE CALCULO

No de actos administrativos de
disciplinarios presentados por la ofi

APLICACION DEL INDICADOR

(2/2) * 100 = 100%

PROCEST DISCIPLINARIOS )
FEciia

ANALISIS

—
RADICA
feoe ¢

ULTIMA ACTUACION
S e

A3z -
18/3/2024 A

004-2012
197-2019
e

1
T
3
4
L]
Ll
7
a
a

2432023
PRESENTADO |

17/542024 " .0
T

primera instancia fallados y/o devueltos / No de procesos
cina de control interno-disciplinario *100

DE LOS RESULTADOS
1

e v v o ow

De acuerdo al cambio de funciones que se ha ve

nido presentado por parte de la secretaria de

i Representacion Judicial y Defensa del De
ano se allegaron dos procesos disciplinario

CAL

' NOMBRE DEL INDICADOR

5. PORCENTAJE DE AVANCE EN EL SEGUIMI

PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO
t OBJETIVO DEL INDICADOR

Secretarias sectoriales para prevenir
departamental.

PLAZQ DE CUMPLIMIENTO:
1 afio

TIPO DE INDICADOR:
Eficacia

FRECUENCIA:

Anual

Medir el cumplimiento de la Politica de Preve

partamento del Quindio, en este primer cuatrimestre de|
s.

IFICACION =100%

ENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE

ncion de Dafio Antijuridico en las diferentes

futuros litigios o demandas en Ia Administracion
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FORMULA DE CALCULO

(0/4) * 100 = 0%

No de seguimientos a la Politica de Pr
seguimientos a la Politica de Prevencion de dafio antijuridico programados *100

APLICACION DEL INDICADOR

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La Secretaria de Representacién Judicial y D
menciona que realizo un seguimiento a la palitica
secretaria no envia evidencia acerca del seguimien
interno procede a revisar la pagina de la
representacion judicial, y en los seguimien
encuentra el seguimiento al primer trimesire;

@ Inicde Tramspapencia  Arenclin yserviclos 2 1a cludadasia - Partieipn  EEGabjerma~  Normailviad ~

gobernacion del

Cootratacién ~ T

vencion de Dario antijuridico realizados

w,

SECRETARIA DE
REPRESENTACION JUDICIALY
DEEENSA

Liabel Cristing Lesatna Velarquez
Secretaria

Estd aqud: Safremm et thoma |

Politica de Prevenclén de Dafio Antijur{dico !
Segulmientos Politica da Prevencidn de Dafio Anlijuridica Arc!allvo
Seguirf:en:o 0l Tnmestra de 2023 E&LLQHI
Seguimiento | Teimestra de 2023 Mﬁ_lauui
Seguimiente | Trimastre de 2023 !ar_!acm
Segumiento - Vigencia 2022 Eﬁr_:muf
| Normativa Arr.hllvo
Dacreto 674 da 2019

Pdrnin B70 do 2000

CALIFICACION

e ahesd

r

=0%

/ No de

efensa del Departamento en el formato F-pla-46
de prevencion de qaﬁo antijuridico, sin embargo la
to realizado, por lo cual esta oficina de control
qundio, especificamente la secretaria de
tos a la politica de prevencion de dafio antijuridico no se
de la vigencia 2024.

SEMAFORIZACION SEGUIMIENTO PRIMIliR CUATRIMESTRE 2023;- INDICADORES DE GESTION

PORCENTAIE DE I CUMPLIMIENTO NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEM’}FOR'ZAC'ON DEL INDICADOR |  INDICADORES
0- 59% BAJA ol 0% | 1

60 - 79% MEDIA AMARILEO |
80 - 100% ALTA S VERDE 100% 4
TOTALES *‘ 5

[

|

CONCLUSIONES DE LA REUNION
|
|
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El equipo Auditor considera que la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento entrega en debida forma las evidencias y ellas permiten verificar la informacion de
cada uno de los 4indicadores, respecto -al indicador numero 5 no envia evidencia del seguimiento
por lo cual se le.asigna un porcentaje de cumplimiento del 0%. Se resalta de manera positiva la
disposicion de la sécretaria para complementar ylo explicar la informacion presentada lo que facilita
el trabajo del auditor para la calificacion y analisis de evidencias en cada indicador.

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Evidencias aportadas a través d

el correo oficial de la oficina de control interno de gestion
enviadas el 21 de mayo de 2024 y el formato F-PLA-46 del primer cuatrimestre de 2024.

TAREAS Y COMPROMISOS | FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCION :

Séguir aplicando la | Seguimiento | Lider del proceso de o

metodologia  implementada | al segundo | enlace  definido para ei

para el cumplimiento de los | cuatrimestre { diligenciamiento de

indicadores de Gestion. de 2024 indicadores con envio . de

evidencias pertinentes.

#I T !Iul
NOMBRE CARGO ( Flied |
RESPONSABLE

REUNION
Joseé Duvan Lizarazo | Jefe de Oficina-de Control Interno de Gestion -
Cubillos . P
Luisa Fernanda Lépez | Contratista del Equipo Auditor-Oficina de Gontrol ..

Interno de Gestion. OL'U%/ Afél/bﬂ <

RO T Jop

’

ELABORACION

.REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargn: Jefe de Oficina QCIG




