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GOBERNACION DEL QUINDIO- é

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNC DE GESTION

ACTA NUMERO: 136

¢

FECHA:

Septiembre 9 de 2024

i ,
HORA DE INICIO: ]| 8:00am | HORA DE FINALIZACION: | 2:30pm

LUGAR:

SECRETARIA DE FAMILIA ]

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

[sI i

TNOX |

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento y verificaciéh al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo

somos Quindio”2020-2023 Primer Semestre vigencia 2024 con corte a

| 30 de junio de la Secretaria de Familia.

ﬂ

i

ASISTENTES A LA REUNION !

N° NOMERE CARGO | DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos | Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Luis Fernando Quiceno Bedoya

Contratista-Auditor

Oficina de Control Interno de Gestion

i

]

|

AGENDA DEL DIA

1

{TEM

TEMA |

RESPONSABLE DEL TEMA

La Oficina de Control Interno de Gestién identiﬁc‘;aré el avance
de las Metas de Producto al Plan de Desarrollo de la Secretaria
de Familia del Departamento y su cumpli%iento fisico
(eficacia), igual que su ejecucién presupuestal (éﬁciencia) con
corte a 30 de Junio de 2024 en el Plan Indicativb 2020-2023,
presentadas en el informe “Evaluacién y Seguimiento al
Plan de Desarrollo 2020-2023” - “Tu y Yo so"'mos Quindio”
realizado por la Secretaria de Planeacién, de acuerdo con lo
programado para el semestre, con el fin de pgarantizar su
comportamiento en lo referente a la ejecucion fisica durante la
vigencia dei Primer Semestre de 2024.

José Duvan! Lizarazo Cubilios-lefe Oficina
Control lnterqo de Gestion
Luis Fernar}do Quicenc Bedoya Oficina
Control Interno de Gestion.

!

|

Relacionar las Metas de Producto Plan de Desarrollo
seleccionadas, con el fin de identificar a queﬂproyectos de
inversion pertenecen, y a partir de ahl escoger una muestra de
la contratacion y actividades de la dependencia, para ser
revisadas y/o evaluadas.

A

José Duvanj Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Enterqo de Gestién
Luis Fernango Quicenc Bedoya, contratista
Auditor Oﬁcir?a Control Interno de Gestion.

!

|

1

)

DESARROLLO TEMATICO ;

El equipo auditor de la Oficina de Co
Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Q
de la Secretaria de Familia, tomando como base las

)

ntrol interno de Ges:tic'm , con el fin de hacer segyimiento y verificacion al Plan de
uindio"2020-2023, Primer Se[nestre 2024 con corte a Junio 30
‘evidencias aportadas mediante Oficio ControlDOC Radicado:

2024145052191-3 1D); 87793 de fecha agosto 23 de 2024, y téniendo en cuenta qu'e la oficina de control interno de

gestian realizo la solicitud del reporte Seguimiento y verificacion al Plan

de Desarro!icn{E Departamental 2020-2023 “Tu y

Yo somos Quindio”2020-2023 Primer Semestre del 2024 ‘Eon corte a Junio 30.

Se realizara evaluacion y seguimiento a las metas producto del nuevo Plan de Desarrollo. “Evaluacioén y Seguimiento

al Plan de Desarrollo 2020-2023” —

4

A P | £ pe -y .
“Tu y Yo somags Quindio", de acuerdo a la verificacion reafizada sobre el

4

cumplimiento a las Metas de Producto Primer semestre 2024, de |a Secretaria de Familia del Departamento y verificada

1
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por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién, se pudo determinar lo siguiente:

Mediante esta evaluacion, verificacion y consolidacion a los programas y proyectos de acuerdo con las Metas de
Producto en el Plan de Desarrollo actual presentado por la Secretaria de Familia del Departamento, se recopilo Ia
{ { informacion pertinente con el fin de evaluar la ejecucion y avance de esta, en el Plan de Accién con corte a 30 de junio
- de 2024.

L Segun la informacion suministrada se pudo establecer que la Secretaria de Familia tiene Metas de Producto en el Plan

; de Desarrollo en tres (3) Lineas Estratégicas contempladas en el Plan de Desarrollo 2020-2023" Tu y yo somos
Quindio”, asi:

1.Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva.

Actividades Cuantificables:

1- Disefiar e implementar una estrategia de prevencién del riesgo y promocion de la salud sexual y
reproductiva con enfoque diferencial.

2- Alianzas intersectoriales para la prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva.
Indicador: Camparias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas 6 / Campafias de
gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva programadas 12.
i Para un avance en su meta fisica del 50%
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 47.237.500 al 30 de junio del 2024
, con una efecucion de $ 24.800.000para un avance financiero del 53%,

Por lo anterior, para el primer semestre de 2024, de acuerdo a la informacion evidenciada la secretaria presenta un
avance de efectividad del 52%.

2Meta Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

S,Indicador: Campafias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales ejecutadas 9/ Camparias de gestion del
iriesgo en temas de trastornos mentales programadas 12 para un avance en su meta fisica de! 75%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 58, 650,000 con una ejecucion de
$55.676.400 a 30 de junio del 2024 para un avance en su meta financiera del 95%.

Por lo anterior, para el primer semestre de 2024, la secretaria reporta en sus evidencias un avance efectivo del 85%
para esta Meta.

3Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural,

|
Indicador: Capacitaciones de educacién Informal realizadas 0 / Capacitaciones de educacién informal programados
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350, para un avance de su meta fisica del 0%. "

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 35.000,000. y una ejecucion de $ 0
para un avance en su meta financiera del 0%.

. . L, .
Por lo anterior, para el primer semesire de 2024 la secretaria presenta un avance efectn[:o del 0%.

4Meta de Producto Plan de Desarrollo: Disefiar e implementar un Modelo de atencion integral en entornos protectores
para la primera infancia. T

Indicador: 1 Modelo de atencién integral de entornos protectores implementado
Avance de la meta fisica 0%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $40.0Q0.000, de lo cual ejecuto
$ 0 para un avance en su meta financiera del 0%.

Por lo anterior, para el primer semestre de 2024, la secretaria presenta un avance de efectividad del 0%
I

5Meta de Producto Plan de Desarrolio: Implementar y realizar seguimiento a las Rutés Integrales de Atencion.
j )
Indicador: Numero de rutas integrales de atencién a la prémera infancia implementadas y con seguimiento

Il

Ejecutadas 0/ planeadas 12 ]ﬁ!

Avance meta fisica: 0% j

|
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 42.000.000 de los cuales ejecuto $ 0
para un avance en la meta financiera de 0% |

Avance. de efectividad: 0% L

|
6Meta de Producto Plan de Desarrolio: Implementarila Politica Publica para la proteccion, el Fortalecimiento y el
Desarrollo Integral de [a Familia Quindiana.

!
Indicador: Politica Publica de Familia implementada.

Ejecutada 0.7 /programada 1

Avance meta fisica; 70%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiéne una asignacion de $1 14.1;44.500 de la cual ejecuto
$ 82.515.000 para un avance de su meta financiera del 71.1%. }

] |

Avance efectividad: 71.1% j e

|
7Meta_de Producto Plan de Desarrollo: Revisar, ajustar e implementar la Politiéa Publica de Primera Infancia y

E
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Adolescencia,
Indicador: Politica Publica de Primera Infancig, Infancia y Adolescencia implementada,

' Ejecutada 0.6 / programada 1

‘ Avance meta fisica: 60%

L Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $289.229.500 de la cual ejecuto

- $159.121.400 para un avance en su meta financiera del 55%

. Avance de efectividad: 58%

. 8Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica de Juventud

T
13

} Indicador: Politica Publica de Juventud implementada
i

Avance meta fisica: 70% -

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 174.235.500 de lo cual ejecuto
$ 103.007.300para un avance de su meta financiera de 59.1%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de efectividad del 65%.

9Meta de Producto Plan de Desarrollo: Rutas Integrales de atencién en violencia intrafamiliar y violencia de genero

Indicador: Capacitacion en activacion de las Rutas Integrales de Atencion en Violencia Intrafamiliar y de Genero, a
| trabajadores de Supermercados y Tenderos de los Municipios realizadas.

Ejecutas 9/ 12 programadas
Avance meta fisica: 75%
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignaciéon de $31.500.000 de lo cual ejecuto

$19.800.000 para un avance en su meta financiera del 63%

Por lo anterior, para el primer semestre del 2024, tiene avance efectivo del 69%.

10Meta de Producto Plan de Desarrollo: Atencion integral a nifios y nifias en primera infancia en espacios socialmente
no convencionales: tiempos no convencionales.

Indicador: Atencion integral a nifios y nifias en primera infancia en espacios socialmente no convencionales
implementados.

: ‘Ejecutado 0/ programado 1
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Avance de la meta fisica: 0%

t

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia t|ene una asignacion de $40. 000 000 y ejecuto $ 0

Para un avance de su meta financiera del 0%.

Por lo anterior, para el primer semestre del 2024, tiene un

11Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de di

los nifios, nifias y adolescentes.
Indicador: Eventos de divulgacion realizados
Ejecutados 0/ programados 21

Avance meta fisica: 0%

avance efectivo en esta Meta del 0%.

vulgacién para la promocion 5; prevencion de los derechos de

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $30. 000 000 de los cuales ejecuto

$ 0 para un avance de su meta financiera del 0%

Por lo anterior, para el primer semestre del 2024, tiene ur1

4

12Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios dirig

. - . . 1 .. .
enfoque pedagogico y restaurativo encaminados a la inclusion social.

avance efectivo del 0% pa]ra esta Meta.

dos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y j6venes, con

Indicador: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los servicios de establecimiento en la administracion“de

justicia 8 / programados 10 §F

Avance meta fisica: 80%

Para 1a ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia ti?éane una asignacién de $39.500.000 de los cuales ejecuto

$31.600.000 para un avanece en su meta financiera del 80%

Por lo anterior, para el primer semestre def 2024, presenta un avance efectivo para esta Meta del 80%.

Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina bresenta un avance de efectividad del 80%.

13Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia tecnica para fortalecimiento de unidades productivas

colectivas para la generacion de ingresos.

Indicador: Unidades productivas colectivas con asistencia técnica ejecutadas 6 / programadas 16

Avance meta fisica: 38%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Famil

$15.800.000 para un avance en la meta financiera del 56%

ia tiene una asignacidon de $28.400.000 de lo cual ejecuto

Para el primer semestre del 2024, tienen un avance de efectividad para esta Meta del 32%.

!
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14Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestidn de oferta social para la poblacién vulnerable

Indicador: Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de oferta social.
F Ejecutado 0.6/ programado 1

- Avance meta financiera 60%

Para la ejecucion de la Meta financiera la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $45.825.000 de lo cual ejecuto
- $ 34.893,333 para un avance del 76.1%

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance efectivo del 68%.

3
{ | 15Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de acompafniamiento familiar y comunitario para la superacion de la
{

¢ pobreza,

Indicador: Comunidades con acompafiamiento familiar ejecutade 8/ programado 12
Avance meta fisica 67%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 41.650.000 de los cuales ejecuto
' $23.400.000 para un avance de su meta financiera del 56.1%.

Para el primer semestre del 2024, tienen un avance efectivo para esta Meta del 62%.

i16Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicic de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas
 para la generacion de ingresos.

Indicador: Unidades Preductivas colectivas fortalecidas ejecutadas 2 / programadas 5
it Avance meta fisica 40%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 21.800.000 de los cuales ejecuto
$12.600.000 para un avance financiero del 58%.

Por lo anterior, para el primer semestre del 2024, tienen un avance efectivo para esta Meta del 49%.

17Meta de Producto Plan de Desarrollo: Apoyar la construccion e implementacion de los planes de vida de los
cabildos indigenas asentados en el Departamento del Quindio.

Indicador: Planes de vida de los cabildos indigenas construidos e implementados ejecutados 0 / programados 2
Avance meta fisica 0%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 5.000.000 de la cual presenta
ejecucion financiera de $ 487.500, para un avance financiero de 10%.




FORMATO Codigo: F-CIG-03

Version; 04

|
Acta de reunion Fecha 07/12/2018

[f‘agma 7de13
|

Avance efectivo para el primer semestre del 2024, del'5%

|
!
i

18Meta de Producto Plan de Desarrollo: Formular e implementar la Politica Pubhca para la comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera residente en el Departamento del Quindio.

|
|

i i

Indicador: Politica Publica para la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquéra residente en el Departamento
del Quindlo formulada e implementada. Ejecutada 0.3 / programada 1 E

Avance meta fisica 30%

Para ia ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 37.592.000 ejecutando $25.095.900
para un avance financiero del 68%.

E
Por lo anterior, para el primer semestre del 2024, presenta un avance efectivo en estaiMeta del 49%.
'

£

19Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad

|

Indicador: Estrategia de rehabilitacién basada en la jcomunidad implementada en los municipios ejecutada 7 /
programada 12 E

Avance meta fisica 58.3%

i
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $i 149.519.500 de lo cual ejecuto
$119.390.000para un avance en su meta financiera del 80%. i

para el primer semestre del 2024, tiene un avance efectivo del 69.1% para esta Meta.

Indicador: Personas atendidas con servicios integrales de atencién ejecutas 0 / programadas 315
Avance meta fisica: 0%
Para la ejecucién de esta Meta la Secretarla de Familia tiene una asignacion de § 150.000.000 de los cuales no

reportan gasto alguno avance meta financiera 0%.

La secretaria para el primer semestre del 2024, tiene unjavance efectivo para esta Meta del 0%.

Total 2 indicadores; avance efectivo total de Ia meta 35% J

20Meta de Producto Plan de Desarrolio: Servicios de articulacion de oferta social para la poblacion habitante de calle.

f

)
Indicador: Servicio de articulacion habitante de calle implementado en los municipios ejecutados 8 f programados 12.
: .
‘ |
Avance meta fisica 67%. ‘i
Para la ejecucion de esta Meta |la Secretaria de Familia ftiene una asignacion de $ 145.862.500 de la cual gjecuto
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$136.600.000 para un avance en su meta financiera del 94%.

Para el primer semestre del 2024, presenta un avance efectivo para esta Meta del 81%.

21Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor

Indicador: Adultos mayores atendidos con servicios integrales ejecutado 2261 / programado 7500

Avance meta fisica: 30.1%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 158.480.000 de lo cual ejecuto
$120.080.000 para un avance en su meta financiera del 78%

| Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de efectividad del 54%.

22M0eta de Producto Plan de Desarrollo: Transferencia estampiila para el bienestar del adulto mayor

iindicador: Municipios con recursos transferidos con la estampilla Departamental para el bienestar del aduito mayor
: efjecutados 12/ programados 12

EAvance meta fisica : 100%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 3.902.767.306 de los cuales ejecuto $
3.902.767.306 para un avance en su meta financiera del 100%.

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de efectividad del
100%. '

Evidencias: Cd anexo.

23Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asesoria para el fortalecimiento de la Asociatividad.

Indicador: Asociaciones de mujeres fortalecidas ejecutadas 3 / programadas 10

Avance meta fisica: 30%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 11.000.000 de los cuales ejecuto
$6.800.000 para un avance en su meta financiera del §2%,.

Por lo anterior, para el primer semestre de 2024, tienen avance efectivo para_esta Meta del 46%.

|| 24Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la politica piblica de equidad de género para la mujer

Indicador: Estrategias de promocion de la garantia de derechos implementadas ejecutado 0.45 / programado 1

Avance meta fisica: 45%.
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Para la ejecucidon de esta Meta la Secretaria de Famlllg tiene una asignacion de $ 78.609.500 de lo cual ejecuto

$50.856.000 para un avance en su meta financiera del 65
Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciad

Evidencias: Cd anexo.

0/0 f

o por la Oficina presenta un avance efectivo del 55%.

!

|

25Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion, informal para la prevg}ancic‘m integral de! frabajo infantil.

Indicador; Personas capacitadas 0 ejecutadas / programadas 300.

Avance fisico; 0%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia
para un avance financiero del 0%.

La secretaria, para el primer semestre de 2024, tiene ava

nce efectivo del 0%.

|

E

iene una asignacion de $ 45.000.000 de los cuales ejecuto 30

26Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de prgll

S

mocion a Ia participacidn ciuc{adana.

1 [
Indicador: Iniciativas para la promocion de la participacion femenina en escenarios sociales y politicos

implementada. Ejecutada 0.3 / programada 1
Avance meta fisica: 30%

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia
valor alguno, para un avance del 0%

k

t

iene una asignacién de $ 30.000.000 de los cuales No ejecuto

Por lo anterior, para el primer semestre de 2024, tienen 4vance efectivo en esta Meta del 15%.

27Neta de Producto Plan de Desarrollo: Serviciode a
calle

Indicador;: Servicio de articulacion habitante de calle i
8112

Avance fisico: 67%

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Fam

mplementado en los munici

rticulacion de oferta sociai-para la poblacion habitante de

pios

ilia tieme una asignacion ide $ 145.862.500 de los cuales

ejecuto $136.600.000 para un avance financiero del 94%.

La secretaria, para el primer semestre de 2024, tiene avance efectivo de! 81%.

k]

28Meta de Producto Plan_de Desarrollo: lmplementar la politica publica de diversidad sexual e identidad de

género.

A

ﬁ
i}
{
|
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Indicador: Politica publica de diversidad sexual e identidad de género implementada.
0.45/1

Avance fisico: 45%

~

Para la_ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 78.609.500 de los cuales
ejiecuto $ 50.856.000para un avance financiero del 65%.

' La secretaria, para el primer semestre de 2024, tiene avance efectivo del 55%.

29Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la politica puiblica de equidad de género para la mujer

‘Indicador: Politica piblica de la mujer y equidad de género implementada.
- 0.68/1
: Avance fisico: 68%

: Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia_tiene una asignacién de $ 138.229.500 de los cuales
- ejecuto $ 110.078.000para un avance financiero del 80%.

La secretaria, para el primer semestre de 2024, tiene avance efectivo del 74%.

Chas)

r:SONIeta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para la implementacion de medidas en derechos humanos
y derecho internacional humanitario

e

Indicador: Espacios generados para el fortalecimiento de capacidades institucionales del Estado ejecutadas 0.3 /

programadas 1.

Avance fisico: 30%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 47.100.000 de los cuales ejecuto
$30.400.000. para un avance financiero del 65%. -

1La secretaria, para el primer semestre de 2024, tiene avance efectivo del 48%. ¢ :

Dado todo lo anterior, se realizd de manera eficaz y oportuna evaluacion y ;seguimi'e}nto a las metas producto
seguidamente evaluacion y seguimiento a las metas producto Plan de Desarrollo “Evaluacion y Seguimiento al Plan
de Desarrolo 2020-2023" — “Tu v Yo somos Quindio”. A

. F

“CONCLUSIONES DE LA REUNION

FORTALEZAS: La Secretaria cuenta con un buen y excelente equipo de profesionales para el cumplimiento de sus
metas.

RECOMENDACIONES: La Oficina de Control Interno de Gestion, sugiere a la Secretaria de Familia realizar Mesas de
trabajo con todos los actores que intervienen en Ia ejecucién de las Metas, para que se revise el Plan de Desarrollo
“Tu y Yo Somos Quindio” 2020 - 2023, y verifiquen lo implementado junto con las evidencias correspondientes para

[
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gue contribuyan de manera significativa en el segundo séguimiento y comprobar que éllas cumplan las actividades que
se programaron en la presente vigencia. %

OBSERVACIONES §
El Seguimiento y Evaluacién al Plan de Accién del|Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023,
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2024/ la Oficina de Control Interno, de Gestidn debemos manifestar
lo siguiente: i
Cdn la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 fue Sancaﬂonado el Plan de Desarrollo |'Tu y Yo somos Quindio™ 2020-
2023, '
Concordante con la Ordenanza se emitid el Decreto Nofh.546 del 15 de octubre 2020 por medio del cual se reglamenta
el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 "Ta y Yo somos Qtiindio”.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién dgl Departamento del Quindio, una vez realizado el seguimiento
a las Metas del Plan de Desarrollo, se evidencia avances minimos en algunas metajs ante lo cual es necesario dejar
consignado la justificacién de ello, toda vez que el periodo o término de ejecucion es inimo al corte del 30-06-2024.-

Por lo anterior, la Oficina de Controtf Interno de Gestion, insta a las diferentes unidades ejecutoras de la Administracion
Departamental para que se pongan en marcha estrategias de ejecucion que permitan mostrar en el seguimiento al
segundo semestre de 2024 indicadores satisfactorios de cada una de las Metas asignadas a la Secretaria de Familia
para el afio 2024, |

Tal como se habia mencionado en el inicio del desarrollo de esta acta, los resultados'se dejaran consignados, algunos

de ellos en Cero, De igual manera su semaforo cumplira las mismas condiciones durante el seguimiento con corte .a
junio 30 del 2024, i i -

NUMERO | NUMERO DE
SEMAFORO CUSQ’LE"\LAE%O DE METAS METAS
PRODUCTO PRESUPiUESTO

|
80-100 - 5

70-72 -

60-69 | ;

S e N e

40-59 -
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Seguimiento Oficio ControlDOC Radicado: 2024145052191-3 ID: 87793 de fecha agosto 23 de 2024, Plan de
Desarrollo Primer Semestre con corte a Junio 30 de 2024,

2
3
i
TAREAS Y COMPROMISOS ) FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES

. Se recomienda para el Cumplir con el reporte de la
11 préximo  seguimiento  seguir informacion requerida para
|| trabajando para que el efectuar el seguimiento
{ | cumplimiento de las Metas sea | Seguimiento Segundo | Jorge Zapata-Secretario | correspondiente en el

de un 100% para lograr | Semestre de 2024 de Familia. siguiente periodo.

Gptimos y  satisfactorios
resultados por parte de la
1 | Secretaria. También es de

:suma  importancia  seguir
recopilando las evidencias del
- cumplimiento de [as metas con
el fin de facilitar el seguimiento
de las acciones propuestas y
desarrolladas  durante la

i

“E
l

vigencia.
§
f FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION . N\
{ Secretaria de Familia — junio 30 - 2024 /. \ /
[‘ / I/ {
| NOMBRE RESPONSABLE REUNION § CARGO { P
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina de Control
Interno de Gestion.
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