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|Verificar las observaciones presentadas a el seguimiento que
efectud la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del
Departamento a su Mapa de Riesgos Institucional, correspondiente
al segundo semestre del afic 2023.

Objetivo:

La oficina de representacién judicial presenta las siguientes
observaciones realizadas al seguimiento de mapa de riesgos
institucionales que se envié por parte de la oficina de contro! interno
de gestién el dia 14 de marzo de 2024 través de la plataforma
controlDoc.

Se analizara las siguientes observaciones teniendo en cuenta la
evidencia soportado por la secretaria:

Alcance: 1) primer riesgo (indebida_representacién del departamento
del Quindio_en los asuntos judiciales o extrajudiciales,
Tercer control- indicador B.

2) tercer riesgo (vulneracion de la confidencialidad por parte
de los integrantes yl/o asistentes al comité de
conciliacién), segundo control- indicador B

Documentos de referencia: | Documentacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion del

departamento.
Fecha de apertura: 01 de julio de 2023
Fecha de cierre: ' 31 de diciembre de 2023
Proceso: "~ |'Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento.

Conclusiones del Equipo Auditor

1. Anotaciones iniciales

El equipo auditor procede a realizar la segunda evaluacion semestral de los riesgos descritos por la
Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del Departamento, teniendo en cuenta la solicitud
efectuada por la Oficina de Control Interno de Gestién mediante la circular enviada por controlDOC
ID:18424 del 26 de enero de 2024, en la cual se realiza requerimiento de las evidencias para el
cumplimiento de! Mapa de Riesgos Institucional correspondiente al segundo semestre vigencia 2023.

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento por medio de oficio enviado
por controlDOC id 27397 del 22 de febrero de 2024, envian el formato F-PLA-25, matriz de riesgos
institucionales de rep judicial diligenciada con la evidencia de la Informacién correspondiente a esta.

También realizaron las observaciones y anexaron las evidencias pertinentes a la evaluacién y
seguimiento, realizada por Ia oficina de control interno de gestion y fueron enviadas a fravés de la
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plataforma controlDOC id 37229

2. Aspectos relevantes

El presente seguimiento se efectud teniendo en cuenta los criterios de evaluacién: controles, acciones
programadas, aplicacién del indicador formulado y evidencias.

De igual manera se indica que en la matriz formato F-PLA-25 y Formato de riesgos institucionales
coédigo MR-REP-01 versién 10, con fecha del 10 de marzo de 2023 ., en los cuales la secretaria
discrimina sus riesgos y reporta en la casilla observaciones las evidencias para realizar el debido
seguimiento acerca del nivel de cumplimiento teniendo en cuenta que el mismo se hace mediante dos
seguimientos anualesy el presente seguimiento, se realiza con corte al 31 de diciembre de 2023.

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento del Quindio en su Mapa de
Riesgos Institucional reporta tres Riesgos, con 6 actividades para su mitigacién, se encuentra
descrito a continuacién:

Riesgo 1:

INDEBIDA REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LOS ASUNTOS
{ JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES

| Descripcion:

los asuntos judiciales y extrajudiciales, debido a la contratacién de personal con poca idoneidad y
experiencia en procesos litigiosos, inoportunidad en la presentacion de actuaciones, excepciones y
operadores de justicia en contra del Departamento

Tipo de Riesgo:

Econémico

Causas:

1 Contratacién de personal con poca idoneidad y experiencia en procesos litigiosos.

2. Inoportunidad en la presentacién de actuaciones, excepciones y recursos.

3. Que se genere un precedente jurisprudencial tal, que afecte futuros fallos de otros operadores de
justicia en contra del Departamento.
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Consecuencias:

1. Condenas en contra del Departamento del Quindio que impliquen un pago de recursos
econémicos.

2. Detrimento patrimonial por pagos de sentencias que no pueden ser objeto de acciones de
repeticion.

3. Afectacién de la imagen de la Entidad en materia de defensa, propiciando intereés de presentacion
de demandas por parte de diferentes actores por circunstancias que quizas no sean demandables.

Controles: Una vez identificados los 3 tipos de controles correspondientes al riesgo numero 1
implementados por la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, se hara la
evaluacién de los indicadores propuestos para cada control descrito de manera precedente, iniciando
con el tipo de control y sus indicadores asi:

1. PRIMER CONTROL : El Jefe de Representacién Judicial del Departamento, cada vez que se
va a realizar un contrato, verificard que la informacién suministrada por el proveedor
corresponda con los requisitos de experiencia e idoneidad, establecidos por la Secretaria de
Representacion Judicial y Defensa del Departamento, a traves de una lista de chequeo donde
estan los requisitos de informacion y la revisién con la informacion fisica suministrada por el
proveedor. En caso de encontrar informacion y poder continuar con el proceso de contratacion.
Como evidencia deja lista de chequeo diligenciada con la informacion de la carpeta del
proveedar, y correos solicitando la informacion faltante en los casos que aplique.

Indicador A del 1er control:
a) (N° listas de chequeo aplicadas / No personas contratadas) *100%
Aplicacion Indicador:
51 listas de chequeo / 51 personas contratadas* 100=100%
Indicador B del 1er control :
(N° correos enviados/ N° personas que no cumplen con requisitos) *100
Nota: Respecto a el indicador B no aplica, toda vez que la secretaria de representacion judicial

manifiesta que durante el segundo semestre de la vigencia 2023 no se presentaron personas que no
cumplieran con los requisitos para la contratacion, razoén por la cual, no se hizo necesario realizar el
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envio de correos a oferentes, solicitando complementacién de la informacién.

Evidencias:

La Secretarfa de Representacion Judicial y Defensa del Departamento segtin la informacién descrita
en el formato F-PLA-25 y en el mapa de riesgos institucionales, casilla descripcion del logro y
evidencias sefiala que: “Todos Jos contratos de prestacion de servicios suscritos por el departamento
para ser ejecutados en la secretaria de representacion judicial y defensa del departamento cuentan
con lista de chequeo y todos cumplen al 100% con los requisitos allf establecidos. Estos reposan en
el archivo de gestién de la Secretaria de Representacion judicial y en la secretaria Juridica y de
Contratacién se anexa matriz”

El' Equipo auditor revisé la informacién reportada en la carpeta contratos, archivo en Excel
denominado “matriz contratos —hoja 1" y encontramos que se encuentran 51 contratos de prestacion
de servicio por lo cual se procede a sacar una muestra de estos contratos para verificar y cotejar la
informacién con lo publicado en la plataforma SIA-Observa, se pudo constatar que la informacién
enviada contiene informacién acorde a la idoneidad y experiencia con lo publicado directamente en la
plataforma de Secop Il y Sia Observa, como se ilustrara en el siguiente cuadro:

T e T ey —
H CONTRATOS SEGUNDC SEMESTAE 2023
; VALOA
NUMERO DE CONTRA] NOMERE OBJETD IDONEIDAD | EXPERIENCIA FECHA ToOTaL | SUPERVISOR
Iniclo: 22 dw
Pefia junlo 2023 oscaR
HENR YESID Tetminacién: EDUARDD
= VERA Abogado 190 a6o0.000 | FEHA
septiembie VALENCLA
2023
Inicio: 21de
os funla 2023 DEGOD
JUAN CARL Tetminaclén: ARMANDD
2341 JARAMILLO GARCIA Abogada 2afior |48 de 10.500.008 | s men i2anc
septiembre LOZANC
2023
Inlclo: 28 de
L Esa0D junle 2023 0SCAH
RS AL 2la] terminelon: EDUARDD
2643 ESTRADA RAMIREZ Abegado Tecien: | aeonopo | EDUARD
sepliebte de VALENCLA
2023
Inlcio: 05 de
GUILLERMO ALONSO o 2023 EEEE&'}Q
3252 SAAVEDRA Abogado 1ako Temminaclén: | 9.900,000 DUGIUE
MONTOVA O3de
octubre 2023 VALENCLA
prestar ssivicios Al
profesionales somo Inicio: 20 de
JOSE DAVID sbogadorealizando lunlo 2023 DIEGO
2262 VALENCIA actlvidades de Abegada Terminacléer | g gon pog | ARMANGO
CASTAKEDA P 1on 7de c
fudicial y extrajudictal septembre LozanNg
deldepartamenta del 2023
quindlo Inicio: 22 da
lunio 2023 OSCAR ,
IOARIMAN =) T vty dom] Lymn BN labnm

!
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rlolo: 22 de
P ARDO AND junlo 2023 DEGO
RES 4 3 Tetminaclér: ARMANDO
GRALDD ARTURG |P iol A Emezer  |i9ie 3.800.000 |
piofesionales como saptiembre LOZAND
abegadorealizando 2023
aotividades de apoyo [T " - ™| iniclo: 20 de g
:::f_“ﬁ';‘""‘"" \unio 2023 DIEGO
LOVEAND CARREL ) |Procedmisntes Abogada Bmeses  |Istineelén’ | 3800000 | ZoEzAND
relaclonados conlas septiambe LOZANG
acclones de utela » 20%3
;l.nld.ntos de \nici: 06 de -
YENY ALEXANDRA """‘::;z‘t:hmn Lo e Eggfmom
arminac
GARCIALOZAND  |lidcitiessnlasque | Abogado Smeses 1340 3.800.000 | “pugue
sworstariade seplembie VALENCLA
l-pr-s-nt-oloﬂ - - - —r 2023
Judicial  defense del Iniclo: 21 de
GUSTAVO ADOLFO | orpanamentadel bt D
‘a @r G
CARDENASWILLA [o™ Abogada Breses  1inde 9.800.000 | o psUzAND
septiembre LOZANO
N * . . ' nicio: 21de
prestar servioios de junlo 2023 DIEGO
Is Ia
VALERIA HEH;[ERA aroyaal ‘?i;nwc-n b st bachiler NiA Igrdn:ln-nién: 5.700.000 CAFIMANDCID
deparnamental, [ septiembre Lt OZAND
desanollando 2023
acclones de o ‘ T [lielci22de ‘
recepolon, arohlvo. junlo 2023 DEGO
entrega ce
SOFIAVIIEGAS documentosy demas |Tituis bachiler A Terminaciére | 5 700,000 | AROSAN0
hid b

Se hizo revisidn del contratista Henry Yesid Pefia Vera, Juan Carlos Jaramillo, Luis Alejandro esfrada
Ramirez, Guillermo Alonso Saavedra, José David Valencia, Ricardo Andrés Giraldo, lvonne Andrea
Lozano, Yeny Alexandra Garcia, Valeria Herrera Zapata y se pudo constatar cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia toda vez que aporta los certificados y tarjeta profesional que
acreditan la profesion y la experiencia minima solicitada, para algunos contratos de prestacién de
servicios no se requirid experiencia y solo titulo bachiller, la informacion anterior se puede verificar a
Travez_ g%ig plataforma SIA observa wggﬂfqchumentos de leﬁgaj_iédwgg_ anexados especificamente en
“DOCUMENTOS. . - QUE _JACREDITEN, LAY EXPERIENCIA _ Y i ZREQUISITOS - DE . (CONTRATACION”
https://siaobserva auditoria.gov.co/quess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=8448584
hitps://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=8441973
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto ficha restmen_guess.aspx?idc=8539248
hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/cto_ficha resumen guess.aspx?idc=8532959
hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/informe_cont ciudadanial.aspx

https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont_ciudadaniat.aspx

https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen guess.aspx?idc=8433374
https://siacbserva.auditoria.gov.colguess/cto_ficha resumen guess.aspx?idc=8380396
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha _resumen_guess.aspx?idc=8380396
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto ficha resumen guess.aspx?idc=8441949

htips://siacbserva.auditoria.gov.colguess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=8440776
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/informe_cont ciudadanial.aspx

https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=8028366

Nota: El cuadro anterior contiene la informacién de un proveedor Henry Yesid Pefia que aparece en
la relacién de los contratos que se ejecutaron en el segundo semestre de 2023, es preciso resalfar
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que en la parte del formato de Excel evidencia el pago total por un valor de nueve millones
seiscientos y al revisar su valor inicial es por diez millones ochocientos, de igual manera se hace
necesario aclarar que la matriz de Excel de contratacién muestra los valores de los contratos sin las
adiciones realizadas.

Calificacion: 100%

2. SEGUNDO CONTROL: El Secretario de Representacién Judicial y defensa del Departamento,
cada vez que vaya a firmar alguna actuacién que se realice por parte de los abogados de la
Secretaria en atencién a cualquier tipo de proceso donde el Departamento del Quindio sea
parte, verificara la oportunidad de la presentacion de dichas actuaciones revisando el
respectivo expediente judicial a cargo del apoderado. En caso de encontrar que la actuacién a
presentar se encuentra extemporanea, se procedera a revocar el poder otorgado y la
terminacién del contrato de prestacion de servicios por incumplimiento del mismo o en caso de
tratarse de un funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, se
notificara a la Direccién de Talento Humano para el respectivo llamado de atencién. Como
evidencia se tendra tratandose de contratistas, la solicitud de terminacién de contrato por
incumplimiento enviada a la Secretaria el acta de supervision y tratandose de funcionarios de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién, la solicitud enviada a la Direccion
de Talento Humano y el llamado de atencién.

Indicador A del 2do control:

No. de actuaciones verificadas / No. de actuaciones radicadas * 100.
Aplicacion del indicador:
718 actuaciones verificadas / 718 actuaciones radicadas * 100=100%
Evidencias:
';Verificando la informacién suministrada a través de oficio enviado al correo de la secretaria y la
\plataforma controlDOC por parte de la Secretarfa de Representacion, encontramos una carpeta
procesos donde existen 2 matrices en formato Excel denominadas “MATRIZ TUTELAS" “MATRIZ
PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS", es alli donde encontramos la relacién del proceso, nimero de

radicado, el abogado asignado, el estado del proceso, el juzgado, el fallo de primera y segunda
| linstancia, es decir, reposan todas las actuaciones de cada proceso.
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Teniendo en cuenta que se pudo verificar la evidencia entregada, para que esta oficina corroborara Ia
correcta informacion diligenciada en el formato, el equipo auditor considera que se le puede otorgar
una calificacion del 100%

Calificacion: 100%

Indicador B del 2do control:
N° de notificaciones de extemporaneidad / N° de extemporaneos *100
Aplicacion Indicador:

No aplica el indicador

Indicador C del 2do control:
N° de solicitudes realizadas a TH (si aplica) / N° extemporaneidades *100
Aplicacion Indicador:

No aplica el indicador

Nota: EL indicador B y C del segundo control no se le puede dar aplicacion toda vez que la secretaria
de representacion judicial en su formato MR-REP-01-V10 informa que durante el segundo semestre
de la vigencia 2023, no se presentaron actuaciones de manera extemporanea, por lo que tampoco
hubo lugar a enviar solicitudes a Talento Humano para los respectivos llamados de atencion o
terminacion de contratos.

3. TERCER CONTROL: El Secretario de Representacién Judicial y Defensa del Departamento
una vez al afio, verificara el nivel de cumplimiento de las politicas de prevencion del dafio
antijuridico por parte de todas las secretarfas de despacho, a través de una revisién a los
controles establecidos en cada una de las politicas adoptadas. En caso de encontrar un nivel
bajo de cumplimiento, se requerira al lider de cada secretaria encargado de la ejecucion de las
politicas de prevencion para que asista a una capacitacién obligatoria donde se narraran las
repercusiones que conlleva el no cumplimiento de las mismas. Como evidencia se levantaran
actas de la verificacién y la capacitacion, asi como el informe anual presentado por ei
Secretario de Representacién Judicial y Defensa del Departamento del Quindio.
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Indicador A del 3er control:
N° seguimientos realizados / sobre N° de seguimientos programados *100

Aplicacion del indicador:

4° seguimientos realizados / sobre 4° de seguimientos programados *100 = 100%

Descripcion del logro: durante el segundo semestre de la vigencia 2023, la secretaria de
representacion judicial realizo Ia solicitud de informes de cumplimiento de la politica a cada una de
las Secretarias de Despacho de la Administracién Departamental, para lo cual, el dia 11 de octubre y
06 de diciembre de 2023 se radico oficio en cada una de las Secretarias, en el que se solicité el
informe de cumplimiento de las acciones de prevencion de la Politica de Prevencién del Dafio
{Antijuridico y de Defensa Judicial del tercer y cuarto trimestre del afic 2023, respectivamente. Asi
| mismo, en cumplimiento del articulo quinto del Decreto No. 00674 del 19 de diciembre de 2019, el dia
128 de diciembre de 2023, se realizd por parte de la Secretaria, la presentacién del informe de
| seguimiento a la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa.

Evidencias: La secretaria de Representacion judicial realiza de manera trimestral los seguimientos a
las politicas de prevencién de dario antijuridico, por lo cual adjunta los 4 seguimientos realizados, los
cuales se encuentran en formato Excel. (anexos 4,5,6,7), alli se puede verificar los responsables
teniendo en cuenta que el nivel de cumplimiento de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico
le aplica a todas las secretarias de despacho, se identifica la politica, la accién, el indicador y su
evidencias, también presentan como evidencia La Convocatoria al Consejo de Gobierno, acta de
reunion en la cual se evidencia en el numeral 3.5 la presentacion del informe de las politicas publicas
| de prevencién de dafic antijuridico y listado de asistencia (anexo 8 ) .

l
[
]
i
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98 ANEXO 5 - Seguimiento PPDA. -
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f) ANEXO 7 - Seguimientc PPDA - Cuarto 7.
£ ANEXO 8 - Poldica de Prevencién del Da.
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1) MATRIZ DE CONTRATACION

MATRIZ PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS...
GE MATRIZ TUTELAS

135} MR-REP-0T-V10_Mapa_riesgos_Repludiciu.
I Politica de Prevencion del Dafio Antijurid...
(B Respuesta a Oficio No, 2024103004477-3

Indicador B del 3er control:

N° de capacitaciones realizadas / N°

5/03/2024 %:50 a. .
5/03/2024 9:50 a.1n.
570372024 9:50 3. 1,

5/03/2024 %50 2. m,
5/D3/2024 5:50 2. m.

§/02/2024 10:28 a. rrv.
/0272024 10:2B a. .
9/02/2024 10:26 8. .
970272024 10:26 &, M.
5/03/2024 1033 8. m
9/02/2024 10:27 B. .
9/03/2024 10:23 a. mu

{3[2024:8:50 8, r1v,, o8

i Fechs de modificacidn ; Tipo

Hoja de cilcuto do.
Hojs de chlculo d..

Archivo PDF
Documento de Wi,
Hais de célevla g
Hoja de célculo .,
Hojn de célculo do.
Hoja de cilcuto d.
Archive POF
Archive POF

Calificacion: 100%

de capacitaciones programadas *100
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Nota: la secretaria de representacion judicial menciona que para este semestre no tenian
capacitaciones programadas sin embargo la secretaria no envia programacién del numero de
capacitaciones que debian realizar, por lo cual no se permite medir o monitorear el indicador, motivo
( por el cual no se evidencia el resuitado teniendo en cuenta que no hay claridad en el denominador

del indicador que se refiere a: { N° de capacitaciones programadas)

En razén a lo anterior y teniendo en cuenta el informe presentado del primer semestre, la secretaria
no presenta evidencias de las capacitaciones realizadas, ni tampoco las capacitaciones
programadas.

Por lo cual la calificacién sera de 0%.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL:

“me permito informar que tal v como se relacioné en la matriz de seguimiento del mapa de
riesgos institucionales para el segundo semestre de la_vigencia 2023, la Secretaria de
Representacion Judicial y Defensa no realizo la programacién de capacitaciones sobre el
cumplimiento _de la polifica, al no considerarse necesario la realizacisn de estas
capacitaciones, toda vez que, las secretarias han venido dando cumplimiento a las acciones
de la misma v no se ha presentado un nivel bajo de cumplimiento de la politica, como lo prevé
el tercer control.

Asi las cosas. la Secretaria de Representacién Judicial no elaboré un cronograma de
capacitaciones con relacién a la politica_de prevencién del dario antijuridico para el segundo
semestre de 2023, razén por la cual, no so aporto_dicho cronograma como evidencia del
seguimiento al mapa de riesgos institucionales.”

La oficina de control interno de gestién, después de analizar la observacién presentada por parte de
la secretaria de representacion judicial, se permite informar que es la secretaria quien define ios
jriesgos, su medio de control e indicadores para el cumplimiento de su misién, por lo cual la OCIG
| realiza el '

‘monitoreo, seguimiento y evaluacion a todas las actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior cada secretaria debe darle cumplimiento a cada uno de los
' indicadores propuestos por ellos para poder asi detectar alertas tempranas de riesgo a las acciones e
iimpedir que estos se materialicen, en razon a lo anterior el indicador b no le aplica para la evaluacion
del segundo semestre toda vez que el control indica; que, En caso de encontrar un nivel bajo de
cumplimiento, se requerira al lider de cada secretaria encargado de [a ejecucion de las politicas de
prevencion para gue asista a una capacitacién obligatoria donde se narraran las repercusiones que
iconlleva el no_cumplimiento de las mismas, y la secretaria manifiesta que han venido dando
icumplimiento a las acciones de la misma y no se ha presentado un nivel bajo de cumplimiento de la
politica por lo cual no es necesaria realizar capacitaciones para el presente semestre.
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" Calificacion: N/A

Riesgo 2:
BAJO INDICE DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Descripcion:

Posibilidad de afectacion reputacional producto del bajo indice de la gestion en la administracion
departamental debido al desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos,
servidores plblicos y contratistas con el consiguiente  desarrollo de procesos desordenados e
ineficientes al interior de las dependencias

Tipo de Riesgo:

Reputacional

Causas:

1. Desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos, servidores plblicos y
contratistas.

2. procesos desordenados e ineficientes al interior de las dependencias.

Controles:

1. Los secretarios de Despacho, directores y jefes de las diferentes Secretarias de Despacho
realizan procesos de Seguimiento y evaluacién trimestrales al estado de cumplimiento del Plan
de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG

Plan de accion: Realizar seguimientos cuatrimestrales al Plan de Accion del MIPG
Una vez identificado el tipo de control correspondiente al riesgo numero 2 implementado por la
Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, se hara la evaluacion del
indicador propuestos para este, iniciando con el indicador asi:
Indicador:

(N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos programados) * 100

Aplicacion del indicador:
(3 de seguimientos realizados / 3 seguimientos programados) *100=100%
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| Evidencias: La secretaria de representacién judicial presenta los 3 seguimientos realizados al plan
| de accion MIPG; Como evidencia entregan, acta numero 102 de 5 de junio de 2023 en la cual consta
cuales fueron las secretarias que realizaron entrega del primer seguimiento cuatrimestral y en esta
podemos encontrar a la secretaria de representacion judicial, el dia 13 de octubre de 2023 mediante
oficio entregado a Ia oficina de control interno de gestién- OCIG allegan las evidencias respecto al
segundo cuatrimestre, y el dio 2 de febrero de 2024 se envi6 a través de la plataforma controlDOC
con 1D:20550 el ultimo seguimiento respecto al tercer cuatrimestre. *

i Evidencia 1er cuatrimestre : https://quindio.gov.co/medios/MIPG-1 ER-CUATRIMESTRE-23.pdf
| Evidencia 2 cuatrimestre: Anexo 9

Amenia - Quindio, frecn {13) da ochibre 2023

Doctor
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{Evidencia 3 cuatrimestre:
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Calificacion: 100%

Riesgo 3:

VULNERACION DE LA CONFIDENCIALIDAD DE POR PABTE DE _LOS INTEGRANTES Y/O
ASISTENTES COMITE DE CONCILIACION.

s per—

Descripcion:

posibilidad de afectacién reputacional y econdémica por vulneracién de la confidencialidad por parte
de los integrantes y/o asistentes en el comité de conciliacién por fittracion de la informacion sometida
al comité de conciliacién en beneficio propio o de un tercero

Tipo de riesgo:

Reputacional y econémico

Causas:

1. filtracién de la informacion sometida a los comités de conciliacién por beneficio propio o de un
tercero
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[Controles:

! 1. la secretaria técnica del comité de conciliacion del departamento del Quindfo cada que se
" realice un comité sometera y verificara la confidencialidad de la informacion tratada en
cada sesion, con la correspondiente firma del documento anexo al acta donde conste que
la informacién tratada sera sometida a reserva legal.

2. La secretaria de representacion realizara cada semestre una capacitacion cada seis 6)
meses sobre la reserva de la informacion de los procesos a sus abogados externos.

Una vez identificados los tipos de controles correspondiente al riesgo numero 3 implementados por la
{ Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, se hara la evaluacion de los
indicadores propuestos para este, iniciando con el indicador asi:
Indicador A del 1er control:
(N° de actas con reserva legal / N° de comités realizados) *100
Aplicacion del indicador:
(8° de actas con reserva legal / 8° de comités realizados) *100 =100%
Evidencias: La secretaria de representacién judicial anexa como evidencias las 8 actas de los

comités de conciliacidn realizados y en la parte final de cada acta se observa la nota, la cual indica
que la informacion tratada en cada comité es sometida a reserva legal. (anexo 10)
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Calificacion: 100%

Indicador B del 2do control:

Aplicacién del indicador:

asistencia.

realizé una capacitacién para el segundo semestre.
Calificacion: 100%
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(N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas) *100

2 capacitacion realizada / 2 capacitaciones programadas *100 = 100%

Evidencias: se anexa como evidencia el acta de reunién numero 006 con fecha del 21 de noviembre
de 2023, el objetivo de la reunion traté sobre la capacitacion a la reserva de la informacién de
procesos a los abogados de la secretaria de representacion judicial, también se adjunta listado de

Nota: El plan de accién para este indicador menciona que se debe realizar una capacitacién cada

semestre previc convocatoria a los abogados externos de la Secretaria de Representacion Judicial y
Defensa del Departamento, y teniendo en cuenta que son dos semestres, se debian
capacitaciones y en el primer semestre no hay evidencia sobre esta, por lo cual solo se tiene que se

realizar dos
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OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL:
‘me_permito_informar gue teniendo en cuenta que se estaba realizando el seguimiento al
sequndo_semestre del afioc 2023 _la Secretaria de Representacion Judicial v Defensa_del
Departamento Gnicamente aportd como evidencia la capacitacién en reserva legal realizada el
dia 21 de noviembre de 2023 (segundo semestre de 2023), no obstante. esta secretaria realizé
dos capacitaciones de reserva legal durante la vigencia 2023, dando asi

cumplimiento total al indicador para dicha vigencia.

Asi_las cosas, adjunto las actas de reunién de las dos capacitaciones en reserva de la
informacion, realizadas a los abogados de la Secretaria de Representacién Judicial y Defensa

durante Iz vigencia 2023".

|La oficina de control interno despueés de analizar las observaciones presentadas y evidencias
(anexadas por la secretaria, informa que la secretaria realizo dos capacitaciones en la vigencia 2023
dando cumplimiento al 100% de este indicador, el cual era realizar cada semestre una capacitacién
sobre la reserva de la informacién de los procesos a sus abogados externos.

Se anexa la capacitacién realizada el dia 12 de julio de 2023 acta de reunién numero 005
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'4. Recomendaciones para auditorias posteriores
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Una vez analizada las evidencias enviada por parte de la secretaria de representacion judicial, se
reitera que la secretaria realice la revision a el formato F-PLA-25 teniendo en cuenta el mapa de
riesgos institucionales correspondiente a'la secretaria, (cédigo MR-REP-01 version 10, con fecha del
10 de marzo de 2023).

Los dos formatos mencionados, deben contener la misma informacién, no son complementarios,
deben ser unificados, en razén a temas de consulta por parte de los entes externos de control.

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicard después de la auditoria Unica a los procesos
involucrados y no seré divulgado a terceros sin su autorizacion
, /)
Nombre completo Responsabilidad 7/ TFirma JIGIT [ ]

Auditor Lider. Oficina (dg /
Control Interno de Gestion T 1

Il
. . Auditora contratista Oficina de
Luisa Femanda Lopez Cortes Control Interno de Gestién Ww &

José Duvan Lizarazo Cubillos




