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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 011
FECHA: 27 de febrero de 2023 HORA DE 8:00 am HORA DE 2:30 pm.
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: SECRETARIA PRIVADA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento al avance de cumplimiento del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS
QUINDIO” 2020-2023 de la Secretaria Privada a través de los Planes Accién con corte a 31 de diciembre de 2023 con
base en las evidencias presentadas con el fin de identificar oportunidades de mejora que contribuyan al cumplimiento de
la misién y los objetivos de la Entidad de manera eficiente y eficaz.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 Jefe de la Oficina de Control

José Duvan Lizarazo Cubillos . Oficina de Control Interno de Gestién
Interno de Gestion

2 Profesional contratista- Oficina de

Julieth Pulido Cardona. - Oficina de Control Interno de Gestiéon
Control Interno de Gestion

AGENDA DEL DIiA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Auditor Lider:
Verificacién al seguimiento de Metas y Proyectos del Plan de | José Duvan Lizarazo Cubillos - Jefe de la
Accién Correspondiente al primer semestre de la vigencia 2023 | Oficina de Control Interno de Gestion

1 y el cumplimiento del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS | Equipo Auditor:
QUINDIO” 2020-2023. Julieth Pulido Cardona — profesional
contratista
DESARROLLO TEMATICO

Conforme a lo establecido en las normas y directrices establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP
sobre el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo “Tu'y Yo SOMOS QUINDIO” 2020-2023 a la secretaria Privada
a través de los Planes de Accién y de acuerdo con la Circular enviada por la oficina de control interno de gestion, se
realiza la evaluacion, monitore y seguimiento de cada uno de sus metas y proyectos establecidos, determinado su grado
de avance o cumplimiento en sus acciones para reducir y/o mitigar los riesgos observados. Estos avances a su vez son
confrontados con el seguimiento y evaluacion realizada de manera trimestral por la secretaria de planeacion.

De igual forma este seguimiento contiene la semaforizacion aplicada sobre los indicadores establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP con ocasion a los planes de desarrollo de orden Nacional, para generar
alertas en torno a la ejecucién de politicas publicas:
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Linea Estratégica; Programa; meta asociada y proyecto los cuales se constituyen de la siguiente forma:

LINEAS PROGRAMAS: METAS | PROYECTOS
ESTRATEGICAS:
4. Liderazgo 4599. Fortalecimiento de la Gestion y 3 4

gobernabilidad y | desempefio Institucional
transparencia.

Total | 1 1 3 4

Bajo un presupuesto total asignado de $ 4.558.243.430

LINEA ESTRATEGICA: 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA
SECTOR: (Cd4digo) 45. Gobierno Territorial

Meta PDD 4599023: Programa - Fortalecimiento de la Gestion y desempefio Institucional.

Desarrollo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién del Modelo
Integrado de Planificacion y Gestion MIPG, articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del
Gobierno Nacional.

Proyecto: 202100363 - 0005 Implementacion de la politica de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha contra la Corrupcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, articulada
con el “Pacto por la Integridad, Transparencia y legalidad” en el Departamento del Quindio.

e Indicador 459902304: Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion
articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del Gobierno Nacional desarrollada.

e Aplicacion: 9 *100 = 100%

9

* Presupuesto: $ 733.034.997*100 = 99.42% Eficiencia

$737.243.430

e Observaciones:

- En el segundo semestre de 2023 la secretaria Privada tiene asignado $ 737.243.430 para este proyecto los
cuales se encuentran divididos en: otros servicios de la administracion publica y Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua, como se evidencia en la Tabla N. 1, representado un 99.42% en Eficiencia.




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04
Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

1966 ..
Pagina 3 de 13
TABLA N. 1
PROGRAMA: 4599023
BPIN Nogg;gﬁ?{:ﬁde Definitivo Compromisos %
Recurso Ordinario 125.243.430,00 125.236.830,00 99,99
R
2021003630005 gﬁfﬁ;ﬁ‘gt ecurso 612.000.000,00 607.798.167,00 9931
TOTAL 737.243.430,00 733.034.997,00
Evidencias:

Para el Proyecto de Transparencia la secretaria Privada evidencia ocho (8) carpetas de actividades planteadas
para el cumplimiento del desarrollo y ejecucion del proyecto establecido. El equipo auditor valida cada actividad
registrada. Dicho seguimiento, se enmarca principalmente en la ejecucion de actividades, donde se refleja el
presupuesto ejecutado por actividades.

SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTO 005

Nombre Propietario
I3 CODIGO DE INTEGRIDAD No se ha podido cargar e...
3 CONFLICTO DE INTERES Mo se ha podido cargar e...
B wmrc No se ha podido cargar e...
I3 RENDICION CUENTAS Mo se ha podido cargar e...
B RUTADE LA FELICIDAD No se ha podido cargar e...
B3 SEGUIMIENTO PGRS Mo se ha podido cargar e...

Para la actividad Cédigo de integridad,

Se evidenci6é por el equipo auditor la participacion por parte de la Secretaria Privada en los cuatro Comités
Institucionales de Planeacion y Gestion MIPG, realizados para el primer semestre de 2023, asi mismo se
evidencia la revision del plan estratégico para la vigencia 2023 y los certificados los certificados del curso de
transparencia y las circulares generadas y los actas de los comités instituciones de mi PG realizados en los meses
de octubre y diciembre de 2023.
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SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTO 005 »> MIPG

Nombre ™ Propietario
[ror] Copia de ACTA MIPG 11 DE DICIEMBRE.pdf ax Mo se ha podido carga
[ror] Copia de ACTA MIPG 13 DE OCTUBRE DEL ... A% Mo se ha podido carga
[roe] Copia de ACTA MIPG 31 DE OCTUBRE DEL ... 2% Mo se ha podido carga

En el seguimiento de PORSD la oficina de control interno de gestion verifica esta actividad a través de reportes
suministrados por la Secretaria Privada donde se presentan un total de 6 actas en las cuales se evidencian los
seguimientos a las PQRS de los meses de julio a diciembre de 2023, asi mismo se aporta por la Secretaria
Privada la relacion del aplicativo SEVENET, derechos de peticién y correos electronicos clasificados de forma
mensual, sumando un total de 1052 PQRS atendidas.

TABLA N.2
I PQR'S ar
T e . !nconw T .PGR’S .
. W e A >ORREQ “iCORREO Y
3 %EQR il SEVENET- ELECTRONICO,,| ELECTRONIC | 10T A-
SV " N IR i o |
d, Y T, o .l SOLICITUDES. ey "_. -1
| Enero 7 64 15 2 88 |
Febrero: 6 55 41 2 104
Marzo 7 59 48 2 1161
| Abril 0 42 39 2 83
Mayo 5 66 26 5 102
Junio- | 2 53 31 4 90
Julio 6 40 29 3| 78
Agosto 7 49 57 2 115
-Septiembre| 9 23 17 3 52
Octubre” | 21 | 29 30 3 8 |
_Noviembre | 75 46 3 0 124
DICIEMBRE| & 1 0 0 17
TOTAL, | 151 537 336 28 1052

Para el segundo semestre de la vigencia de 2023 se evidencian dos capacitaciones los meses de septiembre y
noviembre de 2023, cuyos objetivos fueron capacitacion y acompafiamiento en la Ventanilla Unica Virtual, para
contextualizar y afianzar los conocimientos sobre la herramienta de gestion DE PQRSD con ejercicio practico.
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Feria de servicio de atencion al ciudadano y de empleo. Para el segundo semestre de la vigencia 2023 la
Secretaria Privada evidencia la realizaciébn de una actividad denominada ruta de la felicidad realizada en
diferentes instituciones de educacion superior del departamento.

SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTO 005 > RUTA DE LA FELICIDAD

Nombre T Propietario Ultima ... ~

Bl FELICIDAD.pdf 2 No se ha podido cargar e... 19 feb 2024

Capacitaciones de la Funcién publica en el curso virtual de Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién: La Secretaria Privada evidencia, la difusion de la Campafa cédigo de integridad de la administracion
central departamental para lo cual anexa la evidencia de realizacién de dichas actividades para el segundo

semestre de 2023.
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{EL CDIGD DE INTEGRIDAD, ESCANEALD Y LLEVALD CONTIGO!

. [ TAHEITE] cOBERNACION DEL QUiNDlo 4
AGTIVIDAD PEDAGGEICA ¢ &

Ll
MBI [ve ey Tleoesp
WAL Se)\o0

YALORES DEL CADIEA DE MTEGRIDAL:

1. Actiio siempre can fundomente enla verdad cumpliends mis deberes con
cla y rectitud, y slempre favoreciendo el interds genercl,

. valoro y trato dignaa 105, 0O SUS Virtudes y
delectos, sin importar sulabor, sU procedencio, titulos o cusiquier olra condician

@l

. Soy coniciente de ko importancia de mirol como servidor plblico y estoy en dispasicion
permanente para comprender y resalver las necesidades de los personas con (as que
me relaciono en mis labores cotidionas, buscando siempre mejoror su bienestar.

4, Cumplo con los deberes, funcianes y responsctilidades esignados & mi cargo dela

mejor manera posible, con atencicn, prontitud, destreza y eficlencia, pora o optimizor el

e e Jog recursos ded estado,

5, Acitio conimporcialidad gorantizondo Ios derechos de los personas, con eauided,
igualdad y sin discriminacin,

' N & SNIFRFS SARFR MAS?

El equipo auditor valida las evidencias correspondientes a la circular No. 00880 del 7 septiembre donde invita la
RPC de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en los doce municipios del departamento del Quindio.

q LY
UINDIO I
@ a1 (Somes S 9
CIRCULAR No S.A.80.07.01-00880
7 de septiembre de 2023

DE: | Secretaria Departamental de Famiia

retaria de Agricultura, Desarrolio Rural y Medio Ambiente
etaria del Interior

ecretaria de Turismo, Industria y Comercio

Secretaria de Educacion

™ PARA

de Hacienda
a de Representacion Judicial

PROYECTA
Solicitud de apoyo audiencia publica del proceso de Rendicién Pablica

ASUNTO: | de Cuentas de Nifios, Nifias, Adolescentes y jovenes 2020-2023 en los
12 municipios del departamento del Quindio

Cordial saludo.

La gobernaciin del Quindio, a través de la Secretaria de Familia, se encuentra adeiantando acciones
entes con el proceso de Rendicion Publica de Cuentas de Nifios, Nifias, Adolescentes y

correspondi

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DIREC OFICINA PRIVADA
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Para la actividad realizada en el seguimiento Presentacion del cargue de informacion mensual al Seguimiento
Proyectos de Inversion SPI, de los meses de julio a diciembre de 2023.

Para la actividad “Gestidn de Conflicto de Intereses en la Administracion Departamental”, La secretaria
Privada evidencia Circular No. S.A 60.07.01.00595 del 27 de junio de 2023 por medio de la cual se realiza
seguimiento y control a la implementacién de la estrategia de gestién preventiva del conflicto de interés cédigo P-
SAD-111 y F-SAD-141 dirigida a todas las dependencias de la administracién departamental y el envio del
autodiagnostico enviado a la Secretaria de Planeacién en el mes de noviembre 2023.

SEGUMIENTO PLANDE... > PROYECTO 005 > CONFLICTO DE INTERES

Nombre Propietario Ultima .. ~
B0 CONFLICTO DE INTERESES.pdf 21 No se ha podido cargar e... 16 feb 2024
Formato_autodiagnostico_conflictos_de i... 2& No se ha podido cargar e... 26 dic 2023
Bl Oficio.pdf 2= No se ha podido cargar e... 26 dic 2023

Para el cumplimiento a la actividad de Sequimiento y Evaluacién de la apropiacién del Cédigo de Integridad
de la Administracion Central Departamental, La Secretaria Privada evidencia Circular No. S.A 60.07.01.0574

del 14 de junio de 2023, Asunto: Campafia de divulgacién del Cdédigo de Integridad, Control de asistencia del dia
22 de marzo, Asunto: Transparencia, integridad y actividades. Lo anterior para el primer semestre de la vigencia
2023, circular 0798 y circular 00943 correspondientes al segundo semestre de 2023.

SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTO 005 > CODIGO DE INTEGRID...

Nombre 1 Propietario Ultima ... ~
B Certificados curso de transparencia Mo se ha podido cargar e... 16 feb 2024
BB CIRCULAR 0574.pdf 2% Mo se ha podido cargar e... 17 jul 2023
BB circular 798.pdf 2x Mo se ha podido cargar e... 5 oct 2023
BB Circular 00943.pdf 22 Mo se ha podido cargar e... 4 oct 2023
EB Codigo de integidad 16 y 20 de juni.pdf == Mo se ha podido cargar e... 5 oct 2023
EZ EVIDENCIAS Curso CID.pdf 2% No se ha podido cargar e... 8 ago 2023
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e Observaciones:

El equipo auditor valida las evidencias anexadas para el proyecto a evaluar, donde la secretaria Privada evidencia ocho
(8) actividades de las cuales se ejecutaron conforme a lo establecido. Con base en lo anterior el desarrollo en metas
fisicas es del 99,42% en Eficacia

e Una vez verificadas las evidencias anexadas para el Proyecto: 202100363 - 0005 Implementacién delapolitica
de Transparencia, Acceso ala Informacién Publicay Lucha contrala Corrupcion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, articulada con el “Pacto por la Integridad, Transparencia y legalidad” en el
Departamento del Quindio el equipo auditor analiza cada una de las actividades establecidas para la ejecucion
del mismo, encontrando que todas guardan coherencia con el avance presentado para el segundo semestre de
la vigencia 2023, asi mismo sugiere que la secretaria Privada continue realizando un analisis y monitoreo a las
PQRSD, con el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la entidad.

Meta PDD 4599023: Programa - Fortalecimiento de la Gestion y desempefio Institucional.

Desarrollo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion del Modelo
Integrado de Planificaciéon y Gestién MIPG, articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del
Gobierno Nacional.

Proyecto: 2022003630012 Implementacién de herramientas que garanticen el acceso veridico y oportuno
a la informacion para contribuir a la politica publica de transparencia en el departamento del Quindio.

e Indicador: 4599023 Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Lucha Contra la Corrupcién
articulada con el "Pacto por la Integridad, Transparencia y Legalidad" del Gobierno Nacional desarrollada.

e Aplicacion: 1 *100 = 100%

1

e Presupuesto: S 328.563.000 *100 = 82.14% Eficiencia
S 400.000.000

Observacion:

e La secretaria Privada informa que recibieron $ 400.000.000 con rubro presupuestal 0313 -
2.3.2.02.02.009.00.00.00.4599023.012.91119 - 88. El cual es un recurso del superavit, en el formato denominado
F-PLA -47, asi mismo manifiesta que se realizaron los siguientes foros: cimientos de un futuro sostenible en el
mes de junio, Quindio productividad, competitividad y oportunidades en el mes de julio, Quindio tierra de atletas,
bienestar e inclusion en el mes de agosto y Seguridad, educacion y TIC para el mes de septiembre

e Evidencias:
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SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTOO012 > TUY YO SOMOS QUIN...

Nombre Propietario Ultima ... ~
Bl img19022024_0001.pdf 2 No se ha podido cargar e... 19 feb 2024
B0 informacion 4 foros.pdf 2 No se ha podido cargar e... 19 feb 2024

Meta PDD 4599029: Fortalecimiento de la Gestion y desempefio Institucional
Desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicaciones para la Administracion Departamental.

Proyecto 202000363-0090 Desarrollo e implementacion de una estrategia de comunicaciones de la
gestion institucional de la Administracion Departamental del Quindio "Hacia un gobierno abierto"

e Indicador: 4599029 Estrategia de comunicaciones desarrollada e implementada

5 *100 = 100%

e Aplicacién: 5

* Presupuesto: $ 2.549.361.042,67 *100 = 99,62% Eficiencia
$ 2.559.000.000

e Observacion:

Para este Proyecto la secretaria Privada informa que tuvo un presupuesto por $ 2.559.000.000 representado en
recurso ordinario y del superavit recurso ordinario, donde se tiene comprometido un total de $2.549.361.042,67 ,

se establece que la ejecucion del presupuesto es del 99,62% en Eficiencia.

TABLA No. 3

PROGRAMA: 459902900

Nombre Fuente de

BPIN - Ny Definitivo Compromisos %
Financiacion
Recurso Ordinario 300.000.000,00 295.935.000,00 98,65
2020003630090 2
Superavit Recurso 2.259.000.000,00 2.253.426.042,67
Ordinario 99,75

TOTAL 2.559.000.000,00 2.549.361.042,67
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e Evidencias:
- La secretaria Privada anexa las actividades relacionadas para el cumplimiento de la meta con corte a 31 de
diciembre de 2023, las cuales consisten en los informes de la direccion de comunicaciones y las Actas de

reunion por medio de las cuales se realiza verificacion de las correspondientes evidencias del desarrollo de

actividades desarrolladas por el equipo de trabajo de la Direccién de Comunicaciones. Correspondientes a los
meses de julio a diciembre de 2023.

En las mismas se observa Los boletines de prensa publicados en pagina web institucional, Boletines
informativos, boletines de la gestora social y boletines de Ultima hora y comunicados, asi como la creacién y
disefio de piezas audiovisuales informativas y de comunicacion para medios propios y externos, los resultados
del manejo de las redes sociales para el segundo semestre de 2023, los apoyos brindados a los espacios de
rendicion publica de cuentas, en cumplimiento con lo establecido en el indicador programado.

SEGUMIENTO PLAN DE... > PROYECTO 090

Nombre Propietario Ultima ... ~
B3 AGOSTO No se ha podido cargar e... 16 feb 2024
I3 DICIEMBRE No se ha podido cargar e... 16 feb 2024
B3 JuLo No se ha podido cargare... 16 feb 2024
B3 NOVIEMBRE No se ha podido cargar e... 16 feb 2024
B3 OCTUBRE No se ha podido cargar e... 16 feb 2024
I3 SEPTIEMBRE No se ha podido cargar e... 16 feb 2024

Observaciones:
Se verifica las acciones descritas anteriormente por la secretaria Privada en conjunto con la Oficina de

Comunicaciones donde se evidencia avance en el cumplimiento de metas, de conformidad con lo planteado.

Meta PDD 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos. "Quindio
integrado y participativo"

Proyecto: 202000363-0031 Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la administracién departamental
del Quindio, para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion, administracion eficiente y
transparente.
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Indicador: Encuentros ciudadanos realizados

e Aplicacion: 13 *100 = 100%
13

e Presupuesto S 849.351.570 *100 = 98.53% Eficiencia
S 862.000.000

e Evidencias:

- Para el desarrollo de la Meta la secretaria Privada cuenta con un total de $862.000.000 para el Proyecto
Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la administracion departamental del Quindio, para
generar condiciones de gobernanza territorial, participacién, administracion eficiente y transparente, el cual
esta dividido en: recurso ordinario y en superavit de recurso ordinario, con un presupuesto comprometido de
$849.351.570, donde se obtiene el 98.53% para la Eficiencia.

TABLAN. 4

PROGRAMA: 4599023

Nombre Fuente de

Ordinario

BPIN . S Definitivo Compromisos %
Financiacion
Recurso Ordinario 145.000.000,00 134.341.570,00 92,65
2020003630031 2
Superavit Recurso 717.000.000,00 715.010.000,00 99,72

TOTAL

862.000.000,00

849.351.570,00

Observaciones:

La secretaria privada evidencia 13 encuentros ciudadanos para el segundo semestre de la vigencia 2023, donde
el desarrollo para la meta fisica en el Fortalecimiento de las capacidades Institucionales de la administracion
departamental del Quindio tiene un desempefio del 98.53% en la ejecucion.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Una vez verificada la informacion remitida a la OCIG, se concluye que para las cuatro (4) metas del Plan de Desarrollo
“Tu y Yo SOMOS QUINDIO” 2020 - 2023, se puede establecer un promedio en avance para la ejecucion del
presupuesto 94,92% en desarrollo. Obteniendo porcentaje acorde con el segundo semestre de la vigencia 2023.

FORTALEZAS:
v/ Cabe resaltar que en este proceso la Secretaria privada ha demostrado su proactividad para el desarrollo de las
metas.
v" En la auditoria se pudo identificar la continua realizacion de estrategias de comunicacion implementadas que

permitan llegar al publico general.
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RECOMENDACIONES:

v" Continuar con el desarrollo de la estrategia de comunicaciones, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones
gue permita la difusion y posicionamiento de los datos abiertos de la entidad y la vinculacion de los actores
internos y externos que haran uso de estos datos.

v' Realizar con mayor periodicidad al interior de la entidad capacitaciones tendientes a fortalecer las habilidades y
competencias de los servidores publicos en el gjercicio de la supervision, con el fin de garantizar un adecuado
control, de forma tal que se garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales.

v" Se informa a la secretaria Privada que es responsabilidad de establecer y mantener un adecuado sistema de
control y de prevenir posibles irregularidades. Asi mismo, es responsabilidad de cada area suministrar, la
informacion por cualquier medio, para la realizaciéon de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y
actualizada y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber
afectado el resultado final de la actividad.

OBSERVACIONES

La Oficina de Control Interno de Gestion considera que los mecanismos de control establecidos en la Matriz del F-PLA —
47 para el cumplimiento Plan de desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023, se consideran adecuadas para garantizar
el cumplimiento de las actividades definidas con corte al 31 de diciembre de 2023 en cumplimiento de los componentes
y politicas que en este Plan se desarrollan, o que permite el fortalecimiento de la efectividad del control en la gestién
publica de la entidad.

Del analisis de la informacién reportada por la secretaria Privada sobre el cumplimiento al Plan de Desarrollo se pudo
verificar lo siguiente: a corte 31 de diciembre de 2023 de los cuatro (4) Proyectos contempladas en el Plan de Desarrollo,
con la aplicacion de los indicadores a través de la semaforizacion, se resume en los siguientes resultados:

EVALUACION PLAN DE ACCION — SEGUNDO SEMESTRE 203 - SECRETARIA PRIVADA
4. LINEA ESTRATEGICA: LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA
No | PROGRA | META | PROYECTO INDICADOR % FISICO DEFINITIVO EJECUCION %
. MAS PRESUPUES
TO
1
45.99 | 202000363 1.00 100% 99,42%
0005 737.243.430,00 | 733.034.997,00
2 45 45.9 | 2020003630 1.00 100% 400.000.000 328.563.000 88,14%
012
3
45.99 202(?88363- 1.00 100% 99,62%
2.559.000.000 | 2.549.361.042,67
4 45.99 | 202000363- 13.00 100% 98,53%
0031 862.000.000,00 | 849.351.570,00
TOTALES 4.558.243.430,00 | 4.460.310.609,67 94,92%
100%
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N EVIDENCIAS Y ANEXOS o .
La secretaria privada remite un Oficio radicado 2024101010243-3 |d: 25938 del 19 de febrero de 2024

correspondiente a seguimiento Plan de Desarrollo” Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023 Plan de Accion
segundo semestre 2023, es de resaltar que las evidencias se adjuntan en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1t0H9qCIWtrckx79z2hoaaZvbErd-SKq3?usp=sharing
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