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Auditor Lider: ~ [ José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de Oficina de control interno de Gestién
Equipo Auditor: Luz Constanza Duque Vargas — Auditor contratista OCIG

Diana Patricia Uribe Alzate — Auditor contratista OCIG

‘Objetivo: Verificar el cumplimiento de los indicadores en el Mapa de Riesgos Institucional de
la Secretaria de Hacienda del Departamento del Quindio por el periodo
comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre de la vigencia 2023.

Alcance: Evaluacion y Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional mediante las

siguientes acciones:

1) El cumplimiento de los indicadores previstos en el Mapa de Riesgos en este
periodo.

2) El cumplimiento de los controles previstos en el mapa institucional de riesgos
de acuerdo a MIPG.

3) El diligenciamiento del formato MR-HAC-01

Documentos de referencia: | Documentacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

Fecha de apertura: 04 de marzo de 2024
Fecha de cierre: 21 de marzo de 2024
Proceso: La oficina de control interno de Gestion a través de la solicitud emitida con la

circular No. 2024103004477-3 ID 18424; recolecta las evidencias y confronta los
resultados de manera que demuestren el cumplimiento de los indicadores

contenidos en la Intranet en el proceso estratégico de la Secretaria de Hacienda
Departamental.

L

Conclusiones del equipo auditor

r» 1. Anotaciones iniciales

El Equipo auditor procede a realizar la evaluacion de los riesgos descritos a los que estaria expuesto la Secretaria
de Hacienda Departamental, teniendo en cuenta las evidencias presentadas y entregadas a la Oficina de Control
Interno de Gestion como respuesta a la circular No.2024103004477-3 ID 18424, las cuales fueron suministradas
mediante oficio No.S.H.50.145.01-00036 del dia 15 de febrero de 2024, y correos electronicos, presentando
evidencias que soportan los cumplimientos al Mapa de Riesgos Institucional en 1 CD.

2. Aspectos relevantes

En la Secretaria de Hacienda se determinaron Siete (07) riesgos institucionales con sus indicadores en los que
estaria expuesta la misma y es por ello que la Oficina de Control Interno en su Rol de Evaluacion y Seguimiento*
que describe y aplica los instrumentos de juicios creados por la misma secretaria, analiza el avance de
cumplimiento en procura de la mitigacion de los riesgos evaluados a partir de las evidencias suministradas.
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RIESGO1: INCUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN FINANCIERO DEL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA

Actividad 1

La Secretaria de Hacienda con base en la informacion suministrada por los Directores Financiero y Tributario,
realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de las metas del Plan Financiero del presupuesto de la vigencia,
verificando la Ejecucion Presupuestal de Ingresos frente al Presupuesto de Ingresos, generando las alertas
respecto del comportamiento del recaudo, lo cual puede generar una limitacion en la expedicién de los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia, con el propésito de no generar déficit de Tesoreria al finalizar la
vigencia fiscal.

Este seguimiento se encuentra reflejado en los informes trimestrales enviados por parte de los Directores
Financiero y Tributario a la Secretaria de Hacienda, a la cual se le anexa los respectivos informes generados por
el aplicativo PCT vy las justificaciones que aporten los Directores en los informes.
Indicador N° 1: N° Actas presentadas / N° Actas programadas*100

Aplicacion del Indicador
Indicador N° 1: 4 Actas presentadas 4 Actas programadas*100= 100%
La Directora Financiera y Tributaria envié los 4 informes frimestrales resumidos en dos Actas, anexando los
informes generados por el aplicativo PCT.

Las evidencias aportadas por la secretaria de Hacienda son:
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Actividad 2

La Directora Tributaria teniendo en cuenta la informacién suministrada por el jefe de fiscalizacién realiza
seguimiento trimestral a las actividades de fiscalizacién propuestas para el control para cada una de las rentas
con el propésito de verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos para los diferentes procesos, dicho
seguimiento se realizara a través de actas de seguimiento, en caso de detectar alguna alerta dentro del proceso
se generaria una estrategia coordinada en conjunto con la Secretaria de Hacienda y el Director financiero con el
fin de mejorar el proceso de fiscalizacion.

Indicador N° 2: N° Actas presentadas / N° Actas programadas*100

Indicador N° 2: 4 Actas presentadas / 4 Actas programadas*100= 50%

Analisis del Resultado:

La Secretaria de Hacienda aporta como evidencia de cumplimiento del indicador, las actas correspondientes al
seguimiento de las rentas departamentales correspondiente a los 4 trimestres de |a vigencia 2023, analizando las
actividades realizadas por los contratistas, encaminados al recaudo de las diferentes rentas departamentales.
Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Las evidencias aportadas por la secretaria de Hacienda son:
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| Actividad 3

La Directora Tributaria establecera al inicio de la vigencia la necesidad de los recursos con el propdsito de ejecutar |
las actividades propias de la dependencia, a través de un informe entregado a la Secretaria de Hacienda, donde
se establece la necesidad que requiere la dependencia para el desarrollo de las actividades con el fin de incluirlo
en el presupuesto de la vigencia, se enviara informe trimestral a la secretaria de Hacienda de la ejecucion de los
recursos programados al inicio de la vigencia con el fin de adicionar recursos o tomar las acciones al respecto.

Indicador N° 3: N.° de Informes presentados/ N.° de informes programados*100 ‘
Aplicacion del Indicador |

Indicador N° 3: 4 Informes presentados/ 4 informes programados*100= 100% |
|
La Directora Tributaria envié los informes trimestrales a la Secretaria de Hacienda .Se adjunté la ejecucién de |
| ingresos acumulado durante la vigencia 2023. |
|
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RIESGO 2: INCUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS LEGALES DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

FINANCIEROS (CONTABLES, TRIBUTARIOS Y PRESUPUESTALES)
Actividad 1 l
“El director Financiero apoyado por los jefes de Presupuesto, Contabilidad y Tesorero General, actualizara vy
socializara la informacién del cronograma de presentacion de informes con base en la normatividad vigente al
inicio del ano a través de una reunién con el equipo de trabajo.

Durante la Vigencia se realizara seguimiento trimestral al cumplimiento estricto del cronograma. 1
Todo quedara evidenciado en Actas suscritas por la Direccion Financiera con los respectivos soportes que

evidencien el envio oportuno de los informes.”

Aplicacién de los Indicador

Indicador N° 1: N° de actas presentadas / N° de actas programadas*100
| Indicador N° 1: 2 Actas presentadas / 2 Actas programadas*100= 100%

Analisis del Resultado:
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Las evidencias aportadas por la secretaria de Hacienda son:
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El Director Financiero y el Jefe de cada area (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el dia previo al cumplimiento
del término legal para la presentacion de los informes (trimestral), expediran documento donde conste el cargue
oportuno, calidad y cobertura segun el caso. En caso de que en los documentos se evidencie el no cargue de la ‘
informacion se procedera a tomar la medida necesaria para su cumplimiento. |

Indicador N° 2: N° de Informes presentados / N° Informes Programados*100

Aplicacién de los Indicador

Indicador N° 2:

58 Informes presentados /58 Informes Programados*100= 100 %

El Director Financiero apoyado por los Jefes de Presupuesto, Contabilidad y Tesorero General, actualizd |
socializ6 la informacion del cronograma de presentacion de informes y documentos financieros Se realizaron las |
aclas de socializacion, por parte de la Directora Financiera con sus jefes de informes financieros.
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Analisis del Resultado

De los 58 informes que se deben presentar durante la vigencia, corresponden al primer y segundo semestre, de
los cuales aportan evidencias de Informes financieros, boletin BDME, Declaraciones Retencion en la fuente,
declaraciones e IVA ,declaraciones de reteica,Informacion exégena DIAN, Informacion exdgena municipio, Cgr
Presupuestal, CGR SGR, Fut, Rendicion de la cuenta, Informe de cadena presupuestal. Se presentaron la totalidad
de los informes.

Las declaraciones tributarias y demas informes presentados por los jefes de presupuesto, contabilidad y tesoreria
correspondientes al primer y segundo semestre de la vigencia 2023, en cumplimiento al cronograma de informes
a presentar durante esta vigencia. De acuerdo al cronograma presentado por la Secretaria de Hacienda, el total
de informes a presentar en la vigencia 2023 son 58, de los cuales se presentaron en su totalidad. Obteniendo un
porcentaje del 100%

La secretaria de Hacienda aporta como evidencia los soportes de las respectivas plataformas, declaraciones:
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RIESGO N° 3: HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS DESPUES DE UN PROCESO DE AUDITORIA '

Actividad

“La Secretaria de Hacienda realizara seguimiento trimestral al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
suscritos con los organismos de control, con el proposito de verificar el avance de las actividades correctivas y/o
de mejora propuestas en el mismo, para lo cual solicitara evidencias a los funcionarios responsables del

cumplimiento de las acciones.

Lo anterior quedara plasmado en Actas suscritas por la Secretaria de Hacienda, los Directores y demas
funcionarios responsables del cumplimiento de la accién.

En caso de incumplimiento de las acciones de mejora propuestas, se establecera un cronograma de estricto |
cumplimiento para el avance del Plan de Mejoramiento Suscrito, de lo cual se dejara evidencia a través de Acta.” |

Indicador N° 1: N° de Informes presentados / N° informes programados™100

‘ Aplicacién de los Indicador: |

' Indicador N° 1: N° de Informes presentados 1 / N° informes programados 1 *100 =100%

| ANALISIS DEL RESULTADO
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La Secretaria de Hacienda aporta las evidencias de la realizacién al seguimiento del Plan de Mejoramiento \
Regalias Circasia Montenegro donde especifica que realizaron los descuentos pertinentes de tal manera que al \
finalizar el contrato, el valor retenido del valor total del contrato sea efectivamente consignado al municipio de |
Montenegro.

Las evidencias aportadas por la secretaria de Hacienda son:

RIESGO N°4: PAGOS Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS REALIZADAS A TRAVES DE LOS PORTALES
'ELECTRONICOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, SIN APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADOS POR LA
DIRECCION TICS DEL DEPARTAMENTO Y LA ENTIDADES FINANCIERAS AUTORIZADAS.

5 Actividad

El Tesorero General aplicara estrictamente el protocolo establecido por la Direccion TICs y las Entidades |

Financieras autorizadas por el Departamento, para los pagos y transferencias electronicas a través de la banca |
virtual, de lo cual quedara evidencia a través de un informe trimestral que enviara a la Secretaria de Hacienda. [
\
|

En caso de evidenciar alguna inconsistencia, al momento de aplicar el protocolo, el Tesorero General solicitara
| apoyo a la Direccion TICs y/o Entidad Financiera responsable.

Indicador N° 1: N° de Informes presentados / N° informes programados*100

Aplicacién de los Indicador:

Indicador N° 1: N° de Informes presentados 4 / N° informes programados 4 *100 =100%
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ANALISIS DEL RESULTADO

La direccion Financiera, en conjunto con el tesorero general realizo la aplicacion de los protocolos de seguridad |
adoptados por el Departamento, basado en las recomendaciones hechas por la direccién de las TICS, y las |
entidades financieras autorizadas por el Departamento, de igual forma la direccion de las TICS realiza la
verificacion de los equipos de computo de Hacienda oficina Tesoreria.

La Secretaria de Hacienda aporta como evidencia de cumplimiento de este indicador los siguientes ;
documentos: |
« Protocolo de seguridad informética para transacciones a través de portales electrénicos |
¢ 4 informes de tesoreria informando la aplicacion de los protocolos '
« Constancias de la tesoreria departamental de la aplicacién del protocolo de seguridad con corte 26 de

diciembre de 2023
» Certificacion Protocolo de seguridad Banco de Occidente

Las evidencias aportadas por la secretaria de Hacienda son: \
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Nomibre Facha de medificacién  Tipo Tamano
B cedificacion protocoles sequridad tesor.  25/01/2023 157 p m WPS POF Decument 210K8
B Gmail - Solicitud soportes de pago decla..  9/09/2022 539 p. m. ViP5 POF Cocument 9 K8
£ Informe Seguridad Noviembre2022 25/01/2023 1:54 p.m. V(7S PDF Document S13KB
2 PROTOCOLO DE SEGURIDAD DICIEMBRE  25/01/2023 1:55 p.m ViP5 PDF Decument 396 K8
[ o de Seguridad Inf 17/08/2021 1007 p.m. VPS5 PDF Document 1588 KB
B PROTOCOLO DESEEURIDAD SEPTIEMBRE  25/01/2023 1:55p.m.  WPS POF Document 3ED KB
B protocolo seguridad diciembre 2022 20/01/202312:59 p.m. WPS POF Document 482 KB
8 PROTOCOLO SEGURIDAD INFORMATICA .. 5/09/2022 1037 a m \WPS PDF Decument 367 KB
B PROTOCOLO SEGURIDAD INFORMATICA .. 13/05/2022 G47a m WPS PDF Document 2755 KE
B protocolo Seguridad Noviembre2022 16/12/2022 524 p.m ViP5 PDF Document 533 KB
6 protocolo Segundad Octubre 2022 (1) 16/12/2022 524 p.m WPS PDF Document 454 K8
protocolo segundad Octubre 2022 2040172023 1259 p. m WPS POF Decument 454 KB
protocolo seguridad Septiembre 2022 20/01/20231259p.m  WPS PDF Document 43T KE

PROTOCOLOCO DE SEGURIDAD BANCO . 11/05/2022 1047 a . WPS POF Decument 436 KB
peotocolos de sequridad mayo. juniojuli-  25/10/2022 436 p.m. WPS POF Document 1699 KB

e o aa

RIESGO 5. INFORMACION SIN CONTROLES DE CONFIDENCIALIDAD
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Actividad: T — '

Se implementar4 una clausula de confidencialidad con los contratistas y empleados que tengan acceso a la
informacién de caracter reservado de la Secretaria de Hacienda con el fin de evitar el incumplimiento del deber
ético de salvaguardar la informacion, esta clausula estar4 en el contrato firmado entre las partes

INDICADOR: |
Todos los contratos realizados por la secretaria de Hacienda a empleados y contratistas/ cada contrato contiene ‘
clausulas de confidencialidad anexas a sus obligaciones ‘

|

Aplicacion de los Indicador:
|

Indicador N° 1: 1 Unidad contrato / 1 clausula confidencialidad *100 = 100 % ‘
DESCRIPCION DEL LOGRO: |
Cada contrato de prestacién de servicios a cargo de la secretaria de hacienda que tengan acceso a informacion |
de caracter reservado se agregé la clausula de confidencialidad, dichos contratos pueden ser consultados en las |
plataformas SECOP y SIA Observa, para verificar dicho control de confidencialidad. |
ANALISIS DEL RESULTADO: |
La secretaria de hacienda aporta: |

|

1. Un archivo en Excel de la cadena presupuestal de la secretaria de hacienda con corte al 31 de diciembre
de 2023.

2. Evidencia de contratacién subida al SECOP || |
3. Link de consulta de contratos.

https:/Isiaobserva.auditoria.gov.co/quess/informeA_guess.aspx#dialogMensaje

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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aumlnulmm y bjo su propia responsabilidad. Por lo tanlo, no existe ni existitd ningUn
tpo de subordinacién, ni vinculo laboral de LA CONTRATISTA con el ﬂeplrumomu del

Quindio. 3) Elaborar informes que gan la d 0 llada da las
actividades realizadas, Este informe deberd set enlregado al nupawLw del contrato
dentro de los cinco (5) Uitimos dlas de cada mes, quien lendrd la obligacidn de avalar la
informacidn ante el Ordenador del Gaslo para la aulorizacién del respectivo pago. 4)
Guardar la debida y compiola reserva sobre la informacién y los documentos de que
tenga conocimiento © a los que tenga acceso en virtud da la ejecucidn del conlralo. 5)
Obrar con lealtad, diigencia, oporunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando if en las conlratadas 6) Responder por sus
actuacones y omisiones dervadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucon del mismo de conformidad con lo eslablecido en la loy BO de 1993, ley 1150 de
2007 y sus ducralos reglamentanos. 7) Dar adecuado uso da 1o| bienes puastos a su
disposicion (matenal de oficina. computad libros de
consulta, malenal de tiabajo, entra olros) para la spcuc-bn d- los servicios del contralo
8) Cumplr con sus oblgaciones frenle sl Sislema de Segurdad Social Inlegral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del conlralo de preslacidn de
sorvicios. en cumplimiento de lo dispuesio en el inciso segundo y pardgralo primero del
arliculo 41 de la Ley 80 de 1992, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.
B. DEL CONTRATANTE: 1) Colocar a disposicién do LA CONTRATISTA los
uvxpedientes, buenes y TECUTS08 QuO 58 requicran para el desarolia y ejecucidn del
conlrato. 2) Tramidar d las. que requiera para
solventar las proslaciones palnmoniales que surjan a su Cargo coma consecuencia de la
suscnpaon del contrato. 3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
4) Reciby a satsfaccién la prestacidn del servicio por parle de LA CONTRATISTA,
cuando esle cumpla con las condiciones eslablecidas en el cantralo 5) Pagar los
honoranos al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales provistas para el eleclo. 6) Exige y vonficar por intermedio del
funcionano designado para ejercer la wigilancia y control da la ejecucién del contrato, el
cumplmienta de las obligaciones de LA CONTRATISTA frenle al pago da los apories al
sstema de segunidad social en salud, pansion y riesgos laborales, asi coma los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Famiar, cuanda correspands TERCERA.
VALOR ¥ FORMA DE PAGO: El valor dal presante contralo asciende a la suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Clo. ($9.600.000), el cual el
Depanamenta del Quindlo cancelara de la siguiente manera. Tres (03) pagos iguales
cada Treinta {30) dias calendano vencidos. por valor cada uno de TRES MILLONES

Actividad:

Aplicacion de los Indicador:

| DESCRIPCION DEL LOGRO:

Seguimiento continuo y participacién activa en todos los requerimientos del modelo integrado de planeacion

y de gestion MIPG,

RIESGO 6: BAJO INDICE DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

INDICADOR: Realizar seguimientos cuatrimestrales al Plan de Accion del MIPG

3 informes presentados / 3 informes programados para la vigencia * 100 =100 %

Participacion en los comités que del Plan Anual de Adquisiciones y comité MIPG

Seguimiento a Intereses, Moratorios Sentencias y Conciliaciones

| ANALISIS DEL RESULTADO:

La Secretaria de hacienda envia las siguientes evidencias:

Los secretarios de Despacho, directores y jefes de las diferentes secretarias de Despacho realizan procesos de
Seguimiento y evaluacion trimestrales al estado de cumplimiento del Plan de Accion del Modelo Integrado de

Planeacion y de gestion MIPG




[ :
o
* QUINDIO

Version: 04
Informe auditoria interna Fecha: 20/12/2012

FORMATO Cédigo: F-PLA-15

de calidad Pagina 14 de 17

1

Mombre

1.plan Anual Adquisiciones

Fecha de modificacién  Tipo Tamario

18/2g0./2023 11:24 3. m.  Carpeta de archivos

2.intereses y moratorios sentencias 18/agc./2023 11:24 8. m,  Carpeta de archivos
evidencias acciones _MIPG 18/ago./2023 11:24 . m,  Carpeta de archrvos
o Favomnon ‘| Biblioteca Documentos st E ron: Gl il
L] Onednive PEFEPENCIAG PUNTO L :
b Sitron recerdes |

B Ficrionis I
) Gongla Dobeefs |0 PLAN.DEACION MG _X02)

o Bbteteca
* Decumentos ¥
- brigenes
o Minca
B viseor

™ Equpe
£ vhndows ()
e HP_RECOVIRY D]
wa HP_TOOLS ()
- CONY(5)
o perg (M721614) )

i 3 elementos

PVIDENCLA H® 3.2 CUMPUMEENTO SETTMCIA ¥ CONCILIACIONES
IVIDENCIA N° 7.1 RESPONSARRLIDAD DU LOS SURVIDORES

PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG mvp
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2023. ool
— . ; : — < ; FEcHA T
COMPOMISOS Y70 ACCIONES ReseonssoLE. (dfa-mus-30)
Plan Anbicomupodn 5 de Menddn o Documente  ce
#aluacién sl Plan Antconupcide § de|Resizar segumients rmnm muu [Casgasne  PMC  ce 1 nm:mmmum 100
Atencda al Cludadana PAAC. con ol propéane ds ealus olfal Plan  Anlicomupadn | Anosn D ucununamcmwmmsn 111272023
cumphmisnta of PAAC. & Navés Gel Comté Insbiytional de[Ciudadana  PARG  de T pfPesadhs rocasos  da sepamiseelacts - omirinliisae (T2}
Gestén [ oenda 2021 uammeratl R oo Gestény Desempatio
n
AprObEr ¥ PuUdNCE Arodn Anual de laEtat proDM y putticar el Plan ce Acodn| Cocumentc o0 Plan de ACOCn or 13 |Sraetena ae Flaneaodn.
:::-Tﬁm Du;ww ::u":u ol 31 Ge enero de v:a:mw I H P L o Agencas 2023 A Oe ApfoBaodn -|Tecwtinag Sectansies 3101207
323 wpencia gencia 2021 Link de pUBBCICON PAGINA WED Consee ¢e Godiemo
n
Reacar Sepumiento Ivmestial al Plan Anual 00 o Plan os Seostary Agminiagata
Realzar segamenc Mmesvales ¥ Pln  Awal Ce - el e Dreccen oo Recursos Flaicos) NNz
dela O D 08 Adquisicones reaicads 29 faguimients § rrakiacén =, o0 nda

»

3. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
5
.

Se evidencian los seguimientos realizados a través de actas de comité plan anual 2023 elaboracion del
seguimiento del plan anual de adquisidores, capacitaciones, capacitacion asistencia-ll Sesion Ciclo de
Capacitaciones MIPG-Gestion para resultado, capacitacion MIPG direccionamiento estratégico politicas,

socializacion de la plataforma para el diligenciamiento del Formulario tnico de Reporte de avance de la gestion y
el desempenio institucional de la administracion departamental para la vigencia correspondiente al 2023, medicion
de desempeno institucional.
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RIESGO 7: INCUMPLIMIENTO DE METAS AL PLAN DE DESARROLLO

Actividad

Los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de las diferentes Secretarias de Despacho realizan seguimiento |

y evaluacion trimestral al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio " con el propésito de reportarlo a
la secretaria de Planeacion Departamental

INDICADOR: Realizar informes de seguimientos y evaluacion trimestral al Plan de Desarrollo “TU Y YO

Aplicacion de los Indicador:

|
| Indicador N° 1: 4 informes presentados / 4 informes programados para la vigencia * 100 = 100 %

DESCRIPCION DEL LOGRO:

Seguimiento a los Instrumentos de planificacion y reporte de los mismos, del avance fisico y financiero de las
metas y proyectos a cargo de la Secretaria de hacienda, asistencias técnicas etc.

ANALISIS DEL RESULTADO:

La Secretaria de Hacienda aporta evidencias de 4 informes presentados a Planeacién al seguimiento al plan de
desarrollo correspondiente a los 4 trimestres de la vigencia de 2023 y las asistencias técnicas y el consolidado.

La secretaria de hacienda aporta:

Nombre Fecha de medificacion  Tipo Tamario
sto Plan desarrello junio 2023 §/ago/2023 1142 a.m.  Carpeta de archivos
sto plan desarrolle MARZO 2023 18/ag0./2025 11:42 2. m. Carpeta de archivos
(3 certificacicn Ter trimestre 18/2g0./202311:52 . m. Micresoft EdgeP... B9 KB

[ certificacion 2do trimestre 16/ago. /2023 11:32 a.m. Microsoft Edge P.. 1,021 KB
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CONCLUSIONES

La oficina de Control Interno de Gestién, mediante evidencias allegadas por la secretaria de
Hacienda, procedié a verificar el cumplimento y aplicacién a las acciones de los indicadores
propuestos por cada uno de los riesgos a los cuales esta expuesta dicha secretaria, al realizar el
seguimiento al segundo semestre vigencia 2023, se concluye que la secretaria de Hacienda,
presento un cumplimiento del 100%, teniendo como base el cumplimiento de todos los riesgos.

MEDICION

INDICADOR 1 RIESGO 1= (4/4)*100 =  100%
INDICADOR 2 RIESGO 1= (4/4)*100 =  100%
INDICADOR 3 RIESGO 1= (4/4)*100 =  100%
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INDICADOR 1 RIESGO 2= (2/2)*100 = 100%
INDICADOR 2 RIESGO 2= (58/58)*100 = 100%
INDICADOR 1 RIESGO 3= (1/1)*100 = 100%
INDICADOR 1 RIESGO 4= (4/4)*100 =  100%
INDICADOR 1 RIESGO 5= (1/1)*100 =  100%
INDICADOR 1 RIESGO 6= (3/3)*100 = 100%
INDICADOR 1 RIESGO 7= (4/4)*100 = 100%

RECOMENDACIONES

La oficina de control interno y su equipo auditor como plan de mejoramiento recomienda:

1. Las evidencias se deben enviar completas y estar debidamente legalizadas, en formato PDF, firmadas
por el responsable de su elaboracion, y por el periodo correspondiente.

| 3. Hallazgos de auditoria

Tipo Requisito Descripcion

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicara después de la auditoria Unicamente a los procesgs-involugrados y no gerq divulgado
a terceros sin su autorizacion. ;

IAA 2Na
[ Nombre completo Responsabilidad [ TEIN
Jefe Oficina Control, Interno de_| }
José Duvan Lizarazo Cubillos Gestion, Auditor Lider “‘--—_’

Contratista Control Interno de |
Gestion.

Luz Constanza Dugue Varaas Contratista Control Interno de J) Qa
4 9 Gestion.

Diana Patricia Uribe Alzate
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