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Dia Mes Ao
Acta - 82
Fecha | 04 08 2024
Tipo de Seguimiento y verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica y Mapa de
reunion Riesgos de Corrupcién de la secretaria de CULTURA del Departamento del Quindio con
corte a 30 de abril de 2024,
Hora 09:00 am. _ Préxima | Dia Mes | Afo
Lugar Oficina de Control Interno de Gestion - Piso 18 reunién
' Asistentes
N° Cargo Nombre Dependencia
1 Jefe de Oficina José Duvan ‘I‘Lizarazo Cubfllos Oficina Control interno de Gestion
2 profesional contratista ]él:csl oi-;e;rnandp Quiceno Oficina de Control Interno de Gestién
.1
Orden del dia
Tematica Responsable
La Oficina de Contro! Interno de Gestié;n realizo seguimiento y verificacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica y Mapa de Riesgos de
Corrupcion de la Secretaria de Cuitura del Departamento del Quindlo con
corte a 30 de abril de 2024, de acuerdo a [a matriz estratégica y su Luis Fernando
componente Mapa de Riesgos de Corrtipcion, en el cual se establecen los Quiceno Bedoya —
principales Riesgos, metas, indicadores|y responsables de implementacion PC- Controf | nt)ém °
para La vigencia 2024, con el fin de prevenir y/o evitar los riesgos, ademas de Gestién
de facilitar el seguimiento y evaluacién y poder establecer si efectivamente ’
se han cumplido con las acciones dispuestas en el respectivo Programa
de Transparencia y Etica Pablica y Mapa de Riesgos de Corrupcion de la
Secretaria de Cultura.

Nﬂ

| Conclusiones

El equipo auditor de la Oficina de Cont;rol Interno de Gestion, con el fin de hacer seguimiento y
Evaluacién al Programa de Transparencia y Etica Pablica y Mapa de Riesgos de Corrupcion;
correspondiente al corte de 30 de abril de|2024, evidencia las acciones correspondientes que soportan
el cumplimiento de las acciones de los principales Riesgos, metas, indicadores y responsables de su
implementacion, con el fin de prevenir ylo|evitarlos. Las evidencias de las acciones fueron radicadas a
traves del oficio Control DOC 2024170032612-3 Id: 58521 en Rgguesta-radicado 2024103029351-3
D 54108 OCIG. —

PROGRAMA DE TRANSPARENC;IA Y ETICA PUBLICA:

PRIMER COMPONENTE - “MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION"

ACTIVIDAD 3: Publicar la contratacién y convenios en el SECOP Il

indicador 1: No. de contratos publicados 58 / No. de contratos celebrados 58*100:100
Avance: 100%

Indicador 2: No. de convenios publicados 0/ No. de convenios celebrados 0 *100
N/A

Con corte al 30 de abril se suscribieron 58 contratos y todos ellos estan publicados en el
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SECOP Il y No se han suscrito convenios a la fecha.

Evidencia: RELACION CONTRATOS (Archivo PDF)

ANEXO 2-SEGUNDO COMPONENTE- “RACIONALIZACION DE TRAMITES”.

Realizar monitoreo a la plataforma SUIT en cuanto a la implementacién de la Estrategia de
Racionalizacién

No. de monitoreos realizados/ No. De monitoreos programados*100
AVANCE: N/A

No aplica, por cuanto la Secretaria de Cultura no tiene formatos en la plataforma SUIT

ANEXO 3- TERCER COMPONENTE- “RENDICION DE CUENTAS”

Capacitar a las diferentes Instancias de participacién ciudadana que se lideran al interior de las
17 secretarias Sectoriales de la Administracién Departamental, en el proceso de participacién
ciudadana.

No de secretarias sectoriales con procesos de capacitacién a las Instancias de Participacién
ciudadana realizados 0 /No. de secretarias Sectoriales 0 *100

AVANCE: N/A

La Secretaria de Cultura participa en la rendicién de cuentas que se debe realizar cada afio, lo
cual se lleva a cabo al finalizar la vigencia, por lo que, para el corte del presente informe, la
actividad no se ha desarrollado.

SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES
80 - 100 1
70-79
60 - 69
40 - 50
0-39

AVANCE COMPONENTE 1: 100%
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION:

CULTURA: Liderar el desarrollo artistico y cultural del Departamento, generando articulacién
con las politicas nacionales que contribuyan en el fomento y promocién de las expresiones
artisticas, asi como el reconocimiento, valoracién, apropiacion y salvaguardia del patrimonio
cultural garantizando Ia participacién ciudadana.

RIESGO 8: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros para direccionar los recursos del sector cultural

Control 1: El comité asesor técnico de proyectos, implementara un procedimiento y formato de
verificacién de idoneidades para Ia seleccion de Jjurados en el proceso de evaluacién de los
proyectos de concertacion y estimulos, para el proceso de contratacién a un ente externo;
donde se identifique los términos de referencia; dejando como evidencia el procedimiento y
formato de verificacién de requisitos establecido. En caso de incumplimiento se reporta al
secretario de Cultura para posterior plan de r:nejoramiento.

t
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Indicador 1: N.° de Matrices de evaluaciéin completamente diligenciadas y acorde a los
manuales o términos de referencia de lasi convocatorias 0 / N.° de convocatorias 2*1G0

0/2*100=0% de avance.

Para el periodo reportado La Secretaria de Cultura No ha diligenciado matrices de evaluacion ni
documentos referentes al riesgo a controlar, por cuanto el proceso de contratacién con el ente
exferno se encuentra en proceso. ‘

Se debe tener en cuenta que las convocatorias para la fecha de corte del presente informe se
encuentran en etapa de presentacion de proyectos, por lo que, no habiendo aun proyectos
seleccionados no se puede hacer seguimiento.

Control 2: El secretario de Cultura realiza seguimientos a las ejecuciones de los recursos
ptiblicos asignados al sector cultura, de conformidad a la concertacién y planificacién de las
diferentes politicas culturales a través de los diferentes espacios de participacion como el
Consejo Departamental de Cultura, el cual se realiza de manera semestral. En los espacios de
participacién ciudadana donde se identifiguen debilidades en el proceso de seleccién ylfo
inconsistencias de caracter presupuesta[ se realizara la respectiva denuncia a entes de control
y se remitird informe de hallazgos identificados a la Oficina de Control Interno de Gestidn,
solicitando inclusién en Plan de Audltorla Interna de la Administracién Central Departamental,
con un férmino no mayor a sels (06) meses.

j/ .
Indicador 2: “N.° de actas de consejos de seguimiento a las convocatorias 1/ N.° de reuniones
de consejos programados 3 *100: 100%

Avance 33.33%

N.° de renuncias realizadas 0 / N.° de con‘vocatorias anuales 3*100

No es comprensible la manera de medilf el cumplimiento con esta férmula, pues el nimero de
renuncias seria de parte de las personas o grupos habilitados en cada una de las
convocatorias; por lo que se propone que la manera de efectuar la medicion sea:

No. de renuncias / No. proyectos habilitddos {en firme) * 100.

Nota: con corte a 30 de abril no habian cerrado los procesos de presentacidén de proyectos por
lo que no se tienen nimero de proyectos habilitados.

No se identificaron debilidades en el proceso de seleccién y/o inconsistencias de caricter
presupuestal, por ende, no se realizaron|renuncias a las convocatorias.

Avance: N/A
Sobre las convocatorias se deben desarrollar 3 reuniones importantes:

1. Designacién de comité técnico |

2, Designacién jurados. '

3. Seguimiento (se propone que sea en el mes de noviembre que se realice Consejo para este
tema)

N° de renuncias realizadas / N° de convocatorias anuales * 100

Una vez realizado el andlisis al mdlcador presente por parte del Equipo Auditor, se puede
apreciar la observacion por parte del equipo de trabajo de la Secretaria de Cultura.

No se puede medir el cumplimiento con esta formula, pues el niimero de renuncias seria de
parte de las personas o grupos habilitados en cada una de las convocatorias; por lo que se
propone gue la manera de efectuar la medicién sea:

No. de renuncias / No. proyectos habilitados {en firme) * 100.

-

Nota: con corte a 30 de abril del afio 2024 no se han cerrado los procesos de presenfacién de
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proyectos por lo que no se tiene niimero de proyectos habilitados. "

Avance: N/A
SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES
80 - 100
70 -79
60 - 69
40 - 50
0-39 3
AVANCE MAPA DE RIESGOS: 33.33%
Compromisos y tareas Responsable de Fecha Control Obhservaciones
ejecutar (Ejecutada/
Pendiente)
Dar continuidad a los
procesos con &l fin de
cumplir con el Pian Vigencia \
Anticorrupcion en el 2024
segundo cuatrimestre /
vigencia 2024. N
LI hn []
Responsable: Nombre Cargo {11 [High

José Duvan lizarazo cubillos

Jefe oficina de Control Interno de\
Gestion

Luis Fernando Quiceno Bedoya

Profesional Contratista Oficina de
Control Interno de Gestién




