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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 083

FECHA: 04 junio de 2024 HORA DE INICIO: | 8:30a.m. | HORADE 5:00 p.m.
FINALIZACION:

LUGAR: SECRETARIA PRIVADA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar las actividades concretas encaminadas a fomentar la transparencia en la Entidad Gobernacion
Quindio mediante evidencias suministradas por la Secretaria Privada, que permitan la identificacion,
seguimiento y control oportuno de los riesgos y posibles actos de corrupcion. correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia de 2024. con el fin de identificar y presentar recomendaciones que permitan la
toma de decisiones y correctivos para su debido cumplimiento, si a ello se diera lugar, apoyando asi a la
Entidad en el logro de sus objetivos institucionales.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oflc'n"f‘ de Control Oficina de Control Interno de Gestion
Interno de Gestion
2 Julieth Pulido Cardona Profesional contratista - Of!<;|na Oficina de Control Interno de Gestion
de Control Interno de Gestion

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestidn,
con el fin de hacer seguimiento y verificacion a su Programa de
Transparencia y FEtica Publica y Mapa de Riesgos de
Corrupcién; correspondiente al corte de 30 de abril de 2024,
1 evidencia las acciones correspondientes que soportan el
cumplimiento de las acciones de los principales Riesgos, metas,
indicadores y responsables de su implementacion, con el fin de
prevenir y/o evitarlos. Las evidencias de las acciones fueron
radicadas a traves del oficio Radicado
ControlDOC 2024101031999-3 Id: 57734

Auditor Lider:

José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de la
Oficina de Control Interno de Gestién
Equipo Auditor:

Julieth Pulido Cardona

— profesional contratista

DESARROLLO TEMATICO

Para el respectivo seguimiento la Oficina de Control Interno de Gestidén remite Circular en la vigencia 2024, a La Secretaria
Privada. Donde se procedi6 a la verificacion del cumplimiento de las actividades programadas de enero a abril del 2024,
conforme a la informacién contenida en el oficio enviado mediante el aplicativo interno ControlDoc, en el cual se contienen
las evidencias de cada uno de los puntos a evaluar, a fin de apreciar el grado de avance y cumplimiento sobre el programa
de transparencia y ética publica y el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

En la presente acta se consolida la evaluacién en torno a los componentes que contiene el Programa de Transparencia y
Etica Publica adoptados por la Gobernacion del Quindio.
e Gestion del Riesgo de corrupcion — Mapa de Riesgo de Corrupcion
Racionalizacion de tramites
Rendicién de cuentas
Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién al ciudadano -
Promocion de la Integridad.

La oficina de Control Interno de Gestion también tomara como referencia la informacién publicada en el micrositio de la
Secretaria de Planeacion, la cual nos brinda un apoyo para la constancia de la informacion publicada con el animo de que
cada dependencia pueda tomar desde alli los indicadores y darle alcance a la consecucion de soportes que respalden el
cumplimiento de los mismos.
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MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ANEXO 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
e Lineamientos de Transparencia Activa
Actividad 1.
Realizar un proceso de socializacién de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucién 1519 de 2020, con

el fin de garantizar el acceso a la informacion publica.

Meta: Realizar cuatro (4) procesos de socializacién de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519
de 2020

Medicién meta: No. de procesos de Socializacion realizados *100
No. de procesos de socializacion

Resultado: (1). procesos de Socializacion realizados *100 = 25%
(4) procesos de Socializacion

Observaciones.

Se observa por parte de la OCIG el oficio con numero de radicado 2024130007028-3 Id: 21657 enviado por la
Secretaria de Planeacion y registro de asistencia de la Secretaria Privada del proceso de socializacién del programa
de transparencia y ética publica.

Actividad 3.
Publicar la contratacién y convenios en el SECOP II.

Meta:
Publicar el 100% de la contratacion y convenios en el SECORP II.

Medicion de la Meta:

No. de contratos publicados/ No. de contratos celebrados*100 No. de convenios publicados/ No. de convenios
celebrados *100

Resultados: 100%

Evidencias:

La Secretaria Privada a través de su equipo juridico realiz6 la publicacién contractual en la plataforma SECOP Il de
28 contratos suscritos durante el primer cuatrimestre.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0-59% Baja Rojo
60 — 79% Media Amarillo 62.50%
80 — 100% Alta Verde
TOTAL 62.50%

RACIONALIZACION DE TRAMITES

ANEXO 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES
Observaciones.
El equipo auditor informa que las Actividades de Racionalizacién de tramites y Monitoreo, no son objeto de
evaluacion en este informe ya que como se ha evidenciado por la secretaria Privada no cuenta con tramites para la
Administracion Departamental, por lo tanto, se le asigna un porcentaje del 100% de cumplimiento.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0-59% Baja Rojo
60 — 79% Media Amarillo
80 — 100% Alta Verde 100%
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TOTAL | | 100%

RENDICION DE CUENTAS

ANEXO 3. RENDICION DE CUENTAS

2. Informar avances y resultados de la gestidon con calidad y en lenguaje comprensible
Actividad 1
Realizar la caracterizacién de los actores y grupos de interés, que maneja la Administracion Departamental con el
fin de lograr un incremento de los procesos de participacion ciudadana en la Rendicion Publica de Cuentas.
Meta: Realizar la caracterizacion de los actores y grupos de interés de la Administracion Departamental
Medicion de la meta: No de caracterizaciones realizadas/ No de caracterizaciones programas *100
Resultado: 100%
Evidencias: La Secretaria Privada a través de la Direccion de Protocolo y Emprendimiento cuenta con base de
datos para invitar a las diferentes asociaciones, gremios, dada la naturaleza de la Secretaria en cumplimiento de
sus funciones y misionalidad. Link de evidencias: Se anexa como evidencia base de datos suministrada por

protocolo y emprendimiento. https://drive.google.com/drive/folders/1cYiHHbvHPhSUTPeHG-
dCjzaBzqYLR2mH?usp=drive_link con 808 emprendedores.

Actividad 9.

Divulgar los principales logros de la Administracion Departamental a través de diferentes medios de comunicacién:
Redes sociales, medios escritos y audiovisuales, con el propésito de garantizar en principio de la transparencia,
participacion democratica, control ciudadano y politico sobre las actuaciones, ejecuciones e inversiones de la
Administraciéon Publica

Meta.
Divulgar a través de tres medios de comunicacion (Redes sociales, medios escritos y audiovisuales,) los principales
"Logros de la Gestidn Departamental Vigencia 2022 y 2023"

Medicién meta: No. de medios de divulgaciéon y comunicacién _utilizados  *100
No de medios de divulgacién programados

Resultado: (3)_de medios de divulgacién y comunicacion utilizados  *100 = 100%
(3) de medios de divulgacion programados

Evidencias.

La Secretaria Privada a través de la Direccion de Comunicaciones publica en la pagina de la Gobernacién del Quindio los
distintos boletines informativos, noticias; como también a través de las redes sociales destinadas para tal fin (Boletines,
noticias, redes sociales, radio y prensa). Se adjuntan los links como evidencia de cumplimiento.

10. Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadaniay sus organizaciones

Actividad 2.
Realizar Eventos que divulgan la gestion administrativa de la vigencia 2024, con el propdsito de generar espacios
de doble via con la ciudadania con la sociedad civil y/o Organizada

Meta.

Realizar 2 Eventos de Rendicion de Cuentas que divulgan la gestion administrativa

Medicién meta: No. de Eventos de Rendicién de Cuentas Realizados  *100
No. de Eventos de Rendicién de Cuentas Programados

Resultado: o )
(0)_de Eventos de Rendicion de Cuentas Realizados  *100 = 0%

(2) de Eventos de Rendicién de Cuentas Programados

Evidencias.
Para el cumplimiento de esta actividad la secretaria privada desde su misionalidad gerencial, articulo la presentacion
de los avances y gestiones realizadas en los primeros 100 dias de gobierno, alli se logré el acercamiento con la



https://drive.google.com/drive/folders/1cYiHHbvHPhSUTPeHG-dCjzqBzqYLR2mH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cYiHHbvHPhSUTPeHG-dCjzqBzqYLR2mH?usp=drive_link
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comunidad, fomentando asi la participacién ciudadana y la retroalimentacién del gobierno del Quindio, pero se
resalta que no aun no se han realizado los eventos de rendicién de cuentas.

10. Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
Actividad 10:
Realizar " Encuentros Ciudadanos" en el Departamento del Quindio en aplicacion de la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Lucha contra la Corrupcion.

Meta: Realizar 12 " Encuentros Ciudadanos" en el Departamento del Quindio..

Medicién meta: No. de "Encuentros Ciudadanos" realizados  *100
No. de "Encuentros Ciudadanos" programados

(7) de "Encuentros Ciudadanos" realizados  *100 = 58.33 %
(12). de "Encuentros Ciudadanos" programados

Resultado:
Evidencias:

Se realizaron los siguientes encuentros con base a la evidencia suministrada por la Secretaria Privada 1. Apoyo
mesas de Plan de Desarrollo desde la Linea Estratégica de Gobierno y Emprendimiento, asistiendo a las 12 mesas
municipales con una asistencia total de 2521 ciudadanos, y las 10 comunas de la ciudad de Armenia, con una
asistencia de 436 ciudadanos. 2. La Ruta de la Felicidad es una estrategia que permite generar acciones de
bienestar de los quindianos, en ese sentido se celebrd el dia internacional de la felicidad en la Institucién Educativa
Hojas Anchas del municipio de Circasia y la Gobernacién del Quindio, con el acompafiamiento de la Gestora Social
del Quindio con la Participacion de 60 ciudadanos. Como también la articulacion con INDEPORTES para la
celebracién en el marco del Festival de la Mujer Campesina. 3.Encuentro con la Superintendencia de Servicios
Puablicos. 4. Encuentros con 33 empresarios del Quindio con el fin de socializar las obras por impuestos y sus
beneficios. 5. Con la asistencia de 44 instituciones publicas y privadas se desarrollé el comité Regional de
Competitividad, donde el gobernador del Quindio destino 6 mil millones de pesos de inversion. 6. 100 dias de
gobierno con la asistencia de 470 ciudadanos, donde se informa de las acciones emprendidas por el gobierno del
Quindio durante los primeros 100 dias de gobierno en el sector de los andes en el municipio de Armenia. 7.Gobierno
en la calle Buenavista 570 personas, con el cual se busca acercar la oferta institucional y dinamizar la economia
local. Las evidencias reposan en el siguiente link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1BUITciFWUrdyXPCBjgjIxmEuNu8Zc Z-?usp=drive_link

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0—59% Baja Rojo
60 — 79% Media Amarillo 64,58%
80 — 100% Alta Verde
TOTAL 64.58%

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ANEXO 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Planeacion estratégica del servicio al ciudadano

Actividad 1.
Realizar la caracterizacién de los actores y grupos de interés de la Administracién Departamental

Meta.
Realizar la caracterizacion de los de los actores y grupos de interés de la Administracién Departamental

Medicion meta: No de caracterizaciones realizadas/ No de caracterizaciones programas *100
Resultado: 100%

Observaciones.

La Secretaria Privada a través de la Direccion de Protocolo y Emprendimiento cuenta con base de datos para invitar
a las diferentes asociaciones, gremios, dada la naturaleza de la Secretaria en cumplimiento de sus funciones y
misionalidad. Link de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1629wBAcAST3ipjRONK9UsbhBDGy5LRax?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1BUlTciFWUr4yXPCBjqj1xmEuNu8Zc_Z-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1629wBAcASf3ipjR0nK9UsbhBDGy5LRax?usp=drive_link
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Se recomienda por parte de la OCIG revisar el nimero de caracterizaciones programadas, ya que este item no es
claro para su medicién.

Actividad 10.

Realizar Feria de Atencién al Ciudadano, estrategia que permitird acercar las entidades de orden Nacional,
Departamental y Municipal a los ciudadanos y facilitar el acceso a la informacion.

Meta: Realizar una (1) Feria de Atencién al Ciudadano.

Medicion: No. de Ferias realizadas / No. de Ferias Programadas *100

Resultado: = 0%

Evidencias:
La Secretaria Privada no presenta evidencias de cumplimiento.

Observaciones.
La OCIG recomienda avanzar en el cumplimiento de esta meta debido a que aunque la misma se encuentra en
cabeza de la Secretaria Administrativa, se requiere el apoyo de la Secretarias Sectoriales.

Conocimiento al servicio al ciudadano

Actividad 12:
Realizar seguimiento y evaluacion trimestral al Plan de Accion del Sistema Departamental de Servicio a la
Ciudadania SDSC, con el fin de verificar el cumplimiento del mismo por parte de los actores involucrados

Meta:

Realizar seguimiento y evaluacion trimestral al Plan de Accion del Sistema Departamental de Servicio a la
Ciudadania SDSC.

Medicion: No. de seguimientos y evaluaciones realizadas / No. seguimientos y evaluaciones proyectados
Resultados: 100%

Evidencias:

La Secretaria Privada realiza el seguimiento al plan de accién de atencidn al ciudadano el 26 de abril del 2024 con

radicado 2024101025304-3 Id: 47596 con corte a marzo 31 Link de evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1629wBAcAST3ipjRONK9UsbhBDGy5LRax?usp=drive link

Observaciones:
Se recomienda por parte de la OCIG que se revise el nimero se seguimientos programadas para lograr establecer
un porcentaje de avance.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0 —59% Baja Rojo
60 — 79% Media Amarillo 66,67%
80 — 100% Alta Verde
TOTAL 66,67%

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANEXO. MAPA DE RIESGOS

Descripcién del Riesgo:

Dirigir, ejecutar y controlar la planificacion y promocién del desarrollo del departamento, en coordinacion,
concurrencia, complementariedad, subsidiariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la nacion y los
municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes, a través de los diferentes
organismos y entidades departamentales.

CAUSAS RIEGOS INHERENTES
NOMBRE DEL TIPO CONTROL

Zona de
RIESGO Probabilidad | Impacto Riesgo
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Posibilidad de recibir

Secretarias o0 entes

Manipulacion de la

El director de comunicaciones

0 solicitar cualquier informacién Extremo realizara el seguimiento de las
dadiva o beneficio a Modificaciones en | Probable Mayor notas informativas que se
nombre propio o de calendarios generan en la institucion, con el
terceros para | CORRUPCION | Cambio de lugares fin de identificar las posibles
divulgar cualquier donde se van a causas o hechos que puedan
tipo de informacién desarrollar eventos tergiversar la  informacion
de las diferentes otorgada a medios de

comunicacién y publico en

Descentralizados del general, a través de informes

Centro de seguimiento. Igualmente
Administrativo realizard monitoreo diario a
Departamental noticias de los diferentes

medios de comunicacién que
replican la informacién de la
Administracion Departamental,
para asi tener una reaccion
inmediata a través de los
canales de comunicacion
propios, constando como
evidencia el reporte escrito
por parte de los colaboradores
y el resumen por parte del
Director de Comunicaciones,
producto del seguimiento.

N° de monitoreos realizados * 100
N° de monitoreos programados

+ Medicion meta:

+ Aplicacion: (94) de monitoreos realizados * 100 = 100%

(94) de monitoreos programados

e Evidencias:
- Se puede evidenciar que la Direccion de Comunicaciones durante el primer cuatrimestre realizé 94 monitores a
las diferentes noticias. Como evidencia se aporta los informes y actas de manera mensual de los seguimientos.
de Enero: 17, Febrero: 13, Marzo: 9 y Abril: 55
e Observacion:
- La OCIG informa que la secretaria Privada reporta links anexando las actividades ejecutas; no obstante, es de
vital importancia que la secretaria Privada analice y monitoree el valor programado en monitoreos.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0—59% Baja Rojo
60 — 79% Media Amarillo
80 — 100% Alta Verde 100%
TOTAL 100%

ANEXO. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

4. Monitoreo y Revisién
e Actividad 1.
Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos de Corrupcidn por procesos de la Administracion
Departamental, con el propésito de evaluar la efectividad de los controles establecidos y si es del caso ajustarlo
haciendo publicos los cambios.

e Meta: Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la Administracion
Departamental.

La Secretaria Privada ha realizado 3 comités técnicos para revisar avances y planes de mejora alrededor de las actividades
que se programan desde esta secretaria los dias 20 de febrero, 11 de marzo y 05 de abril del 2024, con un porcentaje del
33.33% conforme al avance del primer cuatrimestre.

+ Medicion meta: . .. .
No. Monitoreos vy Revisiones Realizadas * 100

No. Monitoreos y Revisiones Programados

(1) Monitoreos y Revisiones Realizadas * 100 = 33.33%
(3) Monitoreos y Revisiones Programados

+ Resultado:
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e Evidencia:
La secretaria Privada reporta evidencias del Mapa de Riesgo de Corrupciéon mediante actas de reunion de los
monitoreos mencionados.

e Observaciones:
El equipo auditor reitera la importancia de realizar de forma constante los monitoreos pertinentes.

Se informa que el porcentaje obtenido es el adecuado para el periodo evaluado.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0—-59% Baja Rojo 33,33%
60 — 79% Media Amarillo
80 — 100% Alta Verde
TOTAL 33.33%

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

ANEXO 7. PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

l.Iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcién

e Actividad 1.
Socializar Cadigo de Integridad del Servicio de la Administracién Departamental que orientara las actuaciones de
las personas dedicadas al servicio publico de manera participativa.

e Meta
Socializar el Codigo de Integridad del Servicio de la Administracién Departamental de manera participativa a las
17 Secretarias de la Administracion Departamental.

+ Medicion meta:

No. de dependencias con procesos de socializacion del Cédigo de Integridad del Servicio100
No. Total Secretarias de Despacho

+ Resultado:
(17) de Cdédigo de Integridad actualizado*100% = 100%
(17) Cédigo de Integrado proyectad

e Evidencias:
La Secretaria Privada participd en la jornada de induccién y reinduccion, donde se abordd el Cadigo de Integridad,
Conflicto de interés y Ruta de la Felicidad realizada 01 de marzo de 2024. En articulacién con la Secretaria
Administrativa se realizé mesa técnica el dia 04 de abril de 2024 para discutir sobre la necesidad de ajustar el Cédigo
de Integridad y el Conflicto de Intereses.

e Actividad 2:
Realizar seguimiento y evaluacién de la apropiacién del Cédigo de Integridad y los valores éticos, a través de la
aplicacién de encuesta de apropiacién a los funcionarios y contratistas que hacen parte de las 17 Secretarias de
la Administracion Departamental. Realizar seguimiento y evaluacién cuatrimestral de la apropiacion del Cédigo de
Integridad y los valores éticos.

e Meta: Realizar seguimiento y evaluacion cuatrimestral de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los valores
éticos.

4+ Medicién meta: No de Secretarias con _procesos de seguimiento y evaluacién*100
No. de Secretarias

4+ Resultado:

(17) de Secretarias con procesos de sequimiento y evaluacién*100 = 33,33%
(17) de Secretarias

e Evidencias:
La Secretaria Privada particip6 en la jornada de induccion y reinduccién, donde se abordo el Cédigo de Integridad,
Conflicto de interés y Ruta de la Felicidad realizada 01 de marzo de 2024. En articulacién con la Secretaria
Administrativa se realizé mesa técnica el dia 04 de abril de 2024 para discutir sobre la necesidad de ajustar el Cédigo
de Integridad y el Conflicto de Intereses.
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3. Iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contrala corrupcion

Actividad 3.

Realizar Campafas de divulgacion del Codigo de Integridad de la Administracion Departamental, con el propdsito
de fomentar la apropiacién de valores y la consolidacién de una cultura de integridad, en la lucha contra la corrupcion
y la defensa de lo publico.

Meta: Realizar una Campafia de divulgacion del Cadigo de Integridad de la Administracion Departamental.

Medicion meta: No _camparias realizadas *100
No. campafias programadas

Resultado: (1) campaiias realizadas *100 = 100%
(1) camparfias programadas

Evidencias.
La Secretaria Privada particip6 en la jornada de induccién y reinduccion, donde se abordé el cédigo de Integridad,
Conflicto de interés y Ruta de la Felicidad realizada 01 de marzo de 2024.

4. Disefio de la Estrategia para la Gestion de Conflictos de intereses
Actividad 4.
Realizar dos actividades de socializacion de la Gestion de conflictos de intereses en la Administracion
Departamental.

Meta.
Realizar dos actividades de socializacion de la Gestion de conflictos de intereses en la Administracion Departamental

Medicion meta No actividades de socializacion realizadas *100

No. actividades de socializacion programadas

(1) actividades de socializacién realizadas *100 = 50%
(2) actividades de socializacién programadas

Resultado:

Evidencias.
La Secretaria Privada participé6 en la jornada de induccién y reinduccién, en articulacién con la Secretaria
Administrativa para la socializacion del Codigo de Integridad y el Conflicto de Intereses. Se anexé circular e informe.

5. Disefio de la Estrategia para la Gestion de Conflictos de intereses

Actividad 5.
Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestién de conflicto de intereses y presentar informe
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Meta.
Realizar cuatrimestralmente seguimientos y evaluaciones de la estrategia de gestién de conflicto de intereses-

Medicion meta: No de secretarias con procesos de sequimiento y evaluacién*100

No. de Secretarias

Resultado: 0%

Evidencias
No se suministré evidencia de cumplimiento por parte de la Secretaria Privada.

Observaciones.
Es importante recordar que para la meta establecida en el cumplimiento de la actividad se debe desarrollar cada
cuatrimestre de forma puntual.

6. Disefio de la Estrategia para la Gestion de Conflictos de intereses
Actividad 6.

Establecer un canal de comunicacioén interna (correo, buzén, intranet) para recibir declaraciones de impedimentos
0 recusaciones de impedimentos.
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Meta:
Establecer y socializar por medio de publicaciones el canal de comunicacion interna (correo, buzon, intranet) para
recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de impedimentos.

Medicién meta:
Canal de comunicacion establecido
Resultado:
Canal de comunicacion establecido = 100%

Evidencias:

La OCIG evidencia que la Secretaria Privada, cuenta con el correo institucional privada@gobernacionquindio.gov.co
y con el usuario de la Secretaria en controldoc. Asi mismo y con base a lo manifestado por la dependencia, durante
el primer cuatrimestre del afio no se recibi6 algun tipo de comunicacién sobre las declaraciones de impedimentos o
recusaciones por estos medios; no obstante, se solicit6 el restablecimiento del correo
transparencia@gobernacionquindio.gov.co.

7. Disefio de la Estrategia para la Gestién de Conflictos de intereses
Actividad 7.
Establecer procedimiento para el manejo y declaracién de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12
de la Ley 1437 de 2011.

Meta.
Establecer procedimiento para el manejo y declaracion de conflictos de intereses

Medicién meta: No de procedimientos establecidos  *100
No. de procedimientos Programados
0%
Resultado: 0
Evidencias:

La secretaria Privada no suministré evidencias de cumplimiento para esta meta.
8. Disefio de la Estrategia para la Gestién de Conflictos de intereses

Actividad 8.
Adelantar campafas de sensibilizacion sobre la importancia de declarar conflictos de intereses

Meta.
Establecer 2 camparfias de sensibilizacion sobre la importancia de declarar conflictos de intereses

Medicion meta: No. de campanias realizadas  *100
No. de campafias programadas

0,
Resultado: 0%

Evidencias-
No se suministré evidencias de cumplimiento.

9. Disefio de la Estrategia para la Gestién de Conflictos de intereses
Actividad 9.
realizar acciones de capacitacion del tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011

Meta.

Realizar una capacitacion del tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011

Indicador: Capacitacion realizada

Resultado: 0%

Evidencias-
La Secretaria Privada no suministré evidencias de cumplimiento para esta meta.

10. Realizacion del Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
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e Actividad 10.
Implementar el curso virtual de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion Al interior de la Administracion
Departamental para todos los servidores publicos de la Administracién Departamental, asi como para los contratistas
en el marco de los programas de induccién y reinduccion.

e Meta.
Implementar el curso virtual de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion al interior de la Administracién
Departamental

No. de servidores publicos y contratistas con el curso virtual de
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién realizado *100
Total Servidores publicos y contratistas convocados

+ Resultado: =100%

4+ Indicador:

e Evidencias.

La Secretaria Privada emitié bajo circular conjunta con la Direccion de Talento Humano, exhortando a los
funcionarios y contratistas a realizar el curso de transparencia y ética publica a lo cual el personal entre contratistas
y funcionarios se encuentran certificados dentro de la secretaria.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
0 —59% Baja Rojo 48,33%
60 — 79% Media Amarillo
80 — 100% Alta Verde
TOTAL 48,33%

CONCLUSIONES

De acuerdo con el resultado obtenido en el primer cuatrimestre realizado al Mapa de Riesgos de Corrupcion y
el programa de transparencia y ética publica - 2024 de la secretaria Privada, se evidencié un nivel de
cumplimiento del 67.92 para el periodo evaluado; sin embargo, es importante continuar desarrollando acciones
que permitiran alcanzar las metas a actividades programadas en el programa de Transparencia y Etica Publica,
ademas de socializar por parte de la Secretaria Privada el presente informe con los encargados en la ejecucion
de los procesos, con el fin de efectuar mesas de trabajo que permitan subsanar las metas que no presentaron
un nivel de cumplimiento del 100%.

COMPONENTES CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Mapa del riesgo de corrupcion. 100%
Gestion del Riesgo de Corrupcién 33,33%
Racionalizacién de Tramites 100%
Rendicién de cuentas 64.58%
Mecanismos para mejorar la atencion al 66,67%
ciudadano
Mecanismos para la transparencia y 62.50%
acceso a la informacion
Promocién de la Integridad y la ética 48,33%
publica

TOTAL 67.92%

RECOMENDACIONES:

1. Programar mesas de trabajo por parte de la Secretaria Privada, para retroalimentar a los procesos sobre su
responsabilidad frente a las actividades que estan definidas en cada uno de los Componentes del programa de
transparencia y ética publica que se encuentran en bajo cumplimiento.

2. Realizar seguimiento y control por parte de los lideres de los procesos a la ejecucion de las acciones
establecidas en el programa de transparencia y ética publica 2024 y Mapa de Riesgos de Corrupcion de las
cuales son responsables, para garantizar su cumplimiento.

3. Continuar con el monitoreo al cumplimiento de las acciones contempladas en el programa de transparencia y
ética publica y Mapa de Riesgos de Corrupcion, por parte de los procesos.
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4. En lo que compete al seguimiento y verificacion realizada a cada uno de los componentes, se recomienda,
continuar desarrollando las acciones que permitiran alcanzar las actividades programadas en el programa de
transparencia y ética publica y el Mapa de Riesgos de Corrupcién, de acuerdo con los entregables y las fechas
programadas para el cumplimiento de las metas previstas, especialmente para los componentes de mecanismos
para la trasparencia y acceso a la informacion y la promocion de la integridad y la ética publica.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Oficio radicado 2024101031999-3 Id: 57734

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE

EJECUCCION

RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO

Jefe de la oficina de control

José Duvan Lizarazo Cubillos interno de gestion.

Julieth Pulido Cardona

Profesional contratista - Oficina ?’ D) b
de Control Interno de Gestion , s '

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




