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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 14

FECHA: | 28 de febrero de | HORA DE | 7:00am HORA DE | 11/09/2023 -
2024, INICIO: FINALIZACION: 5:00pm

LUGAR: | SECRETARIA DE CULTURA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI [ NOX

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento y verificacién al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“Tu y Yo somos Quindio”2020-2023, Segundo Semestre con corte a diciembre 31 de 2023 de la secretaria
de Cultura.

ASISTENTES A LA REUNION
N° | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
. REPRESENTA
1 | José Duvéan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina Oficina de Control Interno de
Gestion

2 | Luis Fernando Quiceno Bedoya Profesional Universitario- | Oficina de Control Interno de

contratista Gestion
‘| AGENDA DEL DIA
ITEM | TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 La Oficina de Control Interno de Gestién identificara las

Metas de Producto Plan de Desarrolio de la Secretaria de
Cultura del Departamento y su cumplimiento fisico
(eficacia), . igual que su ejecucién presupuestal
(eficiencia) con corte 31 de diciembre de 2023 en el Plan
Indicativo 2020-2023, presentadas en el informe
“Evaluacion y Seguimiento al Plan de Desarrollo
2020-2023” — “Tu y Yo somos Quindio” realizado por la
Secretaria de Planeacion, de acuerdo con lo programado
para el semestre, con el fin de garantizar su.
comportamiento- en lo referente a la ejecucion fisica
durante la vigencia del Segundo Semestre de 2023.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestion
Luis Fernando Quiceno Bedoya - Oficina
Control Interno de Gestién.

Relacionar las Metas de Producto Plan de Desarrollo

José Duvéan Lizarazo Cubillos—Jéfe Oficina

2 seleccionadas, con el fin de identificar a que proyectos | Control Interno de Gestién.
de inversion pertenecen, y a partir de ahi escoger una
muesira de la contratacion y actividades de la|Lluis Fernando Quiceno  Bedoya,
dependencia, para ser revisadas y/o evaluadas. contratista Auditor Oficina Control Interno
M de Gestion.
DESARROLLO TEMATICO

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de hacer seguimiento y verificacion al
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio"2020-2023 Segundo Semestre con
corte a diciembre 31 de 2023 de la secretaria de Cultura. Tomando como base las evidencias aportadas, y
teniendo en cuenta que la oficina de control interno de gestién realizo la solicitud del reporte Seguimiento y
verificacién al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindic*2020-2023 segundo
semestre con corte a diciembre 31 de 2023 mediante Circular No. S.A 2024103004480-3 1D.18427 de enero
26 de 2023.

Se realizara evaluacién y seguimiento a las metas producto del nuevo Plan de Desarrollo. “Evaluacién y
Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023” — "Tu y Yo somos Quindio” de acuerdo a ia verificacion
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Tealizada sobre el cumplimiento a las Metas de Producto Plan de Desarrolio Departamental 2020-2023 “Tu y

| lYo somos Quindio”2020-2023, Segundo semestre con corte a diciembre 31 de 2023 de la secretaria de

Cultura del Departamento y verificada por parte de la Oficina de Control Interno- de Gestion, se pudo
‘determinar lo siguiente:

Mediante esta evaluacion, verificacion y consolidacion a los proyectos de acuerdo con las Metas de Producto
en el Plan de Desarrollo acttial presentado por la secretaria de Cultura del Departamento, se recopilo la
informacién pertinente con el fin de evaluar la ejecucién y avance de esta, en el Plan de Accion con corte a
31 de diciembre de 2023.
iSegt’m la informacion sumini:strada por parte de la secretaria de Planeacién se pudo establecer que la
secretaria de Cultura tiene 4 proyectos y 10 Metas de Producto en el Plan de Desarrollo 2020-2023" Tu y yo

.somos Quindio”, asi:

1.PROYECTO." lmplementdcidn de la "Ruta de la felicidad y la identidad Quindiana”, para el
fortalecimiento y visibilizarian de los procesos artisticos y culturales en el Departamento del
Quindio.

1.1. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacién informal en dreas artisticas y culturales.

Para el cumplimiento de esita Meta la secretaria de Cultura tiene una asignacién presupuestal de $
516.838.679, de los cuales son ejecutados $ 500.938.001 en el cumplimiento de la meta-para el Segundo
Semestre vigencia 2023.

Avance meta financiera 98%.
Personas capacitadas 10.246 / Personas Programadas 5.750
avance fisico: 100%
Avance total: 98%

El equipo auditor evidencia para este segundo Semestre 2023 en su PRIMER PROYECTO, META 01 Que se
capacitaron 10.246 personas len educacién informal en areas artisticas en las casas de la cultura de los Doce
Municipios del Departamenth del Quindio segun informacién suministrada por la Secretaria de Cultura.

l a) Teatro, Musica, cuerdas tipicas, Danzas y Artes pldsticas, tejido.

B) Talleres de banda musico marcial en la institucion educativa de José Maria Cordoba, de banda sinfdnica en
la Institucién Educativa Libre de Circasia y en la Institucién Educativa del municipio de Salento.
C) Trabajo psicosocial en ternas como disonancia cognitiva, esquemas disfuncionales, escuelas de padres,
inteligencia emocional, proyecto de vida, en los municipios de Quimbaya: fundacion de discapacidad
Enamérate, en las instituciones educativas de los municipios de Montenegro, Armenia {Luis: Carlos Galan), La
Tebaida, Calarca y Corregimiento de Barcelona (San Bernardo)
D) Formacidn en taller de trova en los grados 9,10y 11 de las Instituciones Educativas de los municipios de
“Quimbaya y Montenegro con los trovadores, impactando hasta la fecha a 86 jévenes.
E) Se desarrollaron proyectos de formacién con los ganadores de concertacion y estimulos, proceso de areas
artisticas, promocién de narrativa indigena, saberes ancestrales, habilidades "para la vida que contribuyan a
la cultura de paz en nuestro territorio. .

' ANALISIS Y EVALUACION.

Una vez realizado el seguimiento y verificacién de las evidencias aportadas por la secretaria de Cultura para




FORMATO Céadigo: F-C1G-03

Versidon: 04

Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

Pagina 3 de 12

esta Meta fisica, se evidencia que en el formato F PLA 47 preparado por la Secretaria de Planeacion con
base a la informacion suministrada por la secretaria en mencién.

Es asi como F PLA 47 registra una programacion de 5.750 personas para ser capacitadas en la vigencia 2023,
y en la evidencia aportada por la secretaria de cultura nos muestra una cifra programada por 10.246 como
el nimero de personas capacitadas residentes en el Departamento del Quindio para la vigencia 2023, como
también logran impactar a 8.633 personas en todos los municipios del Departamento en torno,a este
proyecto de [a “RUTA DE LA FELICIDAD Y LA IDENTIDAD QUINDIANA”".

Dicho esto, el equipo auditor llama la atencién a la secretaria de cultura por los aportes evidénciales que no
son lo suficientemente claros para su analisis, no se allegan las respectivas evidencias de las personas
capacitadas como listas de asistencia etc.

De otro lado el adjunto F PLA 47 nos muestra una programacién de 5.750 personas para ser capacitadas
dentro de la vigencia 2023 como también muestra una meta fisica con 5.750 personas ejecutadas que para
el equipo auditor serian personas capacitadas en el trimestre y lo que se estd analizando es el segundo
semestre del afio inmediatamente anterior, si sumamos los dos trimestres de la meta fisica el resultado
seria de 11.500 personas capacitadas cifra que no es concordante con la cifra que evidencia la secretaria de
cultura la cual es de 10.246 personas capacitadas en todo el departamento.

CONCLUSION DEL ANALISIS:

En primer lugar, entendamos que un PLAN DE ACCION es una hoja de ruta que puede ayudarlo a lograr sus
metas y objetivos, y este pretende resolver problemas y alcanzar nuevas metas.

Por lo tanto y en segundo lugar se debe tener presente que las proyecciones tanto de las metas financieras
como la de [as metas fisicas deben y serdn los insumos aportados por la Secretaria de Cultura a la Secretaria
de Planeacién encargada de consolidar la informacién en el F PLA 47 y estos a su vez por cada periodo
analizado, caso que nos ocupa sera para cada semestre. Por consiguiente y por esta razén para tenerse en
cuenta; la Meta- Servicios de Educacién Informal en Areas Artisticas y Culturales, no pretenderd impactar
menos personas que las capacitadas, es decir que el impacto de la capacitacion es la repercusion que tiene
la capacitacion recibida.

-~
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Meta 1. - Servicio de Educacién Informal en Areas
Artisticas y Culturales. (Presupuesto $516.838.679)

La Secretarfa de Cullure, adelanta la formacién en dreas artisticas en los municipios
del depariamento del Quindio, en las casas da |a cultura en las dreas de musica,
teatro, danza y atles plisticas y repentismo omal; en los municipios del
Departamento del Quindio, en las casas de la cultura e institucionss educafivas
donde se logran capacitar a 10,248 persenas de se cepacitan personas de todas
las edades perienecientes a lodos los grupos poblacionales residentes en el
Departamenlo del Quindio, valor ejecutado en el semestre I § 500.938,001., donde
se logra impactar a 8.633 personas

2.2. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de circulacion artistica y cultural.

Para la ejecucion de esta Meta la secretaria de Cultura tiene un compromiso presupuestal para el segundo
semestre 2023 de $ 2.812.035.847,31 de los cuales se ejecuté un valor de $ 2.682.502.734,11

avance meta financiera de 95%.

Producciones {presentaciones)Artisticas en Circulacién (programadas)550 / 637
producciones{presentaciones) Artisticas ejecutadas.

Avance fisico: 100%-----115%

Avance total: 97%

iSe realizaron 637 producciones artistas puestas en circulacion asi:

a) 19 piezas para la promocidn y visibilizacion de actividades artisticas y culturales en las diferentes redes
sociales de la Secretaria de Cultura y pagina web.

B) 51 presentaciones con los trovadores en diferentes lugares y espacios como feria artesanal de Calarcg,
hogar de los abuelos Santo Domingo en Quimbaya, en el municipio de la Tebaida, en la casa de la cultura de

"Circasia con la integracion del Concejo de Juventud, NARP, participacion de diferentes festivales municipales,

FILAQ, en el concurso intercolegial de declamacion, centros penitenciarios, CAE y otros

. C) Se apoyd en la actividad de la Media Maratdn con la integracidn de los trovadores y muestra de Danzas
Tipicas.

D) 315 producciones realizadas en el desarrollo de las convocatorias de concertacidon departamental y

{nacional y convocatoria de estimulos, en todo el Departamento del Quindio, las que se han desarrollado con

v




FORMATO Cadigo:; F-CIG-03

Versién: 04

Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

Pagina 5 de 12

puestas en escena con mujeres privadas de su libertad, obras musicales con la Tuna a la Calle, puesta en
escena con presentaciones artisticas al parque, entre otras.

E) En coordinacién con La Asociaciéon de Muscos del Quindio, se han realizado 135 presentaciones diferentes
lugares como el Hall de Banco de la Republica, plazoleta de la plaza de Bolivar, entre otros.

F) Se aprobé el nuevo disefio del cambio de Imagen de BAQ, (Biblioteca de Autores Quindianos), 117 muestras
artisticas puestas en circulacion por los profesores en dreas artistas como cierres de procesos de formacién y
/ o participacién de concursos departamentales y regionales, producciones de caricatura realizadas en
diferentes festivales programadas por los municipios, exposiciones de artes plasticas en el salon Roberto
Buritica.

ANALIZAR Y EVALUACION:
En primer lugar, podemos decir que el principio rector de una organizacién esta fundamentado en una
excelente planificacién de las metas tanto fisicas como las metas financieras.

Dicho esto, el equipo auditor con su rol de seguimiento y evaluacién analiza esta meta en cuanto a las
evidencias aportadas por la secretaria de cultura.

Una vez revisadas las evidencias aportadas por la secretaria de cultura, el equipo auditor verifico que para
esta meta el presupuesto definitivo es de $2.812.035.847,31 para el periodo segundo semestre 2023 y su
ejecucion fue de $2.682.502.734,31 valores consignados en el FPLA 47 elaborado por la secretaria de
planeacién con corte a 31 de diciembre de 2023, dicho esto podemos evidenciar que el FPLA 47 aportado por
la secretaria de planeacién departamental nos muestra un presupuesto definitivo distinto al valor
presentado en el informe evidencial por la secretaria de cultura que corresponde a $2.876.035.847 cuya
diferencia es de $64.000.000, esto en cuanto a la meta financiera y a la meta fisica presenta también valores
que no concuerdan tanto en lo programado como lo ejecutado.

El equipo auditor llama la atencién en cuanto a la meta financiera como a la meta fisica que no presentan
valores ajustados en lo programado como lo ejecutado en el FPLA 47. Como también a los soportes de pagos
resolutivos a los apoyos de los programas de estimulos y concertacién que no son aportados en las evidencias
para su analisis.

3.3. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Formulacién e implementacién del Plan de Cultura

Para la ejecucion de esta Meta la secretaria de Cultura tiene un compromiso definitivo por valor de
$ 51.000.000, en .el cumplimiento de la meta para el segundo semestre vigencia 2023. De los cuales se
ejecutd un valor de $ 45.013.333, Arrojando un porcentaje de avance en su meta financiera del 88%.

Documentos de lineamientos técnicos realizados 0,3 / programados 0,35: 100%
Avance fisico 100%
Avance total: 94%

elaboracion del -documento técnico Plan Decenal de Cultura Para la Vida 2024-2035, el cual esta con
concepto favorable por las secretarias de Planeacion, Juridica y Hacienda del departamento y el Consejo
Departamental de Cultura. El Plan se encuentra constituido por 4 componentes asi: Diagnostico, Estratégico,
Financiero y de Seguimiento y Control

El Plan se aprobd por la Asamblea Departamental a través de la Ordenanza No.020 de diciembre 20 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA QUINDIO 2024-2035
“CULTURA PARA LA VIDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ANALISIS Y EVALUACION:
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Para esta meta se evidencia que tanto la meta financiera como la meta fisica se ajustan al FPLA47
elaborado por Planeacién. Es asi como la meta “FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CULTURA?”, arroja una semaforizacion eficiente y eficaz en un 100%.

544 Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de informacién para el sector artistico y cultural.

!Para la ejecucién de esta Meta la secretaria de Cultura tiene un compromiso definitivo por valor de
- $40 000.000, de los cuales se ejecuté $ 40.000.000 en el cumplimiento de la meta para el segundo semestre
I\ngenma 2023.

Avance Financiero 100%
Avance Fisico: 100%
Avance total: 100%

‘Se consolidé la informacién del sistema del sector artistico y cultural con la actualizacion de las
organlzaclones Instituciones Educativas publicas y privadas, y todos los actores que manejen temas de
interés artistico y cultural en el territorio, igualmente se continia con el registro de los gestores en la
plataforma Soy Cultura. https://soycultura.mincultura.gov.cof#/pagina/caracterizacion.

‘ANALISIS Y EVALUACION:

El comportamiento para esta meta registra una muy buena planeacion tanto en la meta financiera como en la
fisica, su apropiacion inicial fue ejecutada en un 100% y el avance fisico también logro el 100% de eficiencia.

'5.5. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacién formal al sector artistico y cultural.
Para la ejecucion de esta Meta la secretaria de Cultura tiene una apropiacién inicial de $ 20.000.000, de los
cuales No se comprometieron recursos para la vigencia segundo semestre 2023, arrojando asi en términos
porcentuales un 0%, no siendo eficaces en la ejecucién de la meta fisica objeto para este proyecto.

Cupos de educacion formal ofertados]@/ programados 135 avance: 0%
{Avance Financiero 0 %
Avance Fisico Ff%
‘Avance total: 0 %
' ]Meta ejecutada con recursos del Sistema General de Regalias proyecto 2019000040046 Implementacion de
un programa de educacién superior para la profesionalizacién de los artistas, como proceso de
fortalecimiento del sector artistico en el departamento del Quindio
Se realizé la matricula a 100 gestores en el primer semestre de las dreas artistica de Musica, Artes Plasticas y
| Artes Escénicas, la cuales estan asi:
A) 65 artistas de las dreas de Artes Plasticas y Musica cursan ya su segundo semestre académico, en lo que
falta de esta vigencia los artistas deben dejar los proyectos aprobados con la Institucién Educativa urbana ya
| elegidas para iniciar la retribucidn de saberes en el 3 semestre académico
B) 35 artistas del Area Artistica de Artes Escénicas, ya inicio su primer semestre académico con la Universidad
de Antioquia, de la misma manera se dejan los proyectos y las Instituciones Educativas elegidas para dar inicio
en el segundo semestre académico con la retribucion de saberes en la institucién educativa publicas urbanas.
C) Se realizé la compra de los elementos artisticos que se requieren para dar inicio a la retribucién de saberes
D) Convocatoria de Danzas para cumplir con el cupo de 35 artistas que estarian haciendo falta para
icompletar el cupo de los 135 artistas profesionalizados.

i
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ANALISIS Y EVALUACION: €

El Sistema General de Regalias en Colombia es de libre inversion solo se pueden utilizar para financiar
estudios y diseiios.

Dicho lo anterior, el equipo auditor analiza esta meta e encuentra que es apalancada con recursos del
sistema general de regalias para el proyecto 2019000040046. El equipo auditor llama la atencion y se hace
la siguiente pregunta éSi esta meta es financiada con recursos por regalias, entonces el presupuesto
asignado por el departamento en este caso de $20.000.000 que no son ejecutados por la razén anterior,
entonces su indicador siempre sera de cero en la semaforizacion? Para tenerse en cuenta.

2. PROYECTO: Implementacion del programa "Ta y Yo Somos Cultura”, para el fortalecimiento
a la lectura, escritura y bibliotecas en el Departamento del Quindio.

1.1. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios bibliotecarios.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Cultura tiene un presupuesto inicial por valor de $
491.754.138,18 de los cuales ejecutaron para la vigencia segundo semestre 2023 la suma de $ 467.997.467
para la vigencia 2023. .

avance financiero de 95%.

avance fisico: 100%

Avance total: 97%

Usuarios atendidos 115.500 / Programados 115.000

Se atendieron a 115.500 usuarios en los diferentes procesos que adelanta la Secretaria de Cultura en la
promocion de lectura y escritura en el departamento:

a) Actividades de lectura critica y reflexiva en temas ambientales, sociales, de ética, cultura, arqueolégica,
paz y BAQ (Bibliotecas de Autores Quindianos con 25.736 usuarios atendidos en espacios no
Convencionales y en conjunto de la Red Departamental del Bibliotecas.

b) Actividades de concentracién, adivinanzas, audio cuentos que les permita a los nifios y jovenes fortalecer
su expresion corporal. ‘

¢) La llave del saber con 89.764 usuarios atendidos en las Bibliotecas Pablicas de los Municipios del
departamento.

ANALISIS Y EVALUACION:

El equipo Auditor Evidencia tanto en la meta financiera como la meta fisica que se logré lo mandado en el
Plan de Desarrollo, avanzando al cierre del ejercicio con un 97% porcentaje positivo en el semaforo.

2.2, Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de divulgacion y publicaciones.
Para la ejecucidn de esta Meta [a Secretaria de Cultura tiene un presupuesto por valor de_e S 283.000.000 de
los cuales se ejecutaron para la vigencia segundo semestre 2023 la suma de $ 227.608.729,93.

Avance Financiero 80%

Publicaciones realizadas 10 / programadas 10
avance fisico: 100%

Avance total 90%
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Se realizé la publicacién de 10 libros incluido los 4 libros de Bibliotecas de Autores Quindianos de la
misma manera el comité de Autores Quindianos aprobé el nuevo disefio del cambio de Imagen de BAQ
(Biblioteca de Autores Quindianos)

4. Mi vestido Verde { Novela) BAQ

. La Palabra Elegida ( Narrativa) BAQ

. Pajaro de piedra ( Poesia) BAQ

. Los cuentos del Tio picaro conejo ( Narrativa) BAQ

. Ferocidad (antologia de caricatura) Expreso literario

. Mirar hacia adentro ( Poesia) expreso literario

. En la ruta, vivencias en la escena musical de Colombia (Fotografia)

8.Memorias de un nifio que no crecié (narrativa flustrada)

39. Corazoén de arafia negra (narrativa cuento)

'10. Folleto Guia Formulacién proyectos culturales.

W N

w~ Y U

ANALISIS Y EVALUACION:

En primer lugar, evidenciamos que no aportaron soportes de pagos por la publicacién de 10 libros, solo el

;llstado de los titulos de las obras literarias, también evidenciamos que en el anexo queé realiza la secretaria

de cultura registra 40 publicaciones y el registro que genera el F-PLA 47 son 10.

El equipo Auditor recomienda mesas de trabajo con la secretaria de Planeacién para los ajustes

| pertinentes.

La meta financiera segiin los presupuestos tanto inicial como su ejecucién para el segundo semestre de
12023 arrojan un porcentaje del 80% y no del 100% como lo registra el F-PLA 47.

3. PROYECTO: Apoyo artistas y gestores culturales del departamento del Quindio con el
beneficio de la Seguridad Social.

1. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia técnica en gestion artistica y

| cultural.
|Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Cultura comprometio para el segundo semestre 2023, un
ipresupuesto por valor de $369.583.478,55 de lo cual se ejecuté $ 336.135.507

avance financiero 91%.

Personas asistidas técnicamente 15/ programadas 411
avance fisico 4%

Avance total 47%

Se hizo tranferencia a Colpesiones por 15 gestores que aparecen relacionados en la carta del Ministerio de
Cultura y por el Departamento mediante la Resolucion 7697 del 15 de Noviembre de 2023, que reconoce
icomo beneficiarios los pagos periddicos a Colpensiones. :

El Decreto 2012/2017 establece los lineamientos para la ejecucion del 10% de la estampilla pro Cultura. En
el marco del plan de desarrollo 2020-2023, se fijé un indicador que proyectaba beneficiar a 480 gestores
durante este periodo, pero el cumplimiento alcanzé solo el 17.5%. Esta discrepancia se atribuye a que al
proyectar la meta para este periodo, no se consideré la linea base del periodo anterior. Dado que el
I!decreto era nuevo para la administracién previa, solo se habia realizado un pago, resultando en el beneficio
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de 84 gestores a lo largo del periodo.

El aumento de [a meta se facilité gracias a un superdvit acumulado de la administracion anterior, que se
utilizé para cubrir a 50 gestores adicionales. El andlisis realizado revela que el promedio de recaudo por
vigencia es de $194.000 millones, y cada municipio establece entre el 10% y el 30% de un SMLMV (Salario
Minimo Legal Mensual Vigente). La transferencia por gestor asciende a un promedio de $26.000 millones.
de pesos. En este contexto, cada afio se puede beneficiar a un promedio de 7 gestores, y esta cifra podria
aumentar segin el superavit reportado en cada vigencia.

ANALISIS Y EVALUACION:

El resumen registrado por planeacién en el F-PLA 47, dice que se hizo 15 transferencias a colpensiones que
reposan en la carta del ministerio de cultura y por el departamento mediante la resolucion 7697 del 15 de
noviembre de 2023, para el equipo auditor estos registros deben adjuntarse como evidencias para una
efectiva evaluacidn y andlisis del proyecto, en cuanto a la ejecucidn de los presupuestos meta financiera se
logré un avance financiero del 91% que es bueno para semaforo y la meta fisica solo alcanzo un avance del
4%. Para tener en cuenta.

4, PROYECTO: Apoyo al Paisaje, Café y Tradicion mediante procesos de manejo, gestion, asistencia técnica,
divulgacion y publicacion del patrimonio, arqueolégico, antropoldgico e historico en el Departamellnta del
Quindio. i

1.1. Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia técnica en el manejo y gestion del
patrimonio arqueolégico, antropoldgico e histdrico.

Para la ejecucion de esta Meta la secretaria de Cultura tiene un presupuesto por valor de $ 106.500.000 de
los cuales se ejecutd $ 106.155.333

Avance financiero 100%.

Avance fisico 100%

Avance total: 100%

Asistencias técnicas realizadas a entidades territoriales 12 / programados 12

Se realizaron 12 asistencias técnicas territoriales en los municipios de Calarca, Filandia, Montenegro,
Salento , Génova, La Tebaida , Buen vista, Pijao, Quimbaya, Circasia, Armenia y Cérdoba en: Aseson:ia Y
acompafiamiento’ en ‘temas de patrimonio cultural relacionados con los inventarios, Paisaje Cultual
Cafetero, reglamentos normativos, socializacién de la convocatoria de IVA telefonia mévil.

ANALISIS Y EVALUACION:
En primer lugar, evidenciamos quie la secretaria no allegé las listas de asistencia de las personas a las cuales
se les did asesoria y acompafiamiento en temas de patrimonio cultural en todos los municipios del
Departamento del Quindio. Para tenerse en cuenta.

r
2.2. Meta de Producto Plan de Desarrollo; Investigacién, divulgacion y publicacion del
patrimonio cultural.

Para la ejecucion de esta Meta se comprometié un presupuesto de $210.359.422 de los cuales se ejecutaron
para el segundo semesire 2023 $ 204.349.600.

Avance financiero del 97%.
Avance fisico 100%

Publicaciones realizadas 4 / programadas 4
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Avance total 98%

Se han realizado 4 publicaciones como:

1- Investigacion En Turismo Cultural Como Actividad Sectorial En EI Quindio,

2- publicacidon de MONIOURAL de Cocinas Tradicionales, o

3- Una investigacion por CULTURALTE de Seguridad Alimentaria de Saberes Ancestrales Alimenticios
en el Departamento Del Quindio

4- Publicacion de MONIO URARTE de barranquismo y Muralismo

Se ejecutaron 4 proyectos con los municipios de Cordoba" actualizacion del inventario del
patrimonio material inmueble de la zona rural e inclusién en la lista indicativa de candidatos a bienes

|de interés cultura -ICBIC del municipio de Cérdoba Quindio”, Salento " Estrategia comunitaria de

proteccidn y salvaguardia del coroteo campesino y de las fiestas de nuestra sefiora del Carmen en el
municipio de Salento Quindio” Buenavista "Laboratorio de los Sentidos.” y Calarca "Fortalecimiento

{de la promocién y conservacién del patrimonio material, mediante la catalogalizacién, registro y

exhibicion de piezas arqueoldgicas en custodia del municipio de Calarca.” Ejecucion del recuso de
de IVA Telefonia Movil de esta vigencia por un valor de $71.200.000 en recuperacion del patrimonio de
material e inmaterial.

T ———e

CONCLUSIONES DE LA REUNION

il DEBILIDADES: Inconsistencias en las metas financieras y fisicas de los proyectos de cultura encaminados al apoyo

artistico y cultural de los artistas y gestores del Bepartamento de Quindio.

FORTALEZAS: La Secretaria- cuenta con un bueh y excelente equipo de profesionales para dar cumplimiento a los
proyectos y metas del Plan de Desarrollo 2020-2023

RECOMENDACIONES: La Oficina de Control Interno de Gestidn, sugiere a la Secretaria de Cultura realizar Mesas de
trabajo con todos los actores que intervienen en la ejecucion de las Metas, para que se revise el Plan de Desarrollo
“Tu y Yo Somos Quindio” 2020 - 2023, y verifiquen lo implementado junto con las evidencias correspondientes para la
vigencia Primer semestre 2024 y asi seguir cumpliendo con las actividades que se programaron en la presente
vigencia 2024.

OBSERVACIONES

El Seguimiento y Evaluacion al Plan de Accién del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2023, el equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestién

| debemos manifestar lo siguiente:

| La Oficina de Control Interno de Gestion del Departamento del Quindio, una vez realizado el seguimiento a las Metas

del Plan de Desarrollo atinente a la Secretaria de Cultura del Departamento del Quindio, evidencia incoherencias
tanto en las metas financieras como en las metas fisicas en los diferentes proyectos programados para la vigencia
segundo semestre de 2023 a la secretaria de cultura del Departamento del Quindio, de esta manera se cumple con lo
mandado en el Plan de Desarrollo depariamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Internc de Gestion, insta a las diferentes unidades ejecutoras de la Administracion
Departamental para que se pongan en marcha estrategias de ejecucion que permitan mostrar en el seguimiento al
Primer semestre de 2024 indicadores satisfactorios de cada uno de los proyectos y metas asignadas a la Secretaria de
Cultura,

Tal como se habia mencionado en el inicio del desarrollo de esta Acta, los resultados se dejaran consignados, a partir
de lo establecido en el Decreto 546 de octubre 15 de 2021. De igual manera su semaforo cumplira las mismas
condiciones hasta el préximo seguimiento con corte a junio 30 de 2024,
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ORDENANZA 002 DEL 02 DE JUNIO DE 2022.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 TU Y YO SOMOS QUINDIO".

Concordante con esta ordenanza se emltlo el Decreto No 546 del 15 de cctubre 2020 por medio del cual se
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reglamenta el seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Tl y Yo somos Quindio®.

- "
L3

NUMERO
SEMAFORO ggﬁ:;uM]EN?g DE METAS
PRODUCTO
R 80-100 8
70-79 1
”3“
AMARILLO | 6069
RANUA.L | 40-59
0-39 1
TOTAL 10
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EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Numero radicado ID: 19804 PLAN DE ACCION SEGUNDO SEMESTRE DE 2023.
2 Evidencias enviadas a través de la plataforma CONTROL DOC. Y FISICAS.
TAREAS Y COMPROMISOS | FECHA RESPONSABLE . OBSERVACIONES
Se recomienda para el
proximoe seguimiento  seguir
trabajando para el

cumplimiento de las Metas
logrande asi un oéptimo y
|satisfactoric  resultado  por
parte de ia Secretaria.

También es de suma
importancia seguir recopilando
las evidencias del
cumplimiento de las metas con
el fin de facilitar el seguimiento
de las acciones propuestas y
desarrolladas durante la

| vigencia.

Seguimiento
Semestre de 2023

segundo

Secretario de Cultura.

Cumplir con el reporte de la

informacién requerida para
efectuar el seguimiento
correspondiente en el

siguiente periodo.

i

]

' [ NOMBRE RESPONSABLE REUNION

CARGO

FIRMA

/ \ ]

[José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe de Oficina de Control
Interno de Gestion.

| tLuis Fernando Quiceno Bedoya

Contratista OCIG
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ELABORACION

REVISION

APROBACION
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|

; Juan Carlos Suarez lzquierdo

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo:
QOficina OCIG

Profesional universitario

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




