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GOBERNACION DEL QUINDIO _ j
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

'E

ACTA NUMERO: 117 | ]

FECHA: | 5 de agosto de 2024 HORA DE 10:00 HORA DE 4:30 p.m.
' INICIO: a.m. FINALIZACION:

LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestion |

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ si ] [NOX

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al programa de transparencia y ética publica en todos sus
componentes correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2024 de |d Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

|

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE | CARGO DEPENDENCIA QUE
_ REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oflcmg de Control OfICIIlE;I de Control Interno de
- [nterno de Gestion Gestion
2 . Profesmna[ contratista- Oficina | Oficina de Control Interno de
Luisa Fernanda lopez de Control Interno de Gestién | Gestion
|
AGENDA DEL DiA @
ITEM TEMA | RESPONSABLE DEL TEMA

; Auditor Lider:
José Duvan Lizarazo Cubillos — jefe de la

Seguimiento programa de transparencia y :&tica publica Oficina de Control Interno de Gestion

en todos sus componentes para el periodo comprendido
1 del 1 de enero al 30 de abril de la vigencia 2024,
correspondiente a la de la Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

Equipo Auditor:
Luisa Fernanda Lépez cories— profesional
contratista

DESARROLLO TEMATICO

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, dando respuesta a la Circular enviada el
dia 16 de mayo del 2024 a través de la plataforma controIDoc id 54109, expedida por la Oficina de Control Interno
de Gestion, procede a entregar evidencias el dia 27 de junio de 2024 a través del correo oficial de la OCIG con
los correspondientes anexos y mapa de riesgos, una vez recibida la informacion y evidencias se realizara el
analisis correspondiente al prlmer cuatrimestre de la: wgenCIa 2024, con el objetivo de medir el grado de avance
de los indicadores, para asi, exponer y analizar el cumplimiento a lo establecido en la caracterizacion del
proceso.

En la presente acta se consolida la evaluacion en torno a los siete (07) componentes que contiene el programa

de transparencia y ética publica adoptados por la Gobernamon del Quindio.
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Primer componente: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
% Segundo componente: Racionalizacién de tramites
37— Tercer componente: Rendicion de cuentas
;=*"*°4“%— cuarto componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién al

wﬁ;NoZ

‘%

ciudadano
3AneXO“No"""s3 —Mapa de Riesgo
. iAnexo No 76- Sexto componenteﬁ Gestion del Riesgo de corrupcion

» ARexoNO:T. —promocion de la integridad y ética publica.

Anexo:Noi1!

PRIMER COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

I

Subcompeonente numero 1: Lineamientos de Transparencia Activa

Actividad 2: Realizar procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de
actualizacion y publicacién en pagina web de la Administracién departamental, de las categorias de la Matriz de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica-Resolucién 1519 de 2020

{Meta: Realizar procesos de asistencias técnicas alas 17 Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacion
publicacion en pagina web de la Administracién Departamental, de las categorias de la Matriz de
ransparencia y Acceso a la Informacion Pablica- Resolucion 1519 de 2020

l] dicador: No. Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / No. de Secretarias * 100

plicacién del indiciador: 0 Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / 1 Secretarias * 100=0%

' %VIDENCIAS La secretaria de representacion judicial para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024 no
presenta evidencia procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacion

y publicacion en pagina web de la Administracion departamental, de las categorias de la Matriz de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

Calificacion: 0%
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Actividad 3: Publicar a contratacion y convenios en el{SECOP Il

Meta: Publicar el 100% de la contratacion y conveniosien el SECOP |l.

Indicador: No. de contratos publicados/'No. de contratos celebrados*100
Aplicacion de indicador: 24 contratos publicados/ 24 ciontratos celebrados*100= 100%

EVIDENCIAS: La secretaria de representacion judicial y defensa anexa las evidencias de la publicacion que se
permiten visualizar en el historial de la plataforma SECOP ll.. ANEXO 1

P T

"1 §aR[= |NIT_Entij ~ [Nombre,_Entidad 1~ fNumero_Oel_Cot ¥ jnco_Proye{~ [Linca € = [Fucnte De {~|Objete I N - I 72 [T

2 1 2024 E8c001539|GOBERNACION DEL QUINMO_EELIDOIEPSF‘M!A D[NFA PROPHOS PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADRD RFAUZANDO ACTIVIDADES DE APOYQ ¥ SEGLIMIENTO EM 10S PROCESOS Y PROCH

13 1 2024| 830091633 GOBERNACION DEL QUINCIQIRIUDO1T-PSP-2014 C|NJA PROFIOS PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ ABDGADD FSPECIALIZADO REALIZANDO ACTIVSDADES BF REPRESENTACICN JUGICIAL ¥ EXTH
5.4 4 2028] BSOC01639|GOBERNACICN DEL GUINDIO}RIUDDSC-PSP-2014 O|Nf& PROPIDS PRESTAR SERVICIDS FROFESIONALES COMD ABOGADC ESPECIALIZAGG REALIZANDO ACTIVIDADES £E REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTH
5 1 2024| E90001639|GOBERNACION DEL QUINDIOIRIUDCEE-PSP- 2024 R LULS PROPYOS PRESTAR SERVICICS PROFESICNALES COMQ ABOGADD FSPECIALIZADD REALIZANDO ACTIVIDADES BE REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTH

€3 202¢| 2900T1839|GOBERNACICH DEL GLINDIGIRIVDOSS-PSP- 2013 EI-NIA PROPIOS CONTRATO DE PRESTACIOK DE SERVICICS PROFESIGNALES ESPECIALIZADOS PARA SUSTANCIAR 1G5 PROTESOS DISCIPLINARIOS GUE 3£ &

7.1 2024| 890001532|GOBERNACICH DEL QUINDIQ)RIVDCS6-PEP-2024 a[nra PROFIQS PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES SOMO ABOGADO ESPECIALIZADO REALIZANDO ACTIVIDADES DE REPRESENTACION JUDICHAL ¥ EXTR

E 4 2024 OBERNACICH DEL GUINDIC.RIVD D101 -P5P. 2024 [ LTS PROPIOS PRESTAR SERVICIOS PROTESIOHNALES COMO ABCGADD REALIZANGO ACTIVIDADES DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAIUDHCIAL BEL @‘
5. ¢ 2034| 890021633|GORERNACION DELGUIHD]S:MUDJDS-PSF-KJIQ g I_J‘!_A PROFIOS PRESTAR SERVICIOS PRCFESIONALES COMO ABCGADC REALIZANCG ACTIIDADES DE APOYD ¥ SE EN LO5 PROCESCS ¥ PROCLPREST r‘%é

10% 2024| BIOCC15IR|GOBERNACION DEL QUIMDIGIRIVDIGT-PSP-2024 alnia PRGPIOS PRESTAR SERVICIDS PROFESICHNALES COMO ABOGADO REALIZANDO ACTIVIDADES OE APOYC Y SEGUIMIENTO EM 105 PROCESTS Y FROCEFRESTL
Q‘L 2028 2o8001539|GOBERNACION DEL QU!ND!OEUO}DQ—PSF-MZG o[n/a PROPIOS PRESTAR SERVICIDS PROFESIOHALES DOMO ABOGADO ESPELIALIZADO REAUZANDG ACTHADADES £F REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRFREST y’? ‘5
127 2024| ESE JBERNACION DEL QUINDIOyRILD126-PSE- 2024 BINSA PROFIOS (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES FARA SUSTANCIAR LOS PROCESOS DISCIFLINARIOS EN LA ETAPA OF WIZGAMINFREST] ™ *
134 2022| §30001633|GOBERNACION DFL QIINDICIRIUD]S0-PSP-2023 Eil'_l%A PROPIOS PRESTAR SERVICIDS PRCFESIOHALES COMO ABCGADO REALIZANDO ACTIVIDADES DE REFRESENTACICH JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL IFRESTT:
F1d3 2024| £30001632| GOBERNALION DEL QUINDISIRIVDITS-PSP-2014 CleA PROFIOS PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO ABOSACO RESLIZANDD ACTIVIDADES BE APOVC ¥ SEGUMIENTO EN LDS PROCESCS Y'PROCRFREST,

154 2024| 830001539| GOBERNAZION DEL QUINDIDIAINOY79-PSF-2024 g'_rm\ PROPIOS PRESTAR SERVICIOS PRCFESICNALES COMO ARQGADQ ESFECIALIZADO REATIZANDO ACTIVIDADES DE REPRESENTACICN JUDICLAL Y EXTRPRESTY,

161 202¢[ E30001633(GOBERNACION DEL QUINDIOIRIUDI05-PSP-2074 QiN/A PROPIOS PRESTAR SERVICIOS PROFESIDHALES COMO A2C0GADC REALIZANDO ACTIVIDADES DE REFRESENTACICH JUDICIAL Y EXTRAJUDICTAL B2€L RPRESTI.
; 17,1 2025| S9CL4EI9|GORERNACICH DEL QUINDICIRIUDZ09-PSP-2524 DleA PROPIOS FRESTAR SERVICICS FROFESICHALES COMO ABCGADO REALIZANCO ACTIVIOADES DE REPRESENTALION JUDICTAL Y EXTRAIUDILIAL BEL NFREST,
1181 2025] §90001639 | GOBERHACION CEL QUINDICIRIUDATSY-PSP-2023 CiM/A PACPIGS PRESTAR SERVICIDS PRCFESICHALES COMO ASCGADQ REALIZANDD ACTIVIDACES DE APGYC Y SEGUAIENTO EM [OS PROTESCY Y PROCH PREST,

13§ 2028 830001633 GOSERNACION DEL QUMNDICIRIUD3ES-PSP-2004 E!WA PROPIGS PRESTAR SERVICIOS PROFESICHALES COMO ABOGADO REALIZANOO ACTIVIDADES DE REPAESENTACICN JUDICIALY EXTRAIUDICEAL BEL NPRESTS

201 3024) £30001639/GOSERNALION DEL QUINDID,RIUDATI-PSP-2024 QI_NM PRCPIGS PRESTAR SERVIZICS PROFESIDNALES COMO ABOGADD ESPECIALIZADO REALIZANDC ALTIVIDACES CE REPRESENTATICN JUDHCIAL Y EXTH PREST:
124 1 2022 BROOGI633|GOBERNALION DEL OUINDICIRIUGSTS-PEP.2024 8N/ FROPIOS FRESTAR SERVICIDS PROFESICHALES COMO ABOGACO REALUIZANDO ACTIVIDADES DE AFOYD Y SEGLSMIENTO EN LOS PROCESCS ¥ PAGCAFREST

224 2014 83000163%|GOBERNACIOH DEL QUIMDIOIIUDS74-PSP- 2024 oHia PROPICS PRESTAR SERVICIOS PROFESICHALES COMO ABOGADD ESPECIALEZADG REAUZANGO ACTIVIDADES OF REFRESENTACION JUDCIAL Y EXTR| PREST.

2331 2024| e300G1633|GOBERKECION DEL QLHKDIOIRIVD1ES-FSP-2025 o|u/a PRCPICS PRESTAR SERVICICS PROFESIOHALES COMO ABOGADD REALIZANDO ACTIVIDADES DE REFRESENTACION JUDICAL Y EXTRAJUCICIAL DEL §PRESTL

241 3024| B300C1639|GORERKALION DEL QUINDICHRIUD] 2E8-PSP-200& [ EIEY FRCPIDS IPRESTAR SERVICSOS PROFESIONALES COMO ABOGADC ESPECIALIZADO REAUZANDO ACTIVIDADES DE REFRESENTACION JUDICIAL ¥ EXFR|FREST
‘25; 2624| 295961630|COBERNACION DEL QLINDICIRIUDI I87-FSA- 2022 [ L1L) PROPIDS PRESTAR SERVICIQS CE AFDVO A LA GESTICN REALIZANDO ACTIVIDADES DE INVESTIGACION TECNICA EN CRIMINALISTICA, EN LOS PRGTAPRESS:.
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RJUDO18-P5P-2024
RIUDO17-PSP-2024
RIUDO50-PSP-2024
RIUDOGS-P5P-2024
RJUDO095-P5P-2024
RJUDO96-P5P-2024
RIUDO101-P5P-2024
RJIUD105-P5P-2024
RIUD107-P5P-2024
RIUD105-P5P-2024

| JRIUD126-PSP-2024
| {RJUD150-PSP-2024

RJUD179-P5P-2024
RIUD205-PSP-2024
VRIUD209-P5P-2024
RJUD4709-PSP-2024
RIUD388-P5P-2024
RIUD471-PSP-2024
RIUD513-PSP-2024
RIUD874-PSP-2024
RIUD1165-P5P-2024
RIUD1268-PSP-2024
RIUD1287-PSA-2024

OBSERVACIONES La secretaria de representacion judicial presenta como evidencia cadena presupuestal de
los contratos celebrados en el primer cuatrimestre, siendo un total de 24 contratos al revisar la publicacién de

1

estos en el SIA observa se puede constatar que fueron 24 contratos publicados en la plataforma secop 2.

Calificacion: 100%

SEMAFORIZACION QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA
INFORMACION subcomponentes - 2 evaluados

- NUMERO DE
PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO SUBCOMPONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVALUADOS
0- 59% BAJA JIE 0% 1
60 - 79% MEDIA AMARILLO
80 - 100% 1
ALTA 100%
TOTALES 2

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION D

Anexo:NG=2

N DE TRAMITES

lLa Secretaria de representacion judicial y defensa no hace parte del Anexo 2 del Programa de Transparencia y
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Etica Publica — componente 2 — “Racionalizacion de Tramites”.

Las Metas y cumplimiento del anexo corresponden a Ia Secretaria de Planeacién, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, secretaria del Interior y Secretaria Juridica de Contratacion, y el control por parte de la Oficina de
Control Interno de Gestion,

Acciones: La secretaria de representacion judicial y,defensa, no hace parte del Comité de Racionalizacion de
Tramites, por lo cual no presenta evidencias al anexo 2— Componentes 2.

AeW

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

El tercer componente estad compuesto por 18 subcomponentes, de los cuales para la secretaria de representacion
judicial no le aplican teniendo en cuenta que esta es una secretaria de apoyo por lo cual no tiene proyectos de
inversion, ni presupuesto asignado, ni metas por cumplir del plan de desarrollo

SEMAFORIZACION TlrE'RCER COMPONENTE: Rendiciéon de cuentas

NUMERO DE
PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORiZACION | CUMPUMIENTO | - o) 1o o ipoNENTES
CUMPLIMIENTO o DELINDICADOR | ""C0 1 An0S
0- 59% BAJA X000 N/A
60 - 79% MEDIA AMARILLO N/A
80 - 100% ALTA | %7 NERDE: ~ N/A
TOTALES | N/A
’ ANEXO'4

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

|

Subcomponente No. 4. Evaluacion de g‘estién y medicién de la percepcion ciudadana

Actividad 20: Realizar el estudio de medicién de satisfaccidon del usuario en relacion con los tramites y
servicios que presta la Administracion Departamental.

Meta: Realizar dos estudios de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios que
|
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presta la Administracién Departamental.

ndicador: No. de Estudios de medicién realizados / No. de Estudios de medicion programados *100

Resultados: 2 / 2 Estudios de medicion programados *100= 0%

Observac:ones

.La Secretaria de Representacidn Judicial y Defensa para el primer cuatrimestre no presenta evidencias sobre el
estudlo de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios que presta la
Admlnlstracmn Departamental, toda vez que este lo lidera la secretaria de planeacidn y esta no ha sido solicitada,
§s necesario aclarar que como fecha maxima de cumplimiento es el 31/12/2024, por lo cual para los proximos
segwmlentos se debera cumplir con los estudios de medicién programados, por lo cual, para este cuatrimestre la
CahfICEC]On sera del 0% en cuanto a su nivel de cumplimiento; Una vez se presente los seguimientos este
porcentaje cambiara, teniendo en cuenta que; la calificacion para aquellos indicadores que tiene como
cumpilmlento la reallzacmn de dos actividades en el afio el puntaje maximo (100%) se da con la suma del ultimo
segulmxento con corte al 31 de diciembre de 2024.

Calificacion: 0%

SEMAFORIZACION CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO 23 subcomponentes - 1 evaluados

NUMERO DE
PORCENTAIE DE ZONA SEMAFORIzAcoN | CYMPLIMIENTO |- o o iPONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVALUADOS
0- 59% BAJA j 0% 1
60 - 79% MEDIA " TAMARILLO
80 - 100% V '
ALTA JERDE:
TOTALES

- se abordara el Riesgo de corrupcién correspondiente a la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa aqui

tdescrito anexo 5 mapa de riesgos:
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Una vez identificado el riesgo se realiza la verificacion de los controles establecidos para reducir el riesgo.

1er control: La secretaria técnica del comité de conciliacién del departamento del Quindio, cada que se realice
un comité, sometera y verificard la confidencialidad de la informaciéon tratada en cada sesién, con Ia
correspondiente firma del documento anexo al acta, donde conste que la informacién tratada sera sometida a
reserva legal.

1er Indicador: N° de actas firmadas con reserva legal / N° de reuniones realizadas * 100

Aplicacién del Indicador: (16° de actas con reserva legal / 16° de comités realizados) *100 =100%

Evidencias: La secretaria de representacion judicial anexa como evidencias las 16 actas de los comités
de conciliacién realizados y en la parte final de cada acta se observa la nota, la cual indica que la
informacion tratada en cada comité es sometida a reserva legal, listado de asistencia. (ACTAS)
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GOBIERNO DEL QUINDIO §

Poslble astafa on que ha Incumido coptratists de la Admink fdn Depart
{Socrotarfa do Educacién).

Por lo anterfer av hardn las denunclas anto tx Flscalla Gotteral do la Naclén respactivas.

NOTA! DE CONFORMIDAD COM LA POLITH CA DEL DARO ANTLIURIDICO ¥ EL MODELO
INTEGRADO DE MgIPR {MODELS INTEGRAI U DE PLANEACION Y GESTION) 52 INDICA A
LOS MIEMERCS DE ESTE COMITE QUE LA INFORMACION TRATADA AL INTERIOR DE LAS
SEBIONES SON SOMETIDAS A RESERVA LEBAL, HAZGH POR LA CUAL LA INFORMACION
NO BEBE SER DIVILGADA.

Sa da por t /?nnyjséendolasﬂ:‘ls AM so firma por,

P
Calificacion: 100%

Una vez analizados los archivos (216 paginas) se constata que cada una de las actas contiene un anotacién que
reza: “De conformidad con la politica del dafio antijuridico y el modelo integrado de planeacién y gestién se indica
a los miembros de este comité que la informacién fratada al interior de las sesiones son sometidas a-reserva
I;egal razén por la cual la informacion no debe ser divulgada " y posterior a la nota se encuentran las firmas del
secretano de representacion judicial y la secretaria técnica del comité, asi mismo, se anexa el listado de
asustenma de los asistentes, tanto miembros como invitados.

2do Control: La Secretaria de Representacion Judicial realizara una capacitacion cada seis (6) meses sobre la
feserva de la informacién de los procesos, a sus abogados externos.

2do Indicador: N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas * 100
Aplicacion del indicador: 0 capacitacion realizada / 2 capacitaciones programadas *100 = 0%

Es necesario aclarar que para la aplicacién del indicador la medicién se realizé teniendo en cuenta el periodo a
évaluar, es decir que como lo menciona el indicador se realizara una capacitacidén cada seis (6) meses y en razon
a que el seguimiento al Programa de transparencia y ética publica corresponde al primer cuatrimestre, se tiene
'qomo plazo maximo para el cumplimiento de este indicador hasta junio para la primera capacitacion y d|C|embre
para la segunda; sin embargo la secretaria debera presentar evidencias segtin la programacion para el segundo y
tFrcer cuatrimestre para que su nivel de calificacion cambien, teniendo en cuenta que, los porcentajes de
calificacion en el seguimiento al programa de transparencia y ética publica es acumulativo, ya que el indicador
tlene 2 actividades para realizar durante la vigencia 2024 por lo cual su nivel maximo de cumplimiento se debera
realizar en el uitimo seguimiento.

]
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Observaciones: Para el primer cuatrimestre del ano 2024, no se programo ninguna capacitacion en
materia de reserva legal de los procesos. Tenlendo en cuenta que se debe realizar una capacitacion

cada (6) meses, se tiene que para esta vigencia se encuentran programadas las capacitaciones para el

mes de mayo y noviembre de 2024, toda vez que, la Ultima capacitacion se realizd en noviembre de

2023.Se anexa cronograma de capacitaciones. ANEXO 2

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SECRETARIA DE REPRESENTACISN JUDICIAL

CAPACITACION |  ENERO

FEBRERO

MARZIO

ABRIL | JUNID

OCTUBAE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Politica de
Prevencion del
Daflo
Antijuridico

JuLo AGOSTD | SEPTIEMBRE

Reserva de la
informacicn de

EVIDENCIA: ™

Calificacion: 0%

i

Semaforizaciéon Mapa de Riesgos de Corrupcion

NUMERO DE
CONTROLES
PORCENTAIE DE ‘ CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO ZONA SEMA-;FOR'ZAC'ON DEL INDICADOR ASDS\”:DOS
‘ INDICADOR
0- 59% BAJA QG 0% 1
60 - 79% MEDIA  [:2¥ “AMARILLO
80 - 100% ALTA T VERDES 100% 1
TOTALES 2
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Anexo:No;6='gesti on&del;%rlesg__
= gestic
1

]

: El sexto componente estd compuesto por 5 subcomponentes de los cuales el subcomponente No, 2 y
; subcomponente No. 4 aplica para el presente anallsus teniendd en cuenta que el primero involucra a los lideres
{ide procesos y el segundo incluye a las secretarias de despacho.

3
t

i
Subcomponente No. 2: Cons,trgcpién del Mapa de Riesgos de Corrupcién

3
4-* *

Actividad: Actualizar y consolidar los Mapas de Riesgos de los procesos de la Administracion Departamental de

anera parttmpativa conforme a la metodologla disenada por el Departamento Administrativo de la Funcién

Puablica " Guia para la administracion del riesgo y.el dlseno de controies en entidades publicas Versién 4",

Il}ﬂeta Actualizar y Socializar El Mapa de Riesgos de Corrupmon de manera participativa, conforme a la
etodologia de la Secretaria de Transparencia. ¢ ’l '

Indicador: Mapa de Riesgos de Corrupcién actuahzado y consol‘dado de manera participativa.
L l

Resultado: 0/0*100=0%

Tesponsabie Secretaria de Pianeamon y leeres de procesos

T4y s
Fv:denc:as La secretana de representacion judicial no presenta evidencias para la calificacién del presente
i1d|cador f ]

t

Calificacion: 0%

Subcomponente No. 2: Monitp(eo y revision

é/’-\ct.'wdad Realizar monitoreo y revision a lps Mapas de Rlesgos de Corrupcién por procesos de la
Administracion Departamental, con el propésito de evaluar la efectmdad de los controles establecidos vy si es del
|caso ajustarlo haciendo pablicos los cambios. i . ,

13

Meta 2: Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la
?dmlmstracmn Departamental:

i
“Primer monitoreo y revision con corte al 30 de Abril.

!Segundo monitoreo y revision con corte al 31 de Agosto.

“iTercer monitoreo y revision con corte al 31 de d|C|embre a fravés de [a plataforma de la Contraloria
Departamental

i
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Indicador 2: No. de monitoreos y revisiones realizadas/ No. de monitoreos y revisiones programados®100.
Resultado: 1 monitoreo y revisiones realizadas / 3 monitoreos y revisiones programados * 100= 33,33%

Evidencias: se toma la informacion enviada por lajsecretaria de Representacion judicial a través de correo
electronico de la oficina de control internc “seguimiento al programa de transparencna y &tica publica”.

Amenia, Guindio 27 e funio 20 2024

i
]

i
Daclor i
i JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS
Jefe de oficina de controlinfeme de gestién '
Gobemacidn del Depariamenlo del Quindip

j i
i
Asunto: Respuasta chredlar radicado 2024103029351-3 Id: 54109 "evaluacin ¥
seguimiento plan de rasparendia y élca poblea”

Cardial sakudo

Do manera zlenta y dando respuesia a 1a circular anleriomants mencionada, se
Informa que ba Secretarta de Representamén Judiciat y Defensa det Depactamento
def Quindlo envia cada una de Ias exidenclas Ca las accionos gjeculadas del plan
da ransparencia y ética plibEica en el primer cualiimastre vigencia 2024,

Mo AR i Mphrentorks e

P T e

Atentamente,

-

Observaciones: La oficina de control interno evidencia por parte de la secretaria de representacion judicial el
primer monitoreo y revisién con corte al 30 de abril al |Mapa de Riesgos de Corrupcnon es necesario aclarar que;
dichos monitoreos corresponde a la vigencia 2024, por lo cual el puntaje maximo de calificacion para el primer
cuatrimestre serd del 33,33% toda vez que, el segundo y tercer monitoreo corresponde al segundo vy tercer
cuatrimestre del seguimiento al programa de transparenma y ética publica

Calificacion: 33,33%
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SEMAFORIZACION PRIMER COMPONENTE: Gestion del Riesgo

2 subcomponentes
NUMERO DE
CONTROLES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION DEL INDICADOR ASO(X/:DOS
INDICADOR
0- 59% BAJA 0% 1
60 - 79% MEDIA
: 80 - 100% ALTA RDE 3% 100%
| TOTALES 2

CONCLUSIONES DE LA REUNION

- ! 4
E] equipo Auditor de la oficina de control Intemo de Gestion, retine las calificaciones de acuerdo a los

, componentes contenidos en el programa e transparencia y ética pubhca para la vigencia 2024 y los porcentajes y
_ ‘Semaforizaciones son el resultado de acuerdo a la informacion y evidencia entregada

Ahora bien, se puede concluir que la oficina de representacién judicial teniendo en cuenta los porcentajes de
semaforlzacmn respecto a su cumplimiento se encuentra en zona roja en algunos de sus indicadores; es decir,
?on un nivel de cumplimiento entre0-59% vy otras en zona verde es decir entre 80-100%

iEs importante resaltar que en este seguimiento existen indicadores con calificaciones que N/A teniendo en
?uenta que la misma es una secretaria de apoyo, no tiene proyectos de inversién, ni presupuesto asignado, ni
| metas por cumplir del plan de desarrollo, por lo cual los indicadores que se evaluaron obedecen a las actividades

ewdencxadas por la Secretaria, ahora bien téniendo en cuehta que el segulmlento realizado corresponde al
prlmer cuatrimestre de la vigencia 2024 la secrefaria presenta un plazo maximo del 31/12/ 2024 para dar
i cumpllmlento a sus metas.

|

! EVIDENCIAS Y ANEXOS

i #nformacmn suministrada por la Secretaria de Representacmn Judicial a través del correo electrénico oficial de la
Sficina de control interno de gestion el dia 27 de j junio de 2024.
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TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
Continuar con el seguimiento Secretaria de
a cada una de las actividades representacion judicial
propuestas para el segundo 31 agosto 2024 y defensa
cuatrimestre del afo 2024,
con corte a 31 de agosto de
2024.
|
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO

Jefe de la oficina de control

José Duvan Lizarazo Cubillos interno de Fgestién.

Profesional contratista -

Luisa Fernanda L.épez Cortes Oficina de; Control Interno de
Gestion
ELABORACION ’ REVISION| APROBACION
José Duvan Lizarazoc Cubillos José Duvan Lizaraza Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

] {

. !
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefel\ de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Dficina OCIG




