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GOBERNACION DEL QUINDIO i
OFICINA DE CONTROL INTERNO:DE GESTION i
) ) - CONTROL INTERNO DE GESTION i
ACTA NUMERO: 109 i i
FECHA: | 1 deagosto de 2024 HORA DE HORA DE ]{

INICIO:7:00am FINALIZACION:2: 00pm

LUGAR: | Secretaria Juridica y de Contratacion. il §
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | S / INOX

OBJETIVO DE LA REUNION: La Oficina de Control lnterno de Gestién de conformidad con lo contemplado en la
Resolucién Nro.07402 del 25 de septiembre de 2019, reallza Seguimiento, verificacion yi evaluacion de los Indicadores
de Gestion de la Secretaria Juridica y de Contratacion, correspondlente al Primer Cuafrimestre con corte al 30 de abril

vigencia 2024.
?I i

ASISTENTES A LA REUNION 4

N° NOMBRE N CARGO ;} DEPENDENCIA QUE
{ REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe|de Oficina Oficind de Control Interne de Gestion
2 | Angélica Maria Zuluaga Lozano Abogada-Contratista Oficing de Contro! Interno de Gestion
il §
AGENDA! DEL DIA )
ITEM TEMA il RESPONSABLE DEL TEMA

La oficina de Control Interno de Gestion, realizd venflcamén y
evaluacion de les Indicadores de Gestion a Ia Secretaria
Juridica y de Contratacion correspondiente (|al Primer José Duvén:Lizarazo Cubillos-Jefe OCIG
1 Cuatrimestre Vigencia 2023, cumpliendo con lo est:pulado en Angélica Mar]a Zuluaga Lozano-Abogada-
la Resolucion Nro.07402 del 25 de septlembre de 2019, OCIG

seguimiento que se adelanta con el fin de establecer si
efectivamente las acciones se han cumplido como guedo
- dispuesto en Controldoc mediante oficio con _1d: 60144

La Secrelaria Juridica y de Contratacion fiene a (su cargo 3

Indicadores de gestién, los cuales estan |mplementados para José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe OCIG
2 medir el desempefio vy la capacxdad admmlstrat:va como Angelica Maria Zuluaga Lozano-Abogada-
también la gestién estratégica que desempefio I Secretaria 1 OCIG

durante el Primer Cuatrimestre vigencia 2024. !

4 il ]

DESARROLUO TEMATICO i

La Oficina de Control Interno de Gestion, sé permite llevar a cabo seguimiento a los Indicadores de Gestidn a la
Secretaria Juridica y de Contratacién, partiendo de las ewderc1as allegadas, teniendo enkcuenta que la oficina de control
interno de gestion realizd la solicitud del reporte de los Indlcaoores de Gestion Prlmer Cuatrimestre vigencia 2024,
mediante Controldoc Circular con radicado Nro. 2024102036175 3 Id: 54108 del 2024- 05 16.De acuerdo con el tiempo
{ dado por la oficina de control interno de gestion para la entrega de la informacién referente a los Indicadores de Gestion
primer Cuatrimestre 2024, se recibe oficio por parte de la Secretarta Juridica y de Contratacion mediante’ Controldoc con

1d: 60144

Para este seguimiento se tienen en cuenta los siguientes factores: Comportamiento [ndlcador (dato numerador y dato
denominador), frecuencia de la medicién, responsable del analisis, fuente de informdcion, formula de caleulo i los
actores inferesados en el resultado. ! | .

|
|
|
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A: continuacién, se describen las acciones llevadas a cabo y el analisis de los resultados dado por la Oficina de Control
Interno de Gestion:

INDICADOR Nro. 1:

ombre del Indicador: PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION LEGALIZADOS DE CONFORMIDAD
GON EL MANUAL DE CONTRATACION (CON EXCEPCION DE LA CONTRATACION DIRECTA).

=
et

Q?jetivo del Indicador: Medir el cumplimiento de la gestion contractual.
{riocesos de seleccién de competencia de la secretaria juridica y de confratacién legalizados / procedimientos de
seleccidn adelantados de competencia de la secretaria juridica y de contratacion *100

n

. ANALISIS DEL INDICADOR

Jurante este seguimiento la Oficina de Centrol Interno de Gestién pudo evidenciar que se tuvo en cuenta los porcentajes

declaratorias de desierto de los procesos, estas circunstancias obedecen a causas ajenas a la voluntad y a la gestion

Te la Secretaria Juridica y de Contratacion.

*Eespecto de los resultados tras el seguimiento para el primer cuatrimestre de la vigencia 2023, es importante precisar
1e, si bien es cierto al formular el indicador y la meta de la vigencia se tuvo en cuenta los porcentajes de declaratorias

'af desierto de los procesos, estas circunstancias obedecen a causas ajenas a la voluntad y a la gestion de [a Secretaria

idica y de Contratacion.

L T I

*{Se anexa reporte del SECOP ll en medio magnético para las diferentes modalidades de contratacién {minima cuantia,
SEIECC]OU abreviada, concurso mérito y licitacién publica), en el cual se puede constatar el estado de cada proceso
adelantado Los procesos en estado adjudicado fueron aquellos procesos que fueran legalizados, mientras que los
termmados anormalmente son aquellos en los cuales no hubo adjudicacion y en los cuales se encuentra la diferencia en
e‘ reporte del presente indicador (Se anexa relacion detallada en formate Word).

En el caso de la Seleccion Abreviada 008 del afio 2024, se precisa, que si bien es cierto aparecen en estado de
Jaluac:on es un proceso declarados desierto, es decir, tferminados anormalmente, tal y como se sefiala en el cuadro
exo de la presente ficha y como se puede evidenciar en la seccién de mensajes del respectivo proceso en la cual se
a lica el acto administrativo de declaratoria de desierta (situacion que fue tenida en cuenta a la hora de contar los
rdcesos no legalizados). Esta situacion se debe a las directrices de funcionamiento de la plataforma del SECOP |1, en
Ias cuales se seflala que "antes de cancelar el proceso y realizar el cierre del expediente en el SECOP I, la Ent:dad
e era cerciorarse de que el acto que declara desierto el Proceso se encuentre en firme", por lo tanto, los mencionados
dgdcesos se encuentran surtiendo del respectivo tramite de firmeza toda vez que fueron adelantados en el mes de marzo
2024

o se tuvieron en cuenta para la consolidacién total de datos del presente indicador los procesos en estado "proyecto
de documento en observaciones”, "publicacién de pliego de condiciones”, "documentos definitivos publicados",
presentamon de ofertas”" y evaluac:on" teniendo en cuenta que los mismos aln se encuentran en tramite en la
respectava plataforma del SECOP Il y no se puede aun predicar de los mismos, ni una terminacién normal, ni una
tgr inacion anormal. En dicho caso se realizara una actualizacién al seguimiento de los indicadores una vez los
pIacescs en mencién terminen su trdmite, etapa hasta donde se podra conocer si los procesos terminan normal o
(lmrmalmente Tampoco se tuvieron en cuenta los procesos en estado PROYECTO DE DOCUMENTOS
ANCELADOS yaque los mismos se cancelan en pagina a solicitud de la secretaria donde surge la necesidad.
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A continuacion, se evidencia la relacién de informacién indicadores de gestion secretaria juridica y de contratacidn:

i
+ Procesos de Seleccion (Primer Cuatrimestre de 202?4)
+ Detalle procesos de minima cuantia
s Detalle procesos seleccion abreviada (menor cuanti
» Detalle procesos concurso de méritos
« Detalle procesos licitacion publica

e

y subasta)

~ e

g

L -
RELAGION DE INFORMACION INDICADORES DE GESTION SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
i

» Procesos de Seleceion {Primer Cuatrimestre de 2024) i
TiPO DE Hinlma Cuantia Seleccion Abreviada Concurso de Metitos ticitacion ﬁ TOTAL
PROCESO rl Pitblica
Tenmz | Termin | AGN | Tertran | tenml Aln Favmi | FTecmin || Adn Jermin etrmin Aln Terminacio | fermingcio JOTAL PROCESDS
nacid | aclén | conil | acién | nockd | conlin | nacic actdn  ['conting | scién aclén I n nA f ADELANTADOS
n Anotm nian Normal n dan en n Anomm an en Nomal Anorm nen
Norm at en Anoc | proces | Morm al  “['proces al process
al prote mal o al : o
h: ]+ 1
MESES 1 it
Enero 2 Q ['] [ [ [ 0 L Q [} [ - Zﬁ 4] 2
Fabcero 3 a b 1 [ ] 0 L 2 o [ sié [] [)
HMarzo 2 1 Q E] [ [+] b3 - 1 [ 0 [ ki ki
!
b
7
:
Abril 1 1 3 Kl k! 3 [ [ 3 1 3 2 ES)
# INOTA: Cuatro de
% los cuales adn
; i contintdan en proceso
L ¥ aun no se puede
E predicar st te[minaran
i
H
i
3
i
!
{
)
i
§
Detalle procesos de minima cuantia i
Enero Febrero : Marzo # Abril
Nao. Estado No. Estado No! Estado i No. Estatlo
oot Temminacion g3 Terminacién [ Terminaticn j{ gee Terminaclén
normallegalizado normat/ledalizade ¥ normallegallzadg " normabltegalizado
604 Terminacion 607 Tesminacién [3E3 PErmnacie
normaliLegalizado normaliLegallzado Eaoma
002 Terminacidén 005 Terminacion [T} g
normalfLegalizado nermaltegalizado

[l NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NG APLICA }

o mmummia  memen s g s mees | s | men spzrireeecen | m Qo
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iDetalle procesos seleccion abreviada (menor cuantia'y subastas)
'
3 ? gy, U e A p—— e ——— — - e W e R S A gt e | g T o b ) ey WiE rr— s b,
il Enero Febrero Marzo Abril
i Ne. 1 Estade No. Estado No. Estado No. Estade
Hi g2 Terminacién o001 Tarminacién a0t Teeminacién
; {Menor Cuantia) | normalfegalizado {Menor normalibegalizads {Subasta Inverss) | nomtalLegalizado
: Cuantial
. ap3 TFerminacién 002 Tetminaclon
' {Menor normatt eqalizada {Subasta lpversa) | nummalLegalizade
| | Cuantia)
[:1:X] Teminacidn 408 ., Tetminacidn B
B {Menor nornaliLeqalizado {Manor Cuantia) | normallLegalizedo
I . i
! NO APLICA ] NO APLICA Cusalia} 067 Terminacion
[ l ] {Menor Cuantla) nommaliLsgalizado
j aps a
— T NO APLICA 555
{Menor Cuantfa}
‘ S> y N
. N A *

E 11 e o w oty i3 e e ﬁ'ﬁnﬁwwk—wwﬁwm&ww;ﬁm%%- EATT %’m{'&mm
f Detalle procesos concurso de mésitos ﬁ‘:“i%"i e I
i Enero Febrero Marzo Abrily * o _arjuer
i Ho, | Estado No, ] Estade No. [ Estado No. [ Estado
! NO APLICA NO APLICA NO APLICA ND APLICA

Detalle procesos licitaclén publica
Enero Febrero Marzo
Ne. | Estado MNo. Estado No. Estado No.
[E]] Terminacién 043 Termiracién Q05
NO APLICA nomall.egalizade normallegalizade
062 Termlnacién
normall eoalizadp
i

231=76,66%

3

Av‘[ance de Cumplimiento: 76,66%

i. INDICADOR Nro.2:

0]

[ PO
T

k.

rechos de peticidn con respuesta en termino / derechos de peticion recibidos *100

bjetivo del indicador: Medir las respuestas emitidas dentro del término legal a los derechos de peticién

=y
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ANALISIS DEL INDICADOR

NOTA 1: Se anexa reporte del SEVENET, en el cual se refleja que, en los meses de enero, febrero, marzo y abril de
2024, en el aplicativo SEVENET no se refleja reporte de derechos de peticion recepcionados por este medio.

'mﬁm:.mmm ifwmmmmm Wl Arwedachemrin babea haricanea.n.
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0 =100"
0

Cumplimiento: 100%

INDICADOR Nro,3:

Nombre del Indicador;: PORCENTAJE DE AUTOS DE REVISION EMITIDOS

Objetivo del indicador: Permite medir el cumplimiento el cumplimiento en la revision de los actos administrativos de
caracter general de los municipios

autos de revision emitidos / actos administrativos municipales recibidos para revision *100
ANALISIS DEL INDICADOR
*El archivo de autos de revision emitidos en el primer cuatrimestre de |a vigencia 2024 reposa en la Direccion de Asuntos

Juridicos, Conceplos y Revisiones.

* Se anexa en medio magnético control llevado por la Direccién de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiones, en
formato Excel, en el cual se detalla el nimero y fecha del auto, entidad, tema y tipo de acto administrativo enviado por
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Ios municipios y el abogado responsable de la proyeccién del auto. También se anexan algunos de los autos
relacmnados en medio magnético, toda vez que los demas se encuentran en proceso de digitalizacidn.

l
*ISe aclara que para efectos de estimar el total de autos de revision se tomd como base el formato en Excel antes
réncionado, de los cuales se restan los autos con "DEMANDA DE VALIDEZ" (resaltados en color aguamarina) que
ieron auto de observacion, ya que a estos se les asigna nitimero en el mismo consecutivo.
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Cumplimiento: 100%

(il

[k CONCLUSIONES DE LA REUNION

LaiOﬁcma de Control Interno de Gestion procedid a realizar seguimiento a los Indicadores de Gestion de la Secretaria
Ju5|d|ca y de Contratacidn, medlante las fichas basicas, enviadas por la Secretaria.

Para el Primer Cuatrimestre vigencia 2024, una vez revisados los tres (3) indicadores de la Secretaria Juridica y de
Contratac:on la Oficina de Control Interno de Gestidn, evidencia la fortaleza en el cumplimiento de los Indicadores de
Gestlon los cuales presentan un avance del 92,22% en el acumulado de aplicacién y cumplimiento, y asi se pudo
ewdencnar eficacia en la ejecucidn de los procedimientos a cargo de la Secretaria Juridica y de Confratacién para el
aner cuatrimestre vigencia 2024, lo cual demuestra un buen desempefio en el cumplimiento de los objetivos
erminados en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestion de la Gobernamon del Quindlo concluye que los indicadores de
Gestion correspondientes al Primer Cuatrimestre vigencia 2024 de la Secretaria Juridica y de Contratacion presentan
apreciado y estimado cumplimiento, ya que permitieron precisar el alcance del objetivo v se resolvieron de manera
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pertinente y dentro de los plazos programados las accxones que llevaron a satisfacer el cumplimiento correspondiente
al Primer cuatrimestre vigencia 2024. 1

NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO DE INDICADORES

SEMAFORO
' 80%-100% 2

VERDEGIAR:

70%+79% 1

AMARILLO 60%-69% 0
‘ 40%-59% 0

0%-39% 0

0 DATOS -

|

NO

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Una vez efectuado el seguimiento pertinente a los Indicadores de Gestion Primer Cuatrimestre vigencia 2024
de la Secretaria Juridica y de Contratacién en las Instalaciones de la Gobernacién del Quindio se deja
evidencia en medio magnético todo loranalizado y venf cado por el equipo auditor:

- E [y
Se-adjuntan los S|gu|entes documentos mediante Link Plataforma Google Drive:

hitps; /Idrlve google comldnvelfoldersl‘l hSdSrSU 82udxe0PxTwQ _Td2lExcEJX?usp=sharing
™, i r

| RN
Contro!doc OfICIO con-ld: 60144 cor} /las respectivas|evidencias segun se indica a continuacion:

LR L. %

. Indlcador 1 “Se anexa reporte del SECOP I \para las diferentes modalidades de contratacion (minima
cuantia, seleccion abreviada, concursos méritos y: ltc:tamon publica) en PDF, en las cuales se puede constatar
el estado de cada proceso adelantado. Los procesos en estado adjudicado fueron aquellos procesos que
fueron legalizados, mientras que los terminados anormalmente son aquellos en los cuales no hubo
adjudicacién y en los cuales se encuenira la dlferenc:a en el reporte del presente indicador (Se anexa relacion
detallada en formato Word).

» Indicador 2: Se anexa reporte del SEVENET, en el cual se evidencia que no se allegaron derechos de
peticién por esta plataforma. ‘

» Indicador 3: Se anexa control llevado por la Direccion de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiones, en
formato Excel, en el cual se detalla el nimero y ffecha del auto, entidad, tema vy tipo de acto administrativo
enviado por los municipios y finalmente abogado responsable de la proyeccién del auto,

N e
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- TAREAS Y COMPROMISOS

FECHA DE
EJECUCCION

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

|
iEvaIuaciOn y  Seguimiento

' Segundc Cuatrimestre 2024 a
- Indicadores de Gestion.

Agosto de 2024

Juan Carlos Alfaro

/

Seguir acatando las
recomendaciones de la Oficina
de Control Interno de Gestién,

normas, decretos,
resoluciones y leyes
rrespondientes en la

evaluacion de iosmdicadores

de Gestion.

| FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
| Secretaria Juridica y de Contratacion — Agosto de 2024 /

| NOMBRE RESPONSABLE REUNION

CARGO

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina Control Interno de——

Gestion

Angélica Maria Zuluaga Lozano

Contratista- Oficina Contri
Interno de Gestion.

ELABORACION

REVISION

APROBACION

osé Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




