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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

EI5Cl de la GOBERMACION DEL GUINDIC Presenta un avance del 373 por ciento en |a entidad, donde todaz los companentes operan de manera conjunta & inteqrada.
Se destaca el ambiente de control, ya que este opera y funciona eon un nivel de cumplimiento superior al 39%, Se muestra can un gran nivel de maduracion que nos hace fuertes en sus componentes, pero Se conwaca a fortalecer elementas que nos permitan mostrar
sostenibilidad y avances en el prosima semestre. Par su parte, la evaluacion del iesga opera y funciana en |2 entidad con un nivel de cumplimienta superior al 335, igualmente llamanda la atencidn para fortalecer los procesas de identificacin de riesgos y la construceian

;Estin todos los componentes delos respetiua; Mapas, incnrpnran.dl:n ACCiOnes que sean cla.r?mente med.ihles ] cuantificable.s, Ipermitiendl:n a.sillla eyaluacian u.§eguimientg. Ias: actividades de cantral estn inmersas en’el quehacer diario de .Ia entidad Ganun avance superior al 3634 acercandonos a
operando juntos y de manera . gradps de maduracian toal en ?Ilgnrln tI.E'I'an:I. lamandz |2 alencmn.para cnnllnu.ar. BNl [nrlalec!mmntl:n i sorstenibilidad, In[nrmaclun Y eomunicacionss e destaca same el pnmponenle mas avanzado en I.a entldad.al arajar un mdmg:hr de avance de 100%, convocando
integrada? [Si f en procesc { No) Sl |gueflr!'|lente para.su sn:nstelnlmllda.d. Flnalmepte: tenemas que decir q.L[e a5 actividades de mn:nnltl:nr:?l:n s.e destacan coma el quinta c.cnmpn:nnerfte de mas avance al arrajar un |nd|ca!1cnr superiar al BEI:JI:. abtenienda mejora en U aplm.?ml’:nn. o que nos llama desde yaa sy
(Justifique su respuestal: sostenibilidad y mejora continua  fin de logra indicadores de maduracion en este componente. En terminos generales debemas decir que al cierre del zegundo semestre 2024, el sistema de contral interna de |a gobernacion del Guindio ze encuentra operanda con todos

sus companentes, de manerainteqrada, pero que, debemas propender por la mejora cantinua de cada una de sus componentes, su sostenibilidad y biisqueda de niveles dptimas de maduracidn,

EL SISTEMA DE CONTROL INTERND DE L& GOBERNACION DEL GUINDIC ES EFECTIVG, FUNCIONA ¥ CONTRIEUYE & LA CONSECUCION DE METAS Y OBWJETIVOS INSTITUCIONALES,

IEs efectivo el sistema de control
interno para los objetivos :
evaluados? [SifNo] [Justifique su SI
respuestaj:




EL SISTEMA DE COMTROL INTERMO DE LA GOEERMACION DEL GUINDIO ES EFECTIWD, FUMCIONS ¥ COMTRIBUYE & LA COMSECUCION DE METAS ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ZEs efectivo el sistema de control
interno para los objetivos B
evaluados? [SitNo] [Justifique su SI
respuestaj:

EL SISTEMA DE COMTROL INTERMO DE LA GOEERMNACION DEL QUINDIO ES EFECTIYO, FUMCIONS ¥ COMTRIEUYE A LA COMSECUCION DE METAS ¥ OBJETIWOS INSTITUCIOMALES. ESTE FUE ADOPTADO MEDIAMTE ACTO ADMIMISTRATIMO ¥ ESTA
CEFINIDO CLARAMEMTE LAS DIFEREMTES LIMEAS DE DEFENSA COM LA AD0PCION DEL MIPG,

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno. con
una institucionalidad [Lineas de S-
defensa] que le permita la toma de I
decisiones frente al control [S5ifNo)
[Justifique su respuesta):
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