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ACTA NUMERO: 121 |

FECHA: | 12 de agosto de 2024 HORA DE INICIO: | HORA DE FINALIZACION:
7:00am | 410:00am

LUGAR: | OFICINA CONTROL INTERNGC DISCIPLINARIO ] i

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | sl ] INOX

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al programa;|de Transparencia y Etica Frublica correspondiente al primer
cuatrimestre vigencia 2024 — Oficina de Contro! Interno Disciplinario. 1‘

| i

ASISTENTES A LA REUNION §

N° NOMERE i CARGO DEPENDENCIA QUE REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe Ofi cura de Control Interno de Oﬁ?ina de Control Interno de Gestion
1| Gestidn i
2 | Angélica Maria Zuluaga Lozano | Contratista Oficina de Control Interno de Gestidn
i i
AGENDA DEL DIA 4 ¥
ITEM TEMA /| . RESPONSABLE DEL TEMA
Seguimiento al programa de Transparencia y |Etica Publica | José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina Control
correspondiente al primer cuatrimestre vigencia; 2024 — Oficina f[ Interno de Geslion
1 de Control Interno Disciplinario. : Angélica Maria Zuluaga Lozano-Contratista- Oficina
' Control Interno de Gestion.

il %i

DESARROLLO TEMATICO 4

Como respuesta a la Circular Nro, 2024103029351-3 lDJ 54109 del 16/05/204; emitida por la Oficina de Control Interno
de Gestion, se recibe las evidencias relacionadas contel seguimiento al programa | lde Transparencia y Etica Publica
correspondiente al primer cuatrimestre vagencxa 2024 —|Ofcma de Control Inferno DlSClpItnano mediante ControlDoc bajo
radicado Id 64416 correspondiente al primer Cuatrimestre vigencia 2024,para evaluar el grado de avance sobre cada
uno de los indicadores y el cumplimiento de las acmone( previstas para reducir y evitar riesgos percibidos en el proceso
de Planeacion. =‘

En 1a presente acta se consolida la evaluacién en tomo a los seis (6) anexos que se describen a continuacion en el
programa de Transparencia y Etica Publica adoptados por la Gobernacion del Quindjo a través del Acta 001 del 18 de
enero de 2024 del Comité de Gestion y Desempefio MIPG.

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPAREN(PIA Y ETICA PUBLICA:

Anexo 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Anexo 2. Racionalizacion de Tramites.
Anexo 3, Rendicién de Cuentas ,
Anexo 4. Mecanismos para mejoras a la atencién del ciudadano.

Anexo.5 Gestion del riesgo de Corrupcion —-Mapa de Rieggos de Corrupcion.
Anexo 6. Promocion dela Integridad y Etica Publica. '

ANEXO 1. PRIMER COMPONENTE
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MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1l {sSUBCOMPONENTE.LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA AQT[VA

Objetivo 1: Realizar procesos de asistencias técnicas a las Secretarlas Sectoriales en el proceso de aclualizacion y publicacion en
pagina web de la Administracion Departamental de las calegor:as de la Matriz de Transparencia y Acceso a la informacién ptblica.

Actividad: Realizar procesos de asistencia técnica a las 17 Secietarias Sectoriales en el proceso de actualizacion y publicacién enla
pagina web de la Administracion Departamental, de las categorias de la matriz de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

Indicador: Nro. secretarias con procesos de asistencia técnica/ Nro. de secretarias *100
N/A -

Objetivo 2: Publicar la contratacién y convenios en el SECOP |

'Actividad: Publicar el 100% de la contratacion y convenios celebrados *100

Indicador 1: Nro. de contratos publicados/ Nro. .de contratos celebrados *100
Indicador 2: Nro. de convenios publicados/Nro. de convenios celebrados *100
Resultado Indicador 1: 10contratos publicados/ 10 contratos celebrados *100=0%

Resultado Indicador 2; 0 convenios publicados/O convenios celebrados *100=0%

Evidencia: La Oficina de Contro! Interno Disciplinario en lo relacionado al objetivo 2 realizé la publicacion de 10 contratos de
prestacion de servicios en el SECOP 1, como se observa en los cuadros adjuntos. De ofro lado se precisa que esta Oficina no realiza
convenios de ninguna indole.

Contratos publicados y celebrados con corte a 30 de abril de 2024 = 10

Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%
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{Mecanismo para la transparencia y acceso a la informacic'n:-:)
|

PORCENTAJE DE ZONA y SEMAFORIZACION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO ' . CUMPLIMIENTO
0-59% BAJA ? ROJO
60-79% MEDIA i AMARILLO
80-100% ALTA VERDE 100%

|
|
%
ANEXO 2. SEGPNDO COMPONENTE

RACIONAL!ZACION DE TRAMITE

SUBCOMPONENTE. PREPARACION ‘

Objetivo 1: Socializar el Acto Administrativo a través del cual se conforma el equipo Técnico, de trabajo para fa racionalizacion de
tramites de la Administracion Departamental, responsable de|la recoleccién de informacion, andlisis, diagnostico y apoyo para el
cumplimiento de los diferentes pasos de la metodologia implementada por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica
DAFP. i

f

Actividad: Realizar una socializacion del Acto Administrativo a través del cual se conforma comité técnico para la racionalizacion de
tramites de la Administracién Departamental. A través de acto administrativo.

Indicador: Nro: de socializaciones realizadas/Nro. de socializaciones programadas*100

Resultado [ndicador: 1 socializacion realizada/1 socializacion brogramada*100=0%
i
i
NIA ‘
Objetive 2: Socializar la metodologia de racionalizacién de tramltes a través de una jornada de capacitacion donde resalten la
importancia del enfoque por procesos v la vision de la Admmlsts"amon Departamental en realizacién de los {ramites institucionales y su
significado en términos de bienestar y garantia de derechos cmdadanos.
Actividad: Realizar un proceso de socializacién de la metodo[og[a de racionalizacién de framites a través de una jomada de
capacitacion.
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Indicador: Nro. de capacitaciones realizadas/ Nro. de capacitaciones proyectadas *100
Resultado Indicador: 1 capacitacién realizada/ 1 capacitacion proyectada *100=0%

N/A .
1

SUBCOMPONENTE.IDENTIFICACION DE LOS TRAMITES

Objetivo: Identificar el inventario de tramites de la Admlnlstracmn Departamental, a través del Sistema Unico de Informacion de
Tramites (SUIT). w

Actividad: Identificar un inventario de tramites de la Administracion Departamental, a través del Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT).

Indicador: Nro. de Inventarios realizados/ Nro. de inventarios programados *100
Resuitado Indicador: 1 Inventario realizado/ 1 inventario programado *100=0%
NIA '
SUBCOMPONENTE.PRIORIZACION DE TRAMITES

Objetivo; Realizar la priorizacién y andlisis de los tramites de la Administracion Departamental, a través de las variables externas e
internas que afectan el tramite con el propésito de establecer los criterios de intervencién para la mejora del mismao.

Actividad: Elaborar el documento de priorizacién y analisis de los tramites de la Administracion Departamental.
Indicador: Nro. de documentos de priorizacién elaborado/ Nro. de documentos de priorizacion programados-*100
NIA

SUBCOMPONENTE. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Objetivo: Implementar acciones efectivas que permitan mejorar los tramites de la Administracion Departamental de conformidad con
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica: a través de la reduccidn de costos, documentos, requisitos,
tiempos, procesos, procedimientos y pasos; asi mismo, generar esquemas no presenciales como el uso de correos electrénicos,
inlernet y paginas web que signifiquen un menor esfuerzo para el usuario en su realizacion.

Actividad: Realizar e! proceso de racionalizacion de tramites en la Administracion Departamental,
Indicador: Nro. de procesos realizados/ Nro. de procesos programados *100

NIA

Los objetivos establecidos en los mencionados subcomponentes no le aplican a la Oficina de Control Interno Disciplinario, en razén a
que los mismos se encuentran bajo la responsabilidad de la Secretaria de Planeacmn Departamental. Por consiguiente, no se
incluyen en el seguimiento realizado.
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ANEXO 3. TER"CER COMPONENTE

REN DICIC?N DE CUENTAS
!

SUBCOMPONENTE. INFORMACION DE CALIDAD Y EN LENiGUAJE COMPRENSIBLE

Objetivo: Capacitar a las diferentes instancias de Participaciéin ciudadana sobre el proceso de Rendicion de Cuentas, dandoles a

conocer la metodologia, con el fin de brindarles herramientas para lograr acompaiiamiento en los procesos de rendiciones de cuentas

de la Administracion Departamental y por consiguiente un mayor control social.

i
Actividad: Capacitar a las diferentes instancias de participaciop ciudadana que se lideran al int
de la Administracién Departamental, en el proceso de participaf:ién ciudadana.

erior de las 17 Secretarias Sectoriales

Indicador: Nro. de Secretarias Sectoriales con procesos de capamtaclon a las Instancias de Participacién ciudadana realizados/ Nro.

de Secretarias Secloriales *100

Resultado Indicador: 1 Secretaria Sectorial con proceses de?;fcapabilacién a las Instancias de
Secretaria Sectoriales*100=100% _

N/A 5

SUBCOMPONENTE. DIALOGO DE DOBLE VIACON LA CIUbADANIA Y SUS ORGANIACIO

Objetivo: Realizar eventos de Rendicién de Cuentas que dlvulgan la gestion Administraliva, en

Participacion ciudadana realizados/ 1

NES

los municipios del Departamento con

el proposito de generar espacios de doble via con la ciudadania con la sociedad civil ylo orgamz
}

ada.

Actividad: Realizar 12 eventos de Rendicidon de Cuentas que, divulgan la gestién Administrativa en los municipios del Departamento

del Quindio.

1
Indicador: Nro. de eventos de cuentas realizados/ Nro. de eventos de Rendicion de cuentas programados*100

fl

eventos de cuentas realizados/ eventos de Rendicidn de clentas programados*100=0%
i

Este evento no ha sido programado ni realizado para este periodo.

ANEXO 4. CUARTO COMPONENTE

MECANISMOS PARA MEJOBAR LA ATENCION AL CIUDABANO

SUBCOMPONENTE.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY DIE;‘:ECCIONAM[ENTO ESTRATEGI

B

Co.

Objetivo 1: Realizar ajuste a la ORDENANZA NUMERO 001" POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DEPARATAMENTAL DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA-SDSC Y SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALE§ PARA SU IMPLEMENTACION”, con
los dltimos lineamientos normativos con el propésito de mcrem'entar la confianza en el estado \} mejorar la relacién cotidiana entre la

ciudadania y la Administracion, i

1 Actividad; Realizar ajuste a la ORDENANZA NUMERO 00 POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DEPARATAMENTAL DE

SERVICIO A LA CIUDADANIA-SDSC Y SE ESTABLECEN LO! SLINEAMIENTOS GENERALES

Indicador: Nro de ordenanza ajustadas/Nro. de ordenanzas prklayectadas*1 0o
{

PARA SU IMPLEMENTACION".

|
J]
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QObijetivo 2: Implementar el Plan de accion del Sistema Departamental de Servicio a la ciudadania SDSC debidamente presentado a
la Asamblea Departamental, con el fin de desarrollar las actividades de manera planificada que permitan el seguimiento y evaluacién
a las actividades mejoramiento al servicio.

Actividad: Implementar el Plan de accién del Sistema Departamental de Servicio a la ciudadania SDSC
Undicador: Plan de accion elaborado y presentado a la Asambleg' Departamental
g

NIA l

Los objetivas establecidos en los mencionados subcomponentes no le aplican a esta dependencia, en razén a que esta oficina no
maneja actores o grupos de interés. Por consiguiente, no deben ser incluidas en el seguimiento realizado.

Los objetivos establecidos en los menclonados subcomponentes no le aplican a esta dependencia, en razén a que los mismos se
encuentran bajo la responsabilidad de la Secretaria de Planeacion Departamental, se precisa que esta desentendencia no es una
secretaria sectorial, en razon a que no tienen metas en el Plan de Desarrcllo Departamental. Con base en lo anterior; se considera
que este objetivo no debe ser calificado para esta dependencia.

SUBCOMPONENTE.FORTALECIMIENTOQ DE LOS CANALES DE ATENCION

Objetivo 1: Realizar Ferias de Atencién al Ciudadano, estrategia que permitirad acercar las entidades de orden Nacional,
Departamental y Municipal a los ciudadanos y facilitar el acceso a la informacion.

Actividad: Realizar una (1) ferias de atencién al ciudadano.
Indicador: Nro. de ferias/ Nro. de Ferias programadas™100
N/A

Los objetivos establecidos en los mencionados subcomponentes no le aplican a esta dependencia, en razén a que los mismos se ‘
encuentran bajo la responsabilidad de la Secretaria de Planeacion Departamental, se precisa que esta desentendencia no es una
secretaria sectorial, en razon a que no tienen metas en el Plan de Desarrollo Departamental. Con base en lo anterior; se considera
que este objetivo no debe ser calificado para esta dependencia.

SUBCOMPONENTE.RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Objetivo 1: Realizar el estudio de, medicion de satisfaccion del usuario en relacion con los trdmites y servicios que presta la
Administracién Departamental.

Actividad: Realizar dos estudios de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios que presta la
Administracién Departamental.

Indicador: Nro. estudios de medicién realizados/ Nro, de estudios de medicion programados*{00
N/A -

Objetivo 2: Elaborar Plan de Mejoramiento de conformidad con los resultados del Estudios de medicion de satisfaccion al usuario,
con el proposito de mejorar la presentacién del servicio a la ciudadania,

‘Actividad: Elaborar el Plan de mejoramiento de satisfaccién al usuario.

Indicador: Plan de mejoramiento de satisfaccion al usuario.
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Objetivo 3: Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuari{o
Actividad: Realizar'un seguimiento y evaluacién al Plan de Me‘j’bramiento de satisfaccién al usu}ério

Indicador: seguimiento al Plan de Mejoramiento de satisfaccic‘)f al usuario
N/A i
Con relacion al primer objetivo establecido en el subcomponehte no aplican a la Oficina de antrol Interno Disciplinario, en razén a
que el mismo se encuentra bajo |a responsabilidad de [a Sedcretana Administrativa, Secretafia de Planeacion Departamental, la
Oficina de Conirol Interno de Gestion , es de precisar que esta Of‘ icina en diferentes oportunidades le ha manifestado a la mencionada
Secretaria que esta Oficina no atiende usuarios, por con3|gu1er_'¢ e, no realiza encuestas de los tramites o servicios prestados, debido a
que las personas que son objeto de investigacion por parte de esta dependencia son-}funcionaros publicos adscritos a la
Administracion Departamental. En lo relacicnado al sequndo'!v tercer objetivo, estos se encuentran bajo la responsabilidad de la
Oficina de Control Interno de Gestion y las secretarias sectonales por lo que se precisa qilfje esta Oficina no es una secrelaria
sectorial, en razén a que no tiene metas en el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. Con base en lo anterior; se considera
que este objetivo no debe ser calificado para esta dependenmal ?

ANEXO.5 QUINTO COMPONENTE
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

RIESGO: Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a nombre proplo o de terceros para dirigir yio‘fallar una investigacion disciplinaria

La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para la mltlgac1on de este Riesgo cuatro (4)jactividades contingentes asi:

I
Actividad 1: La profesfonal universitaria verifica mensualmente el seguimiento a las actuaciones procesales realizadas, a través del
“cuadro de control de términos “. En caso de que no se pueda realizar el seguimiento, se demgnara un contratista para dicha labor.
Como evidencia se deja el cuadro de control de términos, dxllgenmado en Excel. .

L
La Oficina de Control Inferno Disciplinario establece para el cumpllmlento de la actividad 1, los mgwentes indicadores:
57 procesos con decision/ 57 Quejas o Informes recibidos ,1 i

Evidencias: Al momento de realizar el seguimiento de los expedlentes disciplinarios se evidencio durante el primer cuatiimestre 2024
que se encuentran 57 procesos disciplinarios correspondlentes a las vigencias 2023 y 2024 en. Ios cuales se tomo decision ya sea de
apertura de indagacion preliminar, investigacion disciplinaria;| cierre de la etapa de :nveshgac:on pliego de cargos, alegatos de
conclusion, fallo absolutorio, como se evidencia en el cuadro de control de términos el cual se adjunta

[
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}Avance de cumplimiento del Indicador 100%
Actividad 2: La profesional universitaria verifica mensualmente el seguimiento de las obligaciones del contratista, a través del cuadro
'de control” Obligaciones de los Contratistas”. En caso de que no se pueda realizar el seguimiento, se designara un contratista para
ldicha labor. Como evidencia se deja el cuadro de seguimiento de las obligaciones de los contratistas, diligenciade en Excel.

La Oficina de Contral Internc Disciplinario estabiece para el cumplimiento de la actividad 2, los siguientes indicadores:

10 revisiones realizadas / 10 revisiones programadas

Evidencias: Al momento de realizar el seguimiento se observa que se han realizado seguimientos mensuales a las obligaciones de los
10 confratistas como se observa en el cuadro adjunto. Concluyéndose que todos los contratistas estan cumpliendo con el objeto
contractual.
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Nivel de cumplimiento del Indicador 100%

Actividad 3: La Jefe de oficina realiza mensualmente capacitaciones o mesas de estudio con los abogados adscritos a la Oficina,
con el fin de dar aplicacién en debida forma a la Ley Disciplinaria. Como evidencia se deja listado de asistencia y/o acta de reunion.
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La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para e cumpllmlentu de la actividad 3, los siguientes indicadores:

12 capacitaciones o mesas de estudio dirigidas a funcionarios y contrafistas de la Oficina / 7 Capacitaciones o mesas de estudio realizadas

Evidencias: Al momento de realizar el seguimiento se precis6 que durante el primer cuatrimestre del presente afio se realizo siete (7)
reunion de estudio con funcionarios y contratistas de la QCID, con el fin de capacitarlos en la aplicacion de la Ley Disciplinaria, asi:

]
-Reunién OCID: (1. Directrices manejo de archivo documental,2. tablas de retencion, 3. social‘zacmn dafo antijuridico, 4. cddigo de
integridad, 5. plan de accion MIPG,6. programa de transparencia y ética publica, 7. cadigo gene ral disciplinario.

i

12/7=100"

Avance de cumplimiento de! Indicador :71,42%
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LISTA DE ASISTENCIA

BEPENDENCIA: Oficlna.de Gontrot Intorne Disclpiinario i
FECHA.Y HORA? 19 do fobroro do 2024, B:30 am,
TEMA: Rouniidn OCID (Directrices Manele archivo documantal, tablas du ratanclén,

sociallzacién dafio antijurfdice, ¢édigo do intagridad, plan de

acolén MIPG, Programa trans parencia ¥ ética phblica, cédigo genoral :Ilsclpllnarlo)
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Actividad 4; La oficina de capacitaciones dlspondra capacutac ones sobre el Codigo de Etica, ‘o de Cultura de legalidad y ética, una

vez al afio. En caso de que no se programe ninguna capacitacion, la

funcionario y contratista. Como evidencia se deja la lista de amstenma a la capacitacion.

-J

La Oficina de Control Intemo Disciplinario establece para el cumplimiento

Jefe de la Oficina somallzara el codigo de ética con cada

de la actividad 4, los siguientes indicadores:

10 funcionarios y confratistas de la Oficina / 10 dé funcionarios y contrahslas de la Oficina que pariciparon en capacitaciones programadas del

Cédigo de’ Efica,

Evidencias; Al realizar la revisién del indicador, se observa|que se socializo el codige delintegridad con los 10 funcionarios y
contratistas adscritos a la oficina de control interno dlsmplmarlo seglin se observa en el control de asistencia realizada el 19 de {ebrero

de 2024,

Nivel de cumplimiento del Indicador 100%

La Oficina de Control Internc Disciplinario para el presente seg;L,imiento cuenta con un 100% delavance a los indicddores propuestos.

¥

Fecha de corte: 30 de abril del 2024 ,

+

Semaforizacién Mapa de Riesgos de Corrupcion
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PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
0-59% . BAJA ROJO
60-79% MEDIA : AMARILLO
80-100% ALTA i VERDE 100%

/GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION l
i
1{|fsSUBCOMPONENTE.MONITOREOQ Y REVISION i

| {Obijetivo: Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riegos de Corrupcién por procesos de la Administracion Departamental, con
el propésitc de evaluar la efectividad de los controles establecidos y si es del caso ajustarlo haciendo piblicos los cambios.

Actividad: Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcidén por procesos de la Administracidn
Departamental:

*Primer monitoreo y revision con corte a 30 de abril 2024.
Indicador: Nro. De manitoreos y revisiones realizadas/Nro. de monitoreos y revisicnes programadas
Resuiltado Indicador:1 monitoreo realizadas/ 1 monitoreo y revisiones programados*100%=100%

Evidencias: La Oficina Control Interno Disciplinario aporta como evidencia de cumplimiente para el primer cuatrimestre 2024
componente-Anexo 5. Gestion del Riesgo, a través de ControlDoc mediante Id 64416 en respuesta a la circular Nro.
2024103029351-3; emitida por la Oficina de Control Interno de Gestion y todas las evidencias pertinentes de la gestion realizada
respecto al programa de Transparencia y Etica Ptiblica.

Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%
Fecha tercer monitoreo: 30 de abril de 2024.

Semaforizacion Gestidn del Riesgo

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
0-59% BAJA ) ROJO
60-79% MEDIA ANMARILLO
B0-100% ALTA VERDE 100%

ANEXO 6. PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

Este componente [a Oficina de Control Interno Disciplinario allega como evidencia Control de asistencia -Reunion OCID
{Directrices manejo de archivo documental, lablas de retencién, socializacion dafio antijuridico, cédiqo de integridad, plan de accién
MIPG, programa de transparencia y ética_publica, cddige general disciplinario, llevada a cabo del dia 19 de febrero de 2024 con
funcionarios y colaboradores.
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CONCLUSIOI‘;IES DE LA REUNION
Una vez analizadas las evidencias aportadas por la Oficina de;; Control Interno Disciplinario, a {ravés de ControlDoc con Id 64416, el
equipo auditor, verifico las evidencias aportadas por la Oficina:de Control Interno Disciplinario, ‘encontrando consistente cada una de

ellas y validando los porcentajes de cumplimiento conforme a Ié Matriz de seguimiento.
b

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestidn de Ia {Gobernacion del Quindio conclgye que la Oficina de Control Interno
DlSClphnarID presenta un 6pltimo y eficiente cumplimiento al desarrollo de las acciones adoptadas al programa de Transparencia y
Etica Publica correspondiente al primer cuatrimestre vigencia ?024 ubicandose en la tabla del'semaforizacién con un porcentaje de

cumplimiento 100%. .

En cuanto a los objelivos establecidos en los subcomponentes anteriormente mencionadosise concluye que no son incluidos y
calificados por las siguientes razones: no son los responsables de la actividad, no aplican, nojtiene metas en el Plan de Desarrollo

Departamental, no son secretaria sectorial,

A

RECOMENDACIONES La Oficina de Controtl Interno de Ges ion recomienda a la SecretarialJuridica y de contrataclén que, para
darle cumpllmlento al desarrofio de las acciones, se debe reallz‘1ar a cabalidad el programa de Transparencia y Etica Publica adoptado
por la Gebernacion del Quindio a través del Acta 001 de! 18 de,,jenero de 2024 del Comité de Gestidn y Desempefic MIPG.

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA:
Anexo 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion. -

Anexo 2. Racionalizacion de Tramites.

Anexo 3. Rendicidn de Cuentas
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Anexo 4. Mecanismos para mejoras a la atencion del ciudadano.
Anexo.5 Gestion del riesgo de Corrupcion —Mapa de Riesgos de Corrupcidn.
Anexo 6. Promocion dela Integridad y Etica Pablica.

DEBILIDADES: La Oficina de Control Interno Disciplinario no éldi]igencia Matriz Mapa de Riesgos de Corrupcidn (MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE INDICADORES) correspondiente al primer cuatrimestre vigencia 2024.

Se solicita aa la Oficina de Control Interno diligenciar la Matriz como corresponde.
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i N° EVIDENCIAS ¥ ANEXOS

Una vez efectuado el seguimiento y verificaciéon por parte de la Oficina de Control Intemmo de Gestién a la
Oficina de Control Interno Disciplinario al programa de Transparencia y Etica Publica, se adjunta:

-Id 64416 ControlDoc donde la Oficina de Control Intemo Disciplinario allego a la Oficina de Control Interno de
Gestion evidencias relacionadas con el seguimiento al programa de Transparencia y Etica correspondiente al

Primer Cuatrimestre vigencia 2024.
i
{ TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE EJECUCCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
Continuar con el seguimiento a El presenie seguimienio se
cada una de las actividades Oficina de Control construyd en cumplimiento de
' propuastas para el agosto de 2024 Interno Disciplinario. lo establecido en el articulo 31
rcumplimiento al  segundo de ia ley 2195 de 2022, seglin
cuatrimestre del programa de la cual cada entidad debera
Transparencia y Etica. implementar a partir de 2024

un pregrama institucional de
Transparencia y ética publica,
el cual deberd promover la
cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el
riesge de corrupcién en el

]
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desarrollo de su misionalidad.

Con este programa de
transparencia se recogeran y
fortaleceran las  medidas
anticorrupcion que
actualmente se presentan a
través de los Planes
anticorrupcion y de atencién a
la ciudadania, ademas se
deberan integrar los sistemas
de administracion de riesgos.

I

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION 7\ f”?
Agosto de 2024-Oficina de Control Interno Disciplinario | /1 =
[ 1 { Il 1
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO [ i l iRIRIr .

Jefe Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Gestion.

Contratislta- Oficinade Ce
Angélica Marfa Zuluaga Lozano Interno de Gestion.

| O2ckr?
ELABORACION REVISION 1‘ APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvdn Lizarazo Cubillos José DJuvén Lizarazo Cubillos
| |
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Carge: Jefe de'Oficina OCIG Cargo:ildefe de Oficina OCIG




