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“GOBERNACION DEL QUINDIO

i
i
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

!
]

ACTA NUMERO: 93 f ' ]

FECHA: HORADE ||7:30am |[FECHAY HORADE | 05: 30 pm
05/06/2024. - INICIO: ! FINALIZACION: 08/08/2024

LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestionl 1

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Si [NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:

Practicar seguimiento Cuatrimestral al plan de accién MIPG de la gobemacnon del Quindio vigencia
2024, programacion y ejecucion del 01 de enero| al 30 de abril de la Vtgenma 2024.

’z

ASISTENTES A LA REUNION !
No NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
_ REPRESENTA
1 . . | Jefe de Ig Oficina de Oficina de Control Interno de

José Duvan Lizarazo Cubilios ‘Control Interno de Gestion Gestion

2 Juan Carlos Suarez lzguierdo Profesion'al Universitario Of“%‘f‘? de Control Interno de
: » Gestion
|
‘ AGENDA DEL DIA i
ITEM TEMA I RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento primer cuatrimestre afio 2024 al Plan Juan Carlos Suarez Izquierdo —
de Accién de las MIPG de la Gobemacxo del PU- OCIG.!
Quindio. T s
I | i
] i
DESARROLLO TEMATICO r

L.a Gobernacion del Quindio en concordancia con la Canstitucién Politica de Colombia y el Decreto 1498 de 2017,
adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gesﬁon’ mediante el decreto 377, de 2018, en la Administracion
Departamental y sus entes descentralizados y se ‘derogarn unas dlSpOSlCiOﬂES La Ofscma de Confrol Interno de Gestidn
en su rol de Evaluacién y Seguimiento realiza el informej del primer cyatrimestre al plan de accién de MIPG vigencia
2024; Desarrollando actividades de aseguramlepto y consulta con el fin'de agregar valor y mejorar las operaciones de la
entldad ayudando a cumplir sus objetivos mediante la apilcamon de yn enfoque 5|stemat|co para evaluar y buscar la
mejora Continua de los procesos y procednmentos de la Gobernacion de! Quindio. [

|
Para el desarrollo del presente segtimiento El equipo audltor de la Diicina de Control Interno de Gestion, parte del
analisis y estudio de las-evidencias enviadas por Ias secretarlas responsables de dlcnmsegmmlento y de los documentos
publicados en la pagina Web de la Gobernacion del Qumdlo ¥ que abedecen a los documentacion que evidencia el
cumplimiento del plan de accion primer cuatrimestre del atio 2024.

|
El Equipo Auditor procede a darle alcance al seguimiento que comprende cada ung de los items Programados con las
1 actividades de la gjecucién mes a'mes durante Ia wgenm la evaluar.

Una vez analizada y procesada la informacion el efjuipo auditor Conoce y evidencia las [actividades de ejecucion que

E |
t
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cumplen con un 88% con los ltems de la programacién desde el 01 de enerc al 30 de abril del afo 2024.

% DE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE AVANCE
INDICADOR
1-  Elaborar, ~
publicar y La Secretaria de Planeacién elabard y publicd el Programa de Transparencia y Etica .
soclalizar El Pablica vigencia 2024 aprobado por el Comité institucional de Gestién y Desempefio MIPG Secretaria de 100%
Programa de Acta 01 el 18 de enero de 2024 Planeacion
Transparencia y X
Etica Publica Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica af 100% de las Secretarias
vigencia 2024 Sectoriales a través de la circular 2024130007028-3 Id: 21657"
con sus Link de acceso en la pagina WEB:
corfespondiente htips:#/guindio.gov.co/plan-anticoriupcion-transparencra-alica?view=article8id=31678
S componenies.
2-  Elaborar, "
aprobar y La Secretaria de Planeacién elabord el Plan de Accién Anual vigencia 2024, aprobado por
publicar el Plan el Consejo de Gobierne mediants Actas 020 del 28 de diciembre de 2023 y publicado en Secretaria de 100%
de Accién Anual pagina de la Gobernacion del Quindio Documento de Plan de Accidn de la vigencia 2024- Planeacion
dela Acta de Aprobacién - Link de publicacién pagina web
Administracion
Departamental htips:f/guingdio.gov.co/plan-de-desarrolio-departamentaliplan-de-desarrolle-2024-2027 -plan-
a mas tardar el tersitorial-de-salud-2024-202 7/plan-de-desarcllo-depantamental-por-y-para-la-gente-2024.
31 de enero de 2027 provecio-de-ordenanza-004
cada vigencia.
3- Realizar sl
estudio y La Secretaria Documentos que acrediten los estudios realizados.
evaluacion de Secretaria de 100%
los procesos Se anexan documentos ya gue en cada expediente reposa informacion de cada una de las Representacitn
judiclales en los acluaciones realizadas por la unidad administrativa en aras de mantener informados de Judicial y Defensa
que sean parte cada uno de los procesos.
la
Administracién La Secretaria de Representacion Judicial sigue cada uno de los procesos Judiciales en
Departamental donde se encuentra demandado o vinculado & ente territorial, lo anterior se realiza alo
del Quindio, actuado dentro de cada procaso
dentro del
primer trimestre Las evidencias reposan en el informe MIPG 1 cuatrimestre 2024
del afio
sigulente.
4-  Elaborar
Informes La Secretaria Administrativa envié los Documentos que soportan el cimplimiento de los Secretaria
mensuales de informes elaborados mes a mes: enero, febrero, marzo y abril seguimiento y evaluaciéon de Administrativa 100%
seguimiento y . Peticiones Quejas y Reclamos PQR. { Gestién
evaluacién de Documental)
Peticiones
Quejas y
Rectamos PQR.
5- A;fl,[;]f: ar ry Documenlos de andlisis- Constanclas de Publicacidn
cuatrimestralme La Secretaria del Inlerior realizé el primer del primer de Ja estrategia de pasticipacién cludadana y & Secretaria del 100%
nte los recapcionaron evidencias de las dilerenies dependencias dula g én donde Analizaron y publicaron  los resultados Interior
oblenidos en la implementacion del Plan de Participacidn Cizdadana.
resultados
obienidos en la Estas evidencias se encueniran comao anexo en el informs de MIPG primer custrimestre 2024,
implementacion
del Plan de
Participacion
Ciudadana N
8-  Realizar
monitoren Secretaria de las tecnologias de [a Informacién y la Comunicacion TIC presento las
cuatrimestral a evidencias del primer inforrme  de monitoreo vigencia 2024, Secretaria de las 100%
la Estrategia de Estas reposan en el archivo adjunto del seguimiento a MIPG 1 cuatrimestre 2024, tecnoleglas dela
Goblerno en Informacion y la
linea en la Comunicacidn TIC
Administracion
Departamental
7- Realizary
socializar los Actas y/o registros de asistencia
Informes La Secretaria de Planeacidn en el | cuatrimesire no ha realizado el informe trimestral del Secretaria de 0%
trimestrales de

sequimiento v evaluacién del Plan de desarrolio con corie al 31 de marzo de 2024, se

Flaneacidn.
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encueniras en proceso de estructuracion y en espera de que la'Secretarfa de Salud realice
ajustes a los instrumentos de planificacién
i

seguimiento y
evaluacion al
Plan de
Desarrollo con
los diferentes
equipos de
trabajo.

Departamental

8-  Realizar

segquimiento y Documentos y/o registro que evidencian el cumplimiento. Secretaria de
evaluacién Planeacién en 0%
trimestral dela La Secretaria de Planeacién en el | cuatrimestre de 1a vigencia 2024 no realizd seguimiento | coordinacion con las
gestidn en el y evaluacién trimestral dela gestion en el fema de transparencia y acceso a la Informacidn Secretarias
tema de publica Sectoriales
transparencia y
accesnala
informacién
publica
9-  Realizar - 1.'
monitoreo, Documentos y regisiros que evidencian el cumplimiento.
supervisién y Secretaria 100%
evaluacidn Evidencia numero 2 Administrativa (

trimestral al

Direccion Talento

cumplimiento e La Secretaria Administrativa envié las evidencias por ControlDOC la Socializacior),
impacto del monitoreo, supervisidn y evaluacisn trimestral al cumplimiento e impacto del Plan
Plan Estratégico Estratégico de Talento Humano
de Talento 1D:{66301
Humano e Radicado 2024110037762-3
implementar
planes de
mejora.

Humano}

10- Realizar
sequimiento
timestral a los
riesgos de los
contratos y
elaborar informe
sobre las
alerias.

Con respecto a esia actividad se realizaron mesas de trabajo con un 80% de los enlaces de
las sacretarias del departamento, por parte de la OCIG, con el objetivo de estandarizar,un
doctmanto que evidencie su_cumplimiento, ya que 1as secretarias estaban presentan ola
cadena presupuestal como evidencia y estas no dan alertas por posible incumplimiento de

un contrato, se espera cumplir con el 100% 'iara el proximo seguimiento.

Secretarios de
Despacho - 80%

Supervisores e
Interventores

11- Realizar
informes
trimestrales al
Comité de
Contrel Interno
sobre la
aplicacion de
Politica de
Gestion del
Riesgo y Mapa
de Riesgos
Componente
identificacion
del riesgo.

Oficina de Control
Interno y de 100%
Gestidn,

Se Realizé el informe de dos frimestres y se remitié al Comité de Gontrol
Interno sobre |a aplicacién de Politicalde Gestidn del Riesgo y Mapa de Riesgos
Componente ideptificacién del riesgo.

12- Realizar
trimestralmente
evaluacion a la

gestion
institucionaly a
resultados a
través de los
instrumentos de
planificacién.

Secretaria de

Planeacién , en 0%

coordinacion con las
Sacretarias
Sectoriales

Documentos y registros que evidencian el cumplimiento,

Se encuenira en proceso de estructuracion el informe de seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo | Trimestre vigencia 2024, entespera de que la Secretaria de Salud realice el
gusie a [os instrumentos de Planificacién.

Anexo Instrumentos de Planificacion (parciales: Seguimienio POAI, seguimiento Plan de
Accibn y Seguirriiento Plan Indicativo

13- Realizar
autoevaluacién
y evaluaciones
independientes
(trimestrales)

Secretarias de
Despacho - Lideres 70%
de Procesos

Documentos y registros q'.le evidencian el cumplimiento

Se encuentra en proceso de estructuracion; el informe de seguimiento y evaluacion de los
Indicadores de Gestion por cuanto st seguimiento es cuatrimestral y para ¢l mes dedabril

T
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Para determinar
elavance en el

del 2024

implementar del Plan de
Trabajo Anual de

Direccion de Talento
Humano

logro de las
metas,
resultados y Aun no se habla enviado Ja circular en la cual se piden las evidencias. Pero para la fecha se
objetives vienen realizando los informes para publicarlos en la pagina WEB y esto obedece a 70% de
propuestos, asi avance.
como la
exislencia y
operacion de
los
componentes ‘
del sistema de
Cl
14-  Analizar las
evaluaciones
independientes Documenios y registros que evidencian el cumplimiente Comité de Control N/A
trimestrales Intetno
para determinar
el avance en el El seguimiento y las evaluaciones independientes trimestrales para determinar el avance
logro de las en el logro de las metas, resultados y objetivos propuestos, a través de los indicadores de
metas, gestion, se encuentra en proceso para ser enviadas al Comité de Control Interno y su
resultados y avance se encuentra en un 80%.
objetivos
prépuesics, a
través de los
indicadcres de
gestidn.
15- Establecer el
Plan Anual de La Oficina de Control Intemo evidencia el cumplimiento del Plan de Auditoria basado en Qficina de Control 100%
Auditoria riesgos establecido, presentado Y aprobado por el Comité de Gontrol Interno de la Interno y de Gestién
basado en Gebernacidn del Quindio Acta 001 de marzo Plan de auditosias 2024.
tiesgos,
16-  Actualizar,
Publicar e La Secretaria Administrativa presento el Plan Anual de Vacantes actualizado, publicado e Secretaria
Implementar el implementado. Administrativa - 100%
Plan Anual de Direccion de Talento
Vacantes. Codigo: PL-SAD-06 vigencia 2024 Humano
Anexo No. 1.
Publicado en el micrositio
hitps:Hquindlo.gov.colomeldocsiitemsiitem _102/PEL-SAD-0BPlananualvacantesV4.pdf
17- Actualizar,
publicar e ) Secretaria
implementar La Secretaria Administrativa presento el Plan de Previsién de Recursos Humanos Administrativa - 100%
Plan de actualizado, publicado e implementado. Direccion de Talento
Prevision de Cddigo: PL-SAD-05 vigencia 2024 Humano
Recursos Puttlicado en el micrositio
Humanos. hitps:iquindio.gov.cothomel/dossfitems/item 102/P1L-SAD-
Anexo No, 2, 05PlandeprevisionrecursoshumanosV4. pdf
Secretaria
18- Actualizar, Administrativa -
publicar e Direccion de Talento 100%
implementar La Secretaria Administrativa presento el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales Humano
Plande actualizado, publicado e implementado.
Bienestar e
Incentivos Codigo: PL-SAD-04 vigencia 2024
Institucionales. Publicado en el micrositio
Anexo No, 3, hitps://quindio gov.cothomeldocsiiternsiitern 102/PL-SAD-
G4Panbienestarsocialeincentivosys. pdf
19- La Secretaria Administrativa presento e Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabaje actualizado, publicado e implementado. Secretaria
Actualizar, publicar e Codigo: PL-SAD-07 vigencia 2024 Administrativa - 100%
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo. Anexo
No. 4.

Publicado en eI micrositio

hitps:liquindio gov.co/h /i fems/i 102/PL-SAD-07Plan TV5, if

20-  Actuallzar,
publicar e
Implementar
Plan
Institucional de
Capacitaclon-
Programa de
Induccion y
Reinduccion
Anexo No. §

La Secretaria Administrativa presento el Plan Institucional de Capacitacitn- programa de
Induccién y reinduceién  aclualizade, publicado e implementado.
|

Cadigo: PL-SAD-D3 vigencla 2024 )
Publ]cado ep el micrositio '
lquindio. .'h mi items/i 102/PL-SAD-
03Pl nI n w5,
1

Secretaria
Administrativa -
Direcclén de
Talanto Humano

100%

21- Actualizar,
Implementary
socializar Plan
Esfratégico de

Talento
Humano que
integre - Plan

anual de
vacantes.- Plan
de Pravisién de
Recursos
Humanos.- Plan
Institucional de
Capacltacién.-
Plan de
Blenestare
Incentivos -

Plan de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo.-
Monitoreo y
Seguimiento del
SIGEP-
Evaluacién de
desempedio-
Induccién y
reinduccién-
Medicion,
Andlisis y
Mejoramiento
del Clima
Organizacional.
Anexo No. 6

|
La Secretaria Administrativa - Direccion de Talento Humano envié las evidencias quEe
soportan el cumplimiento del Documenlo del Plan Estratégico de Talento Humano,

actuallzado e Impleméntado anexo nimero 6. f
Cédigo; PL-SAD-02
Las evidencias reposan en el archivo del seguimiento primer cuatrimestre 2024 MIPG.
Link de acceso

indio.gov. me/ m 102/PL-SAD-
02PianestratedqicoTalentoHumang V5. pdf

Secretaria
Administrativa -
Direccldn de
Talento Humano

100%

22-  Actualizar,
publicar e
implementar El
Programa de
Transparencia y
Etica Poblica
Angxo No. 7

™
El Programa de Transparenciay Eti!:a Pibllca, publicado e implementado.

La Secretaria de Planeacién elabor6 y publicé el Programa de Transparencia y Etica
Ptiblica vigencia 2024 aprobado por el Comilé institucional de Gestitn y Desempeﬁc MIPG
el 18 de epero de 2024
Mlcrosiuo publicado
htips:#quindio.qov.colptan-anticorrupciontiransparenci

view=arliclegId=31678

Secretaria de
Planeacién

100%

23- Actualizar,
publicar e
implementar
Plan de
Adquisiciones.
Anexo No. 8

t
La Secretaria Administrativa presento el Plan de Adquisiciones actualizado, publicado e
implementado, Mediante Decreto 00254 de la vigencia 2024,
Link de acceso '

Secretaria
Administrativa -
Direccion de
Recurses Fislcos

100%

24-  Actualizar,
publicar &
Implementar
Plan de
Tratamiento de

Riesgos de

La Secretaria de tas Tecnologias de {a Infarmacién y Comunicacién TIC - Direccion de las
TIC evidencio el cumplimiento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de fa Informacién actualizado, publicado e implementado. !

Secretaria
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion TIC
- Direccién de las
TIC

100%
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Seguridad y : https:#quindio.gov.co/medios/PL-TIC- .
Privacidad de la 02PLANGESTIONRIESGOSSEGURIDADDIGITAL V6.pdt
Infarmacién. T ’ T )
Anexo No. 9
' : S ’ - Secretaria
25-  Actualizar, La Secretaria TIC presento las evidencias que soportan el cumplimiento del Plan de Tecnologlas de la
publicare Seguridad y Privacidad de la Informacién  actualizado, publicade e implementado. Informacién y 100%
implementar Comunlcacién TIC
Plan de sfiquindio.gov. i i - Direccién de las
Seguridad y V3 PLAN DE SEGURIDAD Y _PRIVACIDAD DE LA_INFORMAGION .pdf TIC
Privacidad de la ‘
informacicn.
Anexo No. 10
26- Actuallzar, : Secretaria
publicar e La Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC - Direccién de las Tecnologlas de fa
implementar TIC envi6 las evidencias que soportan el cumplimiento del Plan Estratégleo de Informacién y 100%
Plan Estratégico Tecnologfas de Informacién (PETI)  actualizado, publicado e implementado. Comunicacion TIC
de Tecnologlas - Direccién de las
de Informacién https:/iquindio. gov.co/medios/PL-TIC-01-V4_PETI_2024.pdf TIC
{PETi) . Anexo ‘ '
No. 11
27-  Actualizar, ' ’ . . ’
publicar e La Secretaria Administrativa presento el Plan Institucional de Archives PINAR  publicado e Secretara
implementar implementado. Adminlstrativa - 100%
Plan Gestlén
Instituclonal de Cédigo: PL-SAD-01 vigencia 2024 Documentat
Archivos
PINAR. Anexo Link de acceso
No. 12
hitps:#/quindig.gov.corhome/docs/items/item_102/PL-SAD-
©1PianinstifucionaldeArchlvosPinar2020V3 pdf
28- Actualizar, h
publicar e
implementar Plan estratégico Participacién Cludadana actualizade, publicade e implementado Secretarfa del 100%
Plan estratégico La Secretaria del Interior realizo seguimiento durante el primer trimestre de la matriz Interior
de Participacién estrategia de participacitn cludadana por parts de cada una de las dependencias de la
Ciudadana. gobernacién del Quindlo y es publicada en el meni de participacién cludadana.
Anexo No, 13
29- Publicare o o
implementar LA Secrelarfa de Planeacitn envis las evidencias que soportan el cumplimiento del Plan -
Plan Operativo QOpetrativo Anual de Inversiones POAL- 2024 publicado & implementado Secretarfa de 100%
Anual de Se Publicad e implementd Plan Operativo Anual de Inversiones POAI- 2024, aprobado por el Planeacion
Inversiones Consejo de Gobigrno Acta 12 de septiembre 8 de 2024
POAI- 2024, Micrositio Publicado
Anexo No, 14 3 parta erati
30- Publicare o
implementar
Plan de Accidn LA Secretaria de Planeacién envid las evidenclas que soportan el Plan de Accién vigencia Secretaria de 100%
Vigencia - 2024, - 2024 publicado e implemeniado Planeacién
Anexo No, 15 Plan de Accidn Anual vigencia 2024 elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno
mediante Actas 020 de! 28 de diciembre de 2023 y publicado en pagina de la Gobernacién
del Quindio
Micrositio publicado
31- Realizar Seguimiento - . ' ) oo
trimestral al Plan Anual de Documento que evidencia los procesos de seguimiento y evaluaclén. Secretaria
Adgquisiclones de la Administrativa ( 100%
Administracion Las evidencias reposan en el informe MIPG 1 cuatrimestre como anexo de la Secretaria Direccidn de
Departamental. Administrativa Recursos Fisicos)
Secretaria de
(archivo fisico QCIG) Hacienda
e " Total sequimiento primer cuatrimestre 2024: 2445/30;82%
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

El informe corresponde al cumplimiento de! Plan de accign MIPG vigencia primer cuatrimestre 2024 de la Gobernacidn
del Quindio.
Se verificé por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién que Las secretarias Responsables del cumplimiento
involucradas dentro del plan de accién MIPG primer cuatrimestre 2024 de la Gobernacién del Quindlo, dieron
cumplimiento en su totalidad a lo programado y las evide:ncias se encuentran colgadasf en la pagina web de [a entidad.
ANALISIS de CUMPLIMIENTO: La Oficina de Control lqterno de Gestion a fravés dg su Equipo de Auditores, una
vez analizada y confrontada Ia Informacién, evidencia un avance de cumplimiento del 82% en todas las
politicas y componentes de MIPG VIGENCIA 2024.

No POLITICAS COMPONENTES | 1 cuatrim 2 3 cuatrim AVANCE TOTAL VIGENCIA 2024
% avance] | cuatrim | % avance
%
| avance
1.1 Gestién Estratéglca del -Planeacién 0% 0%

Talento Humano -Ingreso
-Desarrollo
-Retlro ‘
1.2 Integridad -Condiciones 0% 0%
institucionales
idéneas parala
implementacién
y gestion del
Cédigo de
Integridad.
-Promoclén de
Ia gestién del
Cdodigo de
Integridad.

21 | Planeacién Institucional | -Contexto §0% 50%
Estratégico i

-Calidad de la
Planeacién i
2.2 | Gestién presupuestal y -Gestién 100% 100%
eficiencia del gasto presupuestal -
ptiblico
3.1 | Gobierno Digital -TIC para 0% i 0%
Goblerno
Ablerto

-TIC para
Servicios

-Tic para la
gestién

- Seguridad y
privacldad de la
informacién.
3.2 | Defensa Juridica -Actuaciones 20% | 20%
Prejudiclales '

-Defensa
Judicial
-Cumplimiento
de sentenclas y
conciliaclones

JRETS .,
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-Acclén de
repeticiény
recuperacién de
bienes publicos
-Prevencion del
dafio
antijuridico
3.3 | Servicio al Ciudadano: -Servicio al 14.2% 14.2%
Cludadano
3.4 | Racionallzaclén de -Portafolio de 0% 0%
tramites oferta
Institucional
3.5 | Particlpacién ciudadana -Condiciones 1M1.1% 11.14%
en la gestlén piblica Instituclonales
idéneas parala
promocién de la
participacién
ciudadana
3.6 | Mejora Normativa T 0% 0%
3.7 | Fortalecimiento 0% 0%
organizaclonal y
Simpilificacién de
Procesos
3.8 | Seguridad Digital -TIC para T 100% 100%
Serviclos
4.1 | Seguimiento y Evaluacién | -Seguimiento y 100% 100%
al Desempefio evaluacién del
Institucional desempefio
institucional.
Transparencla, Accesc a -Ejecucion de la 15.3% 15.3%
§.1 | la Informacién Pablica y Estrategla de
5.2 | Lucha Contrala Rendicion de
Corrupcioén, Cuentas.
-Seguimiento y
evaluacion de la
implementacién
de la Estrategia
de Rendiclidn de
Cuentas.
-Transparencia
y Accesoala
Informacién
5.3 | Gestion Documental -Gestion - 0% 0%
Documental
5.4 | Gestién de la Informaclén | =~ T 0% 0%
Estadistica
6.1 | Gestién del Conoclmiento | -Gestion del 0% 0% -
y La Innovacién Conoclmiento y
La Innovacidn
7.1 | Control Interno -Ambiente de 71.4% 71.4%
Centrol
-Informacion y
Comunicacidn
-Monitoreo o
supervision
continua
1.1 | Gestién de Talento -Promocién de 100% 100%
Humano la gestién del
Codigo de
Integridad
2.1 | Planeacién Institucional Plan ' 100% I " 100%
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anticorrupeién ;
3.1 | Gestidn presupuestal y -Gestién 100% E 100%
eficiencia del gasto presupuestal.
ptblico :
3.2 | Gobierno Digital -Seguridad y 100% : 100%
. privacidad de la |
informacion |
-TIC para la |
Gestion !
5.1 | Gestién Documental - Gestlén 100% ! 100%
Documental it
OTROSIPLANES : i
3.5 | Particlpacion ciudadana Condiciones ,
en la gestién ptiblica institucionales
idéneas parala | 100% : 100%
promocién de la j
participacién
cludadana :
4.1 | Seguimiento y Evaluacion Segulmlento y )
al Desempefio Evaluacidn al 100% ! 100%
Instituclonal. Desempeiio |
Institucional
Avance Anual vigencla 2024 Politicas y i
Componentes MIPG 47.28% ‘[
%
82% Avance cumplimiento 1 cuatrimestre
‘ !
MIPG 2024
W ler cuaftrim 82%
m2e cuat%rim 0%
W 3er cuatrim 0%
B vigenci? 1 cuatrimestre
2024:82%
- | |
No , EVIDENCIAS Y ANEXOS |
1 Programacién y cumplimiento del Plan de Accién MIPG al 30 de abril 2024. |
Circular: Radicado 2024103036747-3 ControlDOC ID: 64503 del 07 de junio del 2024. (Se pidieron las
evidencias a las diferentes secretarias por parte de la OCIG.) i
Reporte del monitoreo al MIPG con las evidencias Y Link de acceso a cada documento colgado en la pagina
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2 Web de la Gobernacién del Quindic. enviadas por las 17 secretarias involucradas:

Radicado 2024125041103-3 ID: 72215

Secretaria de Infraestructura para:
José Duvan lizaraze Cubillos
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Enviado: 26 de junio de 2024. ID: 69311 Radicado 2024155039499
Asunto: Remisién evidencias seguimiento Plan de Accién MIPG primer cuatrimestral 2024.

https://drive.google.com/drive/folders/1KRDVtg6d EQHeDRVxEloTk-Mlo3odQOVe

Secretaria Administrativa; - ControlDOC Radicado 2024110037762-3 [D:66301 17/06/24
Secretaria de Hacienda: Radicado fisico S.H.50.145.01-00146 - 1 Cd anexo 18/06/24
Secretaria de Contro! Interno Disciplinario: Radicado Con{rolDOC 2024102039391-3 ID: 69130 25/06/24
Secretaria de TIC: Evidencias enviadas al correo institucional de la QCIG. 08/07/24
Secretaria de Salud ControlDOC Radicado 2024165037758-3 1D:64503 - 17/06/24
Secretaria del Interior: - ControlDOC Radicado 2024150040104-3 1D:70530 - 02/07/24
Secretaria Privada ControlDOC Radicado 2024101037198-3 ID:65338 - 16/06/24
Secretaria de Agricultura ControlDOC Radicado 202140029574-3 1D:54433 17105124
Secretaria de Representacion Judicial: Oficio radicado el 09 de julio del 2024 1 CD anexo - ControlDOC:

Secretaria de Cultura: ControlDOC: 2024170040613-3 ID: 71277 04/07/2024

Secretaria de Planeacién: ControlDOC Radicado 2024130038233-3 ID:67064 - 18/06/24
Secretaria Jurldica y de Contratacion: ContralDOC: Radicado 2024120041323-3 ID: 72585. 09/07/24
Secretaria de Turismo: ControlDOC — Radicado 2024175040067-3 1D:70479 02/07/24
Secretaria de Familia; ControlDOC — Radicado 202414501 1506-3 1D:67874 20/06/24

Secretaria de Educapic;n; Contyq!DOC Ra_dicadq ‘202,4‘135’041r023-3 ID: 72051 08/07/2024

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECL_ICCION' .
Secretarias
. responsables del
&g’;‘;grlﬁgg &l desarrollo del Vigencia 2 cuatrimestre cumplimiento plan de
grado de 2024 accion MIPG vigencla 2
Plangacion y Gestion 2 cuatrimestre 20% 4n
cuatrimestre 2024 Gobernacién del Quipdio /\
L / ] [ A
FECHA Y LUGAR'PROXIMA REUNION ; W\
— JILHIRANL]
NOMBRE RESPONSABLE CARGO I
REUNION |
José Duvan Lizarazo Cubillos ‘Jefe oficina CIG
Juan Carlos Suarez Izquierdo | Profes Univ. OCIG
Cargo: Profe;ional Un?versitario ‘ (_:argq: Jefe 'de Oficina OCI_G Cargi Jefe de Oéina 00!‘5\



