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LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestién. ]

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:
Practicar seguimiento Cuatrimestral al plan de accién MIPG de [a gobernac1on del Quindio vigencia
2024, programacion y ejecucion del 01 de mayo al 31 de agosto de la \ngenma 2024.

[

' ASISTENTES A LA REUNION |
No NOMBRE CARGO I DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 . .y . Jefe de la Oficina de Oficina de Control Interno de

José Duvan Lizarazo Cubillos Control Interno de Gestidon Géstién

2 Juan Carlos Suarez |zquierdo | Profesional Universitario 822;?;1% Control Interno de
3 Diana Patricia Uribe Alzate Contratista Profesionat Of‘F".‘:’”‘ de Control Interno de
(Gestion
|
AGENDA DEL DIA |
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento segundo cuatrimestre afio 2024 al | Juan Carlos Suarez lzquierdo — PU- OCIG.
Plan de Accion de las MIPG de la Gobernacion del | Diana Patricia f Uribe Alzate - Profesional
Quindio. Contratista -OCIG.
|
DESARROLLO TEMATICO F

La Gobernacion del Quindio en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 1499 de
2017, adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion mediante el ‘decreto 377 de 2018, en la
Administracion Departamental y sus entes descentralizados y se derogan unas disposiciones. La Oficina de
Control Interno de Gestién en su rol de Evaluacidn y Seguimiento reallza el Informe del segundo
cuatrimestre al plan de accion de MIPG vigencia 2024; Desarrollando actl\ndades de aseguramiento y
consulta con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entldad ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora Continua de los
procesos y procedimientos de la Gobernacion del Quindio. E

Para el desarrollo del presente seguimiento, El equipo auditor de la Oficina ée Control Interno de Gestion,
parte del andlisis y estudio de las evidencias enviadas por las secretanas responsables de dicho
seguimiento y de los documentos publicados en la pagina Web de la Gobernacion del Quindio, y gue




FORMATO

Cadigo: F-CiG-03

A

o

de reunion

0O
e
)
3

Version: 04
Fecha: 07/12/2018

Pagina.2 de 15

obedecen a los documentacion que evidencia el cumphmlento del plan de accidn segundo cuatrimestre del

ano 2024.

Equipo Auditor procede a darle alcance al seguimiento que comprende cada uno de los items
Programados con las actividades de la ejecuciQn mes a mes duni'ante la vigencia a evaluar.

Una vez analizada y procesada la informacijon, el equo audltor conoce y evidencia las actividades de
ejecucion que cumplen con un 89% de los items de la programacmn desde el 01 de mayo al 31 de agosto

del afo 2024.

Administracion Departamental EVIDENCIA; Humano
de tonformidad con el Formato F-3AD-155 "INDUGCIDN REINDUGCION Y ENTRENAMIENTO"
Programa de Induceidn Lank Intranet:

¥ % DE AVANCE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INDICADQR
Mediante circular de febrero'de 2024 el equipo de bienestar perteneciente
1G6-Actualizar a la Direccion de talento Humano, reallzo ¢l envio de mencionada clrcular a Secretaria
perlddicamente la cada uno de los Secretarios, Directores, Jefes de oficina y Funcionarlos de Administrativa -
caracterizacién de los Planta de.la Admimstracién Central Depanamengal con el objetivo de Bireccion de 100%
servidores piblicos de la realizar el diligenciamiento, det "INSTRUMENTO CARACTERIZACION 2024 Talento Humano
Administracién ' EVIDENCIA; ;
Departamental. Circular: "INSTRUMENTO CARACTERIZACION 2024"
Anélisis de la caracterizacién 2024“
Excel cop ta caraclerlzaclén realizada,
Registro fotografico. ... "
En comité Institucional de Gestidn y Desempefio.- MIPG. Realizado el dia
2G7-Actualizar e 30 de enero de 2024, se realizé la socializacién de la actualizacién del Plan Secretaria
implementar y socializar el Estratégice de Talento Humano'para la vigencia 2024, e} cual fue aprobado Administrativa
Plan Estratégico de Talento y el cual se ha venido implementando durante la presente vigencia. Direccidn de
Humano de la . EVIDENCIA: . Talento Humano 100%
Administracién Acta_002_Comite !nstituclonal _MIPG_30012024
Departamental. Llnk de la pagina Web: T
https:Hquindio.gov. ‘colhomeidocsfitemsiitem 102/PL-SAD.
2PlanestrateglcoTaIentoHumanovs pdf
¥
Mediante el PROGRAMA DE.CLIMA ORGANIZACIONAL con cédigo PR-
SAD-05 version 03 de} 17- de Junitd de 2024, la Secretaria Administrativa
3G8-Implementar y realizo los ajustes requerldos el cual por medio del equipo de Bienestar de Secretaria
socializar acciones de la Bireccién de Talento Humano sa encuentra en su lmplementamén Administrativa - 100%
mejora del clima w, { Direccién de
organizacional de la EVIDENCIA: 4 Talento Humano
Administracion f
Departamental. PR-SAD-05 PROGRAMA DE CLIMA ORGANIZACIONAL,
Publicado Evldencias de su Imptememacidn
El dia 29 de febrero de 2024, por medio del programa PR-SAD-03™
PROGRAMA DE INDUGCION Y REINDUCCION" la Secretaria Administrativa
4F9-Actualizar e implementar realizd su actualizacion, a version. 04,
el Programa de Induccion y Durante el primer semestre de ja! p;esente vigencia de! presente afio, dicha Secretaria
Reinducclién de la Secretaria realizo dos jomadas de Induccidn y Reinduccién para los funcionarios Administrativa -
Administracién Departamental del Gohierno del Quindio don el DbjEthD de adqmsmmq de conocimientos Direccion de Talento 100%
de conformidad con las basicos de las actividades y funclonas que se realizan Heq:ro del CAD y realizo, Humano
directrices metodoldgicas del los dos informes de evaltacién de estas dos jornadas.”
Departamento Administrativo EVIDENCIA:
de la Funcion Plblica DAFP, PR-SAD-03 " PROGRAMA bE INDUCGION Y REINDUCC[ON"
Link intranet: i
hitp://45.162.78. 186'18827 evenet.fgrupos.'eva 521'PR -SAD-
3V4°1520Programa°/920de‘z OInduccion%20y%2CReinduccion. pdf,
Informes de evaluacién de Ias dos (2) jornadas de Indticcion y Reinduccion.
Regm:ro Fotografico.  * .
5G10-Realizar induccién al La Secretaria Administrativa por medio del formato F-SAD-155 "INDUCCION, Secretarfa
100% de los servidores REINDUCCION Y ENTRENAMIENTO" acredita los procesos de Induccidn a Administrativa -
pliblicos gue se vinculen en la todo servidor piblico que ingresa ai laborar al Gob|erno del Quindic, Direccién de Talento 100%
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hitp:#45.162.78.186:1882/sevenel/principal, php

1

6G11- Vincular personas con

A la fecha existen tres (3) perscnas con discapacidad vinculadas a la planta

Secretaria

discapacidad en la planta de central, +|  Administrativa - 100%
personal de 1a administracion EVIDENCIA: Actas de Posesion del personal con discapacidad. J| Direccion de Talento | ? b=
Departamental. : Humano SR
En el mes de junio la Secretaria Administrativa realizo la actualizacion del [ N B B FT T
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, tenlendo en cuenta las Secretaria

S T

7G12-Plan de Capacitacién de observaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcian Administrativa - 100%
la Administracion Pliblica, con Cédigo: PL-SAD-03, este se lo viene implementando. Direccion de Talenio”
Departamental elaboradoe EVIDENGIA: Plan PL-SAD-03 "PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, Humtano
implementado, Link de la pagina Web:
hitps:/quindio.gov.co/plang
Registros de asistenclas y fotograficos
8G13-Elaborar eimplementar En el mes de junio [a Secretaria Administrativa realizd la actualizacion del Secretaria
el Plan de Bienestar de la "PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS" teniendo en cuenta las Administrativa - 100%
Administracion Deparlamental observaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Direccidn de Talento
de conformidad cen los Piiblica, con Codigo: PL-SAD-04, el cual se viene implementando. Humano
lineamientos metedologicos Evidencias:
del DAFP y las necesidades ]
del personal. hitps: e ouindio.gov.co/home/docsfitemsfitem 102/PL-SAD. §
04PianbienestarsecialeincentivosVs. pdf
Por medio de la circular Movilidad amigable, ta Secretaria Administrativa realizé
8(G14- Registro de servidores la socializacién del Usoe de la bicicleta como otro medio alternativo para acudir al Secretaria 100%
publicos que usan bicicleta. trabajo, en donde algunos de [os funcionarios asisten en sus bicicletas, la Administrativa -
cantidad de personas varian cada mes. Direccidn de Talento N
EVIDENCIA: Circular Movilidad amigable Base de datos de seqvidores pdblicos Humano
gue usan la bicicleta y Registro fotografico.
10G15-Realizar fa Durante el segundoe cuatrimestre a Secretaria Administrativa realizo diferentes Secretaria
implamentacion del programa actividades para dar cumplimiento a la implementacidn al programa de Clima Administrativa -
de ¢lima laboral en [a Labaral, Direccion de Talento 100%
Administracidn Bepartamental EVIDENCIA: Circulares de Invitacion a las actividades, Asistencias y registros Humano
con el correspondiente fotograficos Seguimiento al Programa de clima Laboral. 3
informe de seguimienio
11F16Implementar
ylo actualizar la De acuerdo a la informacion presentada por la Secretaria Administrativa, el
metodologia para equipo de bienestar realiza la aplicacion del formato F-SAD-145 "Encuesta 1
el analisis del retiro Desvinculacion asistida de los Funcionarios de la Gobernacion de! Quindio”,
de los servidores Durante el primer semestre de la presente vigencia se diligenciaron [as Secrefaria
dela encuestas de desvinculacidn asistida a cada una de las personas que se Administrativa -
Adstinistracién retiraron del Gobierno del Quindfo, donde en formato Excel adjunto se F Direccion de Talento 100%
Departamentzl que evidencian que cada funcicnario realizo el diligenciamiento de estas. ! Humano
genere Instmos [
para la provisién EVIDENCIA: Formato F-SAD-145 "Encuesta Desvinculacion asistida de i
del talento humano los,Funcionarios de la Gobernacian del Quindio™. :
de conformidad Encuesta de desvinculacion asistida virtual ‘
con los https:iforms . gle/Sf4omiu7F3Sp3vdAA
lineamientos Base de datos del andlisis de los retivos de los servidores pablicos para la
metodologicos del elaboracién del Plan de Desvinculacion asistida.
Departamento Las encuestas reposan en las carpelas de cada uno de los funcionarios
Administrativo de retirados en el area de Historias Laborales.
la Funcién Publica.
12G19- Realizar el
diagnéstico del El dia 08 de agosto de 2024, se realiz6 el Comité Insti{ucional de Gestion y
estado de Desempenio donde se realizé Ia aprobacion del Gédigo de Integridad, el cual se Secretaria
implementacion encuenira publicado en la pagina Web del Gobierno def Quindio Administrativa -
det Codigo de EVIDENCIA: Cddigo de Integridad COD-SAD-01, Acta 005 Comité Institucional Direccion de Talento
Integridad, de MIPG agosto 08 de 2024, Humano 100%
conformidad con link de la pagina Web: ]
los lineamientos ;
metodoldgicos del hitps:fauindio.cov.cofhomeldoosfitemssitem_102/COD-SAD- '
Departamento diCodigodelntegridad2024Versiond. pdl :
Administrativo de f
1a Funcién Publica
DAFP,
13G20-Socializar El dia 08 de agosic de 2024, la Secrelaria Administrativa realizd ef Comité Secretaria
el Cédigo de Institucional de Gestion y Desempedio donde se aprobé el Cadigo de Integridad, Administrativa -
Integridad en el ol cual se encuentra publicado en 1a pagina Web del Gobiesno del Quindio, es Direccidn de Talento 0%
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100% de las
Secretarias y
dependencias de
la Administracién
Departamental.

por esta razdn que la Secretaria Administcativa no realizado las campafias de
divulgacion del codigo de integridad, aduciendo que para &l tercer cuatrimestre
se cumple con esta actividad.

EVIDENCIA: Link pagina Web: hitps://www.quindio.gov.coicodigo-de-integridad

Humano

14G21- Realizar
una campafia

El dia 14 de agosto de 2024, se realizd el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio donde se realizé la aprobacmn del Cédiga de Integridad, el cual se

Secretaria
Administrativa

pedagégica e encuentra publicado en la pagina Web del Gobierno def Quindjo, es por esta {Direccion de Talento 0%
informativa sobre razén que la Secretaria Administrativa no ha realizade las campafias de Humano) -
los temas divulgacion del codigo de integridad, aduciendo que para 8l tercer cuatrimestre Secretaria Privada
asociados con la se cumple con esta actwldad {Direccion de
integridad. EVIDENCIA; Link Comunicacionas).
pagipa Web:
Acta Comité Institucional MIPG hitps:/fhwww.auindio.gov.cofmodelo-integrado-de-
planeacion/actas-mi gg.’aclas mlgg-wgeng_a_‘?_{ms@
Cédigo de Integridad hitps:/fvvnd.quindio.gov.co/codigo-de-integridad
15F24-Realizar
semestralmente el La Secretarfa de Planeacién
estudio de realizd el estudio de medicion de satlsfacmon del usuario en relacidn con los Secretaria de 100%
Medicion de trémites y servicios que presta Ta Administracian correspondiente al | semestre Planeacion
Satisfaccion del de |a vigencia 2024
usuario en relacion :
con lo tramites y hitps:/fquindio.gov.cofomeldocsfitemsfitern 100AMPGENCUESTA -BE SATIS
servicios FACCION!
Vigencia_2024/informe_final_|_semesire_2024.pdi
16F28-Realizar
seguimiento y La Oficina de Contral Intefno ¢e Gestion Realizo seguimiepto y-evaluacion
evaluacidn cuatrimestral al El Programa de Transparencia y Etica'Publica vigencia Oficina de Control 100%
cuatrimestral al segundo cuatrimestre 2024, de la Administracién Depar:amental Interno ¥ de Gestidn
El Programa de Link de segutmle[nos pégina WEB G."Quindio
Transparencia y
Etica Piblica hitps:/iwww gulncﬁo gov.coirot-de-evatuacion-y-
vigencia 2024 , de seguimiento?view=aricle&id=32783:plan-anticorrypclon-v-gde- atenc_lgg;a_l;
la Administracién civdadano-primas-cuatrrmestre-vigencia-2024 &catid=2
Departamental U
Durante el segundo cuatr;mnstre la Direccién de Recursos Figicos de la
Secretana Administrativa’
Realizd comité de plan anual de adqunsuclones cada mes. Publico en la
17F30-Realizar plataforma SECOP Il las incluslones y medificaciones del PAA que se alleguen a Secretaria
seguimiento la Secrelana Administrativa. , Administrativa (
trimestral al Plan Realizd la actualizacidn e Prog[ama de Transparehcia ¥ Etica Publica cada Direccién de
Anual de vigencia en el mes de junio segin lo’establecida en fa mrcuiar externa No. 2 de Recussos Fisicos) 100%
Adquisiciones de Colombia compra eficiente. 1 Secretaria de
la Administracién o N Hacienda
Depariamental. EVIDENCIA:
Actas del comité de PAA de cada mies con su respectivo informe de gestion
administrativa y presupuestal Solicitudes de inclusion y modificaciones
fadicadas. c«rrular dela aclualizacion de PAA, solicitudes de
actualizacion por cada secretana ‘;: ¥ compilado
matriz de Excel. Pantallazo de su
respectiva publicacion en |a plataforrna Secopiiy [ml] de [a pagina web del
depanamemo en donde se publica & PAA
Link de fa pagina Web; _ ** ~*
hitps:liquindio.gov.colindex. p}]p?aptlon =Com conjgmi&w = id=26008:01
ananualde™ adQUGh.lones&cahd“E
£oyer i
¢ a! J B
El reglamento del Comité de Conclliacin a la fecha se encuentra revisado, sin
18F40Revisar una embargo se actualiza y se encuentra pendiente por adopcion por parte del Secretaria de 100%
vez al afio el i comité, Representacion
reglamente EVIDENCIA: ANEXO 1 Judicial y Defensa
dispuesto para el D! ISABEL CB!ST]NA LEZAMA VELASQUEZ
Comité de <jud|cna|@gob9rr;amonqumdlo gov,co>
Conciliacién. Enviado: vierngs; 4-de octubre de 2024 &: 15 p.m.

Para: controlinterno@quindio.qov.co <contro||nterno@qumdlo gov.co=>

15;3" oy
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Asunto: SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG SECRETARIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA, SEGUNDO CUATRIMESTRE
2024

19F41Realizar
trimestralmente el

En la Secretaria de representacion judicial se sigue cada uno de los procesos en ;

estudio y dende se encuentra demandado o vinculado el ente territorial, lo anterior se Secretaria de
evaluacion de los realiza a lo actuado dentio de cada proceso Representacion 100%
procesos judiclales no se anexan documentos ya que en cada expediente repesa informacion de Judicial y Defensa
en los que sean cada una de las actuacicnes realizada por la unidad administeativa en aras de
parte Ia mantener Informados de cada uno de los procesos.
Administracion
departamental del
Quindio.
20G42-Guardar La secretaria de Representacion Judicial, realiza el archivo de cada proceso y
copia fisica yfo solicitudes de conciliacion que es allegada al despacho, todos los expedientes Secretaria de
magnética del se encuentran en mado fisico y reposan en el archivo de esta dependencia Representacion 100%
100% de la La evidencia frente a este hecho, se encuentra en la secretaria de Judicial y Defensa
informacion Representacion Judicial, ya que cada proceso contiene un expediente de
referente al tramite manera fisica, (ANEXO 2)
de las solicitudes
de conciliacion, - 1
21F43Presentar Se presentan informes, ademas de que cada acta realizada por el comité de
informes conciliacién y defensa judicial del departamento del Quindio, se encuentra en el
periddicos de las archivo de la oficina de acuerdo al afio en que se hizo. Secretaria de 100%
sentencias, laudos Se anexan actas del comité de conciliacicn y defensa judicial del segundo Representacian
arbitrales y cuatrimestre del 2024, Judicial y Defensa
conciliaciones
efectuadas por el EVIDENCIAS: (ANEXO 3)
Deparlamerito al
Comité de Defensa
Judicial,
22G44- Actualizar la frente al mapa de riesgos la Secretaria de Representacion Judicial analiza cada
identificacion de los riesgos uno de estos en los Comités que realiza, en donde cada profesional emite su Secretaria de
inherentes al ciclo de defensa concepto y hace alusion a [as posibles fallas que se estan presentando, que Representacion
juridica y realizar la valoracion conlleva a diferentes impactos de los cuales se pueden hacer un estudic de Judicial y Defensa 100%
de impaclo y probabilidad asi probabitidades freate a cada proceso.
como los controles y planes
de mitigacion de riesgos para
el Departamento.
La Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Representacion Judicial realizaron
23(345- Identificar y analizar el la identificacidn y analizan los pagos realizados per concepto de intereses Secretaria de
100% de los pagos realizados corrientes y moratorios de sentencias y conciliaciones durante el segundo Haclenda, - 100%
por concepto de intereses cuatrimestre 2024, Secretaria de
corrientes y woratorios de EVIDENCIAS Representacién
sentencias y conciliaciones. Judicial y Defensa
Se anexan resoluciones de pago de [os meses mayo, junio, julio y agosto.
CD:. PUNTC 4
24F48Realizar el En cumplimiento del articulo quinto del Decreto No. 00674 del 19 de diciembre '}
seguimiento de 2019, 1a Secretaria de Representacién Judicial y Defensa del Departamento | Comité de
cuatrimestral de debe presentar de jorma anual, un informe det cumplimiento de la politica, razén | Conciliacion -
las acciones por la cual, el dia 28 de diciembre de 2023, se realizd por parte de esta | Lider: Presidente del 100%
planteadas en la Secretarfa, [a presentacion del informe de seguimiento a la Politica de Comité - Secretario
Palitica Pablica de Prevencion del Dario Antijuridico y Defensa. Técnico
Prevencidn del Se anexa documento seguimienio Politica Publica del Dafio Antijuridico.
dafio antijuridico. (ANEXO 7)
25F49- Medir y
evaluar se realiza informe de gestion periddicamente y se mide los resultados del Comité de
cuatrimestialmente mismo por parte de la secretaria de representacion judicial, Conciliacion - NiA
los resultados de Lider: Presidente del
los indicadores de Pero a la fecha los Indicadores de Gestion se encuentran en proceso de [}  Comité - Secretario
gestidn. actualizacion por parte de la Secretaria de Planeacidn. Técnico
¢
26F52-Ajustar e La Secretaria de Planeacion i
implementar realizd el estudio de medicién de satisfaccion del usuario en relacién conlos .
| Secretaria de 100%

semestralmenie

tramites y servicios gue presta la_Administracidn correspondiente al | semestre
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el indice de de la vigencia 2024 Planeacidn
percepcion del htips:ifquindio.gov.cothomeldocsfitemsfitem 100/MIPG/ENCUESTA DE SATIS
cliente o usuario FACCION!
dela Vigencia_2024/informe_final_}|_semesire_2024.pd{
Administracién
Departamental.
27F54-Realizar Cada mes el rea de Gestién Documental remite & fas diferentes secretarias y
Seguimiento y oficinas el reporte mensual de fas PQRDS yrealiza su [egpectiuo seguimiento, Secretaria
Evaluacion de! ! Administrativa ( 100%
Reglamento EVIDENCIA: Geslion Documental)
Interno para las. Informes mensuales enviados a las secretarias y oficinas
Peticiones Quejas
y Reglamos PQR. .
28F56- Elaborar El area de Gestion Documental de la Secretaria Administrativa cada mes realiza
informes informe mensual de segulmlento y evaluacién, el cual es gnviado a cada Secretaria
mensuales de secretaria para su conoctmnesto y acciones de mejofa a realizar. Administrativa | 100%
seguimiento ¥ Gestidn Documental)
evaluacion de EVIDENCIA :
Peticiones Quejas
y Reclamos-POR.. Informe mensual enviado a cada secretaria.
29G57- En el mes de junio la Secrelarla Administrativa realizé [a actualizacion del
Implementar-¢l "PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION teniendo en cuenta las Secretaria
Plan Institucional observaciones realizadas por ] Departemento Administrativo de la Funcian Administrativa 100%
de Capacitacion Pliblica, con Codigo: PL-SAD-03, el cual se viene implementando, ( Direccion de
dela EVIDENGIA: Plan PL-SAD-03 "FLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION” Talento Humano)
Administracion Link de la pagina Web: ¢
Departamental. hitps:/fquindio.goyv.cofplanes
ok
Registros de asistencias y folograficos,
30B87-Realizar
monitoreo Sin reporte de informacion que evidencie su cumplimiento, Secretaria delas
cuatrimestral a la t techologias dela
Estrategia de Informacion y la 0%
Gobierno en linea Comunicacion TIC
enla
Administracién
Depariamental
31BB85Realizar y
socializar los La Secretaria de Planeacién ha [eai zado dos informes cofrespondientes al iy I
informes trimestre del 2024 del segmmlemo y evaluacion del Plan de desarrollo Secretaria de
trimestrales de Evidendia: Link seguimientos. Planeacion 100%
seguimiento y hitps:ffeww.quindio,oov, feval;;ag gn—y-seguamtc-mo-a-la-ggsnon- Departamental
evaluacion al Plan publica/seguimiento-y-evaluacion-politicas-programas-y-planes/sequimientio-y-
¢e Desarrollo con evaluacion-plan-de-desarrollo-2024-2027 -por-y-para-la-qente
los diferentes i
equipos de trabajo. .
32G94-
Implementar El drea de Gestién Documental realiza seguimiento y evaluacién interna
mecanismos de mensual a las PQRSD de cada una de las secretarias del Gobietno del Quindio. Secretaria
seguimiento y Administrativa (
evaluacidon EVIDENCIA ; Gestién Documental) 100%
relacionados con Informes mensuales de segmmtenlo y avaluacidn env;adn a cada una de las
la implementacion sec;eianas
del Reglamento i_i
Interno para las %

Peticiones Quejas
¥ Reglamos POR

33G95Informes
frimestrales de
seguimiento y
evaluacion de
Peticiones Quejas
y Reclamos PQR
que involucra un

+

El drea de Gestion Documental de la Secretaria Adrpm;strativa realiza informes
trimestrales de seguimiento y € evaluacmn de Peticiores QquaS y Reclamos PQR
que involucra un analisis desde su fecepcidn hasta sit respuesta, los cuales
son publicados en fa pagina Web del Gobler?o dél Quindio.

Secretaria

analisis desde su EVIDENCIA: Administrativa {
recepcion hasta Lmk pégxna Web: Gestién Documental) 100%
su respuesta hitps:#fquindio.qov. cofindex. cho?obtion=com conient&amp view=arlicle&amp:id .
- ¥

H
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(Registro de todos
los PQRS
presentados,
tiempo de
respuesta,
nlmero de
solicitudes de
informacién con
respuesta
negativa,
recomendaciones
ete.

=26012:informes-de-pgrsd&amp;catid=2

34Go8Implementar
y publicar El
Programa de
Transparencia y

La Secretaria de Planeacién elabord y publicé El Programa de Transparencia y ]

Etica Publica vigencia 2024 aprabado por el Comité institucional de Gestidn y
Desempeiio MIPG el 18 de enero de 2024

Secretaria de

Etica Publica , en Las secrefarias sectoriales realizaron la socializacion del Programa de Planeacién 100%
¢l sitio Web de Transparencia y Etica Publica
Transparencia y
Acceso ala "Micrositio publicado i
Informacién. hilps:/guindio.qov co/plan-anticorrupcion-fransparencia- 4
etica?view=arlicle&id=31678 ]
35G9850cializar a i
las 17 secretarias La Secretaria de Planeacion en el | cuatrimestre de la vigencia 2024 no ha i
sectoriales, los realizado la socializacién del estudio de satisfaccion, se tiene programacio Secretarfa de
resultados de las realizar el estudio en el segundo cuatrimestre y por lo tanto su socializacin. Planeacion 0%
encuestas de
percepcion del La Secretaria de Planeacion tiene programado realizar la soctalizacion del
cliente o usuario estudio de satisfaccién en el mes de septiembre’de 2024
dela
Administracion ;
Departamentatl. ‘
36G100-Publicar En el DECRETO No. D0759 del 13 junio de 2024 "por medio del cual se fijan los -
en el sitio Web de emolumentos salariales del cargo de gobernador, de los empleos de la planta
Transparencia y central del departamento’del Quindio y de los empleos administratives de la Secretaria
Acceso la secretaria de educacion para la vigencia dos mil veinticuatro (2024)" Adminisirativa 100%
Informacién, las EVIDENCIA
escalas salariales Decreto N° 759 Escala salarial
de los Link pagina Web:
funcionarios. hitps:/quindio.gov. colnormatividad/decrelgs view=cateqory&layout=blog&id=15
41&stan=30
37G101-Realizar
seguimiento y No presentaron informacion que evidencie sequimiento y evaluacion trimestral - Secretaria de
evaluacion de la gestion en &l tema de transparencia y acceso a la informacian pdblica Planeacidn en
trimestral dela Il coordinacion con las 0%
gestidn en el tema ‘ Secretarias
de transparencia y Sectoriales
accesoala
informacidn
piblica
38(G106-Formular Durante este periodo el &rea de Gestion Documental de la Gobernacion del Secretaria
y aplicar listas de Quindio hizo el acompafiamiento por cada una de las secretarias y de las Administrativa (
chequea dela oficinas del edificio haciendo la respectiva verificacion con listas de chequeo del Gestion 100%
verificacion formato Unico de Inventario Documental FUID Documental)-
Formato Unico de Secretarlas
Inventario EVIDENCIA: Sectoriales
Documentat FUID. Listas de Chequec
39G107-Verificar y Durante este periodo se solicilo a cada una de las secretarias el reportar el Secretaria
actualizar los registro de inventarios documentales. ) Administrafiva {
registros de Gestién Documental) 100%
inventarios EVIDENCIA N° 20;
documentales, Registro de Inventarios por secretaria.
40G108Implemeta Durante este periodo el 2rea de Gestion Documental le dio respuesta a varias
cién de un solicitudes llevando acabo las blisquedas, alistamientos y escaneo de los
procedimiento documentos solicitados por medio de la Plataforma Contrek Doc. Secretaria
basico de Administrativa {
digitalizacion de EVIDENCIA: Gesticn Documental) 100%
documentos: Link de 1a plataforma ControiDOC:
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alistamiento,
escaneo y control hitpscontroldog. quindio.gov.co/cantrolDog
de calidad en la
Administracion
Departamental
41G 110Implement Durante este periodo la Gobernacign del Quindio a través de la secretaria
acion de un Administrativa y del Area de Gestion Documental adguirieron el médulo de Secretaria
repositorio o instrumentos archivisticos, lo cual permite llevar a cabo [a preservacién digital Administrativa {
deposito digital para ta consetvacion de lus decumentos que las entidades nos remiten para la Gestion Documental) 100%
pata organizar el evaluacidn y aprobacion de los instrumentos archivisticos, asl como también se
archive, ast como cuenta con el Software de ControlDOC que permite una buena conservacion de
la definicion de un todos los documentos que se producen a nivel ceniral de la entidad. Ademas de
modelo de esto , [a entidad cuenta con la digitalizacion de Jos actas administrativos que
requisitos de un emanen de la entidad, como se ve reflejado en [a gaceta dela paglna dela
Sistema de Goberpacion del Quindio,
Preservacidn EVIDENCIA:
Digital Link modulo Instrumentos Archivisticos
https:feontrotdoc. quindio.qov.cofconiraiDocArchive
42G111Elaboracio La entidad aclualmente cuenta con las tablas de valoracion decumental, la cual Secretaria
ndeun permite levar la linea de tiempo de los documentos histéricos en Ja Administrativa {
diagnéstico de administracién departamental. Gestidn Documental) 100%
identificacion de EVIDENCIA:
documentos con
caracter historico Link de Instrumentos de Gestién de Informacién Piblica:
enla hitps:#auindio gov.cefindex.php?aption=com_content@view=article8id=26013:7-
administracién ﬁﬂm&mgﬁ_g_e;ggﬁiun de-informagion-publicadcatic=2
Departamental
43G112- La Gobernacion del Quindio actualmente cuenta con el Software SGDEA y [a Secretaria
Implementar el plataforma ControlDOC Administrativa {
modelo del i Gestion Documental) 100%
sistemna de EVIDENCIA:
documentos Link de la plataforma ControlDOC hllpsi/controldoc. quintio.gov. coltontrolDoc
electrénicos. . !
443113 Actualizar Secretaria
e'implementar las Actualmente la Gobernacion del Quindio cuenta con la tablas de control de Administrativa {
{ablas de control acceso a la informacién la cuales se estan implementando a nivel central. Gestidn Documental) 100%
de acceso de EVIDENCIA:
documentos Link de Instrumentos de Informacuon hitps:fquindio.gov.cofinstrumentos-de-
fisicos. gestion-de: !nlformac:un publica
45G114lmplement ! Secretaria
acian de un Durante este periodo el Area de Gestion Documental cuenta con el espacio de Ia Administrativa (
servicio en la nube el cual le fue asignado desde la secretaria TICs. Gestion Documental) 100%
nube para el EVIDENCIA N°21.
almacenamiento Oficio de respuesta a sohcnud de espacio en la nube con Radicado
de documentos 2024160015379-3 Id: 33151, donde se le asigna al area de gestion Documental
50 G|gas de espacio en la Nube [ocal
46G115 Aplicar Lo )
dos programas; a) Durante la vigencia el Area de Gestion Documentat sclicito los elementos de
conservacion, archiva para el manejo decumental, monitoreo y céntrol de las condiciones Secretaria 100%
produccidn , laborales de cada uno de los depésitos de la entidad. Administrativa (
manejo EVIDENGIA N° 22: Gesliién Documental)
documental, Oficio con Radicado 2024100045048 3 id: B0224, Solicitud elementos dotacion
monitorec y control personal acceso al archivo Departamental.
de condiciones Programa de Sistema Integrado ge Conservacidn de Documentos - Sic
ambientales, b) L
contaminantes =
bicldgicos.
47(G122 Elaborar
el analisis El equipo de GESCO perteneciente a la Direccién de Talento Humano, realizé
comparativo del Anzlisis Comparativo Autodiagnostico Aflo 2022-2623 de la Dimension 6 Secretaria
autodiagnéstico “Gestion Del Conocimiento Y La |nnovacmn - en el Majco del Modelo Integrado | Administrativa con el 106%
con el objetivo de de Planeacidn y Gestién- MIPG en.la Administracion Ceniral Departamental. acompananmiento de
documentar los HLLE la Secretaria de
avances y las L EVIDENCIA N°23; Planeacion
conclusiones de la Andlisis comparativo,
politica de Gestion 4
del Conocimiento y
la Innovacién en la
Administracién
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48G123 Ajustar e
Implementar el

]

}
El equipo de GESCO perteneciente a la Direccién de Talento Humano, realizé la i

Secretaria
Administrativa con el

Plan de Accion de | construccién del Plan de Accién de GESCO teniendo en cuenta las indicaciones ! acompafiamiento de 100%
la politica de brindadas pot la Secretaria de Planeacién, el cual fue aprobado en el Comité la Secretaria de
Gestidn del Institucional de Gestién y Desempefio y se encuentra en gjecucion. Planeacion
Conocimienta y la EVIDENCIA N°24:
innovacion de la Plan de accién Gestion del Conocimiento v la Innovacion- GESCO
Administracion
Degpartamental
489G 125 Realizar
una campaia de El dia 14 de agosto de 2024, se realizd el Comité Institucional de Gestién y Secretaria
sensibilizacién; los Desempefio donde se realizd la aprobacion del Codigo de Integridad, el cual se Administrativa-
estandares de encuentra publicado en la pagina Web del Gobierno del Quindiv, es por esta Secretaria Privada 0%
conducta y razon se realizaran las Campafas de sensibilizacién en el marco de la
practicas de los integridad, para el tercer cuatrimestre se cumple con esta actividad. ;
principios del EVIDENGIA: )
servicio publico, en Link de la pagina Web: hiips:#www.quindic.gov.colcodigo-de-integrida
el marcode la
integridad.,
50E126-Realizar
manitoreo, Durante el segundo trimestre de la presente vigencia se realizo ol Informe de
supervision y seguimianto, supervision y evaluacién del Plan Estratégico de Talento Humano, Secrefaria
evaluacion 1 Administrativa { 100%
trimestral al EVIDENCIA N® 24: Bireccion Talento
cumplimiento e Informe del segundo trimestre del Plan Estratégico de Talento Humano, Humano)
Impacto del Plan
Estratégico de
Talento Humano €
implementar
planes de mejora.
secretaria Evidencia del Avance de
seguimienio Cumplimiento
Administrativa Si 10%
51E127-Realizar Planeacion No 0%
seguimiento Representacian Judicial Si 0% Secretarios de
trimestral a los TIC No 0% Despacho -
riesgos de los Tnierior i 10% Supervisores e 88.2%
contratos y - = Interventores
elaborar informe OCIG Si 0%
H o,
sobre las alertas. OCID Si 10%
Infraestructura Si 10%
Cultura Si 10%
Turismo Si T 10%
Salud Si 10%
Privada Si 10%
Familia Si 10%
Juridica Si 10%
Educacion Si 10%
Agricultura Si 10%
Hacienda Si 10%
Tatal 150/170*100:88.2%
52FE128-Realizar
informes Se presentd informe de los dos primeros rimestres 2024 AL Comite de Gestion
trimestrales al y Desempefio como al Comité Coordinador de Control Interno, sobre la :
Comité de Control aplicacién de Politica de Gestién del Riesgo y Mapa de Riesges Componente Oficina de Control 100%

Interno sobre a
aplicacion de
Politica de Gestion
del Riesgo y Mapa
de Riesgos
Componente
identificacion del
riesgo.

Identificacidn del riesgo.

Evidencia )
Informe Aclividades, Seguimiento e fmpacte — Plan de Transparencia y Etica

Plblica, Indicadores de Gestion, instrumentos de planificacion, Mapa
Institucional de Riesgas de Gestion VIGENCIA primer semestre 2024 de la
Gabernacion del Quindio. ¢
Presentado por ControlDOG:
Radicado: 2024103060092-3 1D; 98119 13/SEPTIEMBRE/2024

Interno y de Gestion.

53E130-Realizar
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informes
trimestrales al
Comité de Control
Interno scbre la
aplicacion de
Politica de Gestion
del Riesgo y Mapa
de Riesgos
Componente
actividades de
contrel.

Se presenté informe de los dos primeros trimestres 2024 AL Comité de Gestion
¥ Desempeio como al Comité Coordinador de Control Interno, sobie Ja
aplicacidn de Politica de Gestion del Riesgo y Mapa de Riesgos Componente
identificacion del fesgo,

Evidencia
Informe Actividades, Seguimiento e impacto ~ Plan de Trapsparencia y Etica
Pblica, Indicadores de Gestin‘q.'instrumentos de planificacién, Mapa
{nstitucional de Riesgos de Gestion VIGENCIA primer semestre 2024 de [a
Gobernacién del Quindio.
Presentado por ControlDOG:
Radicado: 2024103060092-3 ID: 98119 13/SEPTIEMBRE/2024.

Cficina de Control
Interno y de Gestion,

100%

54E132-Realizar

trimestraimente

evaluacion a la
gestién

institucional y a

resultados a traves

de los

instrumentos de

planificacion.

Se Anexa los Instrumentos de Planificacidn seguimientos parciales:
Seguimiento POAI, seguimiento Plan de Accién y Segulrguento Plan Indicativo
La Secretaria de'Planeacion realizd el seguimiento ¥ "evaluacion del Plan de

Desarrollo | y 1
Trimestre vigencia 2024
Se encuentran Publicados en los siguientes link:

POAI
hitpsi/iwww.quindio.gov.cofevaluacion-y-seguimiento-a-la-gestion-
publicaisegulmiento-y-avaluacion-plan-operativo-anual-de-inversion
PLAN DE ACCION
hitps:/fwanw.quindio,gov, cofevaIuacxon-y—segmmlenta-a -la-gestion-
publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-de-accion
PLAN INDICATIVO
hitpsHiwavw quindic.gov.cofebdluacion-y-seguimiento-a-1a-gestion-

publicalsegumiento-y-evaluacion-plan-indicativo

Secretaria de
Planeacion , en
coordinacion con fas
Secretarias
Secloiiales

100%

55E133-Generar

trimestralmente
Informacion a
través de los

instrumentos de
planificacidn.

Se Anexa los Instrumentos de Plamt’caaén parcizles: Seguimiento POAL,
seguimiento Plan de Acc‘ton ¥ Seguimiento Plap Indicativo®
La Secretarfa de Planeacidn réalizd &l seguimiento y evalliacion del Plan de
Desarrolio | yll
Tr|mestfe,wgent:|a 2024
Se encuentran, Pub]lcados en [os siguientes link:
*poal
https:/fwww.quindio.gov. coie\.aluacmn—y -seguimiento-a-la-gestion-
publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-cperativo- anual de-inversion
PLAN DE ACCION
hitps:fiwww.quindio.gov.colevaluacion-y-seguimiento-a-ta-gestion-
publica/seguimiento-y-evaluacion-plan-de-accion
PLAN INDICATIVG
hitps:/iwww.quindio.gov. cc;.’evgluacwn-y seguimlento-a-la-gesticn-

Secretarias de
Despacho - Lideres
de los procescs

100%

56E134Realizar
informes
trimestrales al
Comite
Instituciopal de
Gesticny
Desempefio sobre
la aplicacion de la
Politica de Gestion
del Riesgo y Mapa
de Riesgos dela
Administracion
Departamental
componente
practicas de
confiabilidad e
integridad de la
informacién de la
entidad.

publica/segumiento-y-evaluacion-plan-indicative
T

Se presentd informe de los dos primeres trimestres 2024 AL Comite de Gestion
y Desempefio.como al Comité Coordinador de Contral Interno, sobre fa
aplicacicn de Politica de Gestion del Riesgo y Mapa de Riesgos Componente
ldentlrcauon del riesgo,

Ewdenma
Informe Actividades, Seguimiento e impacto - Plan de Transparencia y Etica
Pdblica, Indicadores de Gestiéh, Instrumentas de planiticacioén, Mapa
lnsmucmnal de Riesgos de Gestion) VIGENCIA primer semestre 2024 dela
Goberpaclon del Quindio,
Presentado, por ControlDOC:
Radicado: 2024103060092 3 1D: 98119 13!8EPTlEMBREI2024

Cficina de Control
Interno y de Gestion

57E135-Realizar
autoevaluaciones
y evaluaciones
independientes
(trimestrales) para
determinar el
avance en el logro
de las metas,

Los Indicadores de Gestion se encuentran en perlode de actualizacion, tanto de
sus objetivos como de sus |nd|cadores de acuerdo al nuevo Plan de Desarrol!o
En el momento en que estos sean actualizados en Ias Secretarias de la
Gobernacion del Quindio, se realtzara el respectivo seguimiento del segundo
cuairlr{zestre 2024,

Secretarias de
Despacho - Lideres
de Procesos

NIA
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1

resultados y
objetivos
propuestos, asi
como la existencia
y operacion de los
componentes del
sistema de Control
Interno, a través
de [os indicadores .

de gestion. q

56E136-Analizar
las evaluacicnes Los Indicadores de Gestion se encuentran en periodo de actualizacion, tanto de Comité de Control
independientes sus objelivos como de sus indicadores de acuerdo al nuevo Plan de Desarrcllo, Interno NIA
trimestrales para En el memento en que estos sean aclualizados en las Secretarias de la
determinar el Gobernacidn del Quindio, se realizara €l respectivo seguimiento del segundo
avance en el logro cuatrimestre 2024,
de las metas,
resultados y
objetivos
propuestos, a
través de [os
indicadores de
gestion.

Total sequimiento sequndo cuatrimestre 2024: { 4888,2/55:89%

!

CONCLUSIONES DE LA REUNION |

El informe corresponde al cumplimiento del Plan de accidn MIPG vigencia segundo cuatrimestre 2024 de Ia
Gobernacion del Quindio.

Se verificd por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién, que las Secretarias Responsables del
cumplimiento, involucradas dentro del plan de accién MIPG correspondlentelal segundo cuatrimestre 2024
de la Gobernacién del Quindio, dieron cumplimiento en su totalidad a lo programado y las evidencias se
encuentran colgadas en la pagina web de la entidad y en los ID de ControlDOC anexos como evidencias.

ANALISIS de CUMPLIMIENTO: La Oficina de Control Interno de Gestién a través de su Equipo de
Auditores, una vez analizada y confrontada la informacion, evidencia unjavance de cumplimiento del
89% en todas las politicas y componentes de MIPG vigencia segundo cuatrimestre 2024.

No POLITICAS COMPONENTES 1 cuatrim 2 cuatrim % 3 cuatrim AVANCE TOTAL
% avance avance % avance VIGENCIA 2024
1.1 | Gestion Estratégica del -Planeacién 0% 92% 92%
Talento Humano -ingreso
-Desarrollo
-Retiro
1.2 | Integridad -Condiciones 0% 100% 100%

instituciconales idoneas
para la implementacion y
gestion del Cédigo de
Integridad.

-Promecidn de la gestion
del Cédigo de Integridad.

2.1 | Planeacion Institucional -Contexto Estratégico 50% 16.6 [ 66.6%
-Calidad de la Planeacién
2.2 | Gestion presupuestal y -Gestidn presupuestal 33.3% 33.3% 86.6%
eficiencia del gasto
piablice
3.1 | Gobierno Digital -TIC para Gobierno 0% 0% 0%

Abierto
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-TIC para Servicios
-Tic para [a gesticn
- Seguridad y privacidad
de la informacién.
3.2 | Defensa Juridica -Actuaciones 20% 70% 90%
Prejudiciales
-Defensa Judicial
. -Cumplimiento de
sentencias y
conciliaciones
-Accion de repeticién y
recuperacién de bienes
puablicos
-Prevencion del daiio
antijuridico !
3.3 | Servicio al Ciudadano -Servicio al Ciudadano 14.2% 42.9% 57.1%
3.4 | Racionalizacion de -Portafolic de oferta 0% 0% 0%
tramites institucional
3.5 | Participacion ciudadana -Condiciones 11.1% 0% 11.1%
en la gestion pablica institucionales idéneas
para la promocién de la
participacion ciudadana
3.6 | Mejora Normativa N 0% 0% 0%
3.7 | Fortalecimiento 0% 0% 0%
organizacional y
Simplificacion de
Procesos
3.8 | Seguridad Digital -TIC para Servicios’ 100% 100% 100%
4.1 | Seguimiento y Evaluacion | -Seguimiento y 100% 100% 100%
al Desempefio evaluacion del
Institucional desempeifio institucional.
Transparencia, Acceso a -Ejecuciondela 1. § ~ 15.3% 21% 36.3%
5.1 | la Informacién Pablica y Estrategia de Rendicion
5.2 | Lucha Contra la de Cuentas. :
Corrupcion. -Seguimiento y y
evaluacion de la
implementacion de la
Estrategia de Rendicién
de Cuentas. vt
-Transparencia y Acceso
a la Informacién__°
5.3 | Gestién Documental -Gestion Documental 0% 90% 90%
5.4 | Gestidén de la Informacion i 0% 0% 0%
Estadistica 1
6.1 | Gestién del Conocimiento | -Gestién del 0% 100% 100%
y La Innovacién Conocimiento y La
Innovacion
7.1 | Control Interno -Ambiente de Contro| 71.4% 0% 71.4%
-Informacion y :
Comunicacidn
-Monitoreo o supervision
continua !
1.1 | Gestién de Talento -Promocion de la gestion 100% 100%
Humano del Codigo de Integridad’
2.1 | Planeacién Institucional -Plan anticorrupcién ! 100% 100%
3.1 | Gestioén presupuestal y -Gestion presupuestal.” 100% 100%
eficiencia del gasto 1
piblico
3.2 | Gohierno Digital -Seguridad y privacidad 100% 100%
de la informacidn
-TIC para la Gestién




TR VT
Al ¥ N f
FORMATO ‘ Cadigo: F-CIG-03
b
E\/ersic)n: 04
‘s Fecha: 0711212018
Acta de reunion |
t Pagina 13 de 15
5.1 | Gestion Documental - Gestidon Documental 100% f 100%
OTROS PLANES 4
3.5 | Participacidn cludadana Condiciones -
en la gestién pablica institucionales idéneas
para la premocion de i{a 100% 100%
participacién ciudadana
4.1 | Seguimiento y Evaluacion Seguimiento y
al Desempefio Evaluacion al 100% 100%
Institucicnal. Desempefio Institucional
}
Avance Anual vigencia 2024 Politicas y Componentes MIPG 67.2%

89% Avance cumplimiento 2 cuatrimestre
MIPG 2024

1

Bl ler cuatrim 82%
B 22 cuatrim 89%
® 3er cuatrim 0%

¥ vigencia anual 2024:
86%

b

No EVIDENCIAS Y ANEXOS |
1 Programacion y cumplimiento del Plan de Accion MIPG al 31 de agosto 2024
Circular: Radicado 2024103064203-3 ControlDOC 1D: 103531 del 27 de septlembre del 2024. (Se pidieron las
2 evidencias a las diferentes secretarias por parte de la OCIG.)

Reporte del monitoreo al MIPG con las evidencias Y Link de acceso a cada documento colgado en la pagina

Web de la Gobernacion del Quindio. enviadas por las 17 secretarias mvolucradas
Secretaria Administrativa: - ControlDOC Radicado 2024110065421-3 1D: 105244 02/10/24

Secretaria de Hacienda: Radicado ControlDOC: 2024115064941-3 -
Secretaria de Control Interno Disciplinario: Radicado ControlDOC 2024102067406-3 ID: 107949 09/10/24
Secretaria de TIC: NO Reportaron evidencias para el segundo cuatrimestre.

1D: 104594 01/10/24

Secretaria de Salud ControlDOC Radicado 2024165065128-3 1D; 104854 - 01/10/24

Secretaria del Interior: - De; Secretaria del Interior Gobernacion del Quindic,
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<secretariainterior@quindio.gov.co>

Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 9:21 a. m.

Para: controlinterno@quindio.gov.co <contralinterno@quindio.gov.co>

Asunto: Respuesta Id 103531 solicitud soportes avance cumplimiento plan de Accion MIPG, segtindo
cuatrimestre de 2024 Secretaria Interior

Secretaria Privada ControlDOC Radicado 2024101065774-3 ID: 105710 - 03/10/24

Secretaria de Agriculiura ControlDOC Radicado |D:173484 10/09/24

Secretaria de Representacion Judicial: De: ISABEL CRISTINA LEZAMA VELASQUEZ u
<judicial@gcbernacionquindioc.gov.co>

Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 6:15 p. m.

Para: controlinterno@quindio.gov.co <controlinterno@gquindio.gov.co> "

*

DEFENSA, SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024

Secretaria de Cultura: ControlDOC: 20241700]188?-3 1D: 114071 25/M0/2024

Secretaria de Planeacién: ControlDOC Radlcado 2024130066431-3 1D: 106643 - 07/10/24
Secretaria Juridica y de Contratacion: ControIDOC Radicado 2024120071223-3 ID: 113250. 24/10/24
Secretaria de Turismo: ControlDOC - Radicado 2024175070385-3 ID: 112180 22/10/24

Secretaria de Familia: ControlDOC - Radicado 2024145072314-3 1D; 114683 28/10/24

Secretaria de Infraestructura; De: Tecr}lco Administrativo SAID <tecnicosecretariasaid@gmail.com>
Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 2:31 p. m.

Para: controlinterno@quindio.gov.co <controllnterno@qu1ndro gov. co>

CC.: vialysocial@gobernacionquindio.govico <VJaIysot:|aI@gobernaclonqumdlo gov.co>

Asunto: Remision seguirmiento MIPG - SAID i

https:/fdrive.google.com/driveffolders! 1bxwaNinvRduwWkSIEaEKihiswSurbs0l

Secretaria de Educacion: ControlDOC Rei(_i_'}cado 20241350?8'643-3 ID: 109648 15/10/2024

t

Asunto: SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y

124

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES

COMPROMISOS EJECUCCION

b] L
s 4
Secretarias responsables
del cumplimiento plan de
accion MIPG vigencia 3
cuatrimestre 2024
Gobernacion del Quindio

Cumplir con el desarrollo del
Modelo Integrado de Vigencia 3 cuatrlmestre
Planeacion y Gestion 3 2024

cuatrimestre 2024

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
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NOMBRE RESPONSABLE

REUNION

CARGO

L /‘IRMA!

i

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe oficina CIG

Y‘——::b

Juan Carlos Suarez lzquierdo

Profes Univ. OCIG

Diana PatriciaUribe Alzate

Profes Contratista OCIG

ELABORACION.

REVISION

;}APROBACION

José Duvanbizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jeie de Oficiha OCIG

Cargo; Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

o
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