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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 062

FECHA: | 3 de mayo de 2024 HORA DE HORADE
INICIO:8:00am FINALIZACION:11 am

LUGAR: | OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | St | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién a la
adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios del Nivel Central de la Gobernacién
del Quindio, conforme a los articulos 13,40 y 43 de la Constitucion Nacional, la Ley 581 de 2000 y el Decreto
455 de 2020.

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina Oficina de Control Inferno de
Gestidn
2 | Juan Carlos Ramos Munera Contratista apoyo profesional | Oficina de Control Interno de
Oficina de Control Interno de Gestion
Gestion
3 | Luis Fernando Quiceno Bedoya | Contratista apoyo profesional | Oficina de Control Interno de
Oficina de Control Interno de Gestion
Gestion
~ AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento al reparte de informacion relacionada con la | José Duvan Lizarazo Cubillos, Jefe

participacién de la mujer en los cargos de mayor | Oficina Contro! Interno de Gestién, Juan
jerarquia (articulo 2 Ley 581 de 2000) y ofros niveles | Carlos Ramos Mtnera, Oficina de Control
decisorios (articulo 3 Ley 581 de 2000) Interno de Gestidn.

Luis Fernando Quiceno Bedoya, Oficina
de Control Interno de Gestién.

DESARROLLO TEMATICO

La Oficina de contro! Interno de Gestion del Departamento del Quindio, actuando de conformidad
con su rol de EVALUACION Y SEGUIMIENTO, efecttia la verificacion de la informacion relacionada
con la participacién de la mujer en los cargos de mayor jerarquia 'y otros niveles decisorios en la
planta central de la Gobernacién del Quindio.

1. Aspectos Generales:

La Ley 581 de 2000, tiene la finalidad de crear los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva
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partlmpacmn a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas érganos del poder
_publico, incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la Constitucion
Politica de Colombia y ademas promuevan esa participaciéon en las instancias de decision de la
sociedad civil.

El articulo segundo de la Ley 581 define el “méximo nivel decisorio”, con aquel que corresponde a
los que ejercen los cargos de mayor jerarquia, en cualquiera de las tres ramas y érganos de control
publico, para este caso en el nivel central de la Gobernacion del Quindio.

De otro lado el articulo tercero de la misma ley (581 de 2000), define “otros niveles decisorios”,
aquellos que corresponden a cargos de libre nombramiento y remocién de la rama ejecutlva que
tengan afribuciones de direccién y mando en la formuiacion, planeacion, coordinacién, ejecucion y
control de las acciones politicas del Estado, en este caso el nlvel departamental.

: En su articulo 4, la Ley 581 de 2000, sefiala las reg[as que las autoridades nominadoras deben de

tener en cuenta para la participacion efectiva de la mujer en ios términos de los articulo 2 y 3 asi:

a) Minimo el 30% de los cargos del maximo nivel decisorio — articulo 2 - seran desempeiiados

por mujeres.
b) Maximo el 30% de los cargos de los niveles decisorios del articulo 3, seran desempefiados

por mujeres

El Decreto 455 de 2020, por medio del cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la paridad en los empleos del nive! directivo, sefiala en

su articulo “2.2.12.3.1. Objeto Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de

oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel directive en la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.”

Sefala el mismo Decreto en su articulo 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer en su numeral
c) que para el afio 2022, minimo el 50% de los cargos del nivel directivo seran desempefiados por
mujeres.

2. Resultado de la evaluacion:

En terminos del articulo 2 de la Ley 581 de 2000, la Direccién de Talentc Humano de la

‘Gobernacién del Quindio, informa que el total de empleds en el maximo nivel directivo es de 19,
siendo ocupados por mujeres 6, lo que corresponde al 30.3%, con lo que se ha garantizado el
cumplimiento en términos de participacion de la mujer el maximo nivel directivo.
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Mujeres 6 30.3% ,
Hombres 13 69.7% .

_Fuente: Informe suministrado Direccién de Talento Humano

Dentro de los Niveles Decisorios, al que corresponde a quienes ejercen los cargos de libre
nombramiento y remocién (art. 3 Ley 581 de 2000), la Direccién de Talento Humano, reporta que el
total de empleos de otros niveles directivos es de 53, encontrdndose ocupados 35 por parte de
mujeres, lo cue corresponde al 55.5%, lograndose asi la conformidad de la Ley

i Wujeres 35 | _5655%
T T e -] Hombres | ;28 ~|: 44.5%
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Fuente: Informe suministrado Direccidon de Talento Humano
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Al efectuarse la sumatoria concluye que el total de empleos del nivel directivo ocupado por mujeres
es de 41, de un total de cargos de la planta central de 82, correspondiendo al 50% la participacion
efectiva de la mujer en el total de empleos del nivel directivo, estado acorde a las disposiciones del
Decreto 455 de 2020.

La conformidad de reporte de informacion se evidencia el diligenciamiento el Formulario Unico de
Reporte de Avances a la Gestioén -FURAG- conforme a certificacion de la Directora Administrativa de
Talento Humano.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

La Oficina de Control Interno, encuentra conformidad en la informacion transmitida a través del FURAG, en
cumplimiento de la Ley 581 de 2000 y deméas normas concordantes, en cumplimiento de la Ley de cuotas.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Informe Ley de Cuotas presentando por la directora de Talento Humano, de la Secretaria
Administrativa de la Gobernacién del Quindio.

Ley 581 de 2000 v demds normas relacionadas con la Ley de cuotas.
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Informe sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios del Estado
Colombiano, de la Direccion de Empleo Pblico, versién 1, diciembre de 2023
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Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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