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1. INTRODUCCION

La Gobernacion del Quindio, a través de la Secretaria de Turismo, Industria y
Comercio Departamental, dando cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo
“TUY YO SOMOS QUINDIO 2020-2023" y a la ordenanza 009 del 2015 “Por medio
de la cual se adopta la Politica Publica de Generacién de Ingresos del
Departamento del Quindio 2015 — 20247, elabora el presente documento, con el
propdsito de realizar el seguimiento y evaluacion a la matriz de planificacion,
respecto a la vigencia 2024 — | Trimestre, haciendo énfasis que de los actores
responsables del proceso de implementacion, uno de ellos corresponden al Centro
Administrativo Departamental y otros son entes externos.

Para tales efectos, se tuvo en cuenta el Decreto 386 del 26 de junio de 2019: “Por
medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, planes y programas del departamento del Quindio”, con el propdsito
de monitorear el avance fisico y la inversion de los recursos de la Politica Publica
Departamental de Generacion de Ingresos, a través de la evaluacion permanente,
tal y como se estipula en el articulo sexto, punto 2.

2. ANALISIS EJES ESTRATEGICOS.

Para llevar a cabo el analisis del cumplimiento de los indicadores de la Politica
Plblica de Generaciéon de Ingresos del Quindio, se emplea el instrumento
implementado para medir los avances del Plan de Desarrollo Departamental,
adoptado mediante Decreto 1061 de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental”, de acuerdo
con la siguiente semaforizacion:

CUMPLIMIENTO SEMAFORIZACION
Verde Oscuro (80% 100%) _
Verde Claro (70% 79%) Satisfactorio
Amarillo (60% 69%) Medio
Naranja (40% 59%) Bajo

Rojo (0% 39%) _

La Politica Publica, cuenta con un total de 102 indicadores, los cuales se encuentran
divididos en tres (3) ejes estratégicos. El primer eje estratégico, denominado
“Desarrollo de Capacidades y Acceso a Servicios”, contempla 24 indicadores,
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que representan el 23,5% del total de las metas; el segundo eje, se denomina
“Oportunidad para la Formalizacion, la Inclusién Laboral y el Ahorro” y
contempla 23 indicadores, que representan el 22.5% y, por ultimo, se cuenta con el
tercer eje estratégico de “Fomento de la Productividad para la Competitividad y
el Crecimiento Econdémico”, que cuenta con 55 indicadores, los cuales
representan el 53,9% del total de metas establecidas en la matriz de planificacion.
El presente informe técnico, da respuesta al comportamiento de estos indicadores,
en el proceso de seguimiento y evaluacion de la Politica Publica, como se muestra
a continuacion:

Tabla 1: Semaforizacién ejes estratégicos Politica Publica de Generacion de
Ingresos del Quindio - vigencia 2024 — | Trimestre.

POLITICA PUBLICA DE GENERACION DE INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
META FiSICA 2024 - |
EJE ESTRATEGICO TOTAL METAS RESPONSABLE(S]
©) BAIO|MEDIO TOTAL INDICADORES
Desarrollo de Capacidades Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Indeportes,
P v 24 Proyecta, INCODER, Secretaria de Interior, DPS, ORMET, Secretaria de Familia, 0 0 24
Acceso a Servicios N
Secretaria de Aguas e Infraestructura
Oportunidad para la Secretaria de Agricultura, Secretaria de Turismo, Industria y Comercio, ACOPI,
Formalizacién, la Inclusién 23 Cmara de Comercio, DPS, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Comercio, 1] 0 23
Laboral y el Ahorro Industria y Turismo, Comfenalco, SENA
a i i A I ia de Turi I i
Fomento de la Productividad Camara de C?merclc, 5ecretana.de gricultura, Se.crelarla de Turismo, Industria y
~ Comercio, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ACOPI, ProColombia,
para la Competitividad y el 55 . . 0 0 55
. Lo Agencia de Inversion, SENA, Ministeria de Trabajo, Universidades, Secretaria de
Crecimiento Econdmico .
|Educacion
TOTAL METAS ol o 102

Fuente: Elaboracion propia

La anterior tabla, nos muestra el comportamiento general con corte al 31 de marzo
del 2024- | Trimestre, de acuerdo con el reporte de los actores estratégicos de la
Politica Publica de Generacion de Ingresos. En este sentido, se observa que 3
indicadores se encuentran en estado critico, de acuerdo con la escala de
semaforizacién propuesta por el Departamento Nacional de Planeacién, que
corresponden al 3% del total de metas; en estado bajo y medio no se identificaron
indicadores, representando un 0%; 2 indicador en estado satisfactorio, que
representa un 2%; y 33 indicadores que representan el 32%, se encuentran en
situacion sobresaliente.

NOTA: Durante el | Trimestre del 2024 no se programaron 64 indicadores de los 102
indicadores de la PPGI representando el 63%, los cuales no son sujetos de
evaluacion: A continuacion, se observa graficamente la descripcion segun los 38
indicadores de la PPGI programados para el | Trimestre 2024
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PANORAMA GENERAL - VIGENCIA 2024 -1
TRIMESTRE

CRITICO
8%

SOBRESALIENTE
87%

MEDIO BAJO
0% 0%

SATISFACTORIO
5%

Gréfica 1: Panorama general vigencia 2024 IT

Ahora bien, el comportamiento para
cada uno de los ejes estratégicos es el
siguiente:

21. EJE I: DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y ACCESO A
SERVICIOS

EJE 1. Desarrollo de Capacidades y Acceso a
Servicios.
MEDIO; 0; 0% | B0 0%
CRITICO;0; 0%

SATISFACTORIC; 2;

17%
SOBRESALIENTE; 10;
83%

= SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO ~ MEDID = BAIO = CRITICO

Gréafica 2: Comportamiento Eje | — Desarrollo de
Capacidades y Acceso a Servicios
De los 24 indicadores que
comprenden este eje 10 de ellos se
encuentran en sobresaliente,
representando el 83%.

EJE ESTRATEGICO 1- VIGENCIA 2024 - | TRIMESTRE

INDICADOR SOBRESALIENTE
Tasa de Afliacion al SGSS por regimen contrib ¥ de excepcion
Sec, Salud 3) No. de municipios con programas mpales de fo én de patrones al

¥
Tasa de IPS y ESE con servicos integrales de salud y POS.

[Io de NNA con ef copago de almuerzos garantizados
Sec. Educacion, SecTIC + ORMET (3] [No de Mpios con programa de etno-educacion

[No de Planes d ény én en TIC's y biing dos enlos 12 mpios.
Sec de famia (1) Tasa de Asociaciones beneficadas
Secdel interor (1) Promedio de Instituciones integradas
Indeportes 1) No.d de formacién deportiva con o deport
Sec de aguas e inf (1] |No. de sedes beneficiadas con nuevosy

En estado bajo, medio y critico no se
identifican indicadores; 2 indicador en
estado satisfactorio, representando un
17%. Mientras que los otros 12,
restante del primer eje estratégico, no
se programaron para el | Trimestre.

PROGRAMADOS
Tasa de cobertura en los 3 niveles

Sec. Educacion (2) T
e Educadn () Tasade partgacion estudant con

Proyecta (1) Tasa de participacian de poblacién wuinerable con subsidios de vivienda.
Agencia Nacional de Tierras (1) | Programa de acceso a terras y riego con rek acional para las familia Quindianas por
Tasa de cobertura neta basica secundaria
See Educacén [3) No. de Mpios con 5 itacion D laborales.
Tasa de cobertura neta media vocacional
Secde cultura 1) No. de escueles de formacién zrtistica  salas concertadas en el dpto del Quindia

No de Familias fortalecidas

Secdelneror 2] Tasade coberturaen poblacin vulnerabl benehicada

Tasa de coberturs en poblacién vulnerable beneficiada

opsizl Indice de calidad de vida de la poblacion intervenida

2.2 EJE Il: OPORTUNIDAD PARA LA
FORMALIZACION, LA INCLUSION
LABORAL Y EL AHORRO

EJE 2. Oportunidad para la Formalizacion,
la Inclusién Laboral y el Ahorro

CRITICO; 2;
33%

SOBRESALIENT

SATISFACTORI E; 4,67%

0; 0%
BAJO; 0;0%
MEDIO; 0; 0%

» SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO = MEDIO = BAJO = CRITICO

Gréafica 3: Comportamiento Eje || — Oportunidad para la
formalizacién, la inclusién laboral y el ahorro
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El segundo eje esta compuesto por 23
indicadores, donde 4 indicadores se
encuentran en situacion
sobresaliente, los cuales representan
el 67%.

EJE ESTRATEGICO 2 - VIGENCIA 2024 - | TRIMESTRE
RESPONSABLES INDICADORES SOBRESALIENTES
Sectetria de Turismo, Industrla y Comercioy [Tasa de cofinanciacion de os 3 niveles de Gobierno

Ministerio de Industria, Comercio y Turisma |Na de Condi das en las MIPYMES, y Empresas.

ITasa de participacian de asociaciones famikiares en la cadena de produccion.

Sec. Agricultura [2)

No. de Familias capaitadas y sensibilizadas

En el eje 2, no se identifican
indicadores en estado bajo, medio y
satisfactorio representando un 0%; sin
embargo, se identificaron 2
indicadores en estado critico los
cuales representan el 33%:

EJE ESTRATEGICO 2- VIGENCIA 2024 - | TRIMESTRE

RESPONSABLES INDICADORES CRITICOS
Promedio Anual de Familizs, Organizacianes y Asociaciones con acumulacion de activos

Sec. Agricultura (2 jas flex
«Agiaurs 3 % de proyectos productivos asistidos y acompafiados ton metodologias fleibles.

Los otros 17 indicadores restantes no
se programaron para el | Trimestre
2024:

DANE No.de subempleados

INCODER-AGENCIA DE TIERRA (1] |Numero de UAF asignadas al departamenta

No de Beneficiarios

Departamenta para |a Prosperidad Social|No. de jovenes vinculados can este programa (Ministerio del Trabajo]
- Ministerio de Trabajo- Comfenaleo- |% de Prestadores de Senvicio de Empleo formados para aplicacidn de perfiles

SENA [4) % de efectivadad de kas Mesas Sectoriales para el Quindio

Sistema de capitales aplicado en MIPYMES familiares.

Seeretarla de Familia [2) | modelo

Programas productivos, programas de bancarizacion y ahorro, fortalecidos

Sec. Agricultura (2)
ec. Agricutura 2) Tasa de Cobertura de crédito financiers para las MIPYMES

Tass de formalizacion de las MIPTMIES
Secretaria de Turismo, Industriay | Disminucign en tasa de desempleo mujeres

Comercio y Ministerio de Industria,  |Indice de cofinanciacion del orden nacional

Comerciay Turismo, [3) Unidades de respuesta con margenes de rentabilidad.
Coberturss en senicos ios
Disminucign en tasa de & j
DANE(2) 52

Tasa de personal ocupado en ¢l sector

2.3 EJE Ill: FOMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EL
CRECIMIENTO ECONOMICO
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EJE 3. Fomento de la Productividad para la

Competitividad y el Crecimiento Economico
MEDIO; 0; 0% e —
CRITICO; 1;5%

BAJO; 0; 0%
-
SATISFACTORIO; 0;
0%

SOBRESALIENTE ;

199%% |

» SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO ~ MEDIO = BAIO = CRITICO

Gréfica 4: Comportamiento eje Ill — Fomento de la
Productividad para la Competitividad y el Crecimiento
Econémico

El tercer y ultimo eje, esta compuesto
por 55 indicadores, de los cuales 19 se
encuentran en estado sobresaliente,
representando un 95%.

EIE ESTRATEGICO 3 - VIGENCIA 2024 - | TRIMESTRE
RESPONSABLES INDICADORES SOBRESAUIENTES
[Mo. de sisteras del MOD can directiz estratégica productiva y competitiva
|Proparcion de lineas cumplidas
Gohernacion - Secretaria de Agricultura (4] (% de agronegocios familiares de cullvos permanentes priorizados en los Planes terriforiales de
i tia y empresarial
[Proyecto de Investigacién realizada y socializado.
indice de Penstracion Internet
Gobernacion - Secretaria de Turisma, 0 creado ¢ implementada
Industria y Comercia (8] INo. l IRC para 2 regién (programa de rutas competitivas|
Jod

Promedio de viaje

Fuente Aeronaitica ciil {2 . -
ente Aeronaiba il (2] [Promedio de vz i y salidzs) zeropuerto ¢l edén,

1% de Proyectos no avaladas

ACOP - Cimara de Comercio - SENA-  [No, de proyectos viabilizados 4 s de deas de negacio
Universidades (2]

[Ta<a Global de Participacién

[Tas2 de Ocupacién

|Area cultivada con Café al 2025

[ de avance en el Plan Regianal de Competitvidad Quindia.

[Mo de Boletines anuales con informaién ecanomica y sotial del Departamento conforme alos
findicadores implementados par s paktca piblica para a generacidn de ingresos.

|Pofitica Pblica para la Generacidn de Ingresos Transversalizada con Politicas y Planes

[No. de Politcas y Planes revisadas y transversalizadas con [a Polfica de Inresos

OTROS (5]

No se identificaron indicadores en
estado medio, bajo y satisfactorio en
este eje estratégico; 1 indicador en
estado critico representando un 5%.

EJE ESTRATEGICO 3 - VIGENCIA 2024 - | TRIMESTRE

RESPOMSABLES INDICADORES CRITICOS

% de proyectos regionales priorizados en los Planes territoriales de asistencia técnica agropecuaria y

Set. Agricultura (1) empresarial

Los otros 35 indicadores restantes no
se programaron para el | Trimestre
2024:

www.quindio.gov.co



DAME/OTROS (5]

de Educacion (1% de»
T

Universidades (2]

oTROS

3. CONCLUSIONES

Se identificaron inconsistencias en
algunos indicadores criticos de la
politica publica; no obstante, eso
conlleva a identificar un porcentaje de
indicadores no programados durante
el primer trimestre; sin embargo, para
corresponder al seguimiento del |
Trimestre de la vigencia 2024, es un
avance significativo.

Lo anterior corresponde al proceso
estructural de una administracion
departamental saliente y el comienzo
de otra. Se espera contar con un
rendimiento  favorable en los
seguimientos restantes de la misma.

3.1. ACCIONES REALIZADAS
DURANTE EL SEGUIMIENTO DE LA
PPGI  VIGENCIA 2024 - |
TRIMESTRE.

e Solicitud de informacion y visitas
realizadas de manera presencial a
diferentes actores internos vy
externos.
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e Llamadas realizadas a los
diferentes actores.

e Compilacion de la informacion
solicitada.

e Elaboracion del informe de
seguimiento a la PPGI vigencia
2024 — | Trimestre.

3.2. ACCIONES A REALIZAR PARA
LA VIGENCIA 2024- 1l TRIMESTRE.

e Elaborar el informe de seguimiento
de la PPGI Il trimestre vigencia
2024, si asi lo requiere la
Secretaria de Planeacion.

e Solicitar informacion a los
diferentes actores.

e Establecer reunion presencial con
actores internos y externos, de
manera grupal o individual, la
misma debe ser adelantada con
quienes hacen la Secretaria
técnica, los actores y la Secretaria
de Planeacion.

e Se requiere emitir un comunicado
a los actores internos y externos de
la politica instando al reporte
oportuno y completo de Ia
informacion solicitada.

3.3. RECOMENDACION

Cabe recordar que mientras esté
vigente la Politica Publica, se debe
tener en cuenta los lineamientos del
nuevo Plan de Desarrollo del
Departamento 2024-2027.

Continuar con la estrategia de captura
de informacion de los diversos
actores, responsables de la politica,
para la efectiva consolidacién de la
informacion de la implementacion de
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manera trimestral de acuerdo a la
periodicidad establecida en el Decreto
No. 386 de junio del 2019.

Teniendo presente los cambios de
gobierno tanto departamental como
municipal, lo que implica una alta
rotacion de personal, se recomienda
socializar la Politica Publica de
Generacion de Ingresos al inicio de la
vigencia de los actores involucrados.

Teniendo en cuenta la terminaciéon de
la vigencia de la Politica Publica de
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Generacion de Ingresos en
septiembre del 2024, se recomienda
iniciar con tiempo el proceso de
evaluacion y cierre con el fin obtener
un insumo importante, en caso de ser
reformulada o incluida en otro proceso
misional.

Se recomienda la lectura de los
anteriores informes para tener un
panorama mas claro acerca de la
Politica Publica.
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