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PRESENTACION

El presente Informe Preliminar de Gestion con corte al 30 de noviembre del 2024, da
cuenta de las ejecutorias logradas por la Administracion Departamental, en
cumplimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para La Gente” quedando
pendiente las materializadas en el ultimo mes del presente afio, las cuales seran
actualizadas, una vez la secretaria de Hacienda consolide el cierre de vigencia.

Este documento, busca presentar de manera clara, precisa y transparente, las
acciones, logros y avances de las metas propuestas, reflejando el cumplimiento del
Programa de Gobierno, debidamente plasmado en el Plan de Desarrollo 2024-2027,
las cuales han sido ejecutadas a través de las diferentes Secretarias Sectoriales y
Entes Descentralizados, de conformidad con las competencias asignadas. Ademas,
de dar cumplimiento a la Ley 1909 de 2018 en su articulo 22 Transparencia y
rendicion de cuentas en el Plan de Desarrollo y Planes Plurianuales de Inversion,
donde se establece que antes de finalizar cada afio del periodo constitucional, se
debera presentar a la respectiva corporacion publica de eleccion popular, un informe
de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y ejecucion del presupuesto de
inversion.

Es de anotar, que una vez adoptado el Plan de Desarrollo 2024-2027, mediante
Ordenanza No0.0004 del 30 de mayo del 2024 , la administraciébn departamental
realizd el proceso de armonizacién del presupuesto en cumplimiento de las
disposiciones legales, siendo aprobado por la honorable Asamblea Departamental,
através de la Ordenanza 012 del 2 de agosto del 2024 "Por medio del cual se realiza
el proceso de armonizacion del Plan de Desarrollo 'Por y Para la Gente' 2024-2027
a través de la modificacion del presupuesto general del departamento del Quindio
para la vigencia fiscal 2024", dando inicio de esta forma a la ejecucion del Plan, con
la participacion activa de la sociedad civil, y/o organizada, la Institucionalidad,
Academia, Gremios y demas actores, gue sofiamos con un departamento diferente,
con mas oportunidades y mejor calidad de vida.

En este primer periodo de gobierno, se han logrado consolidar de una parte,
proyectos que han traido beneficios a la comunidad del Departamento; cabe resaltar
el éxito obtenido en la realizacién de los convenios solidarios, siendo destacados y
puestos como ejemplo a nivel nacional, por el Director del Departamento Nacional
de Planeacion y la Confederacion Nacional de Accién Comunal, la firma de Convenio
para la Instalacion de las pantallas de iluminacion del edificio de la Gobernacion
con energia alternativa, para la divulgacion del paisaje cultural cafetero y atractivos
turisticos del departamento, entre otros, la adquisicion de maquinaria amarilla para
el mejoramiento vial, la adquisicion y entrega a los Entes Territoriales de tres buses,
para el fomento de los procesos de participacion ciudadana y la gestién de recursos
gue garantizara la conexion de los doce municipios con fibra 6ptica, para mejorar el
acceso a internet de la comunidad Quindiana.
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Y por otra parte, la formulacién de proyectos que redundaran en el bienestar social
de los quindianos, dando prioridad a la planificacion y elaboracion de estudios de
preinversion que permitirdn la gestidon de recursos a través de las diferentes fuentes
de financiacién, con el propésito de lograr la materializacion de metas del Plan de
Desarrollo, que requieren de recursos de inversion externos, para lograr su
ejecucion, en el presente periodo administrativo. Cabe destacar los siguientes
proyectos:

= Estudios Disefios para la construccion y/o el mejoramiento de la red vial
regional del Departamento del Quindio (Variante Montenegro-Circasia-
Autopistas del Café, Salida Municipio de Cordoba y Tarapaca-Aeropuerto).

» Estudios y Disefios para la adecuacion y mantenimiento de infraestructuras
recreo deportivas (Cancha La Isabela Municipio de Armenia, Cancha El
Paraiso Municipio de Armenia, Ciudadela Deportiva La Tebaida y Cancha de
Badminton La Tebaida).

= Implementacion del programa de alimentacion escolar -PAE- en el
Departamento del Quindio.

= Estudios y disefos para la construccion de centros de interés turistico en el
departamento del Quindio (Plaza de Toros del Municipio de Armenia, Mirador
de Buenavista, Parque de la Familia de Buenavista, Mirador de Salento,
Malecén de Salento).

= Estudios y disefios para la construccion de obras de rehabilitacién en puntos
criticos de las vias secundarias y terciarias que intercomunican los municipios
cordilleranos de Buenavista, Cordoba y Pijao del Departamento del Quindio.

= Entre otros, que se encuentran en proceso de formulacion y que generaran
grandes impactos econdémicos y sociales a la comunidad Quindiana

A lo largo del presente documento, los lectores podran conocer cualitativa y
cuantitativamente, la manera como la Administracion Departamental ha
materializado las necesidades y sentires de los ciudadanos, a través de los seis
capitulos que lo conforman:

CAPITULO | GENERALIDADES PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024
— 2027 “PORY PARA LA GENTFE”

CAPITULO Il ESTADO DE EJECUCION - RECURSOS DE INVERSION PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE” VIGENCIA 2024

CAPITULO Il PINCIPALES LOGROS - PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “POR
Y PARA LA GENTE” CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CAPITULO IV INFORME DE GESTION FINANCIERA
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CAPITULO V FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y DE GESTION MIPG

CAPITULO VI GESTION RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR

Las actividades desarrolladas en los capitulos referenciados, son el resultado de
los procesos de participacion ciudadana, que se han liderado en los diferentes
escenarios, iniciando con la estructuracion y formulacion del Plan de Desarrollo
2024-2027 “Por y Para la Gente”, a través del ejercicio de descentralizacion
llevado a cabo en los 12 municipios del departamento, con la vinculacion de mas
7.000 personas, garantizando de esta forma, que las aspiraciones, necesidades y
visiones de la poblacion quindiana se encuentre firmemente contenidas en las
metas y objetivos del Plan.

Es de anotar, que estos procesos de participacion, han continuado y continuaran
desarrollandose, a través de encuentros ciudadanos en los municipios del
departamento, por medio de la Estrategia Gobierno en la Calle. "Por y Para los

Campesinos”, “Pory Para los Habitantes de la Calle”, “ Por y Para los Nifios, Nifias
y Adolescentes”, “Por y Para las Personas con Discapacidad”, “Por y Para las
Victimas”, Pory Para los Adultos Mayores” , “Por y Para los Adolescentes” “Por y
para los Grupos Vulnerables” , “Por y Para los Gremios” ,” Por y Para la Comunidad
en General” “ entre otros actores, fundamentales para construir, entre todos, un

Quindio Mejor.

JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA
Gobernador
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CAPITULO |

GENERALIDADES PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 — 2027
“PORY PARA LA GENTE”

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para la Gente”, se instituye como un
testimonio de la participacion activa y colaborativa de los ciudadanos del Quindio,
refleja el consenso social entre minorias y mayorias, involucrando todos los
municipios del departamento en la construccion colectiva de las aspiraciones,
necesidades y visiones de la poblacion, en la busqueda de forjar un gobierno
transparente, cercano y legitimo, que se sustentan cinco valores esenciales:

El amor, que impulsa una conexion profunda con la comunidad y la creacion de
politicas inclusivas; El respeto, que promueve el reconocimiento de la diversidad
y garantiza la igualdad de oportunidades; EI compromiso, que guia a la
administracion hacia la toma de decisiones informadas y el servicio dedicado a la
sociedad; La honradez, como pilar de la transparencia y la integridad,
erradicando practicas corruptas y generando confianza; y La esperanza, que
actla como motor de cambio, inspirando a la comunidad a creer en un futuro
mejor.

Estos valores entrelazados, informan y nutren la acciébn gubernamental,
estableciendo los cimientos para un desarrollo sostenible y equitativo, generando
la confianza institucional en la poblacion a través de la ejecucion de las cuatro
Lineas Estratégicas, que lo integran:

1. SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA. En el Quindio todos caben y nadie
se queda atras.

2. PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE “Quindio
amigo de las empresas y el empleo. Quindio verde, territorio de agua, agricultura
y medio ambiente”

3. CONVERGENCIA TERRITORIAL. “Quindio interconectado territorialmente,
donde el progreso y las oportunidades llegan a todos los rincones”

4, GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SEGURIDAD. “Quindio territorio seguro y confiable”

www.quindio.govco



GOBIERNO DEL QUINDIO

1.1 Objetivo

El Plan de Desarrollo del Departamento del Quindio tiene como objetivos, impulsar
el desarrollo territorial a través de las lineas estratégicas que cubran las
necesidades identificadas en las comunidades, propender por el alcance real y
material de los derechos, garantizando la participacion ciudadana en todas las
instancias que involucran la estructuracion, seguimiento y evaluacién, tramite de
aprobacion, armonizacion y socializaciéon del Plan de Desarrollo con una
gobernanza que escale con las diferentes autoridades del orden local, regional y
nacional, soluciones para el Departamento del Quindio.

1.2 Misién

El departamento del Quindio como ente territorial dentro de la estructura del Estado
Colombiano, se encuentra sometido a la Constitucién Politica de 1991 y su bloque
de constitucionalidad, asi mismo, al marco normativo que expida la rama legislativa
sobre los asuntos que le sean competentes; en virtud de esto, la Administracion
Departamental se concentra en el cumplimiento de los principios rectores de la
funcidon administrativa en busca de mejorar la calidad de vida de sus habitantes a
través del desarrollo integral y sostenible con un desarrollo participativo e inclusivo
gue atienda de manera efectiva las problematicas de la comunidad desde sus
diferentes ejes.

1.3 Visidn

En el 2039, el Quindio sera un territorio cohesionado y con igual acceso a los
servicios ciudadanos debido a la sub-regionalizacion propuesta, conseguida por
medio de nuevos nodos de desarrollo, cluster, equipamientos y la mejora de la red

vial departamental con la articulacion del paso de la cordillera central, en direccion al
Valle del Cauca, vertebrando un eje productivo y logistico potente.

Su modelo econdmico sostenible se sustentara en el fortalecimiento del sector
agropecuario, de la agroindustria y la agricultura campesina, familiar y comunitaria
con alta asociatividad e inserto en el siglo XXI, apoyado estratégicamente en la
investigacion, la ciencia y las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion.

El Quindio se consolidara como uno de los destinos internacionales mas importantes
para el turismo cultural y ambiental, gracias a la potenciacion del turismo sostenible,
la proteccién de los valores universales excepcionales del Paisaje Cultural Cafetero
y agropecuario con su modelo de ordenamiento territorial a través de un adecuado
monitoreo de las tendencias al crecimiento disperso, y la valoracion y apropiacion de
la cultura y el patrimonio material e inmaterial por parte de los Quindianos. En cuanto
al medio ambiente, el departamento serd un territorio resiliente y perfectamente
capacitado para gestionar emergencias, ejemplo de conservacion y uso sostenible
de bienes y servicios ambientales, el ordenamiento territorial a partir del agua y el
desarrollo de proyectos concordantes respecto a la articulacion de diversos planes
sectoriales.
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1.4 Valores
Los valores que representan este periodo de gobierno son:

e Diélogo colaborativo: Nuestros valores como persona expresan los valores de
nuestra gente y de nuestra tierra, por eso nuestra gestion departamental estara
marcada por el dialogo politico y social y la colaboracién sincera y sostenible
entre la gobernacion y los alcaldes de los municipios del departamento para
construir un territorio donde todos vayamos para el mismo lado y nadie se quede
atrds. El progreso de nuestro departamento sera el faro que orientara nuestro
trabajo y las decisiones de politica publica que adopte nuestro gobierno.

e Transparencia y honestidad: Fortaleceremos los mecanismos de
transparencia para recuperar la confianza de la poblacion en sus institucionales
politicas, el gobierno y las acciones e iniciativas que se desarrollan desde el
gobierno departamental, por eso crearemos un gobierno abierto con portales de
transparencia que faciliten el acceso a la informacion publica y la rendicion de
cuentas, brindaremos apoyo a las organizaciones que adelanten procesos de
veeduria y nos comprometeremos a fomentar procesos de rendicion de cuentas
sobre la gestion gubernamental en los diferentes sectores. Protegeremos los
recursos publicos, uniéndonos y generando nuevas iniciativas en la lucha contra
la corrupcion.

e Inclusion e integracion: Nuestro gobierno estara marcado por la inclusion de
todos y todas, queremos un Quindio donde las politicas lleguen a todos sin
importar si son jovenes o0 adultos, hombres o0 mujeres, empresarios 0
trabajadores. Vamos a liderar una administracion donde todas las fuerzas
sociales y econOmicas del departamento tengan voz y sean escuchadas para
gue sus propuestas y necesidades sean incorporadas en las politicas publicas
del departamento. Impulsaremos la integracion de esfuerzos, propuestas e
iniciativas de actores diversos en busqueda de los logros comunes orientados
al progreso departamental.

e Amabilidad y respeto: Queremos que nuestro gobierno sea nuestra familia
territorial, por eso vamos a impulsar un gobierno que esté marcado por los
mismos valores de nuestras familias cafeteras, donde la amabilidad y el respeto
sean el trato comun de todos los funcionarios y empleados de la gobernacion,
donde la amabilidad y la vocacién de servicio sea un valor permanente cuando
nuestra gente acuda a nuestras oficinas a solicitar un apoyo, queremos una
gobernacion que sea tan luchadora y laboriosa como nuestras familias, donde
la idea de trabajar solo despierte esa vocacion luchadora y perseverante que
encontramos todos los dias en nuestras familias.
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e Estructura: El Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027 “POR Y PARA LA GENTE”, cuenta con una estructura
Estratégica: Lineas Estratégicas, Sectores, Programas, Productos, e Indicadores.

Grafica No. 1 Estructura Estratégica Plan de Desarrollo Departamental 2024 2027 “Por y para la Gente”

PLANDE "

2024 - 2027

LINEA ESTRATEGICA 1
SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA

EN EL QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE
SE QUEDA ATRAS.

LINEA ESTRATEGICA 2
PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
Y MEDIO AMBIENTE
QUINDiO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL EMPLEO.

QUINDIO VERDE, TERRITORIO DE AGUA, AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE.

PROGRAMAS LINEA ESTRATEGICA 3

CONVERGENCIA TERRITORIAL

QUINDIO INTERCONECTADO TERRITORIALMENTE, DONDE
EL PROGRESO Y LAS OPORTUNIDADES LLEGAN A TODOS
LOS RINCONES..

METAS
PRODUCTO

GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD.
QUINDIO TERRITORIO SEGURO Y CONFIABLE

INDICADORES
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CAPITULO I

ESTADO DE EJECUCION - RECURSOS DE INVERSION PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE” VIGENCIA 2024

Las inversiones realizadas con corte al 30 de noviembre de 2024, obedecieron al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Por y para la
Gente” a través de la materializacion de los programas y metas contempladas en
las cuatro (4) lineas estratégicas que lo conforman:

e Linea Estratégica No. 1 SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA “En el
Quindio todos caben y nadie se queda atras”

Representa el compromiso que tiene la Administracion Departamental para hacer
del Quindio incluyente, humano y con mayor sentido de pertenencia. Comprende
cinco grandes sectores que son la base para una sociedad activa, inclusiva, social
y participativa; como es Salud, Educacién, Inclusion Social y Reconciliacion,
Cultura, Recreacion y Deporte. Mejorar las condiciones de calidad de vida de la
poblacion, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de servicios del Estado,
ademas, ampliar las oportunidades para los quindianos; es la prioridad para que
esta linea estratégica sea un pilar para el departamento.

e Linea Estratégica No. 2 PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y MEDIO
AMBIENTE “Quindio amigo de las empresas y el empleo. Quindio verde,
territorio de agua, agricultura y medio ambiente”

Se constituye como un eje vital para el progreso y equilibrio del departamento del
Quindio, abordando una serie de sectores claves que impulsan el desarrollo integral
y sostenible de la regidon; comprende los sectores de: Agricultura y Desarrollo Rural,
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comercio, Industria y Turismo, Trabajo, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y Gobierno Territorial

e Linea Estratégica No. 3 CONVERGENCIA TERRITORIAL. “Quindio
interconectado territorialmente, donde el progreso y las oportunidades
llegan a todos los rincones”

Abarca diversos sectores fundamentales para el desarrollo integral de la region,
incluyendo los sectores de Minas y Energia, Comercio, Industria y Turismo,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Transporte y Vivienda, Ciudad y
Territorio.
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e Linea Estratégica No. 4 GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD. “Quindio territorio seguro y confiable”

Representa el compromiso con el desarrollo territorial desde la perspectiva de la
seguridad y la eficiencia gubernamental. Con practicas de gobierno abierto y digital,
se fortalece la identidad de una administracion puablica modernay eficaz, generando
confianza y orgullo entre los ciudadanos que ven en su gobierno un aliado para el
progreso multidimensional; comprende los sectores de Justicia y del Derecho,
Informacion Estadistica, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Gobierno Territorial.

2.1 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Administracion
Departamental y Entes Descentralizados con corte al 30 de noviembre de 2022

El Plan Operativo Anual de Inversiones POAI es un instrumento de planificacion y
priorizacién de las inversiones contemplada en la Matriz Plurianual del Plan de
Desarrollo. Contiene los proyectos previamente viabilizados y registrados en el
Banco de Programas y Proyectos.

Es de anotar, que el Plan Operativo Anual de Inversiones de los Entes
Descentralizados, se estructura de manera independiente al del Sector Central, sin
embargo, son considerados en el Informe de Gestién de la Vigencia 2024, dado que
estas instancias contribuyen al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
2024 — 2027 “Por y Para la Gente”.

En la Gréafica No. 2 se presenta la ejecucién presupuestal del Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI con corte al 30 de noviembre de 2024, del sector central de la
Administracién Departamental, con un presupuesto definitivo del orden de
$475.410.619.011, Certificados de Disponibilidad Presupuestal de
$373.223.139.524, equivalente al 78.51%, compromisos presupuestales de
$330.363.360.985, equivalente al 69.49% y obligaciones de $294.612.002.646,
representando el 61.97% del presupuesto definitivo.
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Gréfica No. 2 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Sector
Central con corte a noviembre 30 de 2024.
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Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas

En la Gréfica No. 3 se presenta la ejecucion presupuestal del Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI con corte al 30 de noviembre de 2024, de los Entes
Descentralizados con un presupuesto definitivo del orden de $19,366,177,409,
Ccertificados de Disponibilidad Presupuestal de $17,205,738,398, equivalente al
88.84%, compromisos presupuestales de $13,248,496,032, equivalente al 68.41%
y obligaciones de $9,339,745,158, representando el 48.23% del presupuesto
definitivo.
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Gréfica No. 3 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones Entes
Descentralizados con corte a noviembre 30 de 2024.
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Fuente: Entes Descentralizados Indeportes, IDTQ y Proyecta

En la Gréafica No. 4 se presenta la ejecucién presupuestal del Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI con corte al 30 de noviembre de 2024, del Sector central y
Descentralizado en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027
‘Por y Para La Gente” con un presupuesto definitivo del orden de $
494.776.796.420, Certificados de Disponibilidad Presupuestal de
$390.428.877.922, equivalente al 78.91%, compromisos presupuestales de
$343.611.857.018, equivalente al 69.45% y obligaciones de $303.951.747.804,
representando el 61.43% del presupuesto definitivo.
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Gréfica No. 4 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones
Administracién Departamental y Entes Descentralizados con corte a noviembre 30
de 2024.
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Fuente Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados

Los movimientos presupuestales efectuados por las diferentes Secretarias y Entes
Descentralizados, se detallan en la Tabla No.1, donde se observa, las Instancias
gue tuvieron un mejor comportamiento en el compromisos de los recursos bajo su
responsabilidad, segun las competencias asignadas en los Manuales de Funciones
del sector central y descentralizado, entre los cuales se encuentran en su orden, las
siguientes: Administrativa (99.98%), Privada (96.32%), Planeacion (96.01%),
Turismo Industria y Comercio (91.96%), Instituto Departamental de Transito
(89.32%), Familia (83.55%), Hacienda y Finanzas Publicas (82.18%), Salud
(79.28%), Educacidén (74.63%), Cultura (71.88%), Instituto Departamental de
Deporte y Recreacion - Indeportes (71.33%), Empresa para el Desarrollo Territorial
Proyecta (62.95%), Aguas e Infraestructura (53.04%), Agricultura, Desarrollo Rural
y Medio Ambiente (48.55%), Interior (34.96%) y Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones (5.49%)
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Tabla No. 1 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones POAI Sector Central y Entes Descentralizados por
unidad ejecutora con corte a noviembre 30 de 2024

Rural y Medio Ambiente

6,616,140,695

100%

4,663,047,537|

70.48%

3,212,211,065

48.55%

2,498,803,659

UNIDAD EJECUTORA ASESE‘?SEN % | DISPONIBILIDADES| % COMPROMISOS % OBLIGACIONES %

Administrativa 540,752,327 100% 540,626,668 99.98% 540,626,668 99.98% 338,950,000 62.68%
Planeacion 1,638,372,589 100% 1,604,143,032 97.91% 1,572,946,858 96.01% 1,044,668,456 63.76%
Hacienda 5.094,906.273 100% 4.956,524.802| 97.28% 4.186,848.136|82.18% 3.168,717,986| 62.19%
Aguas e Infraestructura 42,528.517,537 100% 31,619,911,346| 74.35% 22 555,338,667| 53.04% 14.183,430,408| 33.35%
Interior 13.734.254,297 100% 10,811,129,576 78.72% 4.801,894,135| 34.96% 3.413.426,874| 24.85%
Cultura 6.175,637,914 100% 5741,784.853 92.97% 4.439,294.929| 71.88% 2 860,870,876| 46.33%
E‘é”;é?go Industria 'y 8,607,618,879 100% 8,326,137,363 96.73% 7,915,520,249 91.96% 7,504,767,262| 87.19%
Agricultura,  Desarrollo 37 77%

Privada 2,091,395,027| 100% 2,027,273,804 96.93% 2,014,331,638 96.32% 1,360,563,139| 65.06%
Educacion 276,340,724,380 100% 206,989,910,096| 74.90% 206,228,135,560| 74.63% 200,014,001,209| 72.38%
Familia 12,041,207,465 100% 10,961,646,038 91.03% 10,060,741,494 83.55% 9,561,385,867| 79.41%
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UNIDAD EJECUTORA

APROPIACION

%

DISPONIBILIDADES

%

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

de Transito del Quindio

DEFINITIVA
Salud 77.717,604,758 100% 62,752.971,883 80.74% 61,611,547,267 79.28% 47,687,698, 578| 61.36%
Tecnologia de lal

Informacion ~ y  las 22.283 486,869 100% 22228 032,526| 99.75% 1,223,924,319 5.49% 974,718,332 4.37%
Comunicaciones

SECTOR CENTRAL 475,410,619.011] 100% 373,223,139,524| 78.51% 330,363,360,985| 69.49% 294.612,002,646| 61.97%
Instituto  Departamental

de g 11,388,477,582 100% 9.634,175,744] 84.60% 8.123,559,084 71.33% 6.834,941,163| 60.02%
Deporte y Recreacion del

Quindio

Empresa para el

Desarrollo  Territorial 7.587,582,385 100% 7.232,719,322 95.32% 4.776,476,950 62.95% 2 314,433,625| 30.50%
Proyecta

Instituto Departamental 390,117,442 100% 338,843,332 86.86% 348,459,998 89.32% 190,370,370| 48.80%

DESCENTRALIZADOS

19,366,177,409

100%

17,205,738,398

88.84%

13,248,496,032

68.41%

9,339,745,158

48.23%

TOTAL,
DEPARTAMENTO

494,776,796,420

100%

390,428,877,922

78.91%

343,611,857,018

69.45%

303,951,747,804

61.43%

Fuente Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados

0
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2.2 Estado de ejecucion recursos de inversion Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI Sector Central y Descentralizado por Lineas Estratégicas
Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” con corte al 30 de noviembre de 2024.

El Plan de Desarrollo del Departamento, se encuentra estructurado por cuatro (4)
lineas estratégicas, que fueron priorizadas de conformidad con el Programa de
Gobierno, cuarenta y seis (46) programas, trescientas siete (307) metas producto y
356 indicadores, incluidos 238 proyectos de inversion con sus correspondientes
fuentes de financiacion; debidamente desagregados por unidades ejecutoras segun
las competencias definidas en el Manual de Funciones.

Para el cumplimiento de las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo 2024 - 2027
“POR Y PARA LA GENTE”, fueron considerados los Entes Descentralizados;
Instituto Departamental de Transito del Quindio, Instituto Departamental de Deporte
y Recreacion del Quindio INDEPORTES y la Empresa para el Desarrollo Territorial
Proyecta, los cuales fueron contemplados en la Matriz Plurianual del Plan de
Desarrollo, y por consiguiente en la programacioén de metas fisicas y financieras del
Plan Indicativo del departamento del Quindio 2024 - 2027.

A continuacion, se realiza un analisis del Plan Operativo Anual de Inversiones por
Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo, que durante la vigencia 2024, tuvieron
un mayor porcentaje de compromiso, considerando el presupuesto definitivo
apropiado, con corte al 30 de noviembre de 2024, de conformidad con la ejecucién
realizada por las Secretarias Sectoriales y/o Entes Descentralizados, asi:

En primer lugar, la Linea Estratégica Social, Inclusiva y Participativa. "En el
Quindio todos caben y nadie se quedan atras", con una apropiacion definitiva de
$399.196.093.967, compromisos del 75.24% equivalente a la suma de
$300.347.147.904 y obligaciones con el 68.20%, equivalente a la suma de
$272.232.117.396 encontrandose en esta linea representados los sectores de
Salud y Proteccion Social, Educacion, Inclusién Social y Reconciliacion, Cultura y
Deporte Y Recreacion.

En segundo lugar, la Linea Estratégica Gobernabilidad, Fortalecimiento
Institucional y Seguridad. “Quindio territorio seguro y confiable” con una
apropiacion definitiva de $24.329.751.959, compromisos del 57.13% equivalente a
la suma de $13.898.448.072 y obligaciones con el 38.39%, equivalente a la suma
de $9.582.816.147, encontrandose en esta linea representados los sectores de
Justicia y del Derecho, Informacién Estadistica, Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y Gobierno Territorial

En tercer lugar, la Linea Estratégica Productividad, Competitividad y Medio
Ambiente. “Quindio amigo de las empresas y el empleo. Quindio verde,
territorio de agua, agricultura y medio ambiente”, con una apropiacion definitiva
de $8.521.257.361, compromisos del 53.57% equivalente a la suma de
$4.564.929.326 y obligaciones con el 38.40%, equivalente a la suma de
$3.272.264.583, encontrandose en esta linea representados los sectores de
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Agricultura y Desarrollo Rural, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comercio,
Industria y Turismo, Trabajo, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Gobierno Territorial

En cuarto lugar, la Linea Estratégica Linea Estratégica CONVERGENCIA
TERRITORIAL. “Quindio interconectado territorialmente, donde el progreso y
las oportunidades llegan a todos los rincones” con una apropiacion definitiva de
$62,729,693,133, compromisos del 39.54% equivalente a la suma de
$24,801,331,716 y obligaciones con el 30.07%, equivalente a la suma de
$18,864,549,679, encontrandose en esta linea representados los sectores de Minas
y Energia, Comercio, Industria y Turismo, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Transporte y Vivienda, Ciudad y Territorio.

www.quindio.goveo
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Tabla No. 2 Estado de ejecucién Plan Operativo Anual de Inversiones POAI con corte al 30 de noviembre de 2024 por
Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE” Sector Central y Descentralizado

LINEAS ESTRATEGICAS PRESUPUESTO COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
Social, Inclusiva y Participativa. 399,196,093,967|  300,347,147,904 75.24% | 272,232,117,396  68.20%
Productividad, Competitividad y Medio Ambiente. 8,521,257,361 4,564,929,326| 53.57% 3,272,264,583 38.40%
Convergencia Territorial. 62,729,693,133 24,801,331,716| 39.54% 18,864,549,679 30.07%
Gobernabilidad, - Fortalecimiento _ Institucional 'y 24.329 751,959 13,898,448,072| 57.13% 9582,816.147  39.39%
Seguridad.
TOTAL

494,776,796,420 343,611,857,018| 69.45% 303,951,747,804 61.43%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados

www.aquindio.govco
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2.3 Estado de ejecucidon recursos de inversion Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI por sectores del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente”
con corte al 30 de noviembre de 2024, sector central y descentralizado

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para La Gente” contiene en su estructura
diecisiete (17) sectores, en correspondencia con El Manual de Clasificacion de la
Inversion Publica del Departamento Nacional de Planeacion DNP. Una vez
analizada la ejecucion presupuestal con corte al 30 de noviembre del 2024, se
encuentra que los sectores con mas altos porcentajes en su ejecucion
(Compromisos) estan en su orden los siguientes: Comercio, Industria y Comercio
con el 95,88%, Inclusion Social y Reconciliacion con el 85.63%, Salud y Proteccion
Social con el 79.29% y Educacion con el 74,51%.

Tabla No. 3 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones POAI con
corte al 30 de noviembre de 2024 por sectores del Plan de Desarrollo “POR Y PARA
LA GENTE”

APROPIACION 0 0
SECTOR DERINITIVA COMPROMISOS % | OBLIGACIONES %
Justicia y del derecho 797,000,000 363,176,198 45.57% 264,113,605 33.14%
Agricultura Y 2,165,912,654 1,538,367,739| 71.03% 1,286,850,331 59.41%

desarrollo rural

Salud y proteccion

social 77,920,310,258 61,779,758,100 79.29% 47,833,286,078 61.39%

., 2 o
Educacion 282.798,020.194 210,703,849,683| 74.51% 203,043,722,909 71.80%

Tecnologias de |4
Informacion  y las 22,283,486,869 1,223,924,319| 5.49% 974,718,332 4.37%
Comunicaciones

Transporte 23,242,084,969 10,594,307,005 45.58% |  6,795,040,530 29.24%
Ambiente y desarrollo 4,764,994,707 1,934,385,565| 40.60% 1,180,869,996 24.78%
sostenible

Cultura 6,223,437,914 4,486,244,929 72.09% |  2,902,105,853 46.63%
Comercio, industria y 7,969,268,879 7,641,053,158 95.88% |  7,283,450,170| 91.39%

turismo

www.qu indio.govco
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SECTOR ASESZ:?FVISN COMPROMISOS | % | OBLIGACIONES| %
Trabajo 732,350,000 393,367,089 53.71% 307,700,424 42.02%
ﬁifg\f;i}éfcno'ogia 9 30,000,000 6,800,000 22.67% 3,400,000 11.33%
;’e';’r'lfg‘r?j ciudad 9,805,852,416 5,882,868,575 59.99% |  4,222,365,322 43.06%
'rg‘é'c‘)’ri‘ai”aciéi"da' Y 13,080,671,965 11,200,648,942/ 85.63% |  9,272,700,123 70.89%
Deporte y recreacion 19,173,653,636 12,176,646,250| 63.51% |  9,180,302,433| 47.88%
Gobierno territorial 23,789,751,959 13,686,459,466| 57.53% |  9,401,121,698 39.52%
TOTAL, INVERSION | 494,776,796,420 | 343,611,857,018 |69.45% | 303,951,747,804 | 61.43%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados

2.4 Estado de ejecucion Plan Operativo Anual de Inversiones POAI con corte
al 30 de noviembre de 2024 por programas con corte al 30 de noviembre de
2024 del Plan de Desarrollo 2024.2027 “Por y Para La Gente”

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE”, contempla dentro de
Su estructura cuarenta y seis (46) programas al interior de cada una las Lineas
Estratégicas, con el proposito de focalizar la inversion hacia el cumplimiento de las
metas producto, con los consiguientes impactos en los indicadores de bienestar y/o
resultado.

En la Tabla No. 4 se evidencia los porcentajes de ejecucién (compromisos) de los
programas que conforman el Plan de Desarrollo, destacandose los cinco mejores
asi:

e Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental, con el 100% de
compromiso de los recursos apropiados, cuyas acciones se orientaron a
incrementar la disponibilidad de informacion y conocimiento cientifico sobre
la realidad biologica, socioeconomica y cultural de los diferentes
ecosistemas.

www.qu indio.govco
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Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos, con
el 99,77% de compromisos de los recursos apropiados, donde las acciones
desarrolladas, se enmarcaron en el mejoramiento de los servicios de
tratamiento penitenciario, atencién basica, seguridad y garantia, de los
derechos humanos atinente a la poblacion privada de la libertad.

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria, con el 99,46% de
compromiso de los recursos apropiados, con el desarrollo de acciones
orientadas al fortalecimiento del estatus sanitario de los sistemas de
produccidn agricolas y pecuarios.

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar
la apropiaciéon de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), con el 93,11% de compromisos del total de los recursos apropiados,
cuyas acciones se encaminaron en facilitar el acceso y uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, con el fin de constituirse en un
servicio universal, que brinde proteccion a los usuarios.

Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
al clima, con un 92,48% de compromisos del total de los recursos apropiados,
las acciones desarrolladas se dirigieron a llevar a cabo la mitigacién de gases
de efecto Invernadero y la adaptacion al cambio climatico.

www.qu indio.govco
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programas del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “POR Y PARA LA GENTE”

corte al 30 de noviembre de 2024 por

SECTOR / APROPIACION @ %
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA DEEINITIVA COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES OBLIGADO
12 Justicia y del derecho 797,000,000 363,176,198| 45.57% 264,113,605 33.14%
160 i 1C1 0, 0,
1202 Promocion al acceso a la justicia 656,000,000 231,679,999 35.32% 176,913,605 26.97%
Promocion de los métodos de o o
s resoluciéon de conflictos p5-000.0Q0 45,689,999 A 41,900,000 76.15%
Sistema penitenciario V|
1206 carcelario en el marco de los 86,000,000 85,806,200 99.77% 45.300.000 52.67%
derechos humanos ’ ’
17 Agricultura y desarrollo rural 2,165,912,654 1,538,367,739 71.03% 1,286,850,331] 59.41%
Inclusion productiva de o o
1702 oequefios productores rurales 1,074,000,000 911,075,018 84.83% 830,916,665 77.37%
Servicios financieros y gestiéon
1703 del riesgo para las actividades 265,712,654 58.100.000 21.87% 41,800,000 15.73%
agropecuarias y rurales g
1704  [Ordenamiento social y uso 70,000,000 62,813,333 89.73% 39,400,000 56.29%
productivo del territorio rural
1706 e’?(‘t’er?r:’ggham'e”to de mercados 50,000,000 30,000,000, 60.00% 12,907,000 25.81%
1707  [anidad = agropecuaria e 143,000,000 142,226,666| 99.46% 142,226,666 99.46%
inocuidad agroalimentaria
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SECTOR//

APROPIACION

%

0,

PROGRAMA| NOMBRE PROGRAMA CERINITIVA COMPROMISOS %RP | OBLIGACIONES | o5 16 AD0
1708 %‘?ngélﬁg"'og'ae'””OVaC'O” 445,000,000 286,713,331| 64.43% 219,600,000 49.35%
1709  [nfraestructura  productiva ) 118,200,000 47,439,391 40.13% 0.00%

comercializacion i
19 Salud y proteccién social 77.920,310,258 61,779,758,100, 79.29% 47,833,286,078  61.39%
1903 Inspeccion, vigilancia y control 3,388,546,449 2,396,350,918| 70.72% 1,801,013,819 53.15%
1905  [Salud pablica 7,738,081,712 5,283,592,959| 68.28% 3,079,043,699 39.79%
1906 f\seguramienio y prestacion 66,793,682,097 54,099,814,223 81.00% 42,953,228,560, 64.31%
integral de servicios de salud
o7 Educacién 282,798,020,194 210,703,849,683| 74.51% | 203,043,722,909 71.80%
Calidad, cobertura Yl
2201 fortalecimiento de la educacién 282,548,020,194 210,486,788,652| 74.50% | 202,870,673,380, 71.80%
inicial, prescolar, basica y media
2202 gg{'}'g:génﬁupfgr?;?”to de la 250,000,000 217,061,031| 86.82% 173,049,529 69.22%
22BN =clle olelaellaiinionmacion 22,283,486,869 1,223,924,319 5.49% 974718332  4.37%
y las Comunicaciones
Facilitar el acceso y uso de las
2301  [1ecnologias de la Informacion y 21,848,486,869 818,902,976/ 3.75% 643,676,989  2.95%
las Comunicaciones en todo el
territorio nacional
www.gquindio govco
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SECTOR//

APROPIACION

%

0,
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA DEEINITIVA COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES OBLIGADO
Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software V|
2302  [contenidos para impulsar la 435,000,000 405,021,343 93.11% 331,041,343 76.10%
apropiacién de las Tecnologias
de la Informacién vy las
Comunicaciones (TIC)
24 Transporte 23,242,084,969 10,594,307,005| 45.58% 6,795,040,530, 29.24%
2402 Infraestructura red vial regional 22,851,967,528 10,245,847,007| 44.84% 6,604,670,160, 28.90%
2409 Seguridad de transporte 390,117,442 348,459,998| 89.32% 190,370,370, 48.80%
32 pmibliEre gy cesemells 4,764,994,707 1,934,385,565| 40.60% 1,180,869,996| 24.78%
sostenible
Fortalecimiento del desempefio
3201 ambiental de los sectores 131,920,001 67,416,666/ 51.10% 52,816,666 40.04%
productivos
Conservacion de lal
3202 biodiversidad y sus servicios 3,388,994,705 791,906,663| 23.37% 530,453,331 15.65%
ecosistémicos
3204  [estion de la informacion y el 52,250,000 52,250,000 100.00% 52,250,000, 100.00%
conocimiento ambiental
3205 gﬂfg‘r";‘;{“emo ambiental 740,000,000 607,732,237 82.13% 259,400,000  35.05%
Gestion del cambio climatico
3206 para un desarrollo bajo en 407,330,000 374,906,666 92.04% 263,549,999 64.70%

carbono y resiliente al clima
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SECTOR//

APROPIACION

%

0,
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA DEEINITIVA COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES OBLIGADO
3208 Educacion ambiental 44,500,001 40,173,333 90.28% 22,400,000 50.34%
33 Cultura 6,223,437,914 4,486,244,929| 72.09% 2,902,105,853| 46.63%
3301 | /romocion y acceso efectivo a 5,922,277,089 4,326,094,929 73.05% 2,810,105,856| 47.45%
procesos culturales y artisticos
Gestion, proteccion Y|
3302 salvaguardia del patrimonio 301,160,825 160,150,000 53.18% 91,999,997 30.55%
cultural colombiano
35 Comercio, industria y turismo 7,969,268,879 7,641,053,158| 95.88% 7,283,450,170, 91.39%
3502  |Productividad y competitividad 7.969,268,879 7.641,053,158 95.88% 7.283,450,170, 91.39%
de las empresas colombianas
36 Trabajo 732,350,000 393,367,089| 53.71% 307,700,424 42.02%
3602 e?nepr}ggac'on y formalizacign.del 732,350,000 393,367,089 53.71% 307,700,424  42.02%
39 ﬁ'ﬁgsg”(‘;ién pEelags @ 30,000,000 6,800,000 22.67% 3,400,000 11.33%
Fomento a vocaciones
formacién, generacién, uso y
3906 apropiacion social del 30,000,000 6,800,000 22.67% 3,400,000 11.33%
conocimiento de la ciencia,
tecnologia e innovacién
40 Vivienda, ciudad y territorio 9,805,852,416 5,882,868,575| 59.99% 4,222,365,322| 43.06%
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SECTOR/ APROPIACION 0 %
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA DEEINITIVA COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES OBLIGADO
4001 V’?\j’lgﬁff; a  soluciones  de 1,226,000,000 346,125,000 28.23% 235,060,000 19.17%
Ordenamiento  territorial )|

4002 desarrollo urbano 35,795,909 | 0.00% 0.00%
Acceso de la poblacion a los

4003 servicios de agua potable vy 8,544,056,506 5,536,743,575 64.80% 3,987,305,322] 46.67%
saneamiento basico

41 nelveion - s@eiE y 13,080,671,965 11,200,648,942| 85.63% 9,272,700,123  70.89%
reconciliacion
Atencion, asistencia Y

4101 reparacion integral a las 343,200,000 292,936,948 85.35% 223,954,927 65.25%
victimas
Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud, y|

4102 fortalecimiento de las 2,013,135,000 1,175,105,395| 58.37% 928,621,931 46.13%
capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes
Inclusién social y productival

4103 para la poblacion en situacion 541,267,000 447,980,333| 82.77% 406,067,000 75.02%
de vulnerabilidad
Atencion integral de poblacion

4104 en situacion permanente de 10,183,069,965 9,284,626,266| 91.18% 7,714,056,266/ 75.75%
desproteccién social y/o familiar

43 Deporte y recreacion 19,173,653,636 12,176,646,250| 63.51% 9,180,302,433| 47.88%




GOBIERNO DEL QUINDIO

SECTOR / APROPIACION 0 %
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA DEEINITIVA COMPROMISOS % RP OBLIGACIONES OBLIGADO
Fomento a la recreaciéon, la o o
4301 actividad fisica y el deporte 11,794,322,600 6,365,425,420 53.97% 4.307,475,587 36.52%
4302  |Formacion y preparacion de 7,379,331,036 5,811,220,829| 78.75% 4,872,826,845 66.03%
deportistas
45 Gobierno territorial 23,789,751,959 13,686,459,466| 57.53% 9,401,121,698 39.52%
Fortalecimiento de lal
4501 convivencia y la seguridad 9,838,883,011 1,446,478,724) 14.70% 561,170,893 5.70%
ciudadana
Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto | 5 o
4502 garantia de los derechos 4,074,154,405 3.723.187,992 91.39% 3,179,505,624| 78.04%
humanos
Gestion del riesgo de desastres " o
4503 Y emergencias 557,000,000 435,105,602 78.12% 309,460,500, 55.56%
Fortalecimiento a la gestion vy
4599 direccion de la administracion 9,319,714,543 8,081,687,148| 86.72% 5,350,984,681] 57.42%
publica territorial
TOTAL, INVERSION 494,776,796,420 343,611,857,018| 69.45% 303,951,747,804| 61.43%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados
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2.5 Estado de ejecucion recursos de inversion por proyectos Plan de Desarrollo
con corte al 30 de noviembre de 2024 “Por y Para |la Gente”

Doscientos treinta y ocho (238) proyectos de inversion inscritos, viabilizados vy
registrados en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento, aportaron a la
materializacion de las metas producto del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para la
Gente”, correspondiente a la vigencia 2024.

Cabe resaltar, en la vigencia 2024, se ejecutaron proyectos que fueron inscritos,
viabilizados y registrados en el periodo administrativo 2020-2023, los cuales, una vez
aprobado el Plan de Desarrollo del actual periodo administrativo, mediante la Ordenanza
No. 0004 de mayo 230 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Por y Para la Gente” fueron debidamente armonizados con
la nueva estructura estratégica del Plan.

En la Tabla No. 5 se relacionan los proyectos de inversién ejecutados durante la presente
vigencia, de conformidad con la estructura del Plan de Desarrollo.

www.qu indio.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

Tabla No. 5 Relacién de proyectos de inversion por Secretaria Sectorial y Ente Descentralizado con corte al 30 de
noviembre de 2024

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

540,752,327

540,626,668

99.98%

338,950,000

62.68%

2020003630005

del Sistema
Departamental de Servicio a la
Ciudadania SDSC en la
Administracion Departamental.

Implementacion

14,800,000

14,800,000

100.00%

14,800,000

100.00%

2024003630010

del Sistema
Departamental de Servicio a la
Ciudadania SDSC de manera
participativa e incluyente en el gobierno
del Quindio

Implementacion

59,802,327

59,736,667

99.89%

29,400,000

49.16%

2020003630006

Implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y de Gestion MIPG de la
Administraciéon  Departamental  del
Quindio (Dimensiones de Talento
humano, Informacién y Comunicacion y
Gestién del Conocimiento).

58,250,000

58,250,000

100.00%

58,250,000

100.00%

2024003630006

Implementacion del Modelo Integrado,
de Planeacion y Gestion MIPG de la
Administraciéon  Departamental  del
Quindio en sus dimensiones de Talento
Humano, Informacion y Comunicacion
y Gestibn del conocimiento para
alcanzar mejores resultados en el
desempenfio institucional del Gobierno

del Quindio

188,100,000

188,080,001

99.99%

98,300,000

52.26%




GOBIERNO DEL QUINDIO

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

2020003630007

IActualizacion, depuracion, seguimiento
y evaluacién del Pasivo Pensional de la
IAdministracion  Departamental  del
Quindio

52,800,000

52,800,000

100.00%

52,800,000

100.00%

2024003630009

IActualizacién, depuracién, seguimiento
y evaluacién del pasivo pensional del
Gobierno Departamental del Quindio

87,300,000

87,260,000

99.95%

45,800,000

52.46%

2022003630011

Fortalecimiento del sistema de gestién
documental mediante la modernizacion
locativa y tecnoldgica para garantizar el
acceso a la informacién oportuna y
eficiente en el departamento del
Quindio

12,900,000

12,900,000

100.00%

12,900,000

100.00%

2024003630008

Fortalecimiento del sistema de gestion
documental mediante la modernizacion
archivistica, locativa y tecnoldgica para
garantizar el acceso a la informacién
oportuna y eficiente en el

Departamento del Quindio.

66,800,000

66,800,000

100.00%

26,700,000

39.97%

SECRETARIA DE PLANEACION

1,638,372,589

1,572,946,858

96.01%

1,044,668,456

63.76%

2020003630042

Fortalecimiento del Consejo Territorial
de Planeacion del Departamento del
Quindio. "TU y YO SOMOS QUINDIO"

90,000,000

90,000,000

100.00%

24,487,250

27.21%

10

2024003630072

Fortalecimiento en las capacidades del
Consejo Territorial de Planeacion en
los procesos de planificacion territorial

del Departamento del Quindio.

110,000,000

90,304,000

82.09%

3,000,000

2.73%




GOBIERNO DEL QUINDIO

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

11

2020003630044

Implementacién  de instrumentos de
planificacion para en Ordenamientoy la
Gestion Territorial Departamental del
Quindio “TU Y YO SOMOS QUINDIO"

73,100,000

63,899,999

87.41%

63,899,999

87.41%

12

2024003630119

Fortalecimiento de los procesos de
apoyo, asesoria y seguimiento en
programas para la planificacion de la
gestion territorial en los municipios del
Departamento del Quindio

96,900,000

96,896,900

100.00%

53,300,000

55.01%

13

2020003630045

Implementacion  del  Observatorio
Econémico de la Administracion
Departamental del Quindio "TU Y YO
SOMOS QUINDIO"

64,750,000

64,750,000

100.00%

64,750,000

100.00%

14

2024003630066

Implementacion de los Sistemas de
informacion para la generacidon de
datos de manera accesible, confiable y
oportuna en el Departamento del
Quindio

126,045,771

120,881,457

95.90%

33,900,000

26.89%

15

2020003630046

Fortalecimiento  del Banco de
Programas y Proyectos de la
administracion departamental “TU Y
YO SOMOS QUINDIO"

260,100,000

260,100,000

100.00%

251,500,000

96.69%

16

2024003630035

Implementacion del Banco de
Programas y Proyectos en la
administracion del departamento del
Quindio

242,872,589

239,746,663

98.71%

125,500,000

51.67%

17

2020003630047

IAsistencia Técnica en Instrumentos de
Planificacion y gestion territorial en los
municipios del Departamento del

Quindio.

67,500,000

67,500,000

100.00%

67,500,000

100.00%




GOBIERNO DEL QUINDIO

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

18

2024003630041

Fortalecimiento de los procesos de
asistencia Técnica en herramientas de
gestion y conocimiento de politicas,
planes, programas y proyectos, para el
incremento del indice de gestion vy
desempefio de los entes territoriales
del Departamento del Quindio.

136,073,022

114,266,633

83.97%

51,800,000

38.07%

19

2024003630037

Implementacion del Sistemas de
Gestion y de Desempenio Institucional
en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG en la
Administracion  Departamental  del
Quindio

58,770,000

52,339,999

89.06%

12,900,000

21.95%

20

2024003630038

Implementacién procesos de
seguimiento, analisis de resultados e
impactos de las politicas publicas,
planes 'y programas de la
administracion departamental y Entes
Descentralizados del departamento del
Quindio

57,030,000

57,030,000

100.00%

36,900,000

64.70%

21

2023003630007

Formulacién Plan de Desarrollo

Departamental 2024-2027

255,231,207

255,231,207

100.00%

255,231,207

100.00%

SECR

ETARIA DE HACI

ENDA Y FINANZAS PUBLICAS

5,094,906,273

4,186,848,136

82.18%

3,168,717,986

62.19%

22

2020003630048

Implementacion de estrategias de
fortalecimiento del desempefio fiscal de
la Administracién departamental del
Quindio

1,811,094,069

1,811,094,069

100.00%

1,448,524,106

79.98%

23

2020003630049

Implementacion de un programa para
el cumplimiento de las politicas y
practicas contables de la
administracion  departamental  del

Quindio.

810,290,000

810,290,000

100.00%

810,290,000

100.00%
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No.
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APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

24

2024003630014

Implementacion de estrategias de
fortalecimiento del desempefio fiscal de
la Administracion departamental del
Quindio

2,473,522,204

1,565,464,067

63.29%

909,903,880

36.79%

SECR

ETARIA DE AGUAS E INFRAESTRUCTURA

42,528,517,537

22,555,338,667

53.04%

14,183,430,408

33.35%

25

2020003630017

Mantenimiento de las instituciones
publicas y/o de seguridad y justicia del
Estado en el Departamento Quindio

47,800,000

46,350,000

96.97%

34,563,605

72.31%

26

2020003630050

Mantenimiento de la infraestructura
Educativa en el Departamento del
Quindio,

2,017,310,306

2,017,310,306

100.00%

1,776,045,746

88.04%

27

2024003630036

Mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones de la infraestructura
educativa para la cobertura estudiantil
en el departamento del Quindio

2,129,851,508

497,693,336

23.37%

378,000,000

17.75%

28

2021003630001

Mantenimiento de la infraestructura
cultural en el departamento del Quindio

47,800,000

46,950,000

98.22%

41,234,977

86.27%

29

2022003630007

Construccién y dotacion de un centro
de atencidn integral para personas con
discapacidad en el departamento del
Quindio

1,500,000,000

1,500,000,000

100.00%

0.00%

30

2020003630052

Mantenimiento  mejoramiento  y/o
rehabilitacion de obras fisicas de
infraestructura deportiva y recreativa
en el Departamento del Quindio

1,432,876,350

1,432,876,350

100.00%

1,294,620,275

90.35%

31

2024003630032

Fortalecimiento de la infraestructura
deportiva 'y recreativa en el

departamento del Quindio

4,552,123,650

1,460,324,296

32.08%

209,180,523

4.60%




GOBIERNO DEL QUINDIO

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA
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%
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32

2020003630053

Mantenimiento mejoramiento
rehabilitacion y/o atencion las vias para
garantizar la movilidad y competitividad
en el departamento del Quindio

10,358,516,309

7,863,305,238

75.91%

5,564,398,374

53.72%

33

2024003630039

Mejoramiento del indice de
competitividad departamental por el
estado de las vias terciarias en el
departamento del Quindio

11,492,970,219

1,656,949,402

14.42%

777,187,086

6.76%

34

2021003630004

Construcciébn  mantenimiento  y/o
mejoramiento de obras de
estabilizacion de Taludes en el
Departamento del Quindio

240,000,000

194,700,386

81.13%

0.00%

35

2021003630002

Construccién  mantenimiento  y/o
mejoramiento de obras de
infraestructura para la mitigacion vy
atencion de desastres en los
municipios del departamento del
Quindio

250,000,000

168,031,851

67.21%

14,400,000

5.76%

36

2020003630014

Implementacién del plan
departamental para el manejo
empresarial de los servicios de aguay
saneamiento bésico en el
Departamento del Quindio

272,637,292

252,132,293

92.48%

0.00%

37

2024003630028

Desarrollo del plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento PDA
en el departamento del Quindio

7,359,613,563

4,980,276,047

67.67%

3,943,840,322

53.59%

38

2021003630003

Mantenimiento de la infraestructura
institucional o de edificios publicos en
el Departamento del Quindio

558,000,000

393,759,163

70.57%

120,921,489

21.67%

39

2021003630006

Construccién y/o adecuacion de
casetas comunales en los diferentes
barrios del departamento

56,822,431

44,680,000

78.63%

29,038,010

51.10%




GOBIERNO DEL QUINDIO

APROPIACION

o 0 0
No. | CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO DEFINITIVA  |ICOMPROMISOS % OBLIGACIONES %
40 | 2023003630002 |Modernizacion del laboratorio de salud 30,000,000 1 0.00% 1 0.00%
publica departamental
Adecuacién de la infraestructura
locativa para la atencion especializada o o
41 1 2024003630040 a jovenes y adolescentes sancionados 30,000,000 | 0.00% - 0.00%
en el departamento del Quindio
Fortalecimiento en la prestacién del
42 | 2024003630042 sservicio de atencion integral al adulto 58.200.000 | 0.00% i 0.00%
mayor en el departamento del Quindio ; ;
Adecuacion De las plazas de mercado b o
43 | 2024003630030 en el Departamento del Quindio 58,200,000 | ety - 0.00%
Mantenimiento de las plazas
I i 0, 0,
44 | 2024003630034 pnr_mgales del departamento del 35.795,909 | 0.00% i 0.00%
Quindio
SECRETARIA DEI INTERIOR 13,734,254,297 | 4,801,894,135 34.96% 3,413,426,874 24.85%
Implementacion de acciones con los
45 | 2020003630060 |-"t€S Municipales para la reduccion de 93,500,000 93,500,000 100.00% 90,500,000 96.79%
los delitos en el Departamento del
Quindio
Fortalecimiento de los organismos de
46 | 2024003630078 JUSticia a tavés de asistencias 514,700,000 91,829,999 17.84% 51,850,000 10.07%

Técnicas para la disminucion del delito
del departamento del Quindio
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%

47

2020003630061

Fortalecimiento de las Instituciones
publicas y privadas técnicamente para
la efectiva resolucién de conflictos en el
departamento del Quindio.

29,900,000

29,900,000

100.00%

29,900,000

100.00%

48

2024003630082

Fortalecimiento de las Instituciones
publicas y privadas técnicamente para
la efectiva resolucién de conflictos en el
departamento del Quindio

25,100,000

15,789,999

62.91%

12,000,000

47.81%

49

2020003630062

Implementacién de acciones de apoyo

para la resocializacién de las personas
privadas de la libertad en las
Instituciones Penitenciarias del
Departamento del Quindio

36,450,000

36,450,000

100.00%

36,450,000

100.00%

50

2024003630098

Implementacion de acciones de apoyo
para la resocializacion de las personas
privadas de la libertad en las
Instituciones Penitenciarias del
Departamento del Quindio.

49,550,000

49,356,200

99.61%

8,850,000

17.86%

51

2020003630063

Implementacion y/o fortalecimiento de
los planes para la gestion del riesgo y
desastres en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento

60,700,000

60,700,000

100.00%

60,700,000

100.00%

52

2024003630095

Ampliacion de la cobertura de las
Instituciones Educativas con Planes
Escolares de Gestion del Riesgo de
Desastres PEGERD en el
Departamento del Quindio

27,600,000

25,433,333

92.15%

9,700,000

35.14%

53

2020003630064

Asistencia técnica garantias atencion
ayuda humanitaria y promocion de
iniciativas de memoria histérica a la
poblacion victima del conflicto armado

en el Departamento del Quindio

149,518,927

149,518,927

100.00%

148,518,927

99.33%
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%
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%

54

2024003630077

Generacion de acciones en la atencién
y asistencia encaminadas a la
reparacion de las victimas del conflicto
armado en el Quindio

193,681,073

143,418,021

74.05%

75,436,000

38.95%

55

2020003630065

Asistencia atencién y capacitacion a la
poblacion  excombatiente en el
Departamento del Quindio

19,700,000

19,700,000

100.00%

19,700,000

100.00%

56

2024003630103

Generacioén de acciones en la atencion
y asistencia técnica encaminadas a la|
reparacion de la poblacién firmante de
paz residente en el Departamento del
Quindio

16,300,000

10,300,000

63.19%

5,000,000

30.67%

57

2020003630066

Fortalecimiento de los organismos de
seguridad del Departamento del
Quindio para mejorar la convivencia
preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana

4,665,744,508

1,027,968,725

22.03%

365,651,293

7.84%

58

2024003630090

Fortalecimiento del apoyo financiero
de los organismos de seguridad, para
mejorar la convivencia, preservacion
del orden publico y la seguridad
ciudadana en el Departamento del
Quindio

4,903,705,169

284,646,665

5.80%

95,019,600

1.94%

59

2020003630068

Fortalecimiento institucional de las
entidades  municipales para la
consolidacion de la convivencia el
orden publico y la seguridad ciudadana
en el departamento del Quindio

55,700,000

55,700,000

100.00%

55,700,000

100.00%

60

2024003630081

Fortalecimiento de las instancias
territoriales, para mejorar la
convivencia, preservacion del orden
publico y la seguridad ciudadana en el

Departamento del Quindio

29,300,000

22,253,334

75.95%

10,400,000

35.49%
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%

61

2020003630069

Fortalecimiento de los procesos de
planificacion del territorio para el
conocimiento y reduccién del riesgo en
el Departamento del Quindio

65,000,000

65,000,000

100.00%

65,000,000

100.00%

62

2020003630070

Fortalecimiento de la gestion del
Riesgo mediante los procesos de
conocimiento reduccién del riesgo y
manejo de desastres en el
Departamento del Quindio

231,600,000

231,600,000

100.00%

227,860,500

98.39%

63

2024003630089

Ampliacion de la cobertura de atencion

del Sistema Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres en el
Departamento del Quindio

325,400,000

203,505,602

62.54%

81,600,000

25.08%

64

2020003630067

Implementacién del Plan Integral de
prevencién de vulneraciones de los
Derechos  Humanos DDHH e
infracciones al Derecho Internacional
Humanitario DIH en el Departamento
del Quindio

75,400,000

75,400,000

100.00%

71,525,200

94.86%

65

2024003630074

Fortalecimiento de Ila capacidad
institucional de los actores sociales en
la consolidacion de acciones conjuntas|
y  sostenibles, que prevengan,
promuevan y protejan los derechos
humanos y el derecho en el
Departamento del Quindio

47,600,000

47,146,666

99.05%

32,600,000

68.49%

66

2020003630071

Fortalecimiento de la participacion
ciudadana veedurias y organizaciones
comunales para el cumplimiento
proteccién y restablecimiento de los
derechos contemplados en la
Constitucion Politica

1,756,365,354

1,756,365,354

100.00%

1,747,365,354

99.49%
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67

2024003630083

Consolidacion de la estrategia para el
desarrollo y/o fortalecimiento de
capacidades participativas,
democraticas y organizativas de los
ciudadanos del departamento, que
promuevan el ejercicio ciudadano vy la
interaccion con el estado en el
departamento del Quindio

336,739,266

288,846,665

85.78%

104,700,000

31.09%

68

2024003630097

Fortalecimiento
publicas en el
Quindio

de las politicas
departamento  del

25,000,000

17,564,645

70.26%

7,400,000

29.60%

SECR

ETARIA DE CULTURA

6,175,637,914

4,439,294,929

71.88%

2,860,870,876

46.33%

69

2020003630020

Implementacion del programa "Tuy Yo
Somos Cultura”, para el fortalecimiento
a la lectura, escritura y bibliotecas en el
Departamento del Quindio

330,058,971

330,058,971

100.00%

324,498,971

98.32%

70

2020003630021

Implementacion de la "Ruta de la
felicidad y la identidad quindiana”, para|
el fortalecimiento y visibilizacién de los
procesos artisticos y culturales en el
Departamento del Quindio

3,109,838,333

2,816,908,838

90.58%

2,094,705,242

67.36%
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71

2024003630050

Fortalecimiento de los espacios
convencionales y no convencionales
que garanticen el acceso a la lectura,
escritura y oralidad en el departamento
del Quindio

469,396,262

201,516,593

42.93%

85,816,666

18.28%

72

2024003630051

Fortalecimiento de la formacion del arte
y la cultura para la construccion de la
paz en el Departamento del Quindio.

1,783,183,524

884,810,527

49.62%

251,550,000

14.11%

73

2024003630049

Fortalecimiento de
cultural en el Quindio

la gobernanza

182,000,000

45,850,000

25.19%

12,300,000

6.76%

74

2020003630073

Apoyo al Paisaje, Café y Tradicién
mediante procesos de manejo, gestion,
asistencia técnica, divulgacion 'y
publicacién del patrimonio,
arqueologico, antropologico e histdrico
en el Departamento del Quindio

77,300,000

77,300,000

100.00%

70,899,997

91.72%

75

2024003630046

IApoyo a actividades que reconozcan la
Diversidad, fomenten el Dialogo
Cultural, los Saberes y la Memoria para
la sostenibilidad del Patrimonio Cultural
del Quindio

223,860,825

82,850,000

37.01%

21,100,000

9.43%

SECR

ETARIA DE TURISMO INDUSTRIA Y COMERCIO

8,607,618,879

7,915,520,249

91.96%

7,504,767,262

87.19%

76

2020003630074

Fortalecimiento de la competitividad v,
productividad en el departamento del
Quindio

55,600,000

55,600,000

100.00%

55,600,000

100.00%
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76

2020003630074

Fortalecimiento de la competitividad v,
productividad en el departamento del
Quindio

30,000,000

30,000,000

100.00%

30,000,000

100.00%

77

2024003630055

Asistencia para fomentar el desarrollo
la competitividad y productividad
empresarial en el departamento del
Quindio

5,400,000

5,400,000

100.00%

3,700,000

68.52%

77

2024003630055

Asistencia para fomentar el desarrollo
la competitividad y productividad
empresarial en el departamento del
Quindio

67,000,000

61,970,000

92.49%

42,900,000

64.03%

78

2020003630076

Mejoramiento de la competitividad del
departamento como destino turistico
sostenible y de calidad.

417,587,000

414,587,000

99.28%

396,447,440

94.94%

79

2024003630069

Desarrollo de lineamientos del Plan
Estratégico de  Turismo (PET)
fomentando la practica responsable vy
competitiva del sector en el
departamento del Quindio

270,196,951

196,009,764

72.54%

104,100,000

38.53%

79

2024003630069

Desarrollo de lineamientos del Plan
Estratégico de  Turismo  (PET)
fomentando la practica responsable y
competitiva del sector en el
departamento del Quindio

30,000,000

23,653,333

78.84%

10,200,000,

34.00%

80

2020003630077

Fortalecimiento de la promocion
turistica del destino Quindio a nivel
nacional e internacional

1,441,950,000

1,441,950,000

100.00%

1,426,712,800

98.94%
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No. | CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO DEEINITIVA  ICOMPROMISOS % OBLIGACIONES %
Optimizacion en la difusion vy
promocion de la marca "Quindio

81 | 2024003630061 [coraz6n de Colombia" siguiendo los 5,507,534,928| 5,270,603,063| 95.70% 5,112,906,598 92.83%
lineamientos del Plan Estratégico de
Turismo (PET) Quindio
Apoyo a la generacion y formalizacién

82 | 2020003630078 del empleo en el departamento del 82,900,424 82,900,424 100.00% 82,900,424/ 100.00%
Quindio
Fortalecimiento, implementacion v,
articulacion  del ecosistema del o o

83 | 2024003630058 emprendimiento y del sector trabajo en 649,449,576 310,466,665 47.80% 224,800,000, 34.61%
el departamento del Quindio
Contribucion al indice de ciencia,
tecnologia e innovacion que promueva

84 | 2024003630054 |a  innovacién  empresarial, el 30,000,000 6,800,000 22.67% 3,400,000 11.33%
emprendimiento en el departamento
del Quindio
Fortalecimiento al seguimiento de

85 | 2024003630065 [P'anes v politicas publicas para la 20,000,000 15,580,000 77.90% 11,100,000 55.50%
gobernanza local sostenible del
Quindio

S o OICULTURA DESARROLLO RURAL Y6 616,140,605 | 3212,211,065 | 4855% | 2498803659 | 37.77%

Fortalecimiento e implementacion de

86 | 2020003630079 [PrOcesos ~ de  asociatividad 464,616,667 464,616,667 100.00% 464,616,667 100.00%
emprendimiento rural en el
Departamento del Quindio.
Fortalecimiento de la asociatividad y el

87 | 2024003630052 emprendimiento rural en el 173,383,333 43,200,000 24.92% 29,600,000 17.07%

Departamento del Quindio
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%
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88

2020003630080

Fortalecimiento e implementacién de
procesos de mercadeo y
comercializacion agropecuaria en el
Departamento del Quindio.

79,466,666

79,466,666

100.00%

79,466,666

100.00%

89

2024003630070

Fortalecimiento de procesos de
mercadeo y comercializacion
agropecuaria en el Departamento del

Quindio

108,533,334

88,225,020

81.29%

50,600,000

46.62%

90

2020003630022

Implementaciéon de procesos de
extension agropecuaria e inocuidad
(estatus  sanitario, BPA, BPG)
alimentaria; en el Departamento del
Quindio

105,500,000

105,500,000

100.00%

105,500,000

100.00%

91

2024003630109

Fortalecimiento de procesos de
extension  agropecuaria para la
agricultura familiar campesina del
departamento del Quindio

45,500,000

40,636,666

89.31%

26,700,000

58.68%

92

2020003630081

Servicio de apoyo en la formulacién y
estructuracion de  proyectos de
Desarrollo Rural e inclusion productiva
campesina en el Departamento del
Quindio

33,633,332

33,633,332

100.00%

33,633,332

100.00%

93

2024003630047

Servicio de apoyo en la formulacién y
estructuracion de proyectos de
Desarrollo Rural e inclusién productiva
campesina en el Departamento del
Quindio

33,366,668

25,796,667

77.31%

16,000,000

47.95%

94

2020003630082

Apoyo a la Implementacién de
procesos para la prevencion 'y
mitigacion de riesgos naturales del
sector agropecuario en el

Departamento del Quindio.

28,100,000

28,100,000

100.00%

28,100,000

100.00%
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%
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95

2024003630096

Fortalecimiento de procesos para la
prevencién y mitigacién de riesgos
naturales del sector agropecuario en el
Departamento del Quindio.

237,612,654

30,000,000

12.63%

13,700,000

577%

96

2024003630059

Apoyo institucional a eventos y ferias
para la competitividad productiva VY|
empresarial del sector rural en el
Departamento del Quindio

50,000,000

30,000,000

60.00%

12,907,000

25.81%

97

2020003630084

Implementacion de procesos de
sanidad e inocuidad alimentaria en el
departamento del Quindio.

142,226,666

142,226,666

100.00%

142,226,666

100.00%

98

2024003630093

Apoyo a procesos de sanidad e
inocuidad alimentaria en el
departamento del Quindio

773,334

0.00%

0.00%

99

2020003630026

Implementacion de procesos de
innovacion, ciencia y tecnologia
agropecuario en el Departamento del
Quindio

93,500,000

93,500,000

100.00%

93,500,000

100.00%

100

2024003630113

Fortalecimiento de procesos de
innovacion, ciencia y tecnologia
agropecuaria del Departamento del
Quindio

351,500,000

193,213,331

54.97%

126,100,000

35.87%

101

2024003630060

Implementacion de procesos de
transformacion agroindustrial integral
de productos agropecuarios en el
Departamento del Quindio

60,000,000

47,439,391

79.07%

0.00%

102

2020003630085

Fortalecimiento de nuevos
emprendimientos e iniciativas clUster
de las cadenas promisorias
agropecuarias en el Departamento del
Quindio.

53,883,332

53,883,332

100.00%

53,883,332

100.00%

103

2024003630073

/Apoyo a iniciativas clister y a nuevos

emprendimientos de las cadenas

90,116,668

87,396,666

96.98%

47,000,000

52.15%
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promisorias agropecuarias en el

Departamento del Quindio

104

2020003630027

Fortalecimiento de los procesos de
Gestion Ambiental Urbana y Rural para
la proteccibn del Paisaje y Ila
Biodiversidad en el departamento del
Quindio

14,016,666

14,016,666

100.00%

14,016,666

100.00%

105

2024003630094

Apoyo a los procesos de Gestion
Ambiental Urbana y Rural para la
proteccion del Paisaje y |4
Biodiversidad Quindio

75,000,000

11,100,000

14.80%

7,400,000

9.87%

106

2024003630091

Apoyo a las acciones para la
conservacion de las areas de
importancia estratégica hidrica en el
Departamento del Quindio

2,851,911,374

254,823,332

8.94%

117,900,000

4.13%

107

2020003630086

Generacién y desarrollo de acciones
para la conservacion de las areas de
importancia estratégica hidrica en el
Departamento del Quindio

396,016,666

396,016,666

100.00%

271,486,666

68.55%

108

2020003630028

Apoyo a la generacién de entornos
amigables para los animales
domésticos y silvestres en el
departamento del Quindio

56,566,666

56,566,666

100.00%

56,566,666

100.00%

109

2020003630087

Realizacion de  campafas de
sensibilizacion 'y apropiacién del
patrimonio ambiental del paisaje, la
biodiversidad y sus  servicios
ecosistémicos en el Departamento del

Quindio

84,499,999

84,499,999

100.00%

84,499,999

100.00%

www.aquindio.govco
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COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

110

2020003630029

Apoyo a huevos modelos de vida
sostenibles, sustentables y eficientes
en el suelo rural y urbano en el
Departamento del Quindio

52,250,000

52,250,000

100.00%

52,250,000

100.00%

111

2024003630088

Apoyo a nuevos modelos para la
consolidacion de negocios verdes en el
Departamento del Quindio

42,903,335

42,300,000

98.59%

31,400,000

73.19%

112

2020003630030

Implementaciéon de un programa de
proteccién del patrimonio ambiental en
paisaje la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos en el Departamento de
Quindio

180,000,000

180,000,000

100.00%

180,000,000

100.00%

113

2024003630067

lApoyo al programa de proteccion del
patrimonio ambiental, en paisaje, la
biodiversidad y Sus  servicios
ecosistémicos en el Departamento del
Quindio

5,000,000

0.00%

0.00%

114

2020003630088

Implementacibn de acciones de
Gestion del Cambio Climético en el
marco del PIGCC en el Departamento
del Quindio

322,130,000

322,130,000

100.00%

235,249,999

73.03%

115

2024003630068

Apoyo a acciones de Gestion del
Cambio Climatico en el marco del
PIGCC, en el Departamento del
Quindio

85,200,000

52,776,666

61.94%

28,300,000

33.22%

116

2024003630080

Apoyo a campafias de sensibilizacion vy,
apropiacion del patrimonio ambiental
del paisaje, la biodiversidad y sus
servicios  ecosistémicos en el
Departamento del Quindio

44,500,001

40,173,333

90.28%

22,400,000

50.34%

117

2024003630062

Implementacion y articulacion de la ruta
integral de atencion para la proteccion
y bienestar animal en el

Departamento del Quindio

184,433,334

55,910,000

30.31%

34,400,000

18.65%
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118

2024003630056

Fortalecimiento de procesos de
ordenamiento productivo y social
territorial en el Departamento del
Quindio

70,000,000

62,813,333

89.73%

39,400,000

56.29%

SECR

ETARIA PRIVADA

2,091,395,027

2,014,331,638

96.32%

1,360,563,139

65.06%

119

2020003630031

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la administracion
departamental del Quindio, para
generar condiciones de gobernanza
territorial, participacion, administracién
eficiente y transparente.

744,242,139

737,836,639

99.14%

737,836,639

99.14%

120

2024003630031

Fortalecimiento de las habilidades
institucionales de la administracion
departamental, a través de espacios de
participacion ciudadana, gestion eficaz
y transparente en el departamento del
Quindio.

97,152,888

73,253,334

75.40%

37,900,000

39.01%

121

2021003630005

Implementacion de la Politica de
Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha Contra la
Corrupcién del Modelo Integrado de
Planificacion y  Gestion MIPG,
articulada con el "Pacto por la
Integridad, Transparencia y Legalidad”
en el Departamento del Quindio

101,200,000

101,200,000

100.00%

101,121,500

99.92%

122

2024003630021

Fortalecimiento de la Politica de
Transparencia, acceso a la Informacion
Publica y Lucha contra la Corrupcion
integrada del Modelo de Planificacion vy
Gestion (MIPG) en la Administracién

Departamental del Quindio

98,800,000

68,316,667

69.15%

30,200,000

30.57%
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123

2020003630090

Desarrollo e implementacion de una
estrategia de comunicaciones de la
gestion institucional de la
Administracién  Departamental  del
Quindio "Hacia un gobierno abierto".

377,155,000

377,155,000

100.00%

374,855,000

99.39%

124

2024003630027

Aplicacién de la Ley de transparencia y|
del derecho de acceso a la informacion
publica nacional a las estrategias de
comunicacion y oferta publica en el

departamento Quindio

672,845,000

656,569,998

97.58%

78,650,000

11.69%

SECRETARIA DE EDUCACION

276,340,724,380

206,228,135,560

74.63%

200,014,001,209

72.38%

125

2020003630091

Fortalecimiento de Estrategias de
Acceso, Bienestar y Permanencia en el
Sector Educativo del Departamento del
Quindio

19,609,729,413

19,609,729,413

100.00%

18,294,218,786

93.29%

126

2024003630023

Fortalecimiento en la oferta, el acceso
y permanencia escolar en la educacion
inicial, preescolar, basica y media en el
departamento del Quindio

6,725,578,692

5,375,059,215

79.92%

3,876,367,748

57.64%

127

2020003630092

Fortalecimiento para la gestion de la
educacion inicial y preescolar en el
marco de la atencién integral a la
primera infancia en el Departamento
del Quindio.

581,084,000

581,084,000

100.00%

581,084,000

100.00%

128

2020003630016

Fortalecimiento territorial para una
gestion educativa integral en la
Secretaria de Educacion

Departamental del Quindio

135,843,746,409

135,672,533,713

99.87%

133,890,556,411

98.56%
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129

2024003630022

Fortalecimiento  institucional que
consolide la calidad educativa con
inclusion y equidad como estrategia de
permanencia en la educacién inicial
preescolar, basica y media en el
departamento del Quindio

700,187,843

638,809,060

91.23%

371,964,000

53.12%

130

2024003630025

Fortalecimiento institucional para una
gestion educativa integral en el
departamento del Quindio

112,036,898,022

43,658,517,128

38.97%

42,822,860,735

38.22%

131

2020003630094

Fortalecimiento de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion TIC, para
una innovacion educativa de calidad en
el departamento del Quindio.

585,000,000

466,892,000

79.81%

0.00%

132

2020003630096

Fortalecimiento de estrategias para el
acceso y la permanencia de los
estudiantes  egresados de los
Establecimientos Educativos Oficiales|
a la educacidn superior o terciaria en el
Departamento del Quindio.

184,187,996

184,187,996

100.00%

140,176,494

76.11%

133

2024003630020

Fortalecimiento de la cobertura
educativa en la educacién superior con
mas acceso y permanencia del
departamento del Quindio

65,812,004

32,873,035

49.95%

32,873,035

49.95%

134

2024003630019

Fortalecimiento de la gestion de la
informacién del sector educativo en el

departamento del Quindio

8,500,000

8,450,000

99.41%

3,900,000

45.88%

SECRETARIA DE FAMILIA

12,041,207,465

10,060,741,494

83.55%

9,561,385,867

79.41%
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135

2020003630011

Disefio e implementacion de campafias
para la promocién de la vida V|
prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas en el Departamento del
Quindio. "TU Y YO UNIDOS POR LA
\VIDA".

105,887,500

105,887,500

100.00%

105,887,500

100.00%

136

2024003630087

Disefio de estrategias para la
promocion de la vida y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en
el Departamento del Quindio.

66,818,000

62,323,333

93.27%

39,700,000

59.42%

137

2020003630100

Implementacion de la politica publica
de Familia para la promocion del
desarrollo integral de la poblacién del
Departamento del Quindio.

114,144,500

114,144,500

100.00%

114,144,500

100.00%

138

2020003630101

Revision, ajuste e implementacion de la
politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia en el
Departamento del Quindio

289,229,500

289,229,500

100.00%

287,450,500

99.38%

139

2020003630102

Implementacion de la politica publica
de juventud en el Departamento del
Quindio

174,235,500

174,235,500

100.00%

167,970,498

96.40%

140

2021003630010

Disefio e implementacion del programal
de acompafiamiento familiar 'y
comunitario con enfoque preventivo en
los tipos de \violencia en el
Departamento del Quindio "TU Y YO
COMPROMETIDOS CON LA
FAMILIA"

31,500,000

31,500,000

100.00%

31,500,000

100.00%

141

2024003630044

Implementacion de la Politica Publica
para la proteccién, el fortalecimiento vy,
desarrollo integral de la Familia
Quindiana 2019-2029, en el

departamento del Quindio

146,390,500

137,580,001

93.98%

79,356,433

54.21%
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142

2024003630106

Fortalecimiento del desarrollo integral
de los nifios nifias, adolescentes y
familias para la garantia, atencién vy
promociéon de sus derechos en el
departamento del Quindio

1,030,270,500

251,141,103

24.38%

105,300,000

10.22%

143

2020003630034

Servicio de atencion Post egreso de
adolescentes y jovenes, en los
servicios de restablecimiento en la
administracion de justicia, con enfoque
pedagogico y restaurativo
encaminados a la inclusion social en el
Departamento del Quindio.

39,500,000

39,500,000

100.00%

39,500,000

100.00%

144

2024003630045

Servicio con enfoque pedagdgico Yy
restaurativo dirigidos a la atencién de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes
vinculados al sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes en el departamento del
Quindio

30,500,000

30,500,000

100.00%

18,200,000

59.67%

145

2020003630103

Fortalecimiento de unidades
productivas colectivas juveniles para la
generacion de ingresos en el
departamento del Quindio

28,400,000

28,400,000

100.00%

28,400,000

100.00%

146

2020003630104

Formulacion e Implementacién del
programa departamental para atencion
al ciudadano migrante 'y de
repatriacion.

45,825,000

45,825,000

100.00%

45,825,000

100.00%

147

2024003630053

Fortalecimiento a la garantia de
derechos de la poblacién migrante,
refugiada y colombianos retornados en
el departamento del Quindio

36,000,000

35,150,000

97.64%

25,900,000

71.94%
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148

2020003630105

Desarrollo de un programa de
acompafnamiento familiar y comunitario
en procesos de Inclusion social vy
productivos para el emprendimiento de
alternativas de generacion de ingresos
en el departamento del Quindio

41,650,000

41,650,000

100.00%

41,650,000

100.00%

149

2024003630092

Fortalecimiento de unidades
productivas individuales y familiares de
poblacion vulnerable para la inclusion
social y productiva en el departamento
del Quindio.

60,000,000

50,763,333

84.61%

35,100,000

58.50%

150

2020003630106

Formulacién e implementacion  de
proyectos productivos dirigidos a la
poblacion en condicién de
discapacidad y sus familias para la
generacion de ingresos y
fortalecimiento del entorno familiar.

21,800,000

21,800,000

100.00%

16,800,000

77.06%

151

2020003630036

Apoyo en la construccibn e
Implementacion de los Planes de Vida
de los Cabildos y Resguardos
indigenas asentados en el
Departamento del Quindio "TU Y YO
UNIDOS CON DIGNIDAD".

10,000,000

10,000,000

100.00%

10,000,000

100.00%

152

2024003630064

Fortalecimiento a las comunidades
indigenas en la  elaboracion,
formulacion y/o actualizacién de los
planes de vida en el departamento del
Quindio

130,000,000

130,000,000

100.00%

130,000,000

100.00%

153

2020003630037

Formulacién e implementacion de la
politica publica para la comunidad
negra, afrocolombiana, raizal 'y
palenquera residente en el
Departamento del Quindio

37,592,000

37,592,000

100.00%

34,592,000

92.02%
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154

2024003630071

Implementacién de la "Politica Publica
para las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras  residentes en el
departamento del Quindio 2020-2030"

94,000,000

16,800,000

17.87%

13,100,000

13.94%

155

2020003630035

Servicio de atencién integral a
poblacion en condicion de
discapacidad en los municipios del
Departamento del Quindio "TU Y YO
JUNTOS EN LA INCLUSION".

149,519,500

149,519,500

100.00%

149,519,500

100.00%

156

2024003630048

Servicios de atencion integral a la
poblacion con discapacidad en el
departamento del Quindio.

270,480,500

100,416,667

37.13%

76,480,000

28.28%

157

2020003630012

Apoyo en la articulacion de la oferta
social para la poblacién habitante de
calle del departamento del Quindio

145,862,500

145,862,500

100.00%

145,862,500

100.00%

158

2024003630063

Asistencia a la poblacion habitante de
calle mediante la articulacion de
servicios de oferta institucional en el
departamento del Quindio

36,000,000

34,163,333

94.90%

14,800,000

41.11%

159

2020003630109

Servicio de atencion integral e inclusion
para el bienestar de los adultos
mayores del departamento del Quindio

4,061,247,306

4,061,247,306

100.00%

4,060,397,306

99.98%

160

2024003630057

Servicios de atencidn integral al adulto
mayor en situaciébn permanente de
desproteccion social y/o familiar en el
Departamento del Quindio.

3,961,760,158

3,293,416,960

83.13%

3,266,996,960

82.46%

161

2020003630113

Implementacion de estrategias de
acompafiamiento y asesoria a las
asociaciones de mujeres del

departamento del Quindio

11,000,000

11,000,000

100.00%

11,000,000

100.00%
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162

2024003630076

Apoyo para la conformacion o
consolidacion de asociaciones de
mujeres productoras a través de
estrategias y asesorias en temas
organizacionales y administrativos en
el departamento del Quindio

19,000,000

19,000,000

100.00%

13,800,000

72.63%

163

2021003630008

Implementacion de la politica publica
de equidad de género para la mujer en
el Departamento del Quindio

138,229,500

138,229,500

100.00%

133,229,500

96.38%

164

2024003630102

Implementacion de la Politica Publica
para la equidad de género y Ila
autonomia de las Mujeres en el
Departamento del Quindio

93,491,000

90,266,667

96.55%

37,700,000

40.32%

165

2021003630007

Implementacion de la politica publica
de diversidad sexual en el
Departamento del Quindio 2019-2029

78,609,500

78,609,500

100.00%

75,659,500

96.25%

166

2024003630079

Implementacion de la politica publical
de diversidad sexual e identidad de
género 2019-2029 en el departamento
del Quindio

60,000,000

59,726,667

99.54%

32,964,171

54.94%

167

2020003630111

Implementacion de la Casa de la Mujer,
Empoderada para la promocién a la
participacion ciudadana de Mujeres en
escenarios sociales, politicos y en
fortalecimiento de la asociatividad en el
departamento del Quindio " TU Y YO
CON LAS MUJERES
EMPODERADAS."

15,900,000

15,900,000

100.00%

15,900,000

100.00%

168

2024003630086

Fortalecimiento de espacios de
formacion, atencién y liderazgo para
las mujeres en el departamento del

Quindio

24,000,000

18,986,333

79.11%

8,300,000

34.58%
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169

2020003630112

Implementacion de la Casa Refugio de
la Mujer del Departamento del Quindio

31,200,000

31,200,000

100.00%

31,200,000

100.00%

170

2024003630085

Implementacion de medidas de
proteccién y atencién para las mujeres
victimas de violencia y discriminacion
en el marco de la Ley 1257 del 2008,
en el departamento del Quindio

43,800,000

11,900,000

27.17%

11,900,000

27.17%

171

2024003630084

Implementacion de la Politica Publica
de juventud en el departamento del
Quindio

107,364,500

87,324,791

81.33%

71,800,000

66.87%

172

2024003630075

Asistencia técnica a las entidades
territoriales en las Politicas Publicas de
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y familia en el
departamento del Quindio.

20,000,000

19,950,000

99.75%

13,400,000

67.00%

173

2024003630117

Fortalecimiento de emprendimientos
individuales y colectivos de personas |
comunidades en riesgo con enfoque
diferencial para la generacion de
ingresos en el departamento del
Quindio

200,000,000

0.00%

0.00%

174

2024003630114

Formulacibn y  evaluacion de
instrumentos de Politicas Publicas para
el abordaje de las poblaciones en
situacion de desproteccion social del
departamento del Quindio.

40,000,000

40,000,000

100.00%

20,100,000

50.25%

SECR

ETARIA DE SALUD

77,717,604,758

61,611,547,267

79.28%

47,687,698,578

61.36%

175

2020003630116

de la autoridad
Departamento del

Fortalecimiento
sanitaria en el
Quindio

468,263,088

364,392,849

77.82%

362,027,049

77.31%
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176

2024003630121

Fortalecimiento del modelo de
inspeccién, vigilancia y control en
Salud Ambiental en el departamento
del Quindio

953,249,752

418,123,006

43.86%

339,289,675

35.59%

177

2024003630124

Fortalecimiento de la capacidad
resolutiva para la respuesta frente a
brotes y emergencias en salud publica,
del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, y el Laboratorio de Salud
Publica del departamento del Quindio

687,800,000

455,393,015

66.21%

119,300,000

17.35%

178

2024003630112

Fortalecimiento de la autoridad
sanitaria en los procesos de inspeccion
vigilancia y control a prestadores de
servicios de salud en el Departamento
del Quindio

37,200,000

6,166,666

16.58%

0.00%

179

2020003630117

Implementacion de programas de
promociéon social en poblaciones
especiales en el Departamento del
Quindio

214,806,664

214,806,664

100.00%

206,666,664

96.21%

180

2020003630118

Fortalecimiento de las actividades de
vigilancia y control del laboratorio de
salud publica en el Departamento del
Quindio

596,646,961

574,028,719

96.21%

469,167,099

78.63%

181

2020003630119

Asistencia técnica para el
fortalecimiento de la gestion de las
entidades territoriales del
Departamento del Quindio

82,360,000

82,360,000

100.00%

82,360,000

100.00%

182

2020003630120

Asesoria y apoyo al proceso del
sistema obligatorio de garantia de
calidad de los prestadores de salud en
el Departamento del Quindio

104,146,666

104,146,666

100.00%

86,946,666

83.48%

183

2020003630121

/Apoyo operativo a la inversion social en
salud en el Departamento del Quindio

82,156,666

82,156,666

100.00%

82,156,666

100.00%
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184

2024003630110

/Apoyo operativo a la inversion social en
salud por y para la gente en el
Departamento del Quindio

67,843,334

57,843,334

85.26%

32,300,000

47.61%

185

2020003630122

Aprovechamiento biolégico y consumo
de alimentos inocuos en el
Departamento del Quindio

45,853,333

45,853,333

100.00%

45,853,333

100.00%

186

2024003630122

Fortalecimiento de la gestion del riesgo
sanitario y ambiental para la vigilancia
de salud publica en el Departamento
del Quindio

719,937,414

179,157,691

24.89%

112,628,593

15.64%

187

2020003630123

Control en Salud Ambiental para la
consecucion de un estado de vida
saludable de Ila poblacion del
Departamento del Quindio.

97,547,760

97,547,760

100.00%

77,171,245

79.11%

188

2020003630124

Fortalecimiento de acciones propias a
los derechos sexuales y reproductivos
en el Departamento del Quindio.

66,600,000

66,600,000

100.00%

66,600,000

100.00%

189

2024003630107

Prevencion y gestion de riesgo de los
eventos en salud publica relacionados
con la salud sexual y reproductiva en el
Departamento del Quindio

94,800,000

59,816,665

63.10%

22,200,000

23.42%

190

2020003630125

Consolidacion de  acciones de
promocion de la salud y prevencion
primaria en salud mental en el
Departamento del Quindio.

88,400,000

88,400,000

100.00%

86,000,000

97.29%

191

2024003630120

Prevencion de la salud mental y de los
factores de riesgo asociados a la salud
mental y el consumo de sustancias
psicoactivas del Quindio

102,300,000

58,583,332

57.27%

29,600,000

28.93%

192

2020003630126

Generaciébn de estlos de vida
saludable y control y vigilancia en la
gestion del riesgo de condiciones no
transmisibles en el Departamento del

Quindio.

104,286,665

104,286,665

100.00%

104,286,665

100.00%
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193

2020003630127

Fortalecimiento de acciones de
promocion, prevencion y proteccion
especifica para la poblacién infantil en
el Departamento del Quindio.

213,023,332

205,159,332

96.31%

197,896,132

92.90%

194

2024003630111

Fortalecimiento de la atencién Integral
en Salud de nifios y nifias de la primera
infancia e infancia con enfoque de
curso de vida en el Departamento del
Quindio

304,910,225

127,696,349

41.88%

64,300,000

21.09%

195

2020003630128

Difusién de la estrategia de gestion
integral y de control en vectores,
zoonosis y cambio climéatico del
Departamento del Quindio.

543,237,937

540,487,937

99.49%

540,021,237

99.41%

196

2020003630129

Fortalecimiento de la inclusién social
para la disminucién del riesgo de
contraer enfermedades transmisibles
en el Departamento del Quindio.

35,576,666

35,576,666

100.00%

32,000,000

89.95%

197

2020003630133

Fortalecimiento del sistema de
vigilancia en salud puablica en el
Departamento del Quindio.

183,519,997

183,519,997

100.00%

173,299,997

94.43%

198

2024003630108

Fortalecimiento del capital estructural
del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica del Departamento del Quindio

758,565,182

144,559,999

19.06%

64,800,000

8.54%

199

2020003630134

Fortalecimiento de la red de urgencias
y emergencias en el Departamento del
Quindio.

277,413,666

277,413,666

100.00%

275,080,333

99.16%

200

2024003630100

Operacion del Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias CRUE en el

Departamento del Quindio.

208,864,590

140,939,998

67.48%

60,900,000

29.16%
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201

2020003630135

Fortalecimiento de las intervenciones
colectivas y prioridades en salud
publica del Departamento del Quindio-
PIC

1,169,633,198

1,169,633,198

100.00%

596,241,998

50.98%

202

2024003630125

Fortalecimiento de las intervenciones,
procedimientos y actividades del plan
de salud publica de intervenciones
colectivas PIC para generar,
condiciones que favorezcan el control
de factores de riesgo de la salud de la
poblacion del departamento del
Quindio

940,049,541

797,905,386

84.88%

113,800,000

12.11%

203

2020003630136

Subsidio y cofinanciacion al régimen
subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el
Departamento del Quindio.

46,213,945,543

46,213,945,543

100.00%

37,430,953,481

80.99%

204

2024003630104

Cofinanciacion del Régimen
Subsidiado y apoyo a la prestacién de
servicios de Salud en el Departamento
del Quindio.

12,522,577,309

486,402,776

3.88%

146,624,522

1.17%

205

2020003630137

Prestacion de Servicios a la Poblacion
no Afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y en el NO
POS a la Poblacién del Régimen
Subsidiado.

4,685,078,565

4,455,919,224

95.11%

3,932,103,877|

83.93%

206

2020003630138

Fortalecimiento de la red de prestacion
de servicios publica del Departamento
del Quindio.

533,368,680

533,368,680

100.00%

533,368,680

100.00%

207

2024003630101

Servicio de atencion oportuna e integral
a la poblacion inimputable del
Departamento del Quindio.

2,825,712,000

2,410,178,000

85.29%

910,178,000

32.21%
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208

2024003630115

Fortalecimiento de los procesos
gestion de la salud puablica para el logro
de resultados en salud asociados a las
enfermedades trasmitidas por
micobacterias y la discapacidad en el
Departamento del Quindio.

967,005,268

424,767,492

43.93%

46,800,000

4.84%

209

2020003630131

Prevencion, preparacion, contingencia,
mitigacion y superacion de
emergencias y contingencias por
eventos relacionados con la salud
publica en el Departamento del
Quindio.

4,300,000

4,300,000

100.00%

4,300,000

100.00%

210

2020003630132

Prevencion vigilancia y control de
eventos en el ambito laboral en el
Departamento del Quindio.

67,376,666

67,376,666

100.00%

67,376,666

100.00%

211

2024003630099

Implementacion de la gestion integral
por y para la salud de los Quindianos
en el Departamento del Quindio

543,454,772

295,799,994

54.43%

152,300,000

28.02%

212

2024003630105

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica, dotacion biomédica y vehiculos
para la prestacion de servicios de
Salud en las ESES del Departamento

13,000,000

0.00%

0.00%

213

2024003630118

Fortalecimiento de las actividades de
vigilancia en Salud Pdblica en el
departamento mediante las acciones
misionales del laboratorio, con el fin de
poder tomar decisiones para la Salud
Publica. Quindio

28,720,000

0.00%

0.00%

214

2024003630116

Implementacion de la salud Inclusiva
por y para todos en el Quindio

64,073,318

36,933,333

57.64%

20,800,000

32.46%
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION

22,283,486,869

1,223,924,319

5.49%

974,718,332

4.37%

215

2020003630038

Fortalecimiento y apoyo a las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el departamento
del Quindio.

85,000,000

85,000,000

100.00%

85,000,000

100.00%

216

2024003630005

Fortalecimiento de la conectividad vy,
acceso a las tecnologias de la
informacion y comunicaciones en el
departamento del Quindio

21,066,287,528

60,502,654

0.29%

19,500,000

0.09%

217

2020003630139

Asistencia y apropiacion tecnolégica vy,
generacional en el departamento del
Quindio

334,471,989

334,471,989

100.00%

334,471,989

100.00%

217

2020003630139

IAsistencia y apropiacién tecnolégica v,
generacional en el departamento del
Quindio

29,600,000

29,600,000

100.00%

29,600,000

100.00%

218

2024003630004

Fortalecimiento Social TIC en el
Departamento del Quindio

315,727,352

295,391,666

93.56%

164,005,000

51.95%

218

2024003630004

Fortalecimiento Social TIC en el
Departamento del Quindio

17,400,000

13,936,667

80.10%

11,100,000

63.79%

219

2020003630141

Fortalecimiento de la estrategia de
gobierno digital en la Administracion
Departamental y Entes Territoriales del
departamento del Quindio.

120,000,000

120,000,000

100.00%

120,000,000

100.00%

219

2020003630141

Fortalecimiento de la estrategia de
gobierno digital en la Administracion
Departamental y Entes Territoriales del

departamento del Quindio

89,741,343

89,741,343

100.00%

89,741,343

100.00%




GOBIERNO DEL QUINDIO

No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

220

2024003630026

Fortalecimiento de la Estrategia de
Gobierno Digital e Infraestructura
Tecnolégica en el Departamento del
Quindio

62,000,000

44,640,000

72.00%

24,700,000

39.84%

220

2024003630026

Fortalecimiento de la Estrategia de
Gobierno Digital e Infraestructura
Tecnolégica en el Departamento del
Quindio

163,258,657

150,640,000

92.27%

96,600,000

59.17%

INDEPORTES

11,388,477,582

8,123,559,084

71.33%

6,834,941,163

60.02%

221

2020003630009

Fortalecimiento, habitos y estilos de
vida saludable como instrumento
SALVAVIDAS en el departamento del
Quindio

962,559,904

962,545,363

100.00%

960,897,186

99.83%

222

2024003630029

Fortalecimiento de habitos y estilos de
vida saludables a través de la actividad
fisica, la recreacién y el deporte en el
departamento del Quindio

3,046,586,643

1,349,792,891

44.31%

1,001,217,131

32.86%

223

2020003630010

Fortalecimiento al deporte competitivo
y de altos logros "TUY YO SOMOS
SALVAVIDAS POR UN QUINDIO
GANADOR" en el Departamento del
Quindio

2,401,679,068

2,400,158,068

99.94%

2,214,209,290

92.19%

224

2024003630017

Fortalecimiento de la formacién |
preparacidn deportiva a través de los
organismos deportivos  en el
departamento del Quindio

4,977,651,968

3,411,062,761

68.53%

2,658,617,555

53.41%

PROYECTA EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

7,587,582,385

4,776,476,950

62.95%

2,314,433,625

30.50%
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225

2020003630142

Mantenimiento de obras
complementarias de la infraestructura
deportiva 'y recreativa en el
Departamento del Quindio.

608,861,858

608,861,858

100.00%

601,038,428

98.72%

226

2024003630012

Fortalecimiento de La Infraestructura
Deportiva y Recreativa En El
Departamento Del Quindio

1,191,314,195

551,024,661

46.25%

240,522,044

20.19%

227

2020003630143

Mantenimiento de obras
complementarias en la Infraestructura
educativa en el Departamento del
Quindio.

598,941,502

598,941,502

100.00%

583,250,954

97.38%

228

2024003630011

Fortalecimiento de la infraestructura
educativa en el departamento del
Quindio

1,622,892,498

1,275,635,646

78.60%

222,025,000

13.68%

229

2020003630144

Mantenimiento de obras
complementarias a la infraestructura
vial en el Departamento del Quindio

302,527,483

302,527,483

100.00%

208,634,700

68.96%

230

2024003630013

Mantenimiento de la infraestructura vial
del departamento del Quindio

697,953,517

423,064,885

60.62%

54,450,000

7.80%

231

2020003630145

Apoyo en la formulacion y ejecucion de
proyectos de vivienda en el
Departamento del Quindio

92,525,000

92,525,000

100.00%

91,825,000

99.24%

232

2024003630016

Fortalecimiento del sector vivienda en
el departamento del Quindio

1,133,475,000

253,600,000

22.37%

143,235,000

12.64%

233

2022003630006

Mantenimiento de los edificios publicos
y/o  equipamientos colectivos Y|
comunitarios en el Departamento del

Quindio.

73,575,000

73,575,000

100.00%

68,437,500

93.02%
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No.

CcODIGO BPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS

%

OBLIGACIONES

%

234

2024003630015

Mantenimiento de los edificios publicos
y/o  equipamientos colectivos Y|
comunitarios en el Departamento del
Quindio.

353,710,680

292,385,680

82.66%

57,550,000

16.27%

235

20230036300
01

Construcciéon y/o mejoramiento de las
redes de acueducto y alcantarillado en
los municipios del departamento del
Quindio

161,805,651

161,805,651

100.00%

0.00%

236

2024003630007

Fortalecimiento de las redes de
acueducto y alcantarillado en los
municipios del departamento del
Quindio

750,000,000

142,529,584

19.00%

43,465,000

5.80%

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
QUINDIO

DE TRANSITO DEL

390,117,442

348,459,998

89.32%

190,370,370

48.80%

237

2020003630149

Implementacion del programa de
seguridad vial en el Departamento del
Quindio “TU Y YO POR LA
SEGURIDAD VIAL"

62,450,000

62,450,000

100.00%

62,450,000

100.00%

238

2024003630018

Fortalecimiento de la movilidad en las
vias de la jurisdiccion del Instituto
Departamental de Transito del Quindio.

327,667,442

286,009,998

87.29%

127,920,370

39.04%

TOTAL, PROYECTOS INVERSION DEPARTAMENTAL 2024

494,776,796,420

343,611,857,018

69.45%

303,951,747,804

61.43%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas y Entes Descentralizados

Anexo No.1 Seguimiento Plan Operativo Anual de Inversiones POAI -Vigencia 2024
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CAPITULO Il

PRINCIPALES LOGROS - PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “POR Y PARA
LA GENTE” CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

El Plan de Desarrollo del Departamento del Quindio “POR Y PARA LA GENTE”
contempla dentro de la estructura de las Lineas Estratégicas (4) Programas (46)
metas producto (307) e Indicadores (356) que permitiran a través de su
materializacion, transformar las problematicas evidenciadas en el proceso de
formulacién del Plan en los diferentes sectores, impactando de manera positiva en
la poblacion quindiana.

3.1 Principales logros Administracion Departamental por Lineas Estratégicas
Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” con corte al 30 de noviembre de 2024.

A continuacion, se realiza una descripcion de los principales logros alcanzados en
las cuatro Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo “POR Y PARA LA GENTE”,
con corte al 30 de noviembre de 2024, con los aportes realizados desde sus
competencias, por las Secretarias Sectoriales y Entes Descentralizados del
departamento

www.qUu indio.govco
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3.1.1 Principales logros Linea Estratégica No. 1 SOCIAL, INCLUSIVA Y
PARTICIPATIVA “En el Quindio todos caben y nadie se queda atras”

Tabla No. 6 Principales logros Linea Estratégica No. 1 SOCIAL, INCLUSIVA Y
PARTICIPATIVA

33.748 estudiantes de 53 Instituciones Educativas del departamento
del Quindio, beneficiados con mantenimientos locativos (recorridos de
cubierta, pintura, baterias sanitarias, restaurantes escolares), asi:
Filandia (+ Francisco Miranda, « Sagrado corazén de Jesus, * San
José). Quimbaya (* El Laurel, * Instituto Quimbaya, * Mercadotecnia
Maria Inmaculada, « Naranjal, « Policarpa Salavarrieta, *\Ramén Messa
Londofio, * Simén Bolivar), Calarca (+ Antonio Narifio, + Baudilio
Montoya, ¢« General Santander, * Instituto Calarca, * Jesus Maria
Morales, « Jhon f Kennedy, « Rafael Uribe Uribe, « Robledo, * Roman
Maria Valencia, ¢ Institucion Educativa Ciudadela San Bernardo, * San
José, * San Rafael, * Segundo Henao * Tecnoldgico). Montenegro (*
Institucion Educativa Instituto Montenegro, * Los Fundadores, * Marco | SECRETARIA DE
1 Fidel Suarez, »« Santa Maria Goretti, = General Santander « JesUs | AGUAS E
Maestro). Salento (+ Boquia, * Liceo Quindio, Circasia (+ Hojas Anchas, | INFRAESTRUCTURA
* |. E Libre, * Luis Eduardo Calvo Cano, ¢ Henry Marin Granada, * San
José). La Tebaida (+ Gabriela Mistral, * Instituto Tebaida, * Luis Arango
Cardona, * La Popa, * Pedacito de Cielo, * Santa Teresita, * Antonio
Narifio). Pijao (+ Santa Teresita, *Institucién Pijao, * La Mariela, * Luis
Granada Mejia). Génova (¢ Instituto Génova, * San Vicente de Paul),
Cordoba (+ José Maria Cérdoba). Buenavista (¢ Instituto Buenavista ¢
Rio Verde bajo. Montenegro (Institucion educativa Marco Fidel
Suarez). La Tebaida (¢ Institucién educativa La Popa), con el propdsito
de impactar directamente en la calidad de la educacion y el bienestar
de toda la comunidad escolar. Con wuna inversion de
$ 1.310.890.306 con corte al 30 de noviembre del 2024.

96 km de via terciarias del departamento con procesos de
mantenimiento ( limpieza de cunetas y roceria), a través suscripcion
de 18 convenios solidarios, con el objeto de garantizar las 6ptimas
condiciones de la infraestructura vial, promover la seguridad vy la
movilidad, ademéas de la generacion de empleo, asi:
a) Convenio Salento: Suscrito con la Junta de Accion Comunal de la
vereda El Agrado del municipio de Salento por valor de $62.633.965;
se intervinieron 7.5 km de via desde la autopista del café hasta el | SECRETARIA DE
2 municipio de Salento. (Adicion de $26.497.568) | AGUAS E
b) Convenio Pijao: Suscrito con la Junta de Accibn Comunal de la | INFRAESTRUCTURA
vereda Rio Lejos del municipio de Pijao, por valor de $84.782.610; se
intervinieron 10.2 km de via desde Rio Verde hasta la “Y” interseccion
de CalarcA y el Caimo. (Adicion de  $40.835.477)
¢) Convenio Circasia: Suscrito con la Junta de Accion Comunal de la
vereda Llanadas del municipio de Circasia, por un valor de
$91.375.472; se intervinieron 13.2 km, desde la salida de Circasia
hasta la entrada a Montenegro (Adicibn de 43.336.522).

www.quindio.govco
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d) Convenio Filandia: Suscrito con la Junta de Accién Comunal del
corregimiento La India del municipio de Filandia, por valor de
$86.722.518; se intervinieron 12.4 km desde el municipio de Filandia
hasta el rio La Plata atravesando el corregimiento La India (Adicion
40.570.475).

e) Convenio Buenavista: Suscrito con la Junta de Accién Comunal de
la vereda La Granja del municipio de Buenavista, por un valor de
$75.811.109; se intervinieron 9.9 km desde Buenavista hasta Rio
Verde (Adicion de $35.937.446).
f) Convenio Cérdoba: Suscrito con la Junta de Accion Comunal
vereda Bellavista del municipio de Cérdoba, por valor de $87.288.332
desde el sector Rio Verde hasta el municipio de Coérdoba (Se
intervinieron 25 km)
g) Convenio Quimbaya: Suscrito con la Junta de Accion Comunal
vereda Puerto Alejandria del municipio de Quimbaya, por valor de
$41.494.311 desde la avenida denominada del Rio (Se intervinieron
200 metros lineales) y con La ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA, por valor de $57,116,397
(3 km)

h) Convenio La Tebaida: Suscrito con la Asociacion Comunal
municipio de Tebaida, por valor de $36.163.626 desde el tramo
identificado como El Cruce ruta 40 (La Tebaida) - El Edén - Club
campestre de la plaza de Bolivar y el parque Luis Arango Cardona del
municipio de La Tebaida (Se intervinieron 3.6 km)
i) Convenio Montenegro: Suscrito con JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA CALLE LARGA DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO por valor de $131,399,876 ( 16,7 km)
)) Convenio solidario con JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA EL LAUREL DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA por valor de
$94,417,575,92 ( 15 km)
k) Convenio Quimbaya. Suscrito con la Juntas del Municipio
(ASOCOMUNAL) por valor de $73.660.249 (12,1 km), convenio
solidario con JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA
MORELIA ALTA por valor de $82.338.958 ( 16 km) , Convenio
solidario con VIA DE LA VEREDA LA MONTANA Y LA VEREDA
KERMAN QUE COMUNICAN AL MUNICIPIO DE QUIMBAYA CON
PANACA por valor de $88.932.016,32 ( 14,8 km)
[) Convenio Filandia: Convenio solidario VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE FILANDIA CON LA VEREDA EL PARAISO por valor
de $75.506.346 (8.6km)
k) Convenio Pijao : Suscrito con Junta de Accion Comunal Barrio El
Cacique, Villa Jardin, La Primavera y El Paraiso del municipio de Pijao
por valor de $39.922.321 (3.8km)
m) Ademas mediante convenio 030-21 celebrado con el Ejército
(CENAC), para el afio 2024 se intervinieron los siguientes tramos:e
Pueblo Tapao- La Maria - municipio de Montenegro- 10,5 KM - « EI
Gigante municipio de Quimbaya - 3,5 KM.

www.qUu indio.govco
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4.5 Km de vias construidas con huellas y cunetas en concreto en 37
veredas y 11 municipios del el Departamento del Quindio, en
articulacién con la comunidad, a través de la entrega de materiales
en los municipios como Armenia, Calarcd, Circasia, Cordoba,
Buenavista, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao y
Quimbaya, logrando el mejoramiento de la movilidad vial y la
comercializacion de los productos, asi:

a) GENOVA VEREDA LA FLOR - 100 MTS

b) GENOVA VEREDA EL CEDRAL - 350 MTS

c) GENOVA VEREDA DORADO ALTO - 250 MTS

d) GENOVA VEREDA LA COQUETA - 62,50 MTS

e) GENOVA VEREDA RIO GRIS - 62,50 MTS

f) CALARCA CORREGIMIENTO LA VIRGINIA - 100 MTS
g) CALARCA VEREDA PRADERA ALTA - 300 MTS

h) QUIMBAYA VEREDA MORELIA BAJA - 500 MTS

i) QUIMBAYA VEREDA ARAUCA - 150 MTS

) QUIMBAYA VEREDA PUERTO ALEJANDRIA - 200 MTS
k) LA TEBAIDA LA SILVIA - 75 MTS

I) FILANDIA VEREDA LA PLATA - 500 MTS

m) BUENAVISTA VEREDA LA CABANA, LOS BALSOS , LA
GRANJAY LOS SAUCES 75 MTS

n) CORDOBA VEREDA LA ESPANOLA 44 MTS

0) CORDOBA VEREDA TRAVESIAS 32 MTS

gq) CORDOBA VEREDA LA CONCHA 90 MTS

r) PIJAO VEREDA CINABRIO 75 MTS

s) PIJAO VEREDA LOS BALSOS 75 MTS

t) PIJAO VEREDA LOS JUANES 75 MTS

x) ARMENIA CORREGIMIENTO EL CAIMO 1 KM (cunetas)
y) CIRCASIA, VEREDA LA CRISTALINA 100 MTS

z) MONTENEGRO, SANTA RITA 320 MTS.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

Adquisicidn de maquinaria amarilla para el mantenimiento de las vias
del Departamento, dos (2) motoniveladoras, un (1) vibro compactador
y un (1) minicargador, por un costo total de $2.700.242.037,01 millones
de pesos, con el propésito de mejorar las condiciones de movilidad,
seguridad y comercializacion de productos.

Es de anotar, se realizé mantenimiento de la via Baraya -"Puerto
Samaria, del municipio de Montenegro en una longitud de
10 kilébmetros, en cooperacion con la comunidad residente en el sector.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

Tres obras de estabilizacion de taludes en los municipios de: Salento
(Vereda Cocora), Circasia (Vereda Hojas Anchas) y Armenia (Barrio La
Fachada), con el objeto de construir muros de contencién y mitigar el
riesgo en diferentes sectores del departamento. Con una inversion de
obra e interventoria de $ 861.051.437.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

9.748 habitantes del municipio de Salento beneficiados, con la
construccion de la estructura la descarga de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales, PTAR y obras complementarias de mitigacion y
proteccién en las zonas aledafias, cuyo proposito es proteger la calidad
del agua y minimizar los impactos ambientales negativos. Con una
inversién de $ 252.130.078,28.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA
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39 personas del Cabildo Indigena Chichaque del municipio de
Cérdoba, departamento del Quindio, se benefician con el proceso en
ejecucién de la construccion del Sistema de Abastecimiento de Agua
Potable y Saneamiento Basico, que busca dar solucibn a las
problematicas de suministro de agua apta para el consumo doméstico
y saneamiento basico para el Cabildo, contaminacion de las fuentes
superficiales de aguay la presencia de enfermedades de origen hidrico
atribuibles al inadecuado manejo y disposicién de excretas. Con un
valor del contrato de obra e interventoria $ 1.169.217.309.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

Tres (3 infraestructuras culturales en el departamento del Quindio
intervenidas:

a) Casa de la Cultura de Quimbaya (Reparaciéon de muros afectados
por humedades y mantenimiento de pintura en areas de exposiciones
y oficina cultural).

b) Casa de la Cultura de Buenavista (Reparacion de muros afectados
por humedades y mantenimiento de pintura en areas de exposiciones
y oficina cultural).

¢) Teatro municipal de Buenavista (Instalacién de 210 sillas).

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

$ 13.558.464.369 Invertidos en el proceso de Modernizacion del
Laboratorio de Salud Publica Departamental Quindio, con el propésito
de mejorar la capacidad su instalada para la realizacion de las
actividades de inspeccidn, vigilancia y control IVC.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

10

$ 2.166.000.000 Invertidos en el Centro de Atencion Integral para
personas con Discapacidad municipio de Calarcé, con el propésito de
generar un espacio para brindar asistencia técnica especializada a este
grupo poblacional, conducente a mejorar sus condiciones de vida.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

11

32.509 Personas beneficiadas en el municipio de Circasia, con la
construccion de la pista atlética y mantenimiento de camerinos y
graderias del Estadio Municipal Rogelio Gonzalez, con el fin de brindar
a la comunidad espacios deportivos y recreativos 6ptimos. Con una
inversion de $ 600.000.000.

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA

12

$ 13.645.799.480,75 Invertidos en la ejecucion de las obras de
Construccion del Complejo Acuatico, para el desarrollo deportivo en el
Departamento del Quindio, con el fin de incrementar el nivel de practica
deportiva.

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA

13

$ 17.071.951.796,29 Invertidos en la ejecucion de las obras de
Construccién del Coliseo Multideporte, con el propésito de incrementar
el nivel de practica deportiva en el Departamento del Quindio.

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA

14

1.560 estudiantes de la primera infancia, beneficiados con uniformes
escolares (sudadera, chaqueta, camibuso y zapatos) residentes en los
municipios de Circasia (221), Salento (63), Filandia (116), Calarca
(544), Pijao (69), Coérdoba (55), Buenavista (25), Génova (74) y La
Tebaida (393). Con una inversion total de $567.684.000,00.

SECRETARIA DE
EDUCACION

15

2.538 estudiantes beneficiados con el programa de transporte escolar
en los 11 municipios no certificados en educacion, asi: Buenavista
(104), Coérdoba ( 134), Pijao ( 158), Salento: ( 120), Filandia ( 367),
Circasia (251) , Montenegro (246) , Quimbaya ( 306) La Tebaida (287),
Calarca (369 ), Génova (196), con el proposito de garantizar el acceso
y la permanencia de los nifios, nifias adolescentes y jévenes al sistema
educativo, eliminando de esta forma las barreras de distancia entre

SECRETARIA DE
EDUCACION
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la escuelay el hogar. Para ello se efectud transferencia de recursos a
los Entes Territoriales del orden de $1.200.000.000.

29.836 estudiantes beneficiados con 4.541.644 complementos
alimentarios del Programa de Alimentacién Escolar PAE, en los 11
municipios no certificados en educacion (excepto el municipio de

) . - . I | SECRETARIA DE
16 Armenia), con el fin, de contribuir a la permanencia de los nifios, nifias EDUCACION
y adolescentes en el sistema educativo, mejorar el desempefio escolar,
la capacidad de atencién y por ende los procesos de aprendizaje. Con
una inversién total de $21.644.766.440,00.
7 instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con transferencias de
recursos economicos para el mantenimiento de la Infraestructura
Escolar, con una inversién de $106.000.000,00
a) MUNICIPIO DE CALARCA: IE INSTITUTO CALARCA - IE
17 BAUDILIO MONTOYA SECRETARIA DE
b) MUNICIPIO DE QUIMBAYA: IE INSTITUTO QUIMBAYA EDUCACION
¢) MUNICIPIO DE SALENTO LICEO QUINDIO
d) MUNICIPIO DE CORDOBA: IE CIUDADELA EDUCATIVA JOSE
MARIA CORDOBA
e) MUNICIPIO DE CIRCASIA: IE HOJAS ANCHAS
f) MUNICIPIO DE GENOVA: IE SAN VICENTE DE PAUL.
16 Sedes Educativas Oficiales beneficiadas de la Gestion de recursos
18 econdmicos con el Fondo de Financiamiento de la Infraestructura SECRETARIA DE
Educativa FFIE para mejoramientos de la infraestructura escolar por | EDUCACION
valor de $3.092.000.000,00.
10 Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con transferencia de
recursos econdmicos para la DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR,
que permite la apertura y oferta del Grado Escolar de JARDIN en el
nivel de Preescolar, en el marco de la atencion integral a la primera
infancia, con una inversion total de $50.000.000,00:
19 a) Municipio de Calarca: IE San José - IE Robledo - IE Tecnoldgico - SECRETARI’A DE
IE Antonio Narifio - IE San Bernardo - EDUCACION
b) Municipio de Montenegro: IE Instituto Montenegro - IE Santa Maria
Goretti
¢) Municipio de Pijao: IE Instituto Pijao
d) Municipio de La Tebaida: IE Antonio Narifio
e) Municipio de Quimbaya: IE Instituto Quimbaya
54 Instituciones Educativas Oficiales y 14.718 estudiantes de los
niveles educativos de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
la media, beneficiadas en el "Fortalecimiento al Proyecto Educativo -
ESCUELA EMPRENDE - ", con el fin de promover, socializar y exponer
los diferentes proyectos de innovacion y emprendimiento desarrollados .
20 por estudiantes, con una inversion total de $68.000.000,00, asi: E[E)Ejléig\gll\lA DE

a) Ferias Escolares de EMPREDIMIENTO ESCOLAR, implementacion
realizada en conjunto con el SENA de la catedra
“COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR"
b) Revisién y Ajuste de los Proyectos educativos Institucionales PEI,
desde el componente de Innovacion Educativa
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21

54 Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas con transferencia de
recursos econémicos para el Fortalecimiento de 3 Redes de
Aprendizaje, con una Inversion por valor de $77.000.000,00:

a) Red de Matematicas

b) Red de Escuela Nueva

¢) Red de Pruebas Saber

SECRETARIA
EDUCACION

DE

22

26.477 estudiantes de cuarto de primaria hasta undécimo grado de los
Establecimientos Educativos del departamento beneficiados, con las
estrategias de promocion del bilingliismo, a través del Concurso de
Deletreo en Inglés "SPELLING BEE", con el propésito de fortalecer las
habilidades en inglés y promover la participacion estudiantil en las
categorias Elementary, Junior, Semi Sénior y Sénior. Con una
inversién total de $13.900.000,00.

SECRETARIA
EDUCACION

DE

23

2.144 estudiantes con discapacidad y con talentos excepcionales de
las 54 Instituciones Educativas del departamento, beneficiados con la
atencion inclusiva y de calidad, a través de un equipo interdisciplinario
de profesionales (Psicologos, fonoaudidlogas, educadoras especiales,
licenciados en educacion entre otros), con el propésito de favorecer el
acceso, bienestar, permanencia, calidad, pertinencia y equidad del
servicio publico educativo de este grupo de poblaciéon estudiantil. Con
una inversion total de $1.028.210.786.

SECRETARIA
EDUCACION

DE

24

252 estudiantes beneficiados con procesos de fortalecimiento a la
prestaciébn del servicio educativo bajo el SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE SRPA",
implementando a través de “Estrategia Pedagdgica Diferencial”, con
un grupo interdisciplinario, donde se desarrollaron las siguientes
actividades:

a) Caracterizacién de la poblacion matriculada en la Institucién
Educativa General Santander de Montenegro e Instituto Calarca.
b) Caracterizacion de los Hogares San Gabriel, Despertares y
Versalles con estudiantes adscritos a las Instituciones Educativas de
los municipios de Calarca, Circasia, La Tebaida, Montenegro,
Quimbaya y Salento.
b) Formulacion e implementacion de la estrategia pedagdégica
diferencial, para la atencion de los jévenes del SRPA .Con una
inversion de $67.742.281.

SECRETARIA
EDUCACION

DE

25

32.007 estudiantes con acceso a contenidos web en 175
establecimientos educativos, a través de:
a) Proyectos de Inversion: "Conectividad Escolar", con una inversion
total de $505.208.666,66. Beneficiando 62 Establecimientos
Educativos.

b) Gestion con MINTIC a través del proyecto "Centros Digitales para
Zonas Rurales". Beneficiando 113 Establecimientos Educativos.

SECRETARIA
EDUCACION

DE

26

148 computadores portétiles para educar distribuidos en el municipio
de Cordoba producto de la gestién realizada ante la Entidad
Computadores para Educar, adscrita al Ministerio TIC, con fin de
fortalecer la infraestructura tecnoldgica de las Instituciones Educativas

SECRETARIA TIC
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27

15 Personas beneficiadas con entregas del Banco de Ayudas Técnicas
y Tecnolbégicas para personas con discapacidad - PcD, de los
municipios de Armenia, Calarca, Circasia, Montenegro, Salento y La
Tebaida del departamento de Quindio, consistentes en: sillas de bafio,
cojines y colchones antiescaras, sillas pediatricas, camas
hospitalarias, bastones guia y sillas de ruedas estandar, con fin de
mejorar las condiciones de vida de este grupo poblacional.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

28

363 Servicios de atencidn integral a poblaciéon con discapacidad, con
el desarrollo de las siguientes actividades:
a) Siete (7) visitas domiciliarias en el desarrollo de la estrategia
Rehabilitaciébn Basada en la Comunidad (RBC), (4 en Armenia, 1 en
Tebaida, y 2 en Calarca).
b) Dieciséis (16) socializaciones de la estrategia RBC dirigida a
diferentes grupos de agentes comunitarios, organizaciones, entidades
del sector salud, en los siguientes municipios: Circasia (17 personas),
Armenia (8 personas ) y Filandia (11 personas ).
¢) Cuarenta y seis (46) valoraciones de apoyo, bajo los lineamientos
nacionales del protocolo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1996 de 2019.
d) Seis (6) visitas domiciliarias del Banco de Ayudas Técnicas (1 en
Armenia, 2 en Salento a la misma persona, 3 en el municipio de La
Tebaida).

e) Entrega de dos dispositivos de asistencia (una cama hospitalaria y
una silla de ruedas), a una persona con discapacidad del municipio de
Salento.

h) Operatividad del Comité de Discapacidad Departamental
g) Servicios de interpretacion en lengua de sefias, para garantizar la
participacion de la comunidad sorda del departamento.
f) Celebracién del dia del cuidador, realizado en el Centro de
Convenciones en el mes de julio con un total de 230 asistentes.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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153 Actividades de interpretacion en lengua de sefias, en los
municipios de Armenia, Montenegro, Quimbaya, Salento y Calarca,
con el fin de garantizar la inclusién y participaciéon de la comunidad
sorda del departamento. Ademas, se realizaron actividades en
beneficio de la comunidad en temas de salud mental y
emprendimiento.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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188 Personas beneficiadas con 47 visitas domiciliarias de los
municipios de Armenia, Buenavista, Calarca, Circasia, Cérdoba,
Filandia, Pijao, La Tebaida y Quimbaya; a través de la Estrategia
Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), con el objetivo de
identificar las necesidades basicas de las personas con discapacidad,
crear oportunidades y desarrollar capacidades que promuevan la
participacion intersectorial y local, aprovechando los recursos
legislativos, juridicos y sociales, generando cambios en la calidad de
vida, a través de la inclusion social en el departamento.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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631 Personas beneficiadas en eventos y celebraciones para la
poblacion con discapacidad y adulta mayor en el departamento del
Quindio, con el objetivo de fomentar la inclusién, la participacion y
mejorar la calidad de vida de las personas, generando espacios de
interaccion, emprendimiento y recreacién, promoviendo una
integracién intergeneracional y el bienestar general.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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9.713 Personas mayores atendidas con servicios integrales en los
doce municipios del departamento del Quindio, a través de los recursos
transferidos con la Estampilla Departamental para el bienestar del
Adulto Mayor, con el objetivo de realizar intervenciones con caracter
asistencial a esta poblacién, atencion social integral que permita
establecer y mantener condiciones de vida digna. Con una Inversion
de $5.360.029.839,99.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

33

3.541 Personas beneficiadas con el acompafiamiento a los grupos de
adulto mayor del departamento, a través del deporte, cultura,
recreacion y motivacion; con el fin de mejorar la calidad de vida,
mantener la funcionalidad tanto mental como fisica y prevenir el
deterioro cognitivo.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

34

963 Personas (265 nifios, nifias y adolescentes, 120 Jévenes, 173
adultos y 405 personas mayores) de los 12 municipios del
Departamento, sensibilizadas sobre Rutas Integrales de Atencion en
todo Tipo de Violencias, a través de 32 eventos de incidencia,
cubriendo todos los cursos de vida.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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1.123 Personas impactados en los doce municipios del departamento,
con 21 campafias de prevencion del riesgo y promocion de la Salud
Sexual y Reproductiva con enfoque diferencial.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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564 Personas impactadas por medio de la implementacién de 21
campafias de promocion de la salud mental y arraigo por la vida, con
especial énfasis en los municipios de Armenia, Calarca, Circasia,
Filandia, La Tebaida y Quimbaya.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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958 Nifios, nifias adolescentes y adultos. impactadas por medio de 26
talleres orientados a la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en los municipios de Armenia, Calarca, Quimbaya, la
Tebaida y Circasia.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

38

163 Actores de la Politica Publica para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenquera, beneficiadas a través de
Ferias de servicios de los municipios de Amenia, Calarca, Circasia,
Cérdoba, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao, Quimbaya y
Salento.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

39

342 Personas beneficiadas a través de ferias de atencion
interinstitucional, en el proceso de implementacion del Plan de
Acompafiamiento al Ciudadano Migrante, en beneficio de la poblacion
migrante, refugiada y colombianos retornados de los municipios de
Armenia, Calarcd, Circasia, Cordoba , Filandia, Génova, La Tebaida,
Montenegro, Pijao, Quimbaya y Salento.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

40

359 Habitantes de Calle, beneficiados por medio de las Ferias de
servicio en los doce municipios del departamento, a través de las
cuales se les brind6 apoyo psicosocial, servicios de duchas,
capacitacion en reducciéon de dafios por consumo de sustancias
psicoactivas, entregas de alimento y vestuario, con el fin de mejorar las
condiciones de vida transitoria.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

41

6 Mesas sectoriales de participacion ciudadana e institucional para la
formulacion de la nueva Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia, con los sectores Justicia, Salud, Social, Educacion,
Transporte, Turismo y Gobierno, ademas de la realizacion de una
mesa de nifios y nifias y adolescentes migrantes.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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75 Madres gestantes, nifios y nifias hasta los dos afios de edad, de los
municipios de Armenia, Calarca, Circasia y la Tebaida, beneficiadas
con la entrega del complemento alimenticio (proteina, vegetales, frutas,
legumbres y granos), talleres de fortalecimiento psicosocial vy
nutricional, con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de los
nifios y nifias de la primera infancia. Programa realizado en convenio
con la Fundacion Exito, con una inversion $128.520.000.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

43

Mas de 3.500 nifios, nifias y adolescentes, se beneficiaron con la
“CELEBRACION MES DE LA NINEZ Y LA RECEACION’ llevado a
cabo en los 12 municipios del departamento, impactando las zonas
urbanas y rurales, y a los nifios, nifias y adolescentes con enfoque
diferencial, con el propdsito de promover la inclusion y mitigacion los
factores de violencia este grupo poblacional.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

44

Mas de 70 nifios, nifias, adolescentes y sus familias del Amparo Juan
XXl de Calarca, beneficiados con la CELEBRACION DEL DIA DE LA
FAMILIA, a través de actividades ladicas, presentaciones musicales y
dinamica vivencial de fortalecimiento familiar.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

45

Mas de 1300 nifios, nifias y adolescentes beneficiados de las
CAMPANAS PARA LA PROMOCION DE LA GARANTIA DE
DERECHOS, desarrolladas en los municipios del departamento, a
través de las jornadas Iudicas y de movilizacibn social para la
prevencién de la vulneracién e identificacion de factores de riesgos.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

46

600 Jovenes beneficiados con la celebracion de la Semana de la
Juventud Departamental, con la realizacién de 11 eventos en los
municipios del departamento, a través de actividades culturales,
artisticas, de emprendimiento y participacion, fomentando el desarrollo
integral de los jovenes y su activa participacién en la comunidad.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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594 J6venes impactados con la implementacion de la estrategia "Ritmo
y Reflexion", en respuesta a la Alerta Temprana N° 001, de los
municipios de La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Circasia y Calarca.
Iniciativa desarrollada en instituciones educativas, utilizando el arte del
hip hop y testimonios de vida, como herramientas para la reflexion y
sensibilizacion de los jovenes sobre temas de prevencion al delito.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

48

838 jovenes beneficiados con la realizacion de activaciones juveniles
en los municipios 12 municipios, con el objetivo de fomentar la
participacion activa de los jévenes en actividades culturales y juveniles,
con el propdsito de incentivar el compromiso con su entorno, promover
espacios de integracion y expresidn a través de actividades creativas
y participativas que fortalezcan el sentido de comunidad y pertenencia.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

49

142 jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) beneficiados con la implementacion de laboratorio DJ con 5
médulos de aprendizaje, con el objetivo crear ambientes culturales
innovadores a través de la musica electrénica y las técnicas de DJ,
ensefiando a los usuarios a generar mezclas y desarrollar habilidades
creativas en un entorno positivo y formativo.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

50

415 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA), beneficiados con desarrollo de una estrategia de "Deporte
Emocional”, con las Fundaciones Unidos si Podemos y Fundacion
Nace una Esperanza, que combind la practica del boxeo con espacios
de concentracion y meditacion, con el objetivo de canalizar emociones,
promover la autorregulacién emocional y fomentar la convivencia

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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pacifica entre los jévenes, utilizando el deporte como herramienta para
el desarrollo personal y la mejora de su bienestar emocional.

51

453 j6évenes participaron en las ferias de emprendedores
empresariales en el departamento del Quindio, apoyados con la
creacion de manuales de marca, graficos y visuales, con el fin de
fortalecer sus proyectos, ademas del establecimiento de enlaces con
entidades como Comfenalco y el Sena para acceder a ferias de
empleabilidad y capacitaciones.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

52

100 Jbévenes pertenecientes a los grupos de barrismo en el
departamento del Quindio beneficiados con charlas y foros, con el
propésito de dar a conocer los conceptos béasicos y las practicas que
caracterizan esta cultura, permitiendo sensibilizar y proporcionar
informacion clave sobre el barrismo social, promover el entendimiento
y el dialogo, generar conciencia sobre su impacto y fomentar la
integracion positiva en la comunidad.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

53

994 emprendedores del departamento del Quindio, beneficiados con
siete (7) Ferias de Emprendimiento que facilitaron la visibilidad y venta
de sus productos y servicios, 72 capacitaciones sobre gestion
empresarial, marketing y finanzas y 10 asistencias técnicas para
mejorar la identidad de los emprendimientos con manuales de marca y
graficos visuales.

Ademas, se cre6 una base de datos con 400 emprendedores
caracterizados, lo que permite un seguimiento personalizado., con el
propésito de fortalecer las capacidades de los emprendedores
vulnerables, aumentar su visibilidad y contribuir a la mejora de la
economia local.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

54

8.711 personas beneficiadas a través de talleres de educacion
informal en las areas culturales: musica, teatro, danza, artes plasticas,
banda sinfénica, circo y literatura, a través de las Casas de la Cultura
y las Instituciones Educativas del departamento, con el propésito de
promover el acceso a la formacion artistica y el desarrollo cultural en
la comunidad.

SECRETARIA
CULTURA

DE

55

85 estimulos econdmicos con una inversion superior a los 2.100
millones de pesos, entregados a organizaciones culturales, artistas
independientes y colectivos del departamento, producto de las
convocatorias de estimulos y concertacion realizadas, con el propésito
de fortalecer la creacion, investigacion y formacién de los actores
culturales, destacando y apoyando su invaluable aporte al desarrollo
cultural de la regién.

SECRETARIA
CULTURA

56

140 gestores culturales beneficiados con la realizacion de diecisiete
(17 exposiciones artisticas en las Salas Roberto Henao, Antonio
Valencia y Mogadores), con la presentacién de obras del talento
quindiano, con el fin de destacar y reconocer el talento local, promover
la visibilidad de sus creaciones y brindar incentivo para el desarrollo de
los emprendimientos culturales y artisticos.

SECRETARIA
CULTURA

57

210 personas beneficiadas con la realizacién de 10 capacitaciones en

temas relacionados con Patrimonio Cultural, desarrolladas en distintos
espacios de participacion ciudadana del departamento, con el fin de
fomentar la sensibilizacion sobre la importancia del cuidado del
patrimonio, conservar el Paisaje Cultural Cafetero, promover una
mayor conciencia y responsabilidad en la preservacion de la herencia
cultural y natural.

SECRETARIA
CULTURA
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Participacion en La Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBO),
actividad que permiti6 visibilizar a los autores quindianos y
promocionar las diversas obras literarias producidas en el
departamento, durante 16 dias, donde interactuaron mas de 1.600
personas Se distribuyeron mas de 500 ejemplares de La Biblioteca de
Autores Quindianos, y se lograron vender mas de 52 titulos de los
artistas, fortaleciendo asi el ecosistema literario y cultural de la regién.

SECRETARIA
CULTURA

59

Primera feria Departamental del Libro del Quindio (FILAQ) realizada,
evento que destaco a los autores quindianos, promovi6 la diversidad
de obras literarias producidas en el departamento e incluyé la oferta de
talleres de formacion dirigidos a escritores locales, quienes
fortalecieron sus habilidades y compartieron experiencias
enriquecedoras. Asimismo, el evento contribuyd al perfeccionamiento
de conocimientos de los directores de las bibliotecas que integran la
Red Departamental del Quindio, fomentando asi, el desarrollo cultural
y literario de la regién.

SECRETARIA
CULTURA

60

12 encuentros mensuales descentralizados de cultura realizados en
diferentes municipios del departamento, con el fin de promover los
espacios de reunion de los principales actores culturales, fortalecer la
gobernanza cultural, facilitar el intercambio de conocimientos,
experiencias y necesidades del sector y fomentar la articulacion y el
desarrollo conjunto de estrategias para el crecimiento del ambito
cultural en la regién.

SECRETARIA
CULTURA

61

15 publicaciones del patrimonio cultural del territorio, con el propésito
de visibilizar, promover y concientizar sobre el cuidado del Paisaje
Cultural Cafetero, los bienes materiales e inmateriales, y el patrimonio
natural de la region. Las publicaciones incluyeron cartillas virtuales,
posteres y revistas, que ofrecen un valioso aprendizaje sobre los
diferentes tipos de patrimonio presentes en el Quindio, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y la conservacion de la identidad cultural.

SECRETARIA
CULTURA

62

Consolidacion del Quindio como un territorio legitimado para liderar la
exigencia de repatriacion y recuperacion del Tesoro Quimbaya,
logrando el compromiso del Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Cultura, para designar al departamento del Quindio y al Museo de
Oro Quimbaya como el lugar idéneo para la exhibiciéon de esta
invaluable coleccién. En el marco de este propdsito, se desarrollé un
simposio que incluyé un enriquecedor debate, con la participaciéon de
diversas instituciones, como la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria
General de la Nacidn, el Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia ICANH, el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Academia de Historia del Quindio y la Secretaria de
Cultura, fortaleciendo el dialogo interinstitucional en torno del
patrimonio cultural.

SECRETARIA
CULTURA

DE

63

2400 faroles entregados por la Gobierno del Quindio a los municipios
del departamento, con el propdsito de promover la tradicién de las
Velas y Faroles, los dias 7 y 8 de diciembre, fortalecer la identidad
cultural y generar una dindmica navidefia en los territorios, iluminando
espacios publicos y fomentando la integracion comunitaria.

SECRETARIA
CULTURA

DE
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4 Murales creados e intervenidos en los municipios Armenia, Calarca,
el corregimiento de Barcelona y la Vereda La Pola del municipio de
Circasia, en colaboraciéon con varios gestores culturales, con el
propésito de impulsar la creaciéon y el mantenimiento de las obras
artisticas, destacando 16 atributos representativos del Paisaje Cultural
Cafetero (PCC), promoviendo de esta forma la identidad y memoria
colectiva de las comunidades locales.

SECRETARIA
CULTURA

DE

65

19 Eventos culturales realizados en los municipios del departamento,
en el marco de las Festividades de Velas y Faroles, con el propésito
de consolidarla como uno de los mayores atractivos turisticos y
culturales de la region, ademas de promover el Quindio como un
destino cultural y tradicional.

SECRETARIA
CULTURA

DE

66

14 artistas y gestores culturales del departamento, con tramite de
aprobacion de los Beneficios Economicos de Colpensiones BEPS,
cuyo proposito es favorecer a las personas que no cuentan con la
posibilidad de cotizar para la pension, o que han cotizado, pero al llegar
a la edad no tienen la totalidad de los ahorros.

SECRETARIA
CULTURA

DE
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89 mujeres cafeteras de 13 asociaciones beneficiadas, con procesos
de asesoria y acompafamiento, a través de la suscripcion de
comodatos de insumos para la dotacion de las Tiendas Café Mujer,
gue hacen parte de la Red Departamental de Mujeres Cafeteras, asi:
a) Asociacién de Mujeres Cafeteras Mi Tierra Café con Aroma de
Mujer (Filandia), con 8 mujeres asociadas.

b) Asociacion de Mujeres Cafeteras Aroma de Campo (Génova), con
8 mujeres asociadas.

¢) Asociacion de Mujeres Cafeteras Chapolera Calarquefia (Calarcd),
con 8 mujeres asociadas.

d) Asociacion de Mujeres Cafeteras Café Maria Antonia
(Montenegro), con 8 mujeres asociadas.

e) Asociacion de Mujeres Cafeteras Tumbago (Quimbaya), con 8
mujeres asociadas.

f) Asociacion de Mujeres Cafeteras Mujer Café Salento (Salento),
con 8 mujeres asociadas.

g) Asociacion de Mujeres Cafeteras Edén Cafetero (La Tebaida), con
8 mujeres asociadas.

h) Asociacion de Mujeres Cafeteras Paraiso de Mujer (Buenavista),
con 8 mujeres asociadas.

i) Asociacion de mujeres Cafeteras Encanto Cafetero (Circasia), con 8
mujeres asociadas.

j) Asociacién de Mujeres Cafeteras Asociacion de Mujeres Raices
Quindianas (Armenia), con 8 mujeres asociadas.

k) Asociacién de Mujeres Cafeteras Mucabat (Barcelona), con 8
mujeres asociadas.

I) Asociacion de Mujeres Cafeteras Paisaje Mujer y Café (Pijao),
asociacion de mujeres independientes, donde se ofrece asesoria y
acompafamiento, con 8 mujeres asociadas.

m) Asociacion de Mujeres Cafeteras Café Mujer (Cérdoba),
Asociacién de mujeres independiente donde se ofrece asesoria y
acompafnamiento, con 8 mujeres asociadas.

SECRETARIA
FAMILIA

DE
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100% de pago de las garantias a la Mesa Departamental de Victimas,
conformada por 25 integrantes (valor apoyo compensatorio por
participaciéon, acompafiamiento a victimas con discapacidad,
transporte urbano y rural, alimentacién y logistica), con propésito
garantizar la participacion efectiva de los representantes de las
victimas en el Departamento del Quindio.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL

69

4990 personas capacitadas en temas de gestion de riesgos asi:

a) 1422 personas enla Ley 1523 de 2012, procesos de conocimiento
y reduccion del riesgo, manejo de desastres dirigida a los sectores
comunitarios de los municipios de Armenia, Circasia, La Tebaida,
Montenegro, Pijao, Quimbaya, Buenavista, Calarcd, Filandia.

b) 3568 personas en preparacion para temporada de lluvias y kit de
emergencia, mediante la estrategia "La gestion del riesgo se toma los
parques de los municipios", se beneficiaron los 12 municipios del
departamento del Quindio, ademas de la realizacion de jornadas en el
edificio de la Gobernacion del Quindio, loteria del Quindio,
INDEPORTES, EPQ.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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Tres (3) Documentos Técnicos para el conocimiento y reduccion del
riesgo de desastres elaborados

a) “Memorias estructurales puente vehicular punto critico EI Agrado,
via San Juan Carolina - Boquia" consistente en el Calculo Estructural,
en el municipio de Salento, Departamento de Quindio.

b) Afectaciones viales provocadas por eventos hidrometeoroldgicos en
el Departamento del Quindio para la implementacion de estrategias de
prevencién y mitigacion en la regién; con alcance y beneficio a los
siguientes municipios Buenavista, Calarca, Circasia, Filandia, Génova,
La Tebaida, Montenegro, Pijao, Salento.

¢) "Informe técnico barrio " Medio Ambiente", del municipio de Circasia,
relacionado con de los movimientos en masa presentados desde la
vigencia 2021, descripcion técnica y alternativas de estabilizacion”.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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73 Establecimientos Educativos del departamento del Quindio,
beneficiados con acciones de gestion del riesgo de desastres
implementadas y verificadas, de acuerdo con lo establecido en los
Planes Educativos de Gestion del Riesgo de Desastre, asi:

a) Implementacion de procesos y protocolos para la atencién ante la
materializacion de riesgos ya identificados en cada sede educativa,

b) Planos para ruta de evacuacién, creacion de mapas de riesgos
fisicos.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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27 Personas victimas beneficiadas con ayuda humanitaria, mediante
el aporte econdmico a tres familias del municipio de Filandia y Salento,
a través de las siguientes Resoluciones:

a) Resolucién 02307 del 15 de abril de 2024, por valor de $ 715.000
b) Resolucion 02308 del 15 de abril de 2024, por valor de $715.000
¢) Resolucion 03299 del 19 de abril de 2024, por valor de
$1.072.000
d) Resolucién
$1,787,000
e) Resolucién 08978 del 27 de noviembre del 2024 por valor de $
1.072.000

08977 del 27 de noviembre de 2024, por valor de

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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12 iniciativas de la memoria histdrica, asistidas técnicamente, asi:
a) 12 de febrero, Dia Nacional Contra Reclutamiento Infantil (manos
rojas)

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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b) 04 de abril, Dia Nacional Contra las Minas Anti Personas.

¢) 09 de abril, Conmemoracion Dia Nacional de la Memoria.
Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado.

d) 19 de abiril, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
Sexual en los Conflictos.

e) 25 de mayo, Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas
de Violencia

f) 17 de mayo, Dia Internacional Contra la Homofobia

g) 30 de agosto, Dia Internacional de los Desaparecidos

h) 30 de agosto, Semana Internacional de las Victimas de
Desaparicion Forzada

i) 21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz

) 01 de octubre, Dia Internacional de las Personas Mayores Victimas
k) 10 de octubre, Dia del Veterano Victima del Conflicto Armado

I) 10 de diciembre, Dia Internacional de los Derechos Humanos.

74

103 Personas beneficiadas con apoyo para atencion de situaciones de
emergencia, desastre o declaratorias de calamidad publica de los
municipios de: Pijao: 22 personas, Armenia: 3 personas y Génova: 78
personas.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL

75

531 Casos gestionados, beneficiando a la poblacién de la region con
atencion médica eficiente y oportuna a través de la estrategia de
articulacién interinstitucional con actores del sistema de salud,
logrando la asignacion de citas médicas, consultas especializadas,
procedimientos y entrega de medicamentos. Esta accion ha
garantizado a los usuarios del Departamento un acceso oportuno a los
servicios de salud.

SECRETARIA
SALUD

DE

76

40 Visitas de inspeccion y certificacion sanitaria, a los sistemas de
potabilizacion y fuentes de abastecimiento de agua en el Departamento
del Quindio, con el objetivo de garantizar la calidad y seguridad para el
consumo, acciones que fueron maximizadas gracias a la adquisicion
de siete 7 equipos portatiles, para el monitoreo constante de
parametros claves como: PH, cloro, temperatura y turbiedad.

SECRETARIA
SALUD

DE

77

378 Visitas de inspeccién, vigilancia y control (IVC), a establecimientos
de actividades econémicas con exposicion a riesgos quimicos (Salas
de belleza, peluquerias, barberias y establecimientos industriales), con
el propdsito de evaluar las condiciones sanitarias, locativas y de
bioseguridad, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente
y mejorando las condiciones de seguridad de los trabajadores y
usuarios

SECRETARIA
SALUD

DE

78

348 Personas impactadas con la realizacion del VI Simposio de
Enfermedades Huérfanas y Raras del Quindio, realizado en
articulacién con la Fundacion  Colombiana de Enfermedades
Huérfanas FUNCOLEHF y la Fundacién Colombiana para la Distrofia
Muscular y Otras Enfermedades Neuromusculares, asi como con la
Industria Farmacéutica de Profesionales de la Salud, estudiantes de
Ultimos semestres de enfermeria y medicina, personas diagnosticadas
con enfermedades huérfanas y raras, y sus respectivas redes de
apoyo.

SECRETARIA
SALUD

DE

79

1,080 Personas impactadas (estudiantes de educacion media,
usuarios de modalidades de atencidn a la primera infancia, cuidadores
y talento humano), con actividades de promocién de habitos de vida

SECRETARIA
SALUD

DE
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saludable mediante la estrategia 4X4, asi como la difusion de cuidados
para la conservacién de la salud bucal, visual y auditiva.

80

Mencién honorifica otorgada al Departamento, por el Ministerio de
Salud, en reconocimiento a la notable disminucién en la tasa de
mortalidad materna entre mujeres gestantes y madres de recién
nacidos, logrando para la vigencia 2024 ningln reporte por muerte
materna directa.

SECRETARIA
SALUD

DE

81

864 Pruebas de VIH, sifilis y hepatitis B realizadas y 2,604 condones
entregados a las poblaciones vulnerables, incluyendo indigenas,
personas privadas de la libertad, LGTBI, inmigrantes, victimas del
conflicto armado, en condicion de consumo de drogas, personas
bisexuales y trabajadoras sexuales. Ademas de la implementacion de
la plataforma SISCO-SSR, como el Unico sistema de informacion para
el reporte de pruebas rapidas de VIH, sifilis y hepatitis B, en
cumplimiento con la Resolucién No. 1314 de 2020.

SECRETARIA
SALUD

DE

82

128 Personas victimas del conflicto armado de los municipios de
Armenia, Salento, Filandia, Quimbaya, Montenegro, Tebaida, Calarca,
Génova, Buenavista 'y Cérdoba, beneficiados con atencién psicosocial
y salud integral, con el propésito de mitigar los dafios emocionales
sufridos por las victimas, priorizando la vida y resignificando el sentido
de existencia de las personas afectadas, proporcionandoles
herramientas para su bienestar emocional y mental. Ademas de
socializar el comunicado 04 del 2018 entre la Unidad de Victimas y el
Ministerio de Salud en la plataforma VIVANTO a todas las E.S.E.S del
Departamento del Quindio

SECRETARIA
SALUD

DE

83

89 Actividades de socializacion sobre habitos y estilos de vida
saludable realizadas, en el marco de la promocion de la salud y la
prevenciéon de enfermedades, dirigidas a las comunidades
Afrocolombianas NARP en los municipios de La Tebaida, Quimbaya,
Calarca y Montenegro, con el propdsito de mejorar los conocimientos
y practicas saludables dentro de la comunidad.

SECRETARIA
SALUD

DE

84

101.87% de cobertura de afiliacién en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), en los 12 municipios del departamento del
Quindio, superando el 100% de la poblacién objetivo.

SECRETARIA
SALUD

DE

85

$ 4.672.766.596 Recursos asignados para el pago de Poblacion
Migrante atendida en el Departamento del Quindio, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 220 de 2024, permitiendo de
esta forma que las instituciones puedan continuar operando,
ofreciendo atencién médica y servicios esenciales a la poblacién,
especialmente a las mas vulnerables.

SECRETARIA
SALUD

DE

86

$317.308.297 Invertidos para el fortalecimiento de un sistema de
ventilacion mecanica de aire (UMA) de dltima generacion, en dos salas
de cirugia y un cuarto de aislados de la E.S.E. Hospital La Misericordia
de Calarcd, con el propésito de optimizar la infraestructura hospitalaria
y fortalecer los servicios de salud en el departamento, reafirmando el
compromiso con la calidad y la eficiencia en la prestacion de servicios.

SECRETARIA
SALUD

DE
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87

Restablecimiento de la ruta de atencion de Accidente Cardiovascular
ACV, consistentes en el fortalecimiento de la Red Departamental de
Atencién contra el ACV, iniciativa que se encuentra integrada por
médicos generales, neurélogos, personal de enfermeria, médicos de
urgencias, conductores y personal de ambulancias de los doce
municipios del departamento, los cuales fueron capacitados,
abarcando aspectos técnicos, protocolos de actuacion y herramientas
para el manejo efectivo de emergencias cerebrovasculares. Lo
anterior con el propésito de optimizar la atencion temprana de los
pacientes con ACV, reduciendo los tiempos de respuesta y superando
barreras que dificultan el acceso oportuno a servicios especializados,
minimizar la incidencia de secuelas neuroldgicas irreversibles,
mediante una actuacion eficiente desde el primer contacto con el
sistema de salud, hasta la llegada del paciente a las instituciones de
referencia beneficiando a toda la poblacién del Departamento.

SECRETARIA DE
SALUD

88

1.568 Jdvenes participaron en las justas deportivas Il JUEGOS
DEPARTAMENTALES Y PARADEPARTAMENTALES, donde el
Instituto Departamental del Deporte INDEPORTES aseguro transporte
a los sitios de competencia, refrigerios, almuerzos en los dias de
competencia y uniformes de competencia y/o presentacion.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES

89

157 Deportistas en 26 disciplinas deportivas participaron en los
| Juegos Nacionales de la Juventud Eje Cafetero 2024, logrando los
siguientes resultados por los deportistas Quindianos asi: Dos medallas
de oro en el sector convencional en las disciplinas de Skateboarding y
Atletismo, cinco medallas de plata en las diciplinas de Boxeo,
Atletismo, Badminton, Judo y Balonmano, una medalla de plata en la
disciplina de Paranatacion en el sector No Convencional. En el sector
convencional se obtuvieron once medallas de bronce en las disciplinas
de Atletismo, Badminton, Boxeo, Judo, Balonmano y Bowling y en el
sector no convencional se obtuvieron tres medallas de bronce en
paranatacion.

Cabe resaltar que a los deportistas que participaron en estos juegos se
apoyaron con toda la implementacion y dotacion que necesitaban para
representar el departamento.
La inversion en la premiacién de las medallas obtenidas fue de
$115.000.000 y la inversion en la implementacion especializada,
dotacién especializada y dotacién de presentacion y participacion en
los eventos clasificatorios fue de $641.958.017,56
Para un total de $756.958.017,56.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES

90

Medalla dorada en la prueba de 500 metros velocidad y medalla de
plata en relevos, en el Campeonato Mundial de Patinaje, realizado en
Italia, lograda por el deportista Juan Diego Yepes, gracias al apoyo
brindado por INDEPORTES en el preparatorio realizado en Alemania
e implementacion especializada. Con un aporte $30.130.000.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES

91

El deportista Diego Fernando Pescador ciclista profesional, obtiene el
titulo del clasico RCN vy la vuelta Porvenir 2024 en la categoria sub 23,
ademas para la vigencia 2025 estara en las filas del equipo profesional
Movistar Team siendo un hito para un Ciclista Quindiano. Este
deportista ha obtenido apoyo por $29.362.077 en compra de
implementacion especializada, apoyo de ergogénicos, ayudas
alimenticias y estar en el programa de deportista apoyado.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES
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92

950 Personas participaron en la celebracion del Dia Mundial de la
Actividad Fisica que tuvo como caracteristica principal la
representaciéon de la cultura cafetera, la grabacion se realizé en tres
momentos y dos municipios:

a) El primero de ellos, en el municipio de Quimbaya, donde participaron
alrededor de 250 personas en una cancha sintética, y quienes con
ayuda de un palo de escoba realizaron la coreografia, elemento que
sirvio para la representacion de fuerza, energia, estilo, entre otras
palabras de la cancién.

b) El segundo momento, fue en un polideportivo con 400 personas
mayores del municipio de Calarcéd, quienes con material reciclable
(cartén) significaron frases como menu 100% natural, fibra, proteina,
racion de comida con alternativas de movimiento;

c) Y el dltimo momento se realizé en una finca cafetera, donde 300
personas de todo el curso de vida, con elementos como pafiueleras
rojas, azadones y trajes tipicos (elementos usados por las chapoleras
y el campesino Quindiano) representaron en la coreografia gestos
técnicos de recoleccion del café, movimientos de un azadén, trajes
tipicos, entre otros propios de los habitantes de nuestra region.

Esta actividad hace parte de un concurso a nivel nacional organizada
por el Ministerio del Deporte que entregara reconocimiento al mejor
video en la segunda semana del mes de diciembre, y que tiene como
objetivo fomentar las conductas saludables en la poblacién
colombiana, como factor protector en salud, bienestar y construccion
de tejido social. Esta actividad fue acompafiada de una produccion
audiovisual que fue realizada por el canal Tele Café. La Inversién
asciende a $112.000.000.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES

93

3730 Personas mayores fueron atendidas en los programas de
actividad fisica, de los municipios de Calarca (800), Armenia (2700),
Pijao (70), Cordoba (50), Génova (50), Salento (30), Buenavista (30),
representando un aumento significativo de cobertura frente a las
vigencias anteriores. Programa que tiene como objetivo, fomentar
hébitos y estilos de vida saludable en este curso de vida, orientado por
profesionales del sector deporte y actividad fisica, brindando de
manera permanente desde las casetas comunales, vias publicas y
centros comunitarios, alternativas de movimiento que contribuyen en la
salud fisica y mental de las personas mayores. La inversion asciende
a $284.080.000.

ENTE
DESCENTRALIZADO
INDEPORTES

94

11 Escenarios deportivos intervenidos y ejecutados en los municipios
de Buenavista Cérdoba, Pijao, Génova y La Tebaida, asi:

a) Buenavista (Cancha de futbol y Coliseo Cubierto Municipal)

b) Cérdoba (Coliseo municipal y Skate Park)

¢) Pijao (Coliseo cubierto mejorando las luminarias)

d) Génova (Polideportivo Municipal y Coliseo Cubierto)

e) La Tebaida (Polideportivo Apolinar Londofio, Cancha Cantarito,
Cancha Futbol 8 y Polideportivo la Estacion)

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA

95

En el proceso ejecucién los estudios y disefios de infraestructura
recreo-deportiva muro de escalada en la ciudad de Armenia sector
Estadio Centenario.

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA

96

4 Instituciones Educativas mantenidas en el departamento del Quindio,
asi: Génova (Institucion Educativa Guillermo Angel); Salento (Cancha

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA
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PRINCIPALES LOGROS

Deportiva Institucion Educativa Liceo Quindio) La Tebaida (Institucion
Educativas Bernardo Rivera y Bello Horizonte).

SECRETARIA

97

Estudios y disefios de infraestructura Educativa municipio de Cérdoba,
construccién muro de contencién Institucion Educativa José Maria

Cérdoba — Sede Guayaquil Bajo.

ENTE
DESCENTRALIZADO
PROYECTA

www.aquindio.goveo
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3.1.2 Principales

GOBIERNO DEL QUINDIO

logros Linea Estratégica No.2

PRODUCTIVIDAD,

COMPETITIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE “Quindio amigo de las empresas y el
empleo. Quindio verde, territorio de agua, agricultura y medio ambiente”

Tabla No. 7 Principales logros Linea Estratégica No.2 PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE

No.

PRINCIPALES LOGROS

326.835.847 Millones invertidos en la ejecucion del proyecto
Desarrollo de Instrumentos y Herramientas para la Planeacion
y Gestién del Ordenamiento Territorial del Municipio de Pijao,
con el fin de fortalecer la gestion del ordenamiento territorial en
el municipio de Pijao.

SECRETARIA

SECRETARIA DE
PLANEACION

204.066.666 Millones invertidos en la ejecucién del Proyecto
Desarrollo de Instrumentos y Herramientas para la Planeacion
y Gestién del Ordenamiento Territorial en diez (10) municipios
del Departamento del Quindio, con el propésito de generar el
conocimiento del nivel de amenaza y riesgo por movimientos
de remocién en masa, inundaciones, avenidas torrenciales en
el Departamento del Quindio.

SECRETARIA DE
PLANEACION

89 Productores beneficiados con el convenio de tasa
compensada suscrito con el Banco Agrario de Colombia, con
desembolsos en promedio de $ 9.988.987 para un total
$ 889.012.800 de recursos asignados, con un beneficio de 4
puntos en la tasa de interés.

Los municipios y productores apoyados estan: Armenia (5),
Cordoba (25), Pijao (16), Salento (7), Filandia (2), Circasia (3),
Montenegro (2), Quimbaya (6), Génova (6), Calarca (5), La
Tebaida (10), Buenavista (2), con el propésito de apalancar
proyectos productivos que permitan financiar capital de trabajo,
insumos, maquinaria y herramientas.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

15 Productores agropecuarios con tramite, para la adquisicién
de equipos (40 cantinas en aluminio cap. 40 litros tapa en
caucho, un lactoscan, una manguera reforzada para transporte
de leche 1.5" y dos puntos ecoldgico 35 litros), con el propdsito
de lograr la reactivacion econdmica y productividad del Centro
de Acopio de Leche Cruda de la Asociacién Aprolacir del
municipio de Circasia, ademas de acopio de 5.000 litros de
leche por dia y la generacion de empleos directos e indirectos
en el sector ganadero del municipio. La inversion realizada
asciende a la suma de $47.439.391.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

Mas $2.098.682 millones de pesos, gestionados, en
articulacion la Agencia Nacional de Desarrollo Rural, La
Alcaldia de Génova, Representantes Legales de las
Asociaciones y la Gobernacion del Quindio, para el
mejoramiento del sistema agrologistico de las cadenas
productivas de platano, banano, café, hortalizas y leche de
cinco (5) asociaciones del municipio de Génova - Quindio, el
cual tiene como objeto la adquisicion de 3 tractores equipados,
1 vehiculo tipo turbo, dotacion de equipos de cédmputo,
extension agropecuaria y asistencia técnica.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE
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PRINCIPALES LOGROS

115 Familias de los mercados campesinos de los municipios de
Filandia (55) y Pijao (60), con tramite para la adquisicion de
elementos de logistica para la comercializacion de productos
(49 sillas plasticas con brazo, dos basculas y 17 mesas). Con
una Inversién del orden de $ 9.995.020

SECRETARIA

SECRETARIA
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

DE

9 Empresas, productores y organizaciones del sector
agroindustrial, apoyadas en la participacion de ferias
nacionales e internacionales, para la mejorar la competitividad
y productividad empresarial del sector rural, en el
Departamento del Quindio, asi:

a) Encuentro Regional del Cacao Ruta por la Competitividad
b) Il Encuentro Nacional de Guadua/Bambu.

c) Coffe Trip RAP Eje Cafetero 2024.

d) Foro “Mujeres que Transforman.

e) Primera Feria Eco Aérea " Volando Hacia un Futuro
Sostenible.

f) Filandia con Aroma a Café

g) Evento a la Innovacion Crecimiento Empresarial y La
Creaciéon de Redes de negocios con Compradores Nacionales
- FENALCO

h) IV Seminario Regional Ganadero

i) Rueda de Negocios Internacionales Para Emprendedores
del Quindio Institucién Universitaria EAM.

Con una inversion del orden de los $30.000.000

SECRETARIA
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

DE

Once (11) acuerdos comerciales durante la Rueda de Negocios
Compras Publicas Locales, por valor total de $66.760.062, para
la venta de productos frescos de las siguientes asociaciones:
(Productora de platano Sandra Milena Quintero, Asociaciones
ASPROFIL, ASOPICIR, Asociacion Aroma de Campo,
Panificadora los Trigales Gustavo Rojas, DUCAMPO Jaime
Dusan, Alianza "Las gallinas criollas" Gloria Stella Gomez), con
el propésito de fortalecer e implementar los procesos de
mercadeo y comercializacion agropecuaria en el Departamento
del Quindio, a través, de la gestion comercial y formalizacion.

SECRETARIA
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

DE

340 Familias beneficiadas de 8 proyectos de alianzas
productivas fase lll, implementado en los municipios Génova
(200), Pijao (20) , Buenavista (40) Coérdoba (20),
Quimbaya (40) y Circasia (20), a través de procesos
de transferencia de tecnologia (entrega de insumos,
herramientas, maquinaria, pie de cria y transferencia de
conocimiento( produccién, transformacion y comercializacion),
en los sectores estratégicos: Ganaderia de alta montafa,
Produccién de musaceas, Guadua, Piscicultura, Porcicultura y
Avicultura de gallinas ponedoras.

Donde los emprendimientos apoyados lograron una facturacion
total de $235.579.950 (Asociacion de Mercados Campesinos
Quimbaya AMCQ $44.172.000, Aroma de Campo
$119.974.000 y ASOTRARUGEN de $ 71.433.950).

SECRETARIA
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

DE
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PRINCIPALES LOGROS

746 Familias beneficiadas del programa Fondo de Apoyo a
Insumos Agropecuarios FAIA de los municipios de Armenia 7,
Buenavista 12, Calarca 73, Circasia 68, Cérdoba 122, Filandia
64, Génova 234, La Tebaida 6, Montenegro 13, Pijao 77,
Quimbaya 30 y Salento 40, mediante el otorgamiento de un
incentivo equivalente al 30% del costo total en la compra de
insumos agricolas. Dicho beneficio ascendié a la suma de
$385.687.350.

SECRETARIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

11

Plan Departamental de Extensiéon Agropecuaria (PDEA)
2024-2027 elaborado. Instrumento estratégico que define la
hoja de ruta para el desarrollo sostenible y competitivo del
sector agropecuario en el departamento del Quindio, ademas
de establecer las directrices, objetivos y acciones necesarias
para fortalecer las diversas lineas productivas del territorio,
promoviendo la sostenibilidad ambiental, la innovacién
tecnolégica y la inclusion social en las actividades
agropecuarias.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

12

220 Productores registrados en La Plataforma Logistica de
Agronegocios (Armenia 2, Buenavista 3, Calarca 6, Circasia 41,
Cordoba 42, Filandia 20, Génova 121, Pijao 4, Quimbaya 15,
Salento 3 y Tebaida 2), con el objetivo principal integrar a los
productores en un sistema organizado que facilite su acceso a
mercados mas competitivos, promoviendo la formalizacién y el
fortalecimiento de las actividades productivas.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

13

1.400 Millones gestionados ante el Ministerio de Agricultura,
para beneficiar a 140 familias campesinas, a través de la
ejecucion del proyecto "Fortalecimiento a Poblacién
Campesina, Comunitaria y Familiar de las Cadenas
Agroalimentarias Priorizadas del Pais para el Montaje de
Sistemas de Riego en sus Predios" en los municipios de
Quimbaya, Calarca, Génova y Filandia, con 35 beneficiarios
cada uno, consistente en un aporte equivalente a 10 millones
de pesos ($10.000.000) destinados exclusivamente para la
adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de
sistemas de riego eficientes y sostenibles en las unidades
productivas.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

14

Construccién, instalacion y dotacion del invernadero de
agricultura inteligente y de precision, en las instalaciones de la
Universidad del Quindio, a través del proyecto "Desarrollo de
una Plataforma de Agricultura Inteligente y Autonoma
Energéticamente para el Monitoreo Continuo de Variables
Relevantes, Orientada a Mejorar la Productividad y Mitigar el
Impacto Ambiental en Cultivos Hortofruticolas de Antioquia y
Quindio" por valor de $ 320.560.448, con una proyeccion de
otras inversiones para vigencia 2025 por valor de
$ 1.232.444.190,67, con el propésito de mejorar la capacidad
instalada de cuatro asociaciones en el departamento del
Quindio.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

www.qu indio.govco
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PRINCIPALES LOGROS

84 Familias de los municipios de Quimbaya (5), Circasia (24),
Filandia (19), Pijao (21), Génova (10) y Buenavista (5),
consistente en el fortalecimiento de las capacidades
productivas, técnicas, organizativas y comerciales de los
productores de platano, promoviendo practicas agricolas
sostenibles y mejorando la competitividad del cultivo en la
region. Con una inversion total de $ 504.475.200 para vigencia
2024, del valor total del proyecto de $ 2.066.750.891

SECRETARIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

16

912 Millones de pesos, equivalente a la compra de 261.003
kilos en café cereza, producto del mejoramiento de capacidad
productiva de 900 familias beneficiadas con la ejecucién del
proyecto DESARROLLO EXPERIMENTAL PARA LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CAFETERO DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” financiado con recursos del
Sistema General de Regalias, en el marco del Convenio
Especial de Cooperaciéon No. 002 del 2020 - Central de
beneficio Planta Piloto Centro de Andlisis y Captacién el
Agrado.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

17

5 Negocios verdes consolidados (Apicola el Dorado, Salsas y
Condimentos la Crespita, Bufalart, Bambukindus y Arme
Guadua Bambu), con carta de aval entregada por la
Corporacién Autbnoma Regional del Quindio CRQ, acreditando
que el producto cumple con buenas practicas en los
componentes ambiental, social y econémico

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

18

22 Mercados Agroecoldgicos del Quindio — MAGRO
realizados con ventas $207.250.000 y total de asistentes de
5.390 personas, con el propésito de fortalecer los circuitos
cortos de comercializacion y fomento de la agroecologia en el
departamento del Quindio

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

19

200 Asistentes en Il Encuentro Nacional de la Cadena
Productiva de la Guadua/Bambu y su Agroindustria, realizado
en articulacién con El Comité Departamental de la Cadena de
la Guadua Bamb( y su Agroindustria en el Quindio, La
Corporacién Auténoma regional del Quindio, El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, La Universidad del Quindio, La
Universidad Tecnolégica de Pereira y La Gobernacién del
Quindio, con la participacion de los departamentos de
Antioquia, Cauca, Cundinamarca, Valle, Tolima, Santander,
Risaralda, Caqueta, Huila, Caldas y Quindio; evento que conto
con (3) expositores internacionales y (10) nacionales.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

20

11.872 Plantulas de especies nativas producidas, en el vivero
departamental; materia vegetal utilizado en diversas
actividades de restauracion (Siembras, en la recuperacion de
zonas asociadas a las quebradas de Armeniay los nacimientos
de agua que abastecen los acueductos veredales, Jornadas
ecoldgicas y de restauracion en los diferentes municipios).

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE
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PRINCIPALES LOGROS

10.97 Hectareas (6.582 ml) de barreras rompe vientos, a través
de CONVENIO INTERINSTITUCIONAL -No CONVASOCI-005-
2024 de 2024 Gobernacion del Quindio / La Federacién
Nacional de Cafeteros de Colombia FNC -Comité de Cafeteros
del Quindio CN-2024-0646, en 11 predios beneficiados,
distribuidos en 4 municipios del departamento, Calarca 0.47 ha,
Filandia 1.5 ha, Quimbaya 2.0 ha y Montenegro 7.0 ha, con el
proposito de mitigar los efectos de los vendavales en las zonas
productivas.

SECRETARIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

22

2.603,6 Metros de obras de bioingenieria realizados a través
de CONVENIO INTERINSTUCIONAL -No CONVASOCI-005-
2024 Gobernaciéon del Quindio / La Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia FNC -Comité de Cafeteros del Quindio
CN-2024-0646, en los sectores; La Siberia , via Rio Verde —
Barragan, La picota, via Rio verde - Barragan, del municipio de
Calarcd, La Linda en el Municipio de Armenia , La Escuela
Guayaquil bajo Municipio de Cérdoba y Vereda Palo Grande en
el municipio de Salento, consistentes en:1.151 metros Trinchos
en guadua, 1.252,6 metros Revegetalizacidn con Vetiver y otras
especies, 200 metros de Filtros en guadua y geotextil. Ademas
de 76 unidades de disipadores en guadua y roca.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

23

80 Estufas ecoeficientes construidas, mediante CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL -No CONVASOCI-005-2024 DE 2024
Gobernacion del Quindio / La Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia FNC -Comité de Cafeteros del Quindio
CN-2024-0646-1, en los municipios de: Pijao (23), Buenavista
(21), Cérdoba (27), Calarca (1), Circasia (1) y Génova (7), con
el proposito de mejorar la calidad de aire de los habitantes de
la zona rural disminuyendo el consumo de lefia y los gases
efectos invernaderos, ademas de beneficiar la salud de los
habitantes

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

24

5.772 Personas de Instituciones Educativas de los casco
urbano y comunidad en general, beneficiados con noventa (90)
actividades de educacién ambiental; espacios de formacion
lidico ambientales y formacién participativa, en temas de
Biodiversidad, Paisaje Cultural Cafetero, Recurso Hidrico,
Cambio climatico y Areas de Conservacion.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

25

4 Documentos de lineamientos técnicos para mejorar la calidad
ambiental de las areas urbanas en los Municipios de Filandia,
Pijao, Cérdoba, Salento, Quimbaya, Circasia, La Tebaida y
Montenegro, elaborados, consistentes en: Valoracion del indice
de Gestién Ambiental (GAM), Tipologia municipal, diagnéstico
institucional y el esquema base de los procesos ambientales,
ademas de la construccién de un (1) documento orientador
con la propuesta organizacional del Sistema de Gestion
Ambiental SIGAM.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

26

14 Familias con tramite de Pago de Servicios Ambientales
(PSA) para la conservacion y proteccion de 127.5 Hectareas
(Ha), cuyo incentivo asciende a la suma de $102.383.052.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE
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300,72 (Ha) intervenidas con diferentes herramientas de
manejo del paisaje, ademas, de 12 capacitaciones en los
municipios del departamento, con la participacion de 394
personas en Buenas Practicas Ambientales (BPA) y la
adquisicion de equipos por valor $ 102.933.336 para la puesta
en marcha de la plataforma de servicios climaticos, la
proteccién y conservacion hidrica y resiliencia del sector
agropecuario a los efectos del cambio climatico

SECRETARIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

28

23 Emprendedores de la Red Regional de Emprendimiento,
beneficiados con capital semilla, en cumplimiento de la
Ordenanza No. 022 de 2021, con la finalidad de promover la
creacion de nuevas empresas, la generacion de empleo y el
fortalecimiento de las MIPYMES en el Departamento del
Quindio, facilitando el acceso a recursos para la financiacién de
planes negocios por parte de los emprendedores en sus
diferentes etapas.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

29

72 Emprendedores de las poblaciones diferenciales,
participaron en la primera rueda comercial de emprendedores
de la ruta CINNE (CENTRO DE INNOVACION
EMPRESARIAL), con el propdsito facilitar el encuentro de los
emprendedores para la generacion de oportunidades de
negocio, establecer alianzas estratégicas, explorar nuevos
mercados y promover sus productos.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

30

7 Iniciativas clusteres (Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - TIC, Muebles Vanguardistas del Quindio,
Destino Vital, Turismo de Experiencia, Construye Verde, Cafés
especiales y Economia Circular), apoyados a través de
convenio de asociacion realizado con la universidad Alexander
Von Humboldt, consistente en generar acciones para el
fortalecimiento de la industria, oportunidades y desafios del
mercado.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

31

3 Artesanos participaron en la Feria Colombia son las
Regiones, realizada en el Parque la 93 de la ciudad de Bogota,
gracias al acompafiamiento de la gobernacion del Quindio
propinandoles el stand, bonos de alimentacion, hospedaje y
transporte. Las ventas generadas por estos tres artesanos se
calculan en unos $11.000.000 aproximadamente.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

32

61 Emprenderos y artesanos participaron en La Il Feria Tambo,
realizada Enel Municipio de Filandia Quindio, con el
acomparfamiento de artesanias de Colombia.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

33

Evento Emprende Fest realizado, con el propésito de fortalecer
el emprendimiento, promover la innovacion y el fomento la
cultura empresarial logrando la asistencia de 266 personas, de
los cuales 12 de ellos llevaron sus emprendimientos, viviendo
la experiencia empresarial en temas relacionados con el
crecimiento personal, uso de tecnologias entre otros.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
DESARROLLO RURAL
Y MEDIO AMBIENTE

34

13 Asociaciones de mujeres con procesos de
acompafiamiento, asesoria y con suscripcion de comodatos de
insumos para la dotacién de las tiendas café mujer, que hacen
parte de la red departamental de mujeres cafeteras

SECREATARIA DE
FAMILIA

www.qu indio.govco
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GOBIERNO DEL QUINDIO

3.1.3 Principales logros Linea Estratégica No. 3 CONVERGENCIA
TERRITORIAL. “Quindio interconectado territorialmente, donde el progreso y
las oportunidades llegan a todos los rincones”

Tabla No. 8 Principales logros Linea Estratégica No. 3 CONVERGENCIA
TERRITORIAL.

No. PRINCIPALES LOGROS RESPONSABLE

$19.998.964.874 Millones de pesos, gestionados con el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Fondo
Unico TIC, y un aporte de $ 1.000.000.000 del gobierno
departamental normado mediante por el convenio administrativo
1 N0.1918 de octubre del 2024, con el fin de fortalecer la SECRETARIA TIC
conectividad y cierre de brechas digitales en el departamento del
Quindio, promover la masificacion del acceso a Internet y
fortalecer el uso y apropiacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — TIC en el departamento

29 Zonas digitales en las areas rurales con redes terrestres
instaladas, con el fin de fortalecer el acceso y conexion a internet
en el departamento, asi: 1. Institucién Educativa San José, (Sede
El Placer). 2. Institucion Educativa Rio Verde Bajo, (Sede La
Cabafia). 3. Institucién Educativa San Rafael, (Sede El Tunel). 4.
Institucion Educativa Baudilio Montoya, (Sede Potosi). 5.
Institucion Educativa San Rafael, (Sede El Danubio). 6. Institucion
Educativa San Rafael, (Sede Buenos Aires). 7. Institucion
Educativa Instituto Tecnoldgico, (Sede Antonio Ricaurte). 8.
Institucion Educativa San Rafael, (Sede Guayaquil Alto). 9.
Institucion Educativa San Rafael, (Sede La Zulia).10. Institucién
Educativa Baudilio Montoya, (Sede La Estrella). 11.Institucion
Educativa Hojas Anchas, (Sede Buenavista). 12.Institucion
Educativa Hojas Anchas, (Sede La Cabafia). 13. Institucion
Educativa Hojas Anchas, (Sede Olaya Herrera). 14. Institucion
Educativa Ciudadela Educativa José Maria Coérdoba, (Sede
Travesias). 15. Institucion Educativa Ciudadela Educativa José
Maria Coérdoba, (Sede Bellavista). 16. Institucion Educativa
Ciudadela Educativa José Maria Cdrdoba, (Sede Siberia Alta). 17.
Institucion Educativa Ciudadela Educativa José Maria Cordoba,
(Sede Guayabal). 18. Institucion Educativa Francisco Miranda,
(Sede La Julia). 19. Institucion Educativa San José, (Sede Mesa
Alta). 20. Institucion Educativa Instituto Génova, (Sede Marco
Fidel Suarez). 21. Institucion Educativa San Vicente De Paul,
(Sede La Cascada). 22. Institucion Educativa Instituto Génova,
(Sede Pedregales Bajo). 23. Institucion Educativa La Popa, (Sede
El Ocaso). 24. Institucién Educativa La Mariela, (Sede Patio
Bonito). 25. Institucion Educativa La Mariela, (Sede Hogar Las
Palmeras). 26. Institucion Educativa Laurel, (Sede La Meseta). 27.
Institucion Educativa Laurel, (Sede El Porvenir). 28. Institucion
Educativa Laurel, (Sede La Camelia). 29.Institucion Educativa
Boquia, (Sede San Gabiriel).

SECRETARIA TIC
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PRINCIPALES LOGROS

4282 Personas beneficiadas en tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones, a través de programa de educacion informal, con
el fin de disminuir la brecha digital, brindar mas oportunidades de
formacion y competencias TIC, permitir la creacion de nuevos
emprendimientos en los diferentes sectores poblacionales en el
departamento del Quindio, asi: Emprendedores Digitales: 2289,
Mujeres TIC: 759, Creativos Digitales: 644, 50 Plus: 337 y
Poblacién Digital: 253.

RESPONSABLE

SECRETARIA TIC

3.000 Estudiantes beneficiados con el servicio de apoyo en
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la
educacion, a través de la instalacion de 50 Aulas Steam- Fase lll,
con el objetivo fortalecer la calidad educativa mediante el
mejoramiento de ambientes interactivos para la gestion del
aprendizaje del Siglo XXI, en los municipios no certificados del
Departamento del Quindio.

SECRETARIA TIC

300 Emprendedoras del departamento, del Quindio beneficiadas
con la realizacion de la Quinta- Version “Feria de Mujeres TIC”,
con el propoésito de dinamizar la economia digital y el
emprendimiento de la mujer Quindiana.

SECRETARIA TIC

132 Personas fortalecidas con la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital, a través del proceso de educacion no formal,
logrando capacitar las siguientes personas de las Entidades
Territoriales: (21) Secretaria de Hacienda, (41) Secretaria de
Familia, (19) Personeria Municipal de Armenia, (12) secretaria
de Turismo , (3) Alcaldia de Tebaiday (36) de la secretaria de
Cultura, con fin de apropiar el conocimiento digital para mejorar la
gestion y la prestaciéon de los servicios publicos al interior de la
Administracién.

SECRETARIA TIC

134 personas fortalecidas en Gestién Tl, Seguridad y privacidad
del informacioén, a través del proceso de educacién no formal asi:
Alcaldia de Montenegro (10), Alcaldia de Calarca (5), Secretaria
de Familia (8), Secretaria de Cultura (14), Alcaldia de Salento
(18), Secretaria de Turismo-Gobernacion (28) , Secretaria de
Planeacion -Gobernacién (40), Secretaria de Educacion-
Gobernacion (11), con el propésito de fortalecer los conocimientos
en materia de seguridad de la informacién reduciendo los riesgos
informéticos .

SECRETARIA TIC

Gestion de dos Centros Potencia de Inteligencia Artificial (IA) para
el departamento, los cuales se implementaran en Calarca y
Armenia, a través del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, con delegacién de la ejecucion a
través de FINDETER.

SECRETARIA TIC

89 Docentes de los municipios de Armenia, Circasia, Filandia y
Tebaida, formados en uso pedagdgico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en Robotica Educativa,
plataformas en el uso de aulas STEAM, modulo de pedagogia
digital e inteligencia artificial, con el fin de fortalecer el uso y la
apropiacién en los diferentes ambientes académicos de las
Instituciones Educativas Oficiales.

SECRETARIA TIC

10

14 Centros de acceso comunitarios urbanos funcionando (Puntos
Vive Digital - PVD) del departamento del Quindio, a través de
mantenimiento  preventivo 'y correctivo de los equipos

SECRETARIA TIC
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PRINCIPALES LOGROS

tecnoldgicos, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
técnico de los equipos, garantizando de esta forma un uso efectivo
para la formacién de la poblacion.

RESPONSABLE

11

Invest In Armenia, continda impulsando el desarrollo econdémico
de la ciudad al generar espacios amigables para la inversion,
demostrando el compromiso con la atraccién de negocios que
benefician tanto a la comunidad local como a los visitantes.

SECRETARIA TURISMO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

12

Plan de trabajo concertado con la Comisién Regional de
Competitividad, presentando los siguientes avances del Plan
Regional de Competitividad e Innovacién (PRCI):

a) Socializacién del Plan Regional de Competitividad e
Innovacién (PRCI), con el objetivo de vincular a las nuevas
administraciones, empresarios, emprendedores y demas actores
de los doce (12) municipios.

b) Alineacién del PRCI con el Plan de Desarrollo Departamental
2024 - 2027 "Por y Para la Gente".

c) Alineacién de proyectos 2024 de la Agenda Departamental de
competitividad e Innovacion con el PRCI. (Cronograma de
trabajo).

d) Anélisis de los indicadores indice de competitividad, con el fin
de analizar, priorizar y reducir las brechas que se presentan en
comparacion con los demas departamentos.

e) Realizacion Foro de Competitividad

f) Realizacion mesas de trabajo, con fin de actualizar las apuestas
productivas del Departamento del Quindio.

SECRETARIA TURISMO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

13

12 Eventos de promocién turistica, con la participacion de 4.800
personas, con el propdésito de promocionar la oferta institucional
en areas como: declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano, formalidad turistica, en el marco de la promocion del
destino a través de la marca “Quindio Corazén de Colombia”
dirigida a los empresarios, funcionarios y colaboradores de los
doce municipios de:

1. Festividades del municipio de La Tebaida, promocion y
difusién Marca “Quindio Corazén de Colombia” y el PCC (Paisaje
Cultural Cafetero)

2. Festividades del municipio de Buenavista, promocién y
difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia” y el PCC (Paisaje
Cultural Cafetero)

3. Festividades del municipio de Cérdoba, promocion y difusién
Marca “Quindio Corazén de Colombia” y el PCC (Paisaje Cultural
Cafetero)

4. Festividades del municipio de Pijao, promocién y difusion
Marca “Quindio Corazén de Colombia” y el PCC (Paisaje Cultural
Cafetero)

5. Promocion y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia” y
el PCC (Paisaje Cultural Cafetero) en el municipio de
Montenegro.

6. Promocion y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia” y
el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), en el municipio de Filandia.

7. Promocion y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia” y
el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), en el municipio de Salento.

8. Promocion y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia” y

SECRETARIA TURISMO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO
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el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), en el municipio de Circasia

9. Festividades del municipio de Génova, promocién y difusion
Marca “Quindio Corazén de Colombia” y el PCC (Paisaje Cultural
Cafetero)

10. Promocioén y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia”
y el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), municipio de Calarca.

11. Promocioén y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia”
y el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), municipio de Armenia.

12. Promocion y difusion Marca “Quindio Corazén de Colombia”
y el PCC (Paisaje Cultural Cafetero), municipio de Quimbaya.

RESPONSABLE

14

6 Campafas de promocion turistica, con el desarrollo de las
siguientes actividades:

1. Participacion en la feria Internacional de turismo mas importante
del mundo “FITUR’” llevada a cabo en Madrid Espafia, donde hubo
una delegacion encabezada por el Gobernador del Quindio y los
dignatarios de seis (6) municipios: Génova, Filandia, Buenavista,
Pijao, Calarcd y Salento, los cuales tuvieron la oportunidad de
mostrar las bondades del destino, y sus principales ofertas
culturales y naturales, ademas de promocion de la marca “Quindio
corazon de Colombia”.
2. Participacion en la Vitrina Turistica de ANATO 2024 version 43
llevada a cabo en la ciudad de Bogotda, donde asistieron mas de
15.000 visitantes al stand del destino Quindio y la marca “Quindio
Corazon de Colombia”. En el Evento participaron 32 expositores
entre agencias operadoras, parques tematicos, cafés especiales,
gremios, hoteles y municipios promocionando la oferta cultural y
natural. del destino.
3. Participacién en el evento El Gran Fondo de Nairo Quintana
llevado a cabo en Sol Edén (Comfenalco), que tuvo la
participacion de mas de 4 mil deportistas, el cual sirvi6 para
difundir y promocionar la marca “Quindio Corazén de Colombia”,
generando un incremento en la dinamica econdmica del
departamento, especialmente en establecimientos
gastrondmicos, hoteleros y comerciales principalmente del
ciclismo.

4. Participacion de la Feria Colombia Travel-Expo, llevada a cabo
en Plaza mayor Medellin donde se dio a conocer la oferta turistica
con el acompafamiento de 22 empresarios y la difusion del
destino a través de la marca territorio “Quindio corazén de
Colombia”. El Stand del departamento fue visitado por 5.000
personas, y se atendieron 250 empresarios de otros destinos en
la rueda de negocios.
5. Apoy0o a la realizacion del Evento Fam -Trip (Viaje de
familiarizacion o experiencias que se le ofrecen a operadores
turisticos o0 agencias de viajes) de Expo-Oferturismo 2024, donde
se dio a conocer la oferta del destino a 35 agencias de viajes
nacionales e internacionales, entre las que se cuentan: Panama,
Ecuador, Republica Dominicana, Bucaramanga, Barbosa
(Santander) Cali, Bogota, Cartagena.

SECRETARIA TURISMO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

15

Union de esfuerzos a través de conver]io interadministrativo entre
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y LA EMPRESA DE
ENERGIA DEL QUINDIO EDEQ, para realizar la iluminacion

SECRETARIA TURISMO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO
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No. PRINCIPALES LOGROS RESPONSABLE
dindmica, sistemas solares y pantallas led en las instalaciones del
Centro Administrativo Departamental, con el propdsito de difundir
y promocionar marca Quindio “CORAZON DE COLOMBIA” dentro
de los lineamientos del plan estratégico de turismo
Recertificaciéon de los municipios de Filandia y Salento en la
Norma Técnica Sectorial (NTS) colombiana NTS-TS 001-1,
cumpliendo con los requisitos ) 'de gestion y sostenibilidad SECRETARIA TURISMO
16 ambleptal, socuzcultyral y ecpnomlpa,,dopde el De,partamfarjto, INDUSTRIA Y COMERCIO
generé acompafiamiento y asistencia técnica, a través de visitas
de inspeccion, vigilancia y control, capacitacién en promocion
turistica y formalidad.
7 Clusteres (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Muebles Vanguardistas del Quindio, Destino Vital, Turismo de
Experiencia, Construye Verde, Cafés especiales y Economia :
17 Circular), con procesos de implementacion de los Planes de SECRETARIA TURISMO,
- L / . ) INDUSTRIA'Y COMERCIO
Accion y accién, ademas de actividades de fortalecimiento
relacionadas con el analisis de la industria, alineadas con las
oportunidades y desafios del mercado.
7 kilbmetros de vias terciarias mantenidas (roceria) en cuatro
municipios Buenavista (Buenavista — Esc. El Balso — La Mina, Rio
Verde — Manantial — El Manzano — Esc. El Balso, Buenavista - El
Verdum - Esc. Granja — Buenavista, Buenavista — Cruce|ENTE
18 Palonegro — La Gdéndola, Alto Las Pifias — Esc. Gurrias — El Balso | DESCENTRALIZADO
para un total de 30.78 km), Cérdoba (La Frontera hasta Guayabal | PROYECTA
Alta); Pijao (Pijao — La Mariela, Interseccion Guacas — El Cinabrio,
Pijao - Las Pizarras, La Quiebra — La Palmera); La Tebaida
(Padilla y Pisamal)
650 Metros lineales de vias urbanas mejoradas en los siguientes ENTE
municipios del Departamento:
19 a) Codrdoba (300 ML reparcheo en la calle 9). EE%S;EE.?ALIZADO
b) Salento (350 ML Rehabilitacion y Mejoramiento Calle real)
12 Entidades Territoriales asistidas técnica y juridicamente, en ENTE
temas como: Revisidn y consolidacién de los inventarios de bienes
20 inmuebles, clasificacion de bienes publicos y fiscales, procesos de DESCENTRALIZADO
. - L . - - e PROYECTA
titulacion, legalizacién y asignacion de subsidios de vivienda
21 19 I_Dredi9§ de bienes fis_cale_s, saneados y titulados efectuando la EII\EI-;E:ENTR ALIZADO
escrituracion de la urbanizacion Ziruma PROYECTA
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3.1.4

GOBIERNO DEL QUINDIO

Principales logros GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD. “Quindio territorio seguro y confiable”

Tabla No. 9 Principales logros GOBERNABILIDAD, FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y SEGURIDAD.

$20.796.704.741 Viabilizados y aprobados, con recursos del
Sistema General de Regalias, para la ejecucién de los siguientes
proyectos:

a) Estudios disefios para la construccién y/o el mejoramiento de la
red vial regional del departamento del Quindio (Variante
Montenegro-Circasia-Autopistas del Café, salida municipio de
Cérdoba y Tarapaca-Aeropuerto), con el proposito de estructurar,
gestionar recursos y ejecutar proyectos que permitan mejorar la
movilidad vial en el departamento. La inversion realizada en los
estudios de reinversion asciende a la suma de
$1.901.543.775.00

b) Estudios y disefios para la adecuacién y mantenimiento de
infraestructuras recreo deportivas (Cancha La Isabela Municipio de
Armenia, Cancha El Paraiso municipio de Armenia, Ciudadela
Deportiva La Tebaida y Cancha de Badminton La Tebaida), con el
propésito de estructurar, gestionar y ejecutar proyectos de inversion
que fomenten la actividad fisica y el desempefio deportivo del
departamento. El valor de la inversién realizada en los estudios
asciende a la suma de $ 786.635.078,25
¢) Implementacion del programa de alimentacion escolar -PAE- en el
departamento del Quindio, con el propdsito de contribuir con el
acceso y permanencia de los nifios nifias adolescentes y jévenes
gue asisten a los establecimientos educativos oficiales en el
departamento a través de un complemento alimentario. El valor de
la inversion realizada asciende a la suma de $ 14.660.985.502,72.
d) Estudios y disefios para la construccion de centros de interés
turistico en el departamento del Quindio (Plaza de Toros del
municipio de Armenia, Mirador de Buenavista, parque de la Familia
de Buenavista, Mirador de Salento, Malec6n de Salento). El valor de
la inversion realizada asciende a la suma de $ $ 2.580.118.810,96
e) Estudios y disefios para la construccion de obras de rehabilitacion
en puntos criticos de las vias secundarias y terciarias que
intercomunican los municipios cordilleranos de Buenavista, Cérdoba
y Pijao del departamento del Quindio. El valor de la inversion
realizada asciende ala suma de $ 867.431.574

SECRETARIA
PLANEACION

DE
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GOBIERNO DEL QUINDIO

$ 18.084.091.946,76 Viabilizados y aprobados, con recursos del
Sistema General de Regalias, para la adicion de proyectos en
ejecucion:

a) Construccién Complejo Acuético para el desarrollo deportivo del
departamento por valor de $ 9.498 333.900.
b) Construccion Coliseo Multideportive para el desarrollo deportivo
en el departamento del Quindio por valor de $ 7.946.267.311, 45
¢) Rehabilitaciéon de pavimento rigido y construccion de obras
complementarias en vias urbanas de bajo transito en el municipio de
La Tebaida. El valor de la inversion realizada asciende a la suma de
639.490.735,31

SECRETARIA
PLANEACION

DE

Aprobacién del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 " POR
Y PARA LA GENTE” por parte de la Asamblea Departamental a
través de la Ordenanza No. 004 de mayo 30 de 2024, como el
principal instrumento de Planificacién de la Inversion para el periodo
Administrativo, estructurado bajo los lineamientos metodolégicos del
Departamento Nacional de Planeacion DNP a través del Sistema de
Planeacion Nacional SisPT.

SECRETARIA
PLANEACION

DE

Implementacion de siete (7) Dimensiones y (19) Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestién, logrando avances
significativos en la operatividad del mismo, partiendo de los
resultados obtenidos en el Informe emitido por el Departamento
Administrativo del La Funcién Publica DAFP, a través del Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion, FURAG 2023 y los
procesos de autodiagnéstico realizados por la administracion
departamental entre los cuales resaltamos:
a) Se elaboré y publico El Plan de Transparencia y Etica Pablica de
la Administracion Departamental vigencia 2024 en cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011.
b) Se elaboré y publico el Plan de Accion del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG de la Administracion Departamental
vigencia 2024, en cumplimiento del Decreto 612 de 2018.
c) Se llevo a cabo la Semana de la Integridad con el fin de socializar
el Cadigo de Integridad y los valores que rigen a la Administracion
Departamental.

d) Implementacién de la Politica de Gestion del Conocimiento.
e) Se realiz6 convenio con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP para la implementacién y acompafamiento
las Dimensiones y Politicas de MIPG
f) Asistencias Técnicas con el fin de fortalecer la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG e incrementar
su  apropiacion en los funcionarios y  contratistas.
g) normalizacion de documentos que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestién de la Administracién
Departamental

h) entre otros.

SECRETARIA
PLANEACION

DE
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Consejo Territorial de Planeacion Departamental fortalecido, técnica
y logisticamente, con el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Concepto por sectores del Proyecto de Ordenanza Plan de
Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "Por y para la Gente"
b) Visitas técnica a los 12 municipios del Quindio, de socializacion
de los lineamientos de revisién y concepto de los Planes de
Desarrollo Territoriales.
¢) Asistencias técnicas a los CTP de los municipios de Salento;
Cérdoba, Quimbaya, Armenia y Calarcd, del importante papel que
cumplen los CTP, en cumplimiento de la Ley 152 de 1994
C) Sesiones ordinarias del CTPD
d) Participacion en Eventos de caracter Departamental y nacional
( Encuentro Territorial Quindio “Balance del Plan Nacional de
Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la vida", XVII Encuentro
Departamental de los Consejos Territoriales de Planeacién, entre
otros)

SECRETARIA
PLANEACION

DE

12 municipios del departamento beneficiados con procesos de
asistencia técnica en Ordenamiento y Gestién Territorial:

a) Formulacion, estructuracion y armonizacion de los Planes de
Desarrollo 2024-2027

b) Ordenamiento Territorial (POT, PBOT y EOT).

¢) Herramientas de gestion y conocimiento de politicas, planes,
programas y proyectos.

d) Banco de Programas y Proyectos.

e) Modelo Integrado de Planeacion y de Gestién MIPG.

f) Medicion del Desempleo Municipal.

g) Entre otros.

Con el proposito de incrementar el Indicé de Gestion y Desempefio
de los Entes Territoriales del Departamento del Quindio,
conducentes a mejorar la prestacion de los servicios a la
comunidad Quindiana.

SECRETARIA
PLANEACION

DE

Fortalecimiento e implementacion del Observatorio Econémico
Departamental, con el desarrollo de las siguientes acciones:

a) Elaboracion del boletin econémico de manera trimestral.

b) Elaboracion del informe laboral anual

c¢) Elaboracion de boletines informativos.

d) Actualizacién base de datos para recoleccion de informacién de
las Fichas Estadisticas Municipales y Anuario Estadistico.

Con el proposito de que sirva como fuente consulta para la
estructuracion de programas y proyectos, desarrollandose las
siguientes actividades.

SECRETARIA
PLANEACION

DE
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Implementacion del mecanismo de obras por impuestos, a través de
la generacibn de mesas técnicas de socializacién, priorizacion,
elaboracién y revision de los proyectos susceptibles de financiar,
entre  funcionarios 'y empresarios (ARGOS, QUINDIO
COMPETITIVO, FACILISIMO ESMURFI, AUTOPISTAS DEL
CAFE). A la fecha se han desarrollado diez (10) ante proyectos, los
cuales estan en procesos formulacion para ser cargados en la pagina
de la ART (Agencia de Renovacion Territorial) para ser evaluados y
validados, con el objetivo de que en la vigencia 2025, sean
susceptibles de financiacion:
a) Adquisicion de maquinaria amarilla para los municipios ZOMAC
(Génova, Pijao y Salento) del departamento del Quindio.
b) Fortalecimiento cultural, a través de la musica con la adquisicion
de instrumentos musicales y uniformes en los municipios ZOMAC
(Génova, Pijao y Salento) del departamento del Quindio.
¢) Fortalecimiento de la identidad cultural, a través de la practica de
danzas tipicas con adquisicion de instrumentos y vestuarios en los
municipios ZOMAC (Génova, Pijao y Salento) del departamento del
Quindio.

d) Mejoramiento del acceso al agua potable y saneamiento basico
en las Instituciones Educativas de los municipios ZOMAC (Génova,
Pijao y Salento) del departamento del Quindio.
e) Dotacién de los Centros de Desarrollo Infantii CDI -(Hogares
Comunitarios e Infantiles, a través de la dotacion de materiales y
elementos no fungibles de los municipios ZOMAC (Génova, Pijao y
Salento) del departamento del Quindio.
f) Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje una apuesta en
valor de las capacidades humanas, los recursos naturales,

tecnoldgicos y didacticos.
g) Construccion bloque institucional, sede Boquia municipio de
Salento departamento del Quindio.

h) Mejoramiento de vias terciarias mediante el uso de Placa Huella
municipios ZOMAC (Génova, Pijao y Salento).
i) Construccidn puente vehicular Llano Grande, municipio de Salento

departamento del Quindio.
j) Dotacion restaurantes escolares municipios ZOMAC (Génova,
Pijao y Salento).

k) Dotacion equipos biomédicos municipio de Salento
departamento del Quindio.

SECRETARIAS DE

PLANEACION
PRIVADA

4.413 Campesinos beneficiados, con los procesos de
reconocimiento de la identidad campesina, a ftravés de 12
encuentros ciudadanos realizados en zonas rurales de los
municipios del departamento, por medio de la estrategia Gobierno
en la Calle "Por y para los Campesinos”, donde fueron entregados
1.068 elementos para el fortalecimiento de sus actividades
culturales, econ6micas y sociales. Ademas de promulgd la
Ordenanza No 005 de mayo 31 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE DECLARA JUNIO COMO EL MES DEL CAMPESINO
QUINDIANO, SE ESTABLECEN UNOS RECONOCIMIENTOS
ESPECIALES Y SE INSTITUCIONALIZA EL MERCADO
CAMPESINO DEPARTAMENTAL”, ademas de la expedicién de los

SECRETARIA PRIVADA
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actos administrativos que reglamentan el Mercado Campesino
Quindiano y Exaltacién de los Lideres Campesinos.

10

Construccién de la bodega para el Archivo Central e Histdrico de la
Gobernacion, con la finalidad de garantizar la organizacion,
conservacion, disponibilidad, integridad y accesibilidad de los
documentos de la Administracion Departamental. Con una inversion
de $ 491.029.067,73.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

11

Mas de $ 7.949 millones de pesos aprobados de desahorro de
mesadas pensionales, logrando de esta forma cubrir de manera
favorable la obligacion pensional de cada uno de los exfuncionarios
gue prestaron sus servicios al Departamento del Quindio de manera
directa, ademas de mejorar el impacto financiero del Ente Territorial.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

12

900 Millones de pesos ejecutados en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos y El Plan
Institucional de Capacitacién, logrando el cumplimiento a las
disposiciones legales contenidas en la Dimensién de Talento
Humano, Politica Gestién Estratégica de Talento Humano, del
Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG de la
Administracion Departamental, ademas de mejorar el bienestar de
los funcionarios de planta y sus familias.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

13

110 Funcionarios de la Administracion Departamental financiados
por el departamento en la participacion de los XXl JUEGOS
NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS
realizados en la Ciudad de Barranquilla, con las siguientes
disciplinas deportivas: Ajedrez, Atletismo, Billar, Domin6, Futbol,
Tenis de Mesa, Parques, Mini Tejo, Voleibol, entre otras; obteniendo
la siguiente medalleria : Una (01) de Oro, una (01) de Plata, tres
(03) de Bronce, destacandose la participacion y reconocimiento de
la delegacion durante dichas justas deportivas.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

14

50 Millones de pesos invertidos en la adquisicion de mas de 70
elementos de mobiliario de oficina (Sillas, ventiladores, aires
acondicionados, mesas y modulares de escritorio), lo que permitié
fortalecer las condiciones de trabajo de la Entidad y mejorar el
bienestar del Talento Humano.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

15

Sistema de Informacion CONTROL DOC implementado de manera
virtual, para la recepcién y tramites de documentos: Cuentas de
cobro, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros
Presupuestales, solicitud de movimientos presupuestales,
Certificados de Banco de Programas y Proyectos, correspondencia
interna y externa, entre otros tramites, permitiendo la optimizacién
de los procesos y el gran impacto ambiental, con el ahorro de papel
y tintas en un 30%.

SECRETARIA
PLANEACION,
HACIENDA

ADMNISTRATIVAY TIC

DE

16

Certificacion de Riesgo AA+ obtenida por el departamento del
Quindio ante la Sociedad Calificadora de Valores, producto de la
solidez de las finanzas y excelente gestién de pago, lo que le permite
al departamento del Quindio, gestionar operaciones de crédito ante
las entidades financieras.

SECRETARIA
HACIENDA

DE

17

En mas 400.000.000 se logré reduccién del servicio la deuda
(intereses) de la gobernacion del Quindio, producto de la
renegociacién de las tasas de interés, con las Entidades Financieras.

SECRETARIA
HACIENDA

DE
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Recursos que fueron redireccionados al financiamiento de las metas
del Plan de Desarrollo en sus diferentes Lineas Estratégicas,
Programas y Sectores, permitiendo impactar en la comunidad
Quindiana.

18

262 Acuerdos de pago suscritos con deudores morosos equivalentes
a la suma de $ 571.117.488 262, lo que permitira al gobierno
departamental en un corto plazo recaudar recursos ordinarios para
la generacién de inversiones, en cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo 2024-2027 " Por y Para la Gente.

SECRETARIA
HACIENDA

DE

19

Mas de 45.000 millones de pesos depurados en la contabilidad, por
medio del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, generando
una mayor racionalidad en los Estados Financieros del
Departamento del Quindio

SECRETARIA
HACIENDA

DE

20

$ 4.865.032.658 recaudados por concepto de recuperacion de
cartera del Impuesto sobre Vehiculos Automotores, lo que permite
financiar los proyectos de inversion de la Administracién
Departamental

SECRETARIA
HACIENDA

DE

21

$ 170.614.321 recaudados de procesos sancionatorios por violacion
al régimen departamental de rentas iniciados durante la vigencia de
2024, lo que permitié contar con recursos para la financiacién de las
metas del Plan de Desarrollo del departamento

SECRETARIA
HACIENDA

DE

22

Mas de 50.000 unidades de cigarrillo aprehendidas, con el propdsito
de combatir el contrabando y proteger la salubridad publica de los
Quindianos.

SECRETARIA
HACIENDA

DE

23

280 Personas de Instituciones Educativas, alcaldias municipales y
Juntas de Accién Comunal de los 12 municipios del departamento
del Quindio, asistidos técnicamente en procesos de fortalecimiento
de los organismos de justicia y disminucién del delito, Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia, resolucidon pacifica de
conflictos dentro de las comunidades, acciones sobre la
comercializacion de drogas "Politica Ruta Futuro”, liderazgo social,
Plan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana y Prevencién
del delito.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL

24

454 Personas de las Instituciones Educativas, Escuelas de Padres 'y
Juntas de Accién Comunal, de once municipios del departamento del
Quindio, impactadas en métodos de resolucidon de conflictos, a
través de procesos de capacitacion bajo la normatividad 1801 del
2016, seguln el Cbdigo de seguridad Ciudadana.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL

25

864 Personas privadas de la libertad con servicios de
resocializacion, apoyo psicosocial, lidico y formativo, en los
siguientes centros: CAE La Primavera municipio de Montenegro,
Faro San Gabriel Permanencia de Calarcd y Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario Pefias Blancas.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL

26

2 Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados, asi:
a) Ejército Nacional, con la adquisicion de elementos tecnolégicos
dron y vehiculo para el fortalecimiento de la movilidad y operaciones
terrestres unificadas.

b) Policia Nacional, con el contrato interadministrativo de servicio
fibra 6ptica oscura para el funcionamiento del Sistema Integrado de
Emergencia y Seguridad.

c) Ejercito, Unidad Nacional de Proteccion y Migracidn fortalecidos,
con el suministro de combustible.

SECRETARIA
INTERIOR

DEL
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27

14 Pagos de fuentes humanas (recompensas), para mejorar la
convivencia, preservacion del orden publico y la seguridad
ciudadana, en el departamento del Quindio, permitiendo la
desarticulacién de bandas criminales y esclarecimiento de los actos
delictivos.

28

5 Instancias Territoriales asistidas técnicamente con los Consejos
de Seguridad: Circasia (1), La Tebaida (1), Génova (1), Armenia (2),
Montenegro (4), con el fin de lograr el fortalecimiento institucional de
las entidades municipales y la consolidacion de la convivencia, el
orden publico y la seguridad ciudadana en el Departamento del
Quindio. Asi mismo, por medio del servicio promocional vy
publicitarios de la convivencia y seguridad ciudadana, se realizan
publicaciones en medios digitales, como las redes sociales
Facebook y Instagram, contando con 2920 seguidores.

SECRETARIA DEL
INTERIOR

29

Mas de 1000 personas impactadas con la promocion de cinco 5
espacios de participacion (Comité Departamental de Libertad
Religiosa, la octava semana de la participacion ciudadana, reuniones
de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas - RIAV,
encuentros ciudadanos y la celebracion del dia Comunal), a través
de la consolidacibn de la estrategia para el desarrollo y/o
fortalecimiento de capacidades participativas, democraticas y
organizativas de los ciudadanos del departamento, por medio de
tres Iniciativas :

1. PLANEANDO LA PARTICIPACION,

2. DIFUSION Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y DEMOCRATICAy

3. CONTROLANDO Y VIGILANDO).

SECRETARIA DEL
INTERIOR

30

Implementacion de la Ordenanza Numero 013 del 06 de agosto de
2019, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y
CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2019-2029”,
con el proposito de promover el afianzamiento y la correcta
aplicacion del derecho a la libertad religiosa, de cultos y de
conciencia, fomentado la garantia y el respeto de los derechos y
deberes de las Entidades y Organizaciones, con presencia en el
departamento

SECRETARIA DEL
INTERIOR

31

Mas de $1.500 millones, invertidos en la adquisiciéon de tres buses
con capacidad para 25 personas cada uno, entregados a los
municipios de Buenavista, Pijao y Cérdoba, con el fin de garantizar
la movilidad segura de nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad y lideres comunales que integren los programas
institucionales de las administraciones municipales. Ademéas de
promover la participacion ciudadana de los grupos representativos
gue podran asistir a eventos locales, departamentales y nacionales.

SECRETARIA DEL
INTERIOR

32

Implementacion de la Estrategia "Hablemos con el Gobernador”, a
través de link en la pagina web de la Administracién Departamental,
con el propésito de acercar la comunidad Quindiana, con el
mandatario, a través del dialogo sobre la gestiébn publica como
mecanismo de participacién y transparencia

SECRETARIA PRIVADA

33

Adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la
Asamblea Departamental de Quindio, a través de la instalacion de

SECRETARIA DE
AGUAS E
INFRAESTRUCTURA
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mobiliario y adecuacion de sistema eléctrico. Con una inversion de $
52.121.425

34

1.438 Personas beneficiadas de estrategias de educacion informal
con la campafa "Cuidamos tu vida en la via", donde se desarrollaron
actividades como: "Tour de la Movilidad" y "Motodestrezas" en
Instituciones Educativas, empresas de transporte y alcaldias de 6
municipios, sobre los que el IDTQ tiene jurisdiccion, con el objetivo
de disminuir la accidentalidad en el departamento, en coordinacion
con la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), distribuidas por
municipio:

Circasia: 393

Cérdoba: 22

Filandia: 304

Génova: 145

Montenegro: 331

Salento: 243

Inversion (Compromiso) del orden de $103.564.108

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL
QUINDIO IDTQ

35

1.486 Sefiales pintadas en los municipios y vias de la jurisdiccion del
IDTQ:

Filandia: 342

Pijao: 200

Circasia: 31

Salento: 505

Cérdoba: 108

Buenavista: 59

Montenegro: 82

Génova: 159

Inversién (Compromiso) del orden de $114.700.000

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL
QUINDIO IDTQ

36

3 Convenios con los municipios de Filandia, Salento y Circasia, en
materia de Transito y Transporte, con el desarrollo de los siguientes
resultados:

Filandia: Se logré un convenio por valor de $40,000,000 entre el
municipio de Filandia y el Instituto Departamental de Transito del
Quindio (IDTQ), con el objetivo de apoyar las actividades y
operaciones de vigilancia y control del transito dentro del municipio,
promoviendo una gestibn mas eficiente de la movilidad.
Salento: Se formalizé un acuerdo por $60,000,000 con el municipio
de Salento, Quindio, con el fin de impulsar actividades de educacion,
sefializacion, operacion, vigilancia y control del transito,
contribuyendo a mejorar la seguridad vial y la infraestructura en el
municipio.

Circasia: A través de un convenio por $36,499,000, se establecio una
alianza entre el municipio de Circasia y el IDTQ para fortalecer el
transito y el transporte, incluyendo el diagndstico y disefio del Plan
Estratégico de Control Contra la llegalidad en el Transporte
(PECCIT), asi como la capacitacion en normas de transito y
seguridad vial, especialmente para los beneficiarios del programa de
sustitucion de vehiculos de traccion animal.
Valor total de los aporte de los municipios: $136.499.000.

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL
QUINDIO IDTQ
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37

Se logré la firma de un Acuerdo de Entendimiento con la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, consolidando el compromiso mutuo para
la conformacion e implementacion del Observatorio de Territorial de
Seguridad Vial del IDTQ.
Inversién (Compromiso) del orden de $14.000.000

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
TRANSITO
QUINDIO IDTQ

DE
DEL

38

Implementacién por primera vez los servicios de operacion de gria
para vehiculos inmovilizados y parqueadero, para infracciones y
accidentes bajo su competencia, fortaleciendo la gestion vial y
mejorando la atencién a los ciudadanos en su jurisdiccion.

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
TRANSITO
QUINDIO IDTQ

DE
DEL

39

32 Agentes de transito trabajaron por la seguridad vial, logrando
duplicar su fuerza operativa en materia de control vial, pasando de
15 agentes de planta a la contrataciéon de 17 agentes adicionales
mediante contratos de prestacion de servicios, para un total de

Inversion (Compromiso) del orden de $101.945.890
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Reduccién histérica del 54% en fallecidos por siniestros viales y del
22% en lesionados respecto al afio anterior. Reflejando el impacto
de las estrategias de seguridad vial implementadas, fortaleciendo la
movilidad segura en el departamento.
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Avances significativos en la actualizacion del Plan Local de
Seguridad Vial, gracias a la asistencia técnica de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial (ANSV). Conformacion de un equipo
multidisciplinario para liderar este proceso, ajuste de los actos
administrativos de los érganos encargados, y desarrollo de las
mesas de trabajo estratégicas para la socializacion y metodologia de
revision del plan. Ademas, se llevaron a cabo las primeras sesiones
del Comité Departamental y el Consejo Territorial de Seguridad Vial
en 2024, consolidando una gestién integral y alineada con los
lineamientos nacionales.
Inversién (Compromiso) del orden de $14.250.000
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Incremento en la gestion de infracciones, alcanzando un total de
7,096 comparendos, frente a los 6,105 del afio anterior. Entre las
principales categorias de infraccion, se destacan: no realizar la
revision tecnicomecénica (C35), que aumenté de 1,018 a 1,269
infracciones en la vigencia 2024, guiar un vehiculo sin haber
obtenido la licencia de conduccion (DO1), que subid
significativamente de 509 a 859 infracciones y conducir un vehiculo
con la licencia de conduccién vencida (B02) experimenté un
aumento considerable, pasando de 420 a 811 infracciones. Este
incremento refleja una mayor efectividad en los operativos de control
y el refuerzo de la seguridad vial en la region.
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5439 Personas del municipio de Pijao beneficiadas con el
mantenimiento de cuatro (4) Sedes (Casa de la cultura, Biblioteca,
Plaza de Ferias y Casa de la juventud).

PROYECTA

44

741 Mujeres beneficiadas a través de 24 cursos de fortalecimiento
de espacios de formacion, atencion y liderazgo (inglés- amigurumi-
crochet- bolsos wayuu-bordado peruano-clases de emprendimiento-
contenidos digitales-dulceros en material reciclable-fotografia basica
-individuales- legalizacién de empresas- lenceria-mufiecas en tela-
patronaje blusas-pintura country-presupuesto de negocios-vestidos
de bafio-vestidos navidefios-confeccion de blusas), con el propdsito
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de lograr procesos de inclusién social, productiva y participacion en
la toma de decisiones en la gestién publica.

45

10 Mujeres victimas de violencia basadas en género y violencia
intrafamiliar, atendidas conforme a la Ley 1257 de 2008, recibiendo
subsidios monetarios como medidas de proteccion y atencion.
Ademas, se ha garantizado la celeridad en el proceso y la
oportunidad en el abordaje de cada uno de los casos, con el fin de
velar por su proteccidn y bienestar.

SECRETARIA
FAMILIA

DE

46

591 Personas beneficiadas por medio de socializaciones y mesas de
trabajo enfocadas en rutas de violencia basadas en género y
antidiscriminacién, en los doce municipios del departamento, con
propésito de prevenir y mitigar situaciones vulnerantes de los
derechos y garantias de las mujeres y de la poblacion diversa.

SECRETARIA
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CAPITULO IV
INFORME DE GESTION FINANCIERA

El presente informe de gestidn financiera correspondiente a la vigencia fiscal 2024
tiene como propoésito principal brindar una mirada integral de la ejecucion
presupuestal del Departamento del Quindio, permitiendo analizar el desempefio en
la administracion de los recursos publicos hasta el corte del 30 de noviembre de
2024. Este analisis se realiza en el marco de la Ordenanza 017 de 2023, mediante
la cual se expidio el presupuesto general del departamento para el periodo actual,
con una asignacion inicial de $508.273 millones, posteriormente incrementada a
$673.410 millones debido a modificaciones presupuestales. La Secretaria de
Hacienda y Finanzas Publicas ha liderado este proceso, garantizando el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables.

En este contexto, se presenta un desglose detallado de los principales componentes
de ingresos y gastos, clasificandolos en las categorias de funcionamiento, inversion
y servicio a la deuda. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con los recursos
de capital, la sostenibilidad fiscal y el impacto de las estrategias implementadas para
maximizar el recaudo de rentas y optimizar la asignacion de recursos. A traves de
un enfoque técnico y basado en evidencia, el informe destaca los logros alcanzados
en términos de equilibrio presupuestal y cumplimiento de metas financieras, al
tiempo que identifica areas de mejora que permitiran fortalecer la gestion.

De manera complementaria, este documento incluye un andlisis comparativo entre
los resultados financieros de las vigencias 2023 y 2024, aportando una perspectiva
clara sobre las tendencias, variaciones y factores que han influido en el desempefio
fiscal del departamento. Esta comparacion, aunque parcial debido al corte temporal,
resulta fundamental para identificar patrones de comportamiento, evaluar el impacto
de las decisiones adoptadas y proyectar estrategias de mejora continua en pro del
desarrollo econémico y social del departamento del Quindio.

4.1 Analisis ejecucion presupuestal

El presente analisis, consiste en evidenciar el comportamiento de los Ingresos y
Gastos del departamento del Quindio durante la vigencia 2024 con corte a 30 de
noviembre, dando a conocer los resultados presupuestales y financieros,
tendencias y aspectos relevantes dentro de la gestion financiera a cargo de la
secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

Al respecto, es importante sefialar que el actual presupuesto, se ejecuta en el marco
de la Ordenanza 017 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2024”. En ese sentido, se aprobé el presupuesto de ingresos y
gastos del Departamento del Quindio por valor de $508.273.313.000, distribuidos
en las siguientes secciones:
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» FUNCIONAMIENTO: $155.755.937.382
> INVERSION: $ 341.281.245.031
» SERVICIO A LA DEUDA: $ 11.236.130.587

Con base a lo anterior, se inicid la gestion a partir del 1 de enero de 2024,
obteniendo resultado al corte indicado de conformidad con lo siguiente:

4.1.1 Presupuesto de ingresos 2024

De conformidad con los lineamientos normativos, especialmente los contenidos en
la Ordenanza 022 de 2014 ‘Estatuto Organico de Presupuesto Departamental’, la
estructura de los ingresos se clasifica, asi;

Ingresos Corrientes: Se clasifican en tributarios y no tributarios. Los
ingresos tributarios a su vez, se clasifican en impuestos directos e
indirectos y los ingresos no tributarios comprenderan las tasas, multas,
regalias, venta de servicios, contribuciones, participaciones y convenios
con otros organismos.

Ingresos de Capital: Los recursos de capital son ingresos originados
en operaciones de crédito y financieras; y contables como resultado del
ejercicio o de vigencias anteriores.

Bajo este contexto, los ingresos se convierten en un insumo de gran importancia ya
gue, con el producto del recaudo efectivo que realiza el gobierno departamental, se
pueden atender las prioridades y necesidades del ente central y de los municipios,
en su gasto publico social.

La secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, ha venido desarrollando diferentes
estrategias de cobro que han permitido aumentar de manera considerable el
recaudo de las rentas, en especial, el recaudo por concepto de Impuesto Sobre
Vehiculos Automotores. De igual manera, se vienen adelantando labores que
permiten una eficiente administracion de los recursos, la gestion para nuevas
fuentes de financiacién y la aplicaciéon racional de fondos que facilita la gestion de
gobierno, especialmente minimizando los gastos de funcionamiento para generar
mas gastos de inversion. Un buen indicio de lo anterior, consiste en el cumplimiento
del indicador establecido en la Ley 617 de 2000, toda vez que se evidencia que el
gasto de funcionamiento del Departamento del Quindio en el dltimo periodo
certificado por la Contraloria General de la Republica, se ubicé en el 63,64%, aun,
cuando el limite permitido por la Ley 617 de 2000, es del 70%.

En lo corrido de la vigencia 2024, con las estrategias implementadas y el adecuado
manejo de las finanzas publicas, el recaudo de las rentas se ha comportado de
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manera aceptable, lo que ha permitido continuar con el sostenimiento y equilibrio
presupuestal.

De lo anterior, la actual Administracion continta trabajando incansablemente con el

objetivo de cumplir con los ingresos proyectados para la vigencia 2024 y cumplir

con las metas trazadas en el Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente 2024-2027".
e Ingresos corrientes

A continuacién, se expone ilustracién de la estructura de los Ingresos Corrientes,

los cuales son la base del manejo presupuestal de la entidad en la vigencia fiscal

2024

Grafica No. 5 Estructura de Ingresos
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Ahora bien, es claro que el Presupuesto Publico, es una herramienta de
programacion, no obstante, dentro del ciclo presupuestal, existe una fase
denominada ejecucion, en la cual ademas de efectuar el recaudo efectivo y las
diferentes erogaciones, se presentan las diferentes modificaciones presupuestales
a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y
econdémicos; las cuales modifican el valor total del presupuesto y las secciones que
lo conforman.

En efecto, el presupuesto definitivo del departamento del Quindio para la vigencia
2024, con corte al 30 de noviembre, asciende a $673.410.551.856,81. Este monto
representa un incremento del 32% respecto al presupuesto inicial. De este total,
$570.608 millones corresponden a la apropiacion de Ingresos Corrientes, cuyo
comportamiento se detalla a continuacion:

Tabla No. 10 Comportamiento ingresos corrientes departamento del Quindio
vigencia fiscal 2024

CONCEPTO INICIAL | DEFINITVO | EFECTIVO %
Ingresos Corrientes 496,026 570,608 479,398 84%
Tributarios 188,079 195,152 173,307 89%
No tributarios 307,948 375,456 306,091 82%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones

Segun los datos presentados, los ingresos corrientes del departamento, que
incluyen tanto el nivel central como los fondos especiales (Educacion y Salud),
representan el 85% del presupuesto total definitivo. Este comportamiento refleja un
equilibrio relativo entre los ingresos tributarios (89%) y los no tributarios (82%). No
obstante, los ingresos no tributarios, que constituyen el 66% del total de ingresos
corrientes, tienen un mayor impacto en las finanzas del departamento debido a su
peso relativo. Esto resalta la importancia de cualquier variacion en esta categoria,
ya que influye significativamente en el equilibrio financiero.

Tabla No. 11 Comportamiento ingresos corrientes ente central vigencia fiscal 2024

CONCEPTO ﬁ\lFlglF;(l? AFORO DEFINITIVO IIENF(EFCQEI%% %
Ingresos Corrientes 208,124 236,381 186,905 79%
Tributarios 155,041 162,114 145,986 90%
No tributarios 53,083 74,266 40,918 55%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones
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El aforo definitivo ($236,381 millones) supera el inicial ($208,124 millones) en un
13.6%, no obstante, el ingreso efectivo ($186,905 millones) representa solo el 79%
del aforo definitivo. Esto segun las cifras presentadas, obedece a que los Ingresos
No Tributarios, presentan un porcentaje de recaudo respecto al definitivo del 55%,
sin embargo, la entidad se encuentra pendiente de una transferencia por parte del
nivel nacional relacionada con un convenio de tecnologia celebrado entre las partes
por valor de 19,999 millones, entre otros.

Cabe destacar, que la mayor parte de los ingresos corrientes del ente central
corresponde a los ingresos tributarios, con $162,114 millones en el aforo definitivo.
En este ultimo el ingreso efectivo ($145,986 millones) alcanzo el 90% del aforo
definitivo, lo que evidencia un desempefio sélido en esta categoria.

Se destaca dentro de los ingresos tributarios lo siguiente:

» Impuesto de Vehiculos Automotores, con un recaudo de $28,873 millones,
logrando asi el 91% del recaudo por este concepto y el 20% del total del
ingreso tributario.

» Impuesto al Registro, alcanz6 un recaudo del 80% con relacion a la
proyeccién estimada, para un recaudo total de $23,085 millones.

» Impuesto al Deguello de Ganado Mayor, alcanzo el 99% del recaudo
programado, sin embargo, es importante indicar que esta renta tiene un peso
relativo al recaudo total de aproximadamente el 1%, que representa la suma
de $753 millones.

> Impuesto al Consumo de licores, vinos, aperitivos y similares, logré un
recaudo de $3,160 millones, para un de recaudo de 65 puntos porcentuales.

» Impuesto al Consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas, represento el
14% del total del recaudo de ingresos tributarios, con una suma de $20,346
millones. El porcentaje de recaudo respecto a lo programado en esta renta
asciende a 95%.

> Impuesto al Consumo de cigarrillos y tabaco, tuvo un recaudo de $12,153
millones de $14,173 millones, lo que representa un 86% de lo estimado.

» Sobretasa a la Gasolina, con un recaudo del 80% con relacién al aforo
definitivo por este concepto, aportdé un recaudo de $9,520 millones.

» Tasa Prodeporte y Recreacion, significo el 4% del recaudo de los ingresos

tributarios, no obstante, esta renta tiene un comportamiento superavitario,
logrando el 122% del valor aforado.
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» Estampillas, alcanz6 un recaudo del 97% respecto a lo presupuestado,
aunando la cifra de $41,359 millones, que representa el 28% del total del
recaudo de los Ingresos Tributarios.

Tabla No. 12 Comportamiento ingresos corrientes Fondo Educativo Departamental
vigencia fiscal 2024

AFORO INGRESO .
CONCEPTO INICIAL AFORO DEFINITIVO EEECTIVO %
Ingresos Corrientes 219,031 257,963 229,267 89%
No tributarios 219,031 257,963 229,267 89%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones

Con relacion al Fondo Educativo Departamental, es importante destacar que
representa el 45% del total de los ingresos corrientes del departamento del Quindio,
cuyo origen corresponde a recursos del Sistema General de Participaciones y
Transferencias de la Nacion para la atencion del programa de Alimentacién Escolar.
Con corte al 30 de noviembre, se alcanzé un recaudo total del 89%, que representan
$229,267 millones, clasificados en su totalidad como ingresos no tributarios.

Tabla No. 13 Comportamiento ingresos corrientes Fondo Local de Salud vigencia
fiscal 2024

CONCEPTO NICAL |  DEFNITVO | EFECTIVO %
Ingresos Corrientes 68,871 76,264 63,226 83%
Tributarios 33,037 33,037 27,321 83%
No tributarios 35,833 43,226 35,905 83%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones

Frente al Fondo Local de Salud del Departamento, es indicado sefialar que el mismo
se alimenta de ingresos tributarios y no tributarios, principalmente provenientes de
las rentas cedidas, el Sistema General de Participaciones y Transferencias de la
Nacion para Programas de Salud. Representan el 13% del presupuesto total de
ingresos corrientes del departamento y en su gran mayoria, corresponden a
recursos de destinacion especifica para atender el régimen subsidiado a cargo de
la entidad territorial.

Se evidencia un comportamiento de recaudo del 83% respecto al valor aforado, sin

embargo, es pertinente indicar que, debido a multiples factores en cada sector tanto
a nivel nacional como local, que no dependen exclusivamente de la gestién
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administrativa y fiscal de la entidad, sino a variables externas, el recaudo esperando
no alcanzara su maximo programado al término de la vigencia fiscal.

Tabla No. 14 Comparativo ingresos corrientes ente central vigencia 2023 y 2024

CONCEPTO 2023 2024 VARIACION %
Ingresos Corrientes 456,876 479,398 5%
Tributarios 180,112 173,307 -4%

No tributarios 276,765 306,091 11%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones

Entre 2023 y 2024, los ingresos corrientes del departamento del Quindio crecieron
un 5%, alcanzando $479,398 millones, lo que evidencia una gestion fiscal resiliente.;
angué los ingresos tributarios disminuyeron un 4%, con $173,307 millones en 2024,
el cumplimiento del 89% respecto al aforo definitivo refleja estabilidad en los
mecanismos de recaudacion. Por otro lado, los ingresos no tributarios crecieron un
notable 11%, llegando a $306,091 millones, impulsados por transferencias
nacionales y convenios estratégicos, lo que mitiga el impacto de la disminucién en
los tributarios y demuestra una capacidad de diversificacion efectiva. Este
desempefo positivo destaca la necesidad de continuar fortaleciendo el recaudo
tributario mediante estrategias como la ampliacion de la base de contribuyentes y la
optimizacién de procesos, mientras se consolidan las alianzas interinstitucionales
para garantizar sostenibilidad en los ingresos no tributarios. El balance global es
genera una perspectiva estable, con oportunidades para potenciar la gestion de
recursos y garantizar inversiones estratégicas que beneficien a la poblacién, pero
con un alto grado de responsabilidad en el manejo de las finanzas publicas, toda
vez que los recursos corrientes que ingresan al departamento, en su gran mayoria,
atienden gastos con destinaciones especificas en materia de educacion y salud, no
obstante, el Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024 — 2027, cuenta con un
componente social y de infraestructura importante, que depende en gran medida de
la adecuada redistribucion de los recursos y a su vez de la capacidad de gestion del
gobierno.

Finalmente, es preciso sefialar que el presente comparativo se realiza entre la
vigencia 2023 y 2024, no obstante, la vigencia actual se encuentra con corte a
noviembre, por lo que este informe se trata de un comparativo parcial, pero que
permite conocer tendencias de comportamiento, aspectos positivos y oportunidades
de mejora para las siguientes vigencias fiscales.
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e Recursos de capital

De manera complementaria, el presupuesto definitivo del departamento del Quindio
para la vigencia 2024, con corte al 30 de noviembre, por valor de
$673.410.551.856,81, presentd dentro de este gran total, una programacion de
recursos de capital por la suma de $102,803 millones, logrando un recaudo del
104%, como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla No. 15 Comportamiento recursos de capital vigencia fiscal 2024

AFORO INGRESO o
CONCEPTO INICIAL AFORO DEFINITIVO EFECTIVO Yo
Recursos de Capital 12,247 102,803 106,615 104%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucién Presupuestal — Cifras en Millones

El anterior ingreso, representa el 15% del total de los ingresos del departamento del
Quindio (incluidos los fondos especiales), sin embargo, es importante precisar que
en su gran mayoria estos obedecen a recursos del balance, para la atencion de
reservas presupuestales o excedentes de rentas de destinacion especifica
resultando del ejercicio de la vigencia fiscal 2023.

Cabe destacar dentro de los recursos de capital que producto de la gestion realizada
con relacion al pasivo pensional del departamento, se ha logrado contar con los
requisitos habilitantes que permiten el retiro de mesadas pensionales del FONPET,
destacando que para la vigencia 2024, se logré un ‘desahorro’ de $7,949 millones,
gue permiten financiar gastos de mesadas pensionales del departamento, liberando
carga al recurso ordinario del departamento.

Los recursos de capital de los fondos especiales, alcanzan un recaudo de $13,759
millones, equivalentes al 13% de los recursos de capital totales, las reservas de
apropiacion la suma de $30,523 millones y los rendimientos financieros, dividendos
y utilidades, la suma de $6,018 millones.

4.1.2 Presupuesto de gastos 2024

El presupuesto de Gastos del departamento del Quindio, se estimd de acuerdo a
los ingresos proyectados por cada una de las rentas definidas para la vigencia fiscal
2024, atendiendo lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto y
respetando su conformacion, a saber: Funcionamiento, Inversion y Servicio a la
Deuda.
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Gréfica No. 6 Estructura de gastos
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El presupuesto de gastos aprobado por la Asamblea para el departamento del
Quindio, inici6 en la suma de $508.273.313.000, aumentando en la misma
proporcion de los ingresos, producto de las diferentes modificaciones
presupuestales, ascendiendo a un valor de $673.410.551.856,81, con variaciones
en sus secciones presupuestales, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla No. 16 Presupuesto de gastos departamento del Quindio vigencia fiscal 2024

CONCEPTO PRES oI | PRESUELESTO | vARIACION %
Gastos $508,273 $673,411 $165,138 32%
Funcionamiento $155,756 $160,357 $4,600 3%
Inversion $341,281 $504,706 $163,424 48%
Servicio a la Deuda $11,236 $8,348 ($2,877) (26%)

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucién Presupuestal — Cifras en Millones

La anterior tabla, permite apreciar que el presupuesto de funcionamiento e inversion
de la vigencia fiscal 2024, incrementaron respecto al inicial, creciendo en 3pp y 48pp
respectivamente, por su parte, la seccidon presupuestal servicio a la deuda tuvo una
disminucién con relacion al presupuesto inicial, con una variacién relativa de 26%.
Esto ultimo, es debido a que la estimacién del servicio a la deuda se realizé en un
contexto en el cual se contaba con unas condiciones de tasa frente a las
obligaciones contraidas y proyectadas al cierre de la vigencia 2023, permitiendo
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plantear un panorama de amortizacion de capital y pago de intereses. No obstante,
es importante destacar principalmente que, durante la vigencia 2024 se logré
realizar una gestion de mejoramiento de tasa con Bancolombia, pasando de una
tasa de IBR + 5.30 NATV a IBR + 2.9 NATV. Aunado a esto ultimo, es importante
mencionar que al momento de la programacion del presupuesto de la vigencia fiscal
2024, existia una expectativa de desembolsos de acuerdo a la autorizacion otorgada
para realizar operaciones de crédito publico y el contrato de empréstito firmado, no
obstante, por multiples factores no se hizo uso del cupo total. De manera que el
contar con menor cantidad de recursos desembolsados y una mejora en las
condiciones de la tasa, se logro liberar recurso del servicio a la deuda.

Asimismo, es de gran relevancia indicar, que en la actual vigencia la entidad se
acogié a lo estipulado en el articulo 42 de la Ley 2342 de 2023 “Por la cual se
decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024”, reorientando las rentas
para inversion al tenor del articulo mencionado y en concordancia con la Ley 549
de 1999 “Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional de
las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional”.

Producto de ello, se expidié la ordenanza No. 03 del 20 de marzo de 2024, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024” que, en
virtud de lo expuesto, atendié modificaciones presupuestales destinando $18,696
millones adicionales para la inversion en el presupuesto de la vigencia fiscal.

A su vez, con la aprobacion del Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024 —
2027, se realizo6 el proceso de armonizacion presupuestal, cuyo proceso dio lugar a
la expedicion de la Ordenanza No. 013 del 02 de agosto de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE ARMONIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 "POR Y PARA LA GENTE" A TRAVES DE LA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”, hecho que marcd un punto de
quiebre significativo para la ejecucién del presupuesto de la vigencia 2024, toda vez
gue se consolidd como el instrumento que recogioé los programas de inversion
enmarcados y aprobados en el Plan de Desarrollo.

Es asi, como el progreso de la actual vigencia fiscal, plantedé grandes desafios
técnicos y procedimentales en materia de programacion y ejecucion presupuestal,
dando lugar al siguiente comportamiento de la vigencia fiscal 2024 con corte a
noviembre respecto a la vigencia 2023:
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Tabla No. 17 Comportamiento presupuesto de gastos vigencia 2024 respecto al
2023

CONCEPTO 2023 2024 VARIACION %
Gastos $532,295 $486,813 ($45,482) (9%)
Funcionamiento $127,360 $121,121 ($6,239) (5%)
Inversion $399,373 $359,355 ($40,018) (10%)
Servicio a la Deuda $5,562 $6,337 $775 14%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecuciéon Presupuestal — Cifras en Millones

El andlisis del comportamiento del presupuesto de gastos entre las vigencias 2023
y 2024 permite identificar variaciones significativas en las principales categorias. Se
observa una reduccién del 9% en el gasto total, destacandose disminuciones tanto
en los gastos de funcionamiento como en la inversion, con caidas del 5% y 10%
respectivamente. En contraste, el servicio a la deuda muestra un incremento del
14%, lo cual refleja un mayor esfuerzo destinado al cumplimiento de las obligaciones
financieras.

Es importante tener en cuenta que el corte de 2024 corresponde al 30 de noviembre,
mientras que el de 2023 abarca hasta el 31 de diciembre. Esto implica que la
comparacion entre ambas vigencias debe considerarse con cautela, dado que los
periodos de referencia no son completamente equivalentes. Ademas, durante el
ultimo trimestre de cada vigencia se registra una alta concentracion de procesos
contractuales, especialmente aquellos derivados de la entrada en vigencia del plan
de desarrollo y la armonizacién presupuestal. Asimismo, un porcentaje considerable
de los gastos de personal asociados al funcionamiento se ejecuta en el ultimo mes
del afio.

En sintesis, este comparativo proporciona una perspectiva inicial sobre la ejecucion
presupuestal y sus variaciones, que serd complementada con un analisis mas
detallado a medida que avance la vigencia 2024 y se complete la ejecucién del plan
de desarrollo.
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e Gastos de funcionamiento

Tabla No. 18 Presupuesto de gastos de funcionamiento departamento del Quindio
vigencia fiscal 2024

CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO VALOR EJECUTADO %
Funcionamiento $160,357 $121,121 75%
Asamblea $4,526 $3,688 81%
Contraloria $4,789 $4,061 85%
Gobernacion $151,042 $113,732 75%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucion Presupuestal — Cifras en Millones

El analisis de los gastos de funcionamiento del departamento del Quindio en la
vigencia fiscal 2024 refleja un nivel de ejecucion del 75%, una cifra que evidencia
un manejo responsable y acorde a las disposiciones de la Ley 617 de 2000. Esta
legislacion establece limites estrictos para los gastos de funcionamiento, calculados
sobre los ingresos corrientes de libre destinacion, con el propésito de garantizar la
sostenibilidad fiscal y priorizar la inversién social.

La Asamblea y Contraloria, ambos organismos presentan una ejecuciéon superior al
promedio general de los gastos de funcionamiento, con un 81% y un 85%
respectivamente. Esto obedece a la asignacion de recursos necesarios para
garantizar su operatividad dentro de los limites fijados por la Ley 617 de 2000, que
reserva aproximadamente el 6% del presupuesto de funcionamiento para estos
organismos de control. La ejecucion eficiente de sus recursos garantiza la
supervision y control fiscal, fundamentales para la transparencia en la gestion de las
finanzas departamentales.

La Gobernacion del Quindio, que representa el 94% del presupuesto de
funcionamiento, registra una ejecucion del 75%. Este nivel responde a una gestion
orientada al cumplimiento de sus obligaciones administrativas y operativas,
teniendo en cuenta los retos fiscales asociados a ingresos corrientes cuya tendencia
ha sido inferior a lo esperado. Esta situacion ha obligado a implementar medidas de
racionalizacion del gasto y una estricta vigilancia de las prioridades presupuestales.

El comportamiento de las rentas departamentales ha influido significativamente en
la ejecucion del gasto de funcionamiento. La variacion en el recaudo de ingresos
corrientes, particularmente aquellos provenientes de fuentes tributarias como el
Impuesto al Registro, Impuesto al Consumo y Sobretasa a la Gasolina, ha generado
presiones que exigen una planificacion financiera rigurosa para mantener el
equilibrio presupuestal. Ademas, la asignacion de recursos para gastos ineludibles
como el pago de servicios publicos y gastos de personal ha limitado la flexibilidad
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presupuestaria.

Asi las cosas, se debe considerar que la adecuada distribucion y ejecucion de los
gastos de funcionamiento tienen un impacto directo en la calidad de los servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. EI cumplimiento de las metas financieras
no solo asegura el funcionamiento institucional, sino que también respalda la
confianza de la comunidad en la gestion publica, al evidenciar un manejo
responsable de los recursos disponibles. Asi mismo, la eficiencia en el uso de los
recursos permite redirigir esfuerzos hacia la inversiéon social y el fortalecimiento de
programas orientados al bienestar de las comunidades mas vulnerables.

e Gastos deinversién

Tabla No. 19 Presupuesto de gastos de inversién departamento del Quindio
vigencia fiscal 2024

CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO VALOR EJECUTADO %
Gastos $673,411 $486,813 72%
Inversiéon $504,706 $359,355 71%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucién Presupuestal — Cifras en Millones

Por su parte, el analisis del presupuesto de gastos de inversion del departamento
del Quindio para la vigencia fiscal 2024 destaca una ejecucion del 71%, lo que
refleja el compromiso del gobierno departamental en destinar una proporcion
significativa de sus recursos a iniciativas que generan un impacto directo en el
bienestar de la poblacién. La inversion representa el 75% del presupuesto total,
demostrando que las prioridades se alinean con los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo "Por y Para la Gente" 2024-2027.

Es preciso sefalar que la ejecucion se presenta con corte al 30 de noviembre de la
vigencia fiscal 2024, asi como reiterar, que muchos de los procesos de ejecucion
presupuestal, se encontraban condicionados a la materializacion acciones iniciadas
a partir de la armonizacion presupuestal, gestiones ante la asamblea mediante
proyectos de ordenanza, entre otros.

Es importante traer a colacion, que el presupuesto de inversiéon de la actual vigencia
fiscal, ha contado con dos momentos determinantes en su etapa de ejecucion, a
saber, la reorientacion de rentas y la armonizacion presupuestal del Plan de
Desarrollo Departamental. Asimismo, cabe destacar que aproximadamente $60,000
millones corresponden a recursos del balance incluyendo los fondos especiales
(Salud y Educacién). Sin embargo, si se considera el presupuesto inicial de
$341,281 aprobado para gastos de inversion, se puede concluir que, a la fecha de
presentacion del informe, se han ejecutado alrededor de $18,000 millones mas
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relativo al presupuesto inicial de la vigencia fiscal 2024, es decir 5pp por encima de
lo programado.
e Servicio aladeuda

Tabla No. 20 Presupuesto de gastos de servicio a la deuda departamento del
Quindio vigencia fiscal 2024

CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO VALOR EJECUTADO %
Gastos $673,411 $486,313 72%
Servicio a la Deuda $8,348 $6,337 76%

Fuente: Secretaria de Hacienda — PCT Enterprise - Ejecucién Presupuestal — Cifras en Millones

Finalmente, es preciso sefalar que el servicio a la deuda, ocupa un poco mas del
1% del presupuesto total de gastos con corte al 30 de noviembre 2024, siendo
adecuado sefalar, que la gestion de pago del departamento del Quindio con
relacion a la deuda publica, se ha garantizado integralmente, tanto en la oportunidad
de los pagos, como en las amortizaciones a capital, pago de intereses y gestiones
inherentes a la misma seccion.

A la fecha de corte, se han realizado pagos por valor de $6,337 millones, que
representan el 76% de la ejecucién del presupuesto apropiado, un comportamiento
similar a las otras secciones del presupuesto, lo que permite concluir, que la gestion
presupuestal y financiera durante la vigencia fiscal 2024, ha sido adecuada y
garante de los limites establecidos, asi como de las necesidades de la entidad y
organos que conforman el presupuesto del departamento.

Aunado a lo anterior, se resalta que, durante la actual vigencia, se llevd a cabo el
proceso de certificacion ante la sociedad calificadora de riesgos, el cual permitio
evidenciar que el departamento del Quindio a través de las operaciones de crédito
publico ha logrado mantenerse dentro de los limites segun los indicadores de la
norma fiscal, demostrando el buen manejo del servicio de la deuda publica y
generando confianza ante las diferentes entidades bancarias. Es asi como la firma
VALUE & RISK RATING a través de la calificacion AA+ otorgada al departamento
del Quindio ha confirmado que se tiene una capacidad de pago de intereses y
capital alta, lo que permitira negociar con las diferentes entidades financieras y
elegir las mejores condiciones para adquirir nuevas financiaciones.

Del informe de la calificadora se destacan los siguientes aspectos relacionados con
factores financieros:
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Es de resaltar que Quindio se ha caracterizado por mantener un desarrollo
presupuestal adecuado, soportado en promedios de ejecucion de ingresos y
gastos de 101,4% y 89,63% para los ultimos cinco afios, con permanente
generacion de resultados superavitarios.

Value and Risk reconoce el desempefio presupuestal de los ultimos afios con
destacables niveles de ejecucién de ingresos propios soportados en el
fortalecimiento de procesos de fiscalizacion y de prevencién de la evasion y
la elusion que han derivado en el crecimiento de los ingresos tributarios y
apropiados niveles de ejecucion de gastos con permanente generacion de
resultados superavitarios.

Evolucién de los ingresos. En 2023, los ingresos del Quindio totalizaron
$587.847 millones con un aumento anual de 14,05%, debido al
comportamiento de los tributarios (+21,15%) y los ingresos de capital
(+32,79%). De los tributarios, destaca la evolucion de los generados por
estampillas (+124,13%), cerveza (+23,61%) Yy vehiculos automotores
(+20,66%) que representaron en conjunto el 43,36% del total del rubro,
mientras que, los de capital, estuvieron determinados por los mayores
recursos de balance. Entre tanto, las transferencias presentaron una
disminucién del 2,57% a causa de menores recursos de otras entidades del
Gobierno General.

Value and Risk pondera la mejora en los procesos de recaudo y control de la
evasion, fundamentado en la implementacion de equipos que buscan
prevenir el contrabando y por ende, fortalecer la dinamica de las rentas
propias de manera permanente, en beneficio de su autonomia fiscal.
Situacién que ha contribuido a disminuir considerablemente la dependencia
a las transferencias del SGP que pasaron de representar el 39,66% del total
de los ingresos en 2019 a 33,71% en 2023.

En opinion de Value and Risk el ente territorial mantiene una adecuada
estructura de gastos enfocada en la ejecucion de proyectos de inversién con
apropiados niveles de cumplimiento (promedio de 91,59% en los dltimos
cinco anos).

Cumplimiento al indicador de Ley 617 de 2004. Quindio se encuentra
calificado en tercera categoria, por lo que los gastos de funcionamiento tienen
un limite de 70% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD.
Este limite se ha cumplido satisfactoriamente en los Gltimos cinco afios
con un promedio de 57,95%.

Cumplimiento a los indicadores de Ley 358 de 1997. Durante los ultimos

cinco afos el departamento del Quindio ha presentado adecuados niveles en
sus indicadores de solvencia y sostenibilidad.
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4.2 Andlisis de los informes financieros de las Gltimas dos vigencias

Los informes financieros del departamento del Quindio objeto del presente analisis,
comprenden las Ultimas dos vigencias (2023 y 2024) con corte 30 de septiembre de
acuerdo a la periodicidad establecida por la Contaduria General de la Nacion de
conformidad con la resolucion 261 de 2023 la cual reza: “(...) Los informes
financieros y contables se prepararan y presentaran, de forma trimestral, con corte
al 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre del respectivo afio. A 31 de
diciembre del respectivo afio no se prepararan ni presentaran informes financieros
y contables dado que la entidad preparard y presentara el juego completo de
Informes financieros regulado en los marcos normativos expedidos por la CGN..”.
(Resaltado nuestro)

Bajo el contexto anterior, los informes financieros del departamento del Quindio han
sido preparados bajo la aplicacion del Nuevo Marco Normativo para entidades del
Gobierno en su componente conceptual y légico, el cual fue expedido por la
Contaduria General de la Nacién en concordancia con la Ley 1314 de 2009 y
adoptado mediante resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones. Para los registros
contables operativos, se utiliza el catalogo de cuentas adoptado mediante la
Resolucion 620 de 2015 con sus modificaciones, teniendo en cuenta los siguientes
principios:

» Entidad en marcha: Se presume que la actividad de la entidad se lleva a
cabo por tiempo indefinido conforme a la ley o acto de creacién; por tal razén, la
regulacion contable no esta encaminada a determinar su valor de liquidacion.

» Devengo: El departamento del Quindio elabora sus informes financieros,
utilizando la base contable de acumulacién (o devengo), segun la cual, los hechos
econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que
se deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efectia cuando surgen los
derechos y obligaciones, o cuando la transaccién u operacion originada por el
hecho incide en los resultados del periodo.

» Esencia sobre forma: Las transacciones y otros hechos econémicos de la
entidad se reconocen atendiendo a su esencia econémica, independientemente
de la forma legal que da origen a los mismos.

» Uniformidad: Los criterios de reconocimiento, medicion y presentacion se
mantienen en el tiempo y se aplican a los elementos de los Informes financieros
gue tienen las mismas caracteristicas, en tanto no cambien los supuestos que
motivaron su eleccion, excepto que un cambio en tales criterios se justifique por
la mejora de la relevancia o la representacion fiel de los hechos econdémicos.
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» No compensacion: No se reconocen ni se presentan partidas netas como
efecto de compensar los activos y pasivos del estado de situacién financiera, o
los ingresos, gastos y costos que integran el estado de resultados.

» Periodo contable: corresponde al tiempo maximo en que la entidad mide los
resultados de sus hechos econémicos y el patrimonio bajo su control, efectuando
las operaciones contables de ajustes y cierre. El periodo contable, es el lapso
transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. No obstante, para efectos
del presente analisis, le fecha de corte es 30 de septiembre de 2024.

Para efectos de los Informes financieros, el departamento del Quindio, presenta sus
informes financieros en pesos colombianos que es su moneda funcional y moneda
de presentacion.

» Moneda funcional: Peso Colombiano COP
» Moneda de presentacion: Peso Colombiano COP

Para el departamento del Quindio, la materialidad a los informes financieros sera
relevante cuando la informacion que los conforman, se vea afectada para la toma
de decisiones y altere la situacién patrimonial y cambien los valores de un afio
anterior.

Igualmente, el departamento del Quindio revela las variaciones mas significativas
por cada cuenta contable de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos en
los informes que se presentan trimestralmente ante la Contaduria General de la
Nacion.

A continuacion, se presentan las cifras que componen los Informes financieros 2023
y 2024 en el Estado de situacién Financiera asi:

e Estado de situaciéon financiera

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y
consistente, la situacién financiera de la entidad a una fecha determinada y revela
la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones, y la situacion del patrimonio.
Para las ultimas dos (2) vigencias se presenta la siguiente informacién en el
departamento del Quindio asi:
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Tabla No. 21 Estado de situacion financiera 2023-2024 con corte 30 de septiembre

CUENTAS

2023

2024

Activo corriente

346,560,264,947.30

321,883,789,906.48

Activo no corriente

1,141,883,243,679.41

1,223,794,004,592.07

TOTAL, ACTIVOS

1,488,443,508,626.71

1,545,677,794,498.55

Pasivo corriente

84,349,740,458.48

93,868,224,156.98

Pasivo no corriente

761,924,403,208.20

740,523,337,293.31

TOTAL, PASIVOS

846,274,143,666.68

834,391,561,450.29

Total, patrimonio

642,169,364,960.03

711,286,233,048.00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

1,488,443,508,626.71

1,545,677,794,498.29

Fuente: Secretaria de Hacienda

Gréfica No. 7 Estado de situacion financiera 2023-2024 con corte 30 de septiembre

TOTAL, ACTIVOS
Hsep-23 1,488,443,508,626.71
H sep-24 1,545,677,794,498.55

Fuente: Secretaria de Hacienda

TOTAL, PASIVOS
846,274,143,666.68
834,391,561,450.29

M sep-23 M sep-24

Total, patrimonio
642,169,364,960.03
711,286,233,048.00

El comportamiento de la situacion financiera del departamento del Quindio durante
la vigencia 2024, arroj6 un aumento de los activos y una disminucion de los pasivos
lo que origina una elevacion del patrimonio. En este punto se puede concluir que el
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escenario desde el punto de vista financiero para el departamento del Quindio es
muy positivo si se tiene en cuenta que las deudas aminoraron mientras que los
activos incrementaron fortaleciendo el patrimonio del ente.

Para la vigencia 2024, los activos totales presentaron aumenté por valor de
$57.234.285.871,84, lo cual representa un acrecentamiento de 3.85% respecto del
afio inmediatamente a la misma fecha de corte tal y como se evidencia en la
siguiente grafica:

Grafica No. 8 Activos 2023-2024 con corte 30 de septiembre

Activo corriente Activo no corriente TOTAL, ACTIVOS
sep-23 346,560,264,947.30 1,141,883,243,679.41 1,488,443,508,626.71
W sep-24 321,883,789,906.48 1,223,794,004,592.07 1,545,677,794,498.55

sep-23 Msep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

Por su parte, los pasivos disminuyeron en $11.882.582.216,39, representando una
disminucién del 1.40%. La disminucidon se genera en el pasivo a largo plazo
($21.401.065.914,89) mientras que el activo corriente, es decir aquel que se
requiere cancelar a un plazo superior a un (1) afio, aument6 en $9.518.483.698,50,
al tomar las dos cifras compensadas, se genera la disminucion del pasivo total.

Respecto a los pasivos corrientes, es pertinente sefialar que el aumento se origina
principalmente en las cuentas de administracion y prestacion de servicios de salud
y que las partidas principales incluyen los pasivos pensionales y los contratos de
empréstito. Por su parte, el activo no corriente se compone principalmente de los
recursos del crédito a largo plazo el cual presenta un aumento considerable por los
desembolsos generados en la vigencia actual.

Como se puede observar en la siguiente grafica, los pasivos no corrientes de la
vigencia 2024, generan menos representacion en la barra de color amarillo respecto
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a la barra de color naranja que representa la vigencia 2023. Igual situacion ocurre
en el total de pasivos, lo que se puede colegir de manera simple que el
departamento del Quindio en la vigencia 2024, presenta menos deudas que la
vigencia 2023.

Grafica No. 9 Pasivos 2023-2024 con corte 30 de septiembre

Pasivo corriente Pasivo no corriente TOTAL, PASIVOS
M sep-23 84,349,740,458.48 761,924,403,208.20 846,274,143,666.68
W sep-24 93,868,224,156.98 740,523,337,293.31 834,391,561,450.29

M sep-23 Msep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

Respecto al patrimonio del departamento del Quindio, es posible afirmar que para
la vigencia 2024 se presenta un incremento del 1.40%, pasando de
642.169.364.960,03 en septiembre de 2023 a 711.286.233.048 en septiembre de
2024.
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Gréfica No. 10 Patrimonio 2023-2024 con corte 30 de septiembre

711,286,233,048.00

642,169,364,960.03

Total, patrimonio

M sep-23 Msep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

e Estado de resultados

El estado de resultados presenta las partidas de ingresos, gastos y costos de la
entidad, con base en el flujo de ingresos generados y consumidos durante el
periodo. Para las ultimas dos (2) vigencias con corte 30 de septiembre se presenta
la siguiente informacién en el departamento del Quindio asi:

Tabla No. 22 Estado de resultados 2023-2024 con corte 30 de septiembre

CUENTAS sep-23 sep-24

INGRESOS

Ingresos fiscales

190,406,358,250.14

206,158,381,428.22

Transferencias y subvenciones

205,224,182,117.15

237,728,662,714.71

TOTAL INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION

395,630,540,367.29

443,887,044,142.93

Venta de Bienes

275,915,790.20

187,671,662.88

Venta de Servicios

110,519,000.00

TOTAL INGRESOS CON CONTRAPRESTACION

386,434,790.20

187,671,662.88

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

396,016,975,157.49

444,074,715,805.81

COSTOS

COSTO DE VENTAS

81,669,469.25

153,222,363.37
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TOTAL COSTO DE VENTAS

81,669,469.25

153,222,363.37

GASTOS

De Administracion y operacion

91,086,447,869.33

89,430,717,481.71

De ventas

Provisiones Agotamientos y Depreciacion

22,765,458,535.26

31,157,364,298.90

Transferencias

66,173,130,376.01

69,405,439,301.86

Gasto publico social

174,606,612,167.56

206,637,420,781.18

TOTAL, GASTOS OPERACIONALES

354,631,648,948.16

396,630,941,863.65

Resultado Operacion Ordinaria

41,303,656,740.08

47,290,551,578.79

OTROS INGRESOS

otros ingresos

13,489,674,465.48

12,586,783,684.60

OTROS GASTOS

Otros gastos

2,940,557,177.48

8,513,297,927.39

EXCEDENTE / DEFICIT DEL EJERCICIO

51,852,774,028.08

51,364,037,336.00

Fuente: Secretaria de Hacienda

e Ingresos

Los ingresos operacionales del departamento del Quindio para la vigencia 2024
aumentaron $48.057.740.648,32 lo que representa 12.14% respecto del afio 2023
asi:

Grafica No. 11 Ingresos operacionales 2023-2024 con corte 30 de septiembre

443,887,044,142.93
395,630,540,367.29
396,016,975,157.49
386,434,790.20
187,671,662.88

TOTAL INGRESOS SIN TOTAL INGRESOS CON TOTAL INGRESOS OPERACIONALES
CONTRAPRESTACION CONTRAPRESTACION

444,074,715,805.81

M sep-23 Msep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Es importante indicar que los ingresos del departamento se clasifican en cuatro (4)
grupos: Ingresos fiscales (Impuestos, contribuciones y tasas), venta de bienes
(medicamentos), venta de servicios y transferencias. A continuacion, se presenta la
tendencia de los dltimos dos afos:

Gréafica No. 12 Ingresos discriminados por grupos 2023-2024 con corte 30 de
septiembre

Transferencias y

Ingresos fiscales . Venta de Bienes Venta de Servicios
subvenciones
sep-23  190,406,358,250.14 205,224,182,117.15 275,915,790.20 110,519,000.00
e sep-24  206,158,381,428.22 237,728,662,714.71 187,671,662.88 -

sep-23 e sep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

e Costo de ventas

Los costos de ventas corresponden a los costos en que el departamento debe
incurrir con el fin de vender un bien o prestar un servicio, para el afio 2024 se
observa un aumento de 87.61% frente a la vigencia inmediatamente anterior, a
continuacion, se presenta la grafica que relaciona el costo de ventas por los afios
2024 y 2023 asi:
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Gréfica No. 13 Costo de ventas 2023-2024 con corte 30 de septiembre

sep-24

COSTO DE VENTAS
W sep-23 81,669,469.25

M sep-24 153,222,363.37

W sep-23 MWsep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

e (Gastos

Por su parte, los gastos operacionales del Departamento para el afio 2024
aumentaron en 41.999.292.915,49 lo que representa un 11.84% frente a la vigencia

2023; como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Gréafica No. 14 Gastos operacionales 2023-2024 con corte 30 de septiembre

354,631,648,948.16

TOTAL GASTOS OPERACIONALES

W sep-23 MWsep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Es importante indicar que los ingresos aumentaron 12.14% mientras que los gastos
solo 11.84% por lo cual se colige de manera contundente que los ingresos fueron
superiores a los gastos para las fechas de medicion.

Del grupo de los gastos, hacen parte los gastos de operacion y administracion,
provisiones, agotamientos y depreciaciones, transferencias y gasto publico social.
A continuacion, se presenta la gréafica con el comportamiento de cada grupo durante
los ultimos dos (2) afios con corte 30 de septiembre:

Grafica No. 15 Gastos discriminados por grupos 2023-2024

o - Provisiones
De Administracion y Agotamientos y

., Transferencias  Gasto publico social Otros gastos
operacién

Depreciacion
e—sep-24  89,430,717,481.71 31,157,364,298.90 | 69,405,439,301.86 206,637,420,781.18 8,513,297,927.39
sep-23 91,086,447,869.33  22,765,458,535.26 66,173,130,376.01 174,606,612,167.56 2,940,557,177.48

Ssep-23 e sep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

e Cambios en el patrimonio

El estado de cambios en el patrimonio presenta las variaciones de las partidas del
patrimonio en forma detallada, clasificada y comparativa entre un periodo y otro,
para las ultimas dos (2) vigencias se presentan las variaciones patrimoniales para
el departamento del Quindio asi:
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Gréfica No. 16 Variaciones patrimoniales 2023-2024 con corte 30 de septiembre

711,286,233,04%00

I 642,169,364,960.03

. 69,116,868,087.97

sep-23 Variacion Patrimonial sep-24

Fuente: Secretaria de Hacienda

Las variaciones patrimoniales ascienden a $69.116.868.087,97 donde se resaltan
los incrementos por los planes de beneficios a empleados y los resultados del
ejercicio anterior. Lo anterior indica que el patrimonio del departamento del Quindio
aumentd para la vigencia 2024 respecto a la vigencia 2023, tal y como se evidencia
en la grafica anterior.

Es importante precisar que el estado de cambios en el patrimonio, es un estado que
se presenta a 31 de diciembre con el juego completo de estados financieros, no
obstante, para efectos del presente analisis, se trae a colacion las variaciones en al
patrimonio reiterando que el departamento del Quindio aumentd su patrimonio
producto de la disminucion de los pasivos y el aumento del activo.

Para concluir, es menester sefialar que el departamento del Quindio segun las cifras
aportadas, ha mejorado sus informes financieros considerablemente pues se
evidencia un aumento de los activos, una disminucion de los pasivos lo que genera
una variacién positiva en el patrimonio de la entidad. Del mismo modo, los ingresos
presentaron aumento en cada vigencia y los gastos pese a que aumentan en cada
vigencia, se consideran mesurados pues son inferiores a los aumentos de ingresos
gue ocurren en los periodos analizados, cabe anotar que se evidencia una utilidad
en cada una de las vigencias presentadas.
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4.3 Indicadores de disciplina fiscal

En Colombia existen Leyes Organicas que dictan normas y principios en materia de
presupuesto, responsabilidad, transparencia fiscal y endeudamiento, las cuales
consagran lineamientos frente el cumplimiento de limites e indicadores de disciplina
fiscal para las entidades territoriales; estos deben ser acatados igualmente por parte
de los departamentos, siendo de alta incidencia para la gestién financiera y fiscal de
los departamentos, las Leyes 358 de 1997, 617 de 2000 y 819 de 2003.

e Cumplimiento de la Ley 358 de 1997

El articulo 364 de la Constitucion Politica de Colombia sefala: “El endeudamiento
interno y externo de la Nacién y de las entidades territoriales no podra exceder su
capacidad de pago. La Ley regulara la materia”.

Es asi como la Ley 358 de 1997 reglamenta el articulo 364 de la Constitucion
Politica de Colombia, estableciendo que la capacidad de pago es el flujo minimo de
ahorro operacional que permite efectuar cumplidamente el servicio a la deuda en
todos los afos por lo que dure vigente la misma, dejando un remanente para
financiar gastos de inversion.

Los parametros e indicadores de la Ley 358 de 1997, indican si un ente territorial
tiene capacidad de endeudamiento y cumple con los indicadores de solvencia y
sostenibilidad, conforme a lo siguiente:

“Articulo 2°.- Se presume que existe capacidad de pago cuando los intereses
de la deuda al momento de celebrar una nueva operacion de crédito, no
superan en el cuarenta por ciento (40%) del ahorro operacional.
La entidad territorial que registre niveles de endeudamiento inferiores o
iguales al limite sefialado, en este articulo, no requerira autorizaciones de
endeudamiento distintas a las dispuestas en las leyes vigentes.”

“Articulo 6°.- Ninguna entidad territorial podra, sin autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, contratar nuevas operaciones de crédito
publico cuando su relacion intereses/ahorro operacional supere el 60% o su
relacion saldo de la deuda/ingresos corrientes superen el 80%. Para estos
efectos, las obligaciones contingentes provenientes de las operaciones de
crédito publico se computaran por un porcentaje de su valor, de conformidad
con los procedimientos establecidos en las leyes y en los reglamentos
vigentes.”

De conformidad con la Ley 358 de 1997, el departamento del Quindio ha contado

con capacidad legal de endeudamiento histéricamente, como se logra evidenciar a
continuacion:
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Tabla No. 23 Indicadores de Ley 358 de 1997 vigencias 2017 a 2023

INDICADOR / VIGENCIA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SOLVENCIA
(VALOR MAXIMO 40%) 5% 6% 2% 3% 2% 2% 2%

Intereses /Ahorro Operacional

SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA
(VALOR MAXIMO 80%) 48% 40% 28% 22% 21% 9% 15%

Saldo de la Deuda / Ingresos Corrientes

VERDE VERDE | VERDE VERDE | VERDE VERDE VERDE
SEMAFORO: ESTADO ACTUAL ‘

Fuente: Calculos Histéricos de la Secretaria de Hacienda

Ahora bien, con relacién a la vigencia actual (2024), es importante indicar varias
consideraciones.

En el marco del proceso de calificacion de riesgo, la sociedad calificadora de riegos
“Value And Risk Rating” asigné la siguiente calificacion: CAPACIDAD DE PAGO:
AA+ (Doble A méas) con PERSPECTIVA: Estable.

Definicién de calificacion: La calificacion AA+ (Doble A mas) indica que la
capacidad de pago de interés y capital es alta, aunque con un riesgo incremental
limitado en comparacién con las entidades calificadas con la categoria mas alta”,
adicionalmente para las categorias de riesgo entre AA y B, la firma calificadora
utiliza la nomenclatura (+) y (-) para otorgar mayor grado del riesgo relativo.

Adicional a lo anterior, sefial6 la Sociedad calificadora lo siguiente:

» Cumplimiento a los indicadores de Ley 358 de 1997. Durante los
altimos cinco afos el departamento del Quindio ha presentado
adecuados niveles en sus indicadores de solvencia y sostenibilidad.

» ParaValue and Risk, el ente territorial presenta una alta capacidad para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones.

Por otra parte, en aplicacion de la herramienta Marco Fiscal de Mediano Plazo para
Entidades Territoriales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se realizaron
los calculos de capacidad de pago y se establecieron los indicadores estimados
para la vigencia 2024, obteniendo el siguiente panorama:
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Tabla No. 24 Indicadores de Ley 358 de 1997 vigencia 2024

Capacidad de
Concepto endeudamiento (Ley
358/97) 2024
1. Ingresos corrientes (1.1-1.2) 201,797
1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias futuras) 254,953
1.2 Vigencias futuras 53,156
2. Gastos de funcionamiento 114,358
3. Ahorro operacional (1-2) 87,440
4. Saldo de la deuda (4.1-4.2-4.3+4.4) 37,190
4.1 Saldo de la deuda antes de amortizaciones (4.1.1-4.1.2+4.1.3+4.1.4) 39,891
4.1.1 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior 29,877
4.1.2 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior - 0
financiada con regalias
4.1.3 Valor de los créditos contratados en la vigencia y no desembolsados 10,015
4.1.4 Valor del nuevo crédito a contratar - proyeccion de desembolsos
4.2 Amortizaciones de la deuda (4.2.1-4.2.2+4.2.3) 2,701
4.2.1 Amortizaciones de la deuda para la vigencia 2,701
4.2.2 Amortizaciones de la deuda para la vigencia financiada con regalias 0
4.2.3 Amortizaciones del nuevo crédito 0
4.3 Créditos condonables 0
4.4 Amortizaciones de créditos condonables 0
5. Intereses (5.1-5.2+5.3) 6,273
5.1 Intereses de la deuda para la vigencia 6,273
5.2 Intereses de la deuda para la vigencia financiada con regalias 0
5.3 Intereses del nuevo crédito 0
SOLVENCIA = Intereses / Ahorro operacional = (5/3) 7%
SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes = (4/1) 18%
Intereses con cobertura de riesgo 0

Fuente: MFMP 2024-2035 — Cifras en Millones
Nota: La proyeccion de los ingresos corrientes se hace conforme a los dispuesto en la
Ley 358 de 1997 en su articulo 7.1
Para la vigencia 2024, proyectamos los siguientes resultados en aplicacién de los
indicadores de solvencia y sostenibilidad, regulados por la Ley 358 de 1997 articulos
2y 6:

» Solvencia: Intereses/ Ahorro Operacional = 7%.

» Sostenibilidad: Saldo de la Deuda/ Ingresos Corrientes= 18%.

e Cumplimiento de la Ley 617 de 2000

El departamento del Quindio se sitla en la tercera categoria actualmente y el

1“Articulo 7°.- El célculo el ahorro operacional y los ingresos corrientes de la presente Ley se realizara con base en las
ejecuciones presupuestales soportadas en la contabilidad publica del afio inmediatamente anterior, con un ajuste
correspondiente a la meta de inflacion establecida por el Banco de la Republica para la vigencia presente.”
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indicador de gastos de funcionamiento sobre los ingresos corrientes de libre
destinacion se ubico en el 63.64% en el afio 2023, inferior al 70% establecido como
limite superior en el articulo 5° de la Ley 617 de 20002, asi:

Tabla No. 25 Indicador de Ley 617 de 2000 vigencias 2019 a 2023

Vigencia ICLD Neto Gastos de % Cumplimiento
Funcionamiento
2019 69.662 43.099 61.87%
2020 60.118 34.582 57.52%
2021 86.440 47.193 54.60%
2022 83.844 47.013 56.07%
2023 93.907 59.767 63.64%

Fuente: Contraloria General de la Republica

Como se puede evidenciar en la tabla anterior, durante el dltimo lustro, el
departamento del Quindio ha dado cumplimiento a los limites en los gastos de
funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000.

Actualmente, para la vigencia 2024 no se cuenta con certificacion de la Contraloria
General de la Republica, por tanto, los datos oficiales son los que se detallaron
previamente, no obstante, de acuerdo a calculos realizados por la secretaria de
Hacienda y Finanzas Publicas, el departamento del Quindio con corte a 30
noviembre de 2024, tiene una relacion de gastos de funcionamiento sobre el
recaudo de ingresos corrientes de libre destinacion de 52%. No obstante, es
pertinente indicar que durante el mes de diciembre hay muchos gastos de
funcionamiento, especialmente en lo relacionado con gastos de personal, por lo que
el dato sefialado es Unicamente de referencia. Para contar con un porcentaje de
cumplimiento més confiable, se debe contar con la informacion completa de la
vigencia fiscal, sin desconocer que el Unico dato oficial, es el que emite mediante
certificacion la Contraloria General de la Republica.

2°ARTICULO 50. PERIODO DE TRANSICION PARA AJUSTAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS. Se establece un periodo de transicién a partir del afio 2001, para los departamentos cuyos gastos de
funcionamiento superen los limites establecidos en los articulos anteriores en relacion con los ingresos corrientes de libre
destinacion...”
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4.4 Indicadores financieros ultimas dos vigencias

A continuacion, se presentan los indicadores financieros para las vigencias objeto de estudio con su respectiva interpretacion:

Tabla No. 26 Indicadores financieros — contables

INDICADOR

FORMULA

ANALISIS

VIGENCIA 2023

VIGENCIA 2024

RAZON
CORRIENTE

Activo Corriente /
Pasivo Corriente

El Indicador de Razén Corriente muestra la capacidad
de pago que tiene una Entidad para cubrir sus pasivos
corrientes. (Minimo 1,5).

El departamento del Quindio en la vigencia 2024 con
corte 30 de septiembre, por cada peso adeudado,
dispone de $3.43 para pagar las obligaciones exigibles
en el corto plazo; por su parte, en la vigencia 2023 este
indicador cerr6 en 4.11 que permite responder por cada
peso que el departamento adeuda a corto plazo

4,11

3.43

CAPITAL DE
TRABAJO

Activo Corriente —
Pasivo Corriente

El indice de Capital de Trabajo refleja en pesos la
cantidad de dinero que tendria disponible el
Departamento del Quindio, después de cumplir con sus
obligaciones de corto plazo para desarrollar su
actividad principal.

A diciembre 31 de 2023, se disponen de $
228.015.565.749,50 después de atender los
compromisos a corto plazo, para llevar a cabo sus
operaciones sin contratiempos.

$262.210.524.488,82

$228.015.565.749,50

SOLIDEZ

Activo Total/
Pasivo Total

El Indicador de Solidez tiene por objeto mostrar que por
cada peso ($1) que se debe, cuenta con cada peso ($1)
para respaldar su deuda.

Indica que el departamento del Quindio cuenta a 30 de
septiembre de 2024 con una capacidad de pago para el
corto y largo plazo de $ 1,85 por cada peso que adeuda
a terceros.

1.76

1.85
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INDICADOR

FORMULA

ANALISIS

VIGENCIA 2023

VIGENCIA 2024

ENDEUDAMIENTO

Pasivo Corriente /

El Indicador de Endeudamiento a Corto Plazo muestra
el porcentaje del pasivo total que es exigible en menos

. de un afio. 9.97% 11.25%
A CORTOPLAZO | Pasivo Total La entidad presenta que, del total de pasivo, el 11.25%
se debe asumir en el corto plazo.
La Relacion de Endeudamiento hace referencia al
porcentaje del activo total de una Entidad, que esta
RELACION DE Pasivo Total / representado con recursos de terceros del corto y largo
ENDEUDAMIENTO | Activo Total plazo. 56.86% 53.98%
A 30 de septiembre de 2024, el 53.98% del total de los
activos del departamento son financiados a través de
terceros.
Es la proporcion de las obligaciones financieras en el
Obligaciones total de los ingresos tributarios y no tributarios. Del total
ENDEUDAMIENTO Financieras / de los ingresos fiscales en el 2024 el departamento 11.97% 16.95%
FINANCIERO - . . : .
Ingresos Fiscales | tiene comprometido el 16,95% de sus ingresos propios
para atender el pago de su deuda.
La proporcién de ingresos fiscales destinados a pagar
Intereses por los empréstitos en la vigencia.
Intereses de : ) . .
CARGA deuda / inaredos Del total de los ingresos fiscales (tributarios y no 1.03% 1.79%
FINANCIERA : 9 tributarios) se ha destinado en 2024 para el pago de los & il 570
fiscales . ; i
intereses del endeudamiento el 1,79%; en tanto que
para el afio 2023 1.03%.
COBERTURA DE | Total, Ingresos / get;f;";} éaagzj'%”s rei'tf)asdafj‘sr;g“b”r CORiag Iprosps
GASTOS Y Total Gastos Y 9 y R 1,01 1,12
COSTOS Costos P_or ca}da peso gastado, se ge_stlonaron 1,01 en la
vigencia 2023y 1,12 en la vigencia 2024.
Revela el nivel de dependencia del departamento frente
a las rentas. Entre mas alto sea el indicador, mas
. : dependiente es.
AUTONOMIA Ingresos Fiscales | £ ™2 \igencia 2024, el 45.14% de los ingresos 46,50% 45.14%
FINANCIERA / Total Ingresos : : LS
corresponden a ingresos fiscales. Esto indica que la
entidad no depende exclusivamente de los ingresos
fiscales
Total, De La
DEUDA ' Representa el valor de la deuda en pesos para cada
PERCAPITA ngg?:i/én ciudadano del departamento $40.475,48 en pesos $61.745,06 en pesos
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INDICADOR FORMULA ANALISIS VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024
Representa el valor que el departamento ha realizado
. . en inversiones por cada ciudadano.
INVERSION Gasto Publico ; ! .
PERCAPITA Social / Poblacién Para la vigencia 2024 el departamento ha realizado $310.094,92 pesos | $365.052,82 en pesos

inversiones por valor de

$365.052,82

cada ciudadano por

CRECIMIENTO DE
EXCEDENTES

Excedentes
Periodo Evaluado
!/ Excedentes
Periodo Anterior

Registra el crecimiento y/o la disminucion de los
excedentes en la presente vigencia con relacion a la
anterior.

Para la vigencia 2023 los excedentes tuvieron un
crecimiento de 0.8% mientras que en la vigencia 2024
decreci6 0.94% respecto a la vigencia anterior.

100.8%

99.06%

CRECIMIENTO DE
LOS ACTIVOS

Total Activos
Periodo Evaluado
- Total Activos
Periodo Anterior

Registra el crecimiento y/o la disminucién de los
activos.

Los activos para la vigencia 2023 crecieron
115.210.975.486,68 y para la vigencia 2024 del mismo
modo crecieron 57.234.285.871,84

115.210.975.486,68

57.234.285.871,84

CRECIMIENTO DE

Total Pasivos
Periodo Evaluado

Registra el crecimiento y/o la disminucion de los
pasivos.

Los Pasivos para la vigencia 2023 crecieron

12.229.259.857,96

-11.882.582.216,39

LOS PASIVOS 'Plggﬂopzi't‘g; .| 12.229.259.857,96 mientras que para la vigencia 2024
disminuyeron 11.882.582.216,39
Total Patrimonio ?:tgr;i::)anioel crecimiento y/o la disminucién del
CRECIMIENTO Periodo Evaluado

DEL PATRIMONIO

- Total Patrimonio
Periodo Anterior

El patrimonio para la vigencia 2023 crecid en
102.981.715.628,72 y, para la vigencia 2024 de la
misma forma aumenté 57.234.285.871,84.

102.981.715.628,72

57.234.285.871,84

CRECIMIENTO DE
LOS INGRESOS
TOTALES

Total Ingresos
Periodo Evaluado
- Total Ingresos
Periodo Anterior

Registra el crecimiento y/o la disminucion de los
ingresos totales

Los ingresos totales aumentaron en las dos vigencias
objeto de analisis. En el 2023 aumentd
52.370.320.027,04 'y en el 2024, aumentd
47.154.849.867,44

52.370.320.027,04

47.154.849.867,44

TENDENCIA DE
LOS INGRESOS
OPERACIONALES

Total Ingresos
operacionales
Periodo Evaluado
- Total Ingresos
operacionales
Periodo Anterior

Registra el crecimiento y/o la disminucién de los
ingresos operacionales

Los ingresos operacionales presentan aumento para
las dos vigencias, mientras en el afio 2023 aumenté
42.517.906.678,01, en el 2024 aumento
48.057.740.648,32

42.517.906.678,01

48.057.740.648,32
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INDICADOR FORMULA

ANALISIS

VIGENCIA 2023

VIGENCIA 2024

Total Gastos
Totales Periodo
Evaluado - Total
Gastos Totales
Periodo Anterior

TENDENCIA DE totales.

LOS GASTOS
TOTALES

Registra el crecimiento y/o la disminucion de los gastos

Los gastos totales aumentaron para ambas vigencias,
pero aumenta mas en la vigencia 2023 pues el aumento
fue de 54.613.579.128,75 mientas que el aumento en el
2024 solo fue de 47.572.033.665,40

54.613.579.128,75

47.572.033.665,40

Tabla No. 27 Indicadores financieros — presupuestales

INDICADOR DE RESTRICCION A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (LEY 617/2000)

Gastos de Funcionamiento

INDICADOR LEY

Indicador Ley 617 es la relacion entre los gastos
de funcionamiento y los ingresos corrientes de libre destinacion
de la entidad en un periodo determinado. GF e ICDE se deben

depurar. 64% 52%
617 : = - — -
Ingresos Corrientes Libre Destinacion (GFT- Bonos, Docentes, FONPET y Transferencias). (ICLD
(Leyes, Ordenanzas y Acuerdos) + ICDE)).
COMPONENTES DE LOS GASTOS DE INVERSION SOBRE LOS GASTOS TOTALES DE INVERSION
SALUD Gasto de Inversion en Salud Gastos de Gasto en Salud sobre los gastos de inversion totales. 19% 19%
Inversion Totales
EDUCACION Gasto de Inversién en Educacion Gasto en Educacion sobre los gastos de inversion totales. 54% 58%
Gastos de Inversion Totales
CULTURA Gasto de Inversion en Cultura Gasto en Cultura sobre los gastos de inversién totales. 1% 1%
Gastos de Inversidn Totales
MEDIO Gasto de Inversién en Medio Ambiente Gasto en Medio Ambiente sobre los gastos de inversion totales. 1% 1%
AMBIENTE Gastos de Inversidn Totales
(AGRICULTURA)
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INDICADOR DE RESTRICCION A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (LEY 617/2000)

INFRAESTRUCTU | Gasto Inversién en Infraestructura Gasto en Infraestructura sobre los gastos de inversion totales. 10% 3%
RA Gastos de Inversidn Totales
VIVIENDA Gasto de Inversién en Vivienda Gasto en Vivienda sobre los gastos de inversion totales. 1% 1%
Gastos de Inversion Totales
INTERIOR Y Gasto Inv. Interior y Desarrollo Comunitario | Gasto en Desarrollo Comunitario sobre los gastos de inversion | 2% 1%
DESARROLLO Gastos de Inversion Totales totales.
COMUNITARIO
RECREACION Y | Gasto Inversién en Recreacion y Deporte Gasto en Recreacion y Deporte sobre los gastos de inversion| 1% 1%
DEPORTE Gastos de Inversidn Totales totales.
TURISMO Gasto Inversién Turismo Industria y ! . . 1% 2%
INDUSTRIA Y Comercio ﬁsz:giéennt;glr;ssmo, Industria y Comercio sobre los gastos de
COMERCIO Gastos de Inversion Totales ;
FAMILIA Gasto Inversion Familia Gasto en Familia sobre los gastos de inversion totales. 3% 3%
Gastos de Inversion Totales
OTROS Gasto de Inversion Otros Gasto en Otros sectores sobre los gastos de inversion totales. 7% 8%
Gastos de Inversion Totales
CAPACIDAD DE PAGO
SOLVENCIA (S) Intereses de la Deuda Ahorro Operacional | Solvencia es la relacion existente entre los intereses de la
deuda en una entidad territorial y su ahorro operacional en un 20% 7%
periodo determinado.
SOSTENIBILIDAD | Saldo de la Deuda Ingresos Corrientes Sostenibilidad es la relacion existente entre el saldo de la deuda
(E) en una entidad territorial y sus ingresos corrientes en un 15% 18%

periodo determinado.
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El andlisis financiero de la vigencia fiscal 2024 evidencia un desempefio solido por parte
del departamento del Quindio en la gestion de sus recursos publicos, logrando un
equilibrio adecuado entre ingresos y gastos, y destacdndose por un manejo eficiente de
las finanzas departamentales. Los resultados presentados reflejan un crecimiento en los
ingresos totales, sustentado por estrategias de optimizacién del recaudo y diversificacion
de las fuentes de financiacion. Ademas, se logr6 mantener los gastos dentro de los
limites establecidos por la normatividad, priorizando la inversion social y garantizando el
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo “Por y Para la Gente” 2024-
2027.

No obstante, el informe también sefiala retos significativos, como la dependencia de
transferencias nacionales y las presiones sobre los gastos de funcionamiento, que exigen
una planificacién ain mas rigurosa y el fortalecimiento de las estrategias para aumentar
la autonomia financiera. En este sentido, la administracion departamental ha demostrado
su capacidad de adaptacion, implementando medidas que han permitido mejorar las
condiciones de sostenibilidad fiscal y garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

En conclusion, este informe no solo destaca los avances alcanzados durante la vigencia
2024, sino que establece un punto de partida clave para la mejora continua de la gestién
financiera en el departamento del Quindio. La administraciéon departamental se
encuentra en una posicion favorable para afrontar los desafios futuros, con un enfoque
orientado a la sostenibilidad fiscal, la inversion estratégica y el bienestar de la comunidad,
consolidando asi una gestion publica transparente, eficiente y comprometida con el
desarrollo integral del territorio
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CAPITULO V

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
DE GESTION MIPG

5.1 Dimensiones Sistema Integrado de la Gestién Administrativa MIPG

De acuerdo con el Departamento de la Funcién Publica -DAFP, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG es una herramienta que simplifica e integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y Gestion de la Calidad y los articula con el sistema de control
interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes.

Por lo tanto, MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
segun dispone el Decreto 1499 de 2017.

La Gobernacion del Quindio, a través del Decreto 377 de 2018, adopté este Modelo, vy,
desde esa fecha, ha asumido el compromiso de llevar a cabo una efectiva
implementacion de MIPG en la Administracion Departamental, el cual esta conformado
por siete (7) Dimensiones y diecinueve Politicas de Gestion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAFP.
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Grafica No. 17 Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
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Cada afio, a través del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, se mide el indice de Desempefio Institucional de todas las entidades
publicas del pais; la Gobernacion del Quindio se ha posesionado con el paso del
tiempo en ser una de las Entidades Territoriales con mejor indice de desempefio a
nivel nacional, quedando en el 2022 en el primer lugar en el grupo de
Gobernaciones a nivel Nacional.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica DAFP, dio nuevos lineamientos en la evaluacion del FURAG, el
indice de desempefio de la Administracion Departamental de la vigencia 2023, tuvo
una disminucion respecto al afio inmediatamente anterior, pasando de un 90.6 (afio
2022) al 87.3 (afio 2023); no obstante, se ubicd entre los primeros cinco lugares a
nivel nacional del grupo de las Gobernaciones. De esta manera, continda
demostrandose el nivel de responsabilidad y compromiso, por parte de la
Administracion Departamental, en la implementacion de las diferentes Dimensiones
y Politicas de Gestidon del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG.

Gréfica No. 18 indice de Desempefio Institucional vigencia 2022 vs 2023

20,6

87,3

Mirima Puivkija Py P b Minimn Pariaje Kaamn Hunlsge
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Fuente: DAFP — FURAG 2023

47 81 53 23

A continuacién, se realizara un analisis del indice de Desempefio Institucional,
correspondiente a la vigencia 2023, por cada una de las siete Dimensiones que
conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y sus politicas de
gestibn y desempefio; ademas de su respectiva implementacion en la
Administracién Departamental para el afio 2024.

5.1.1 Dimensién de Talento Humano

El propdsito de esta dimension es gestionar adecuadamente su talento humano a
través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro),
promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias
de los servidores publicos. La Gobernaciéon del Quindio, para el 2023 obtuvo un
indice de 87.2 en esta dimension, la cual esta conformada por dos politicas: Politica
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de Gestion Estratégica de Talento Humano -GETH y la Politica de Integridad.

A continuacién, se analizara el informe del FURAG vigencia 2023, de esta
dimension con sus dos politicas y respectivos componentes, ademas de los
principales logros que se han alcanzado en la vigencia 2024.

La Dimensién de Talento Humano, disminuyd en el 2023 (87.2) un 0.4, respecto a
la vigencia 2022 (87.6).

Gréfica No. 19 indice de Gestion y Desempefio Dimension de Talento Humano
Administracion Departamental vigencia 2023
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e Politica Gestion Estratégica de Talento Humano

Segun los lineamientos del DAFP, el propdsito de esta politica es permitir que las
entidades cuenten con talento humano integral, idoneo, comprometido y
transparente, que contribuya a cumplir con la misién institucional y los fines del
Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

De esta manera, la Administracion Departamental ha llevado a cabo una
implementacion responsable de esta Politica, entendiendo que el Talento Humano
es el mayor activo de la entidad. Para el 2023, el reporte del FURAG en esta politica
fue de 92.56, incrementando de manera significativa en 8.36 puntos respecto al
2022 (84.2).

Tabla No. 28 Comparativo resultados componentes Politica GETH 2022 vs 2023

POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento Humano

Calidad de ia planeacion estratégica del Talento Humano 90,6 99,1 T
Eficiencia y eficacia de la seleccidn meritocratica del talento
y 56,7 68,3 .

humano
Desarrofio del talento humano en la entidad I 88,9 96,9 t
Desvinculacion asistida y retencion del conecimiento generado

) 4 s 85,7 75,0 $
por el talento humano

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

En la tabla anterior, se puede observar el comportamiento positivo que tuvieron
cuatro de los cinco componentes que maneja esta politica; siendo la calidad de la
planeacion estratégica del Talento Humano, el componente mas representativo con
un 99.1. Asi mismo, se puede observar que la desvinculacion asistida y retencién
del conocimiento generado por el talento humano fue el componente que presento
una disminucion aproximadamente de 10 puntos, convirtiéndose prioridad para la
entidad en su fortalecimiento.

Logros de la Politica de GETH 2024
v' Realizacion exitosa de Induccién y reinducciéon a los funcionarios y
contratistas de la administracion.

v Actualizacion, publicacion e implementacion del Plan de Capacitacion de la
Administracién Departamental.
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e Politica de Integridad

Con fundamento en el Decreto 1499 de 2017, la integridad, segun el DAFP, se
considera el motor de la implementacion de MIPG, por lo cual la Politica de
Integridad debe ser tenida en cuenta por las entidades en la planeacion institucional
fijando desde este momento los lineamientos y estrategias necesarias para dar
cumplimiento a los distintos componentes que la integran.

El indice de esta politica en el 2023 fue de 83.3, mientras que en el 2022 fue de
89.8; disminuyendo 6.5 puntos. No obstante, es de reiterar que la Gobernacion del
Quindio no es ajena al compromiso de tener en un pilar los valores del servidor
publico, por lo tanto, ha adoptado en el afio 2024, dos valores mas en su Codigo de
Integridad, como son el valor del Amor y la Esperanza.

Tabla No. 29 Comparativo resultados componentes Politica Integridad 2022 vs
2023

Cambeo cultural basado en la implementacion del codigo de
. 7

integridad del servicio publico — i ¢
Gestion adecuada de accones preventivas en conflicto de
: 2 93,1 86,1 4
|
{Coherencia entre los elementos que materializan la Integridad 2
{en el servicio publico y Ia gestion del riesgo y control |

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP
Logros de la Politica de Integridad 2024

v Actualizacién del Cédigo de Integridad adoptando dos valores mas como es
la Esperanza y el Amor.
v' Realizacion de la Semana de la integridad en el mes de diciembre.

5.1.2 Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

El proposito de esta dimension, de acuerdo con los lineamientos del DAFP, es
permitirle a una entidad publica definir la ruta estratégica que guiara su gestién
institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y
solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y
servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.
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Esta Dimension esta conformada por tres politicas de Gestidn: Politica Planeacion
Institucional, Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico y la
Politica de Compras y Contratacion.

Gréfica No. 20 indice de Gestién y Desempefio Dimension de Direccionamiento
Estratégico y Planeacién Administracion Departamental vigencia 2023
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La Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, a pesar de tener un
importante puntaje en el 2023 (93.1) disminuy6 en un 2.9, respecto a la vigencia
2022 (96).

A continuacion, se analizara el informe del FURAG vigencia 2023, de esta
dimension con sus politicas y respectivos componentes, ademas de los principales
logros que se han alcanzado en la vigencia 2024.

e Politica de Planeacién Institucional

El propdsito de esta politica es permitir que las entidades definan la ruta estratégica
y operativa que guiara la gestion de la entidad, con miras a satisfacer las
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necesidades de sus grupos de valor.

Esta politica en la Gobernacién del Quindio para la vigencia 2023 tuvo un indice de
94.0, un importante resultado; sin embargo, tuvo una disminucién frente al 2022 con
un 98.3.

Logros de la Politica de Planeacion Institucional en el 2024

v" Formulacién Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Por y Para la
Gente”.

v/ Construccién y seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica o
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano PAAC y matriz de riesgos de
corrupcion.

v' Actualizacién de los grupos de valor a través de la caracterizacién de
usuarios persona juridica.

v' Formulacién y documentacion de diferentes planes, estrategias y/o
programas de las diferentes secretarias sectoriales de la administracion

v" Implementacion y seguimiento al Plan de Accion de MIPG

v' Actualizacion de Mapa de Riesgo Institucional e Indicadores de Gestion para
las diferentes Secretarias sectoriales.

v' Acompafamiento en la formulacion y actualizacion de las diferentes Politicas
Publicas que tiene la Administraciéon Departamental.

v' Actualizacibn de manuales y/o planes como Plan Estratégico De
Comunicaciones, protocolo, Manual de PQRS, Plan Estratégico de
Tecnologia de la Informacion, Plan de Seguridad Informética, entre otros.

e Politica de Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

El propdsito de esta politica es permitir que las entidades utilicen los recursos
presupuestales de que disponen de manera apropiada y coherente con el logro de
metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente,
austera y transparente y llevar un adecuado control y seguimiento.

En esta politica, para la vigencia 2023, la Gobernacion obtuvo un 95.6, siendo un
significativo resultado. Es de destacar, que este resultado sera la linea base para
iniciar el histérico de este indice, ya que en el 2022 no se tuvo en cuenta por parte
del DAFP este resultado para los entes territoriales.

Logros de la Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

v" Formulacién del Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP

v' Armonizacion Presupuestal del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Por y Para la Gente”

v' Formulacién e implementacion el Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC y el Plan Anual de Adquisiciones -PAA, instrumentos fundamentales
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para la ejecucion presupuestal del Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 “Por y Para la Gente”

v Actualizacion de la Estrategia para el mejoramiento del indice de Desempefio
Fiscal en la Administracion Departamental.

v' Actualizacion de procedimientos correspondientes a las areas de Direccion
Financiera, Contabilidad, Recaudo y Cobranza, Tesoreria, Fiscalizacion,
liquidacion y Direccion Tributaria.

e Politica de Compras y Contratacion Publica

De acuerdo con lo estipulado por el DAFP, el propésito de esta politica es permitir
gque las entidades estatales gestionen adecuadamente sus compras Yy
contrataciones publicas a través de plataformas electronicas, lineamientos
normativos, documentos estandar, instrumentos de agregaciéon de demanda y
técnicas de aprovisionamiento estratégico que, como proceso continuo,
estructurado y sistematico de generacion de valor, les permita mejorar
constantemente los niveles de calidad, servicio y satisfaccién de las necesidades
en sus procesos de adquisicion.

En la Administracién Departamental, esta politica para el 2023 tuvo un resultado del
FURAG de 88.6 incrementando en aproximadamente en 10 puntos respecto al
obtenido en el 2022 con un 78.4. Esto refleja el compromiso de la entidad por un
correcto y transparente proceso de compra y contratacion de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

Tabla No. 30 Comparativo resultados componentes Politica Compras vy
Contratacién Publica 2022 vs 2023

TBA |
Planeacicn efectiva y técnica de la contratacitn piblica 86,7 _tep
Registro y publicacion contraciual en las plataformas 17,8 Bid6 1T
licacacidn ge lineamientes normatives, domumentos estandar
"‘? 100,0 100,0
B ImSETUmen oS

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Como se puede observar en la anterior tabla, dos de los tres componentes de esta
politica tuvieron incremento respecto al afio anterior y un dltimo componente que se
mantuvo sobre la mejor calificacion con 100 puntos.

Logros de la Politica Compras y Contratacion Publica
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Empleo de la plataforma transaccional SECOP II.

Hacer uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Capacitar a las diferentes Secretarias Sectoriales en los diferentes procesos

y procedimientos que deben de atender los funcionarios y contratistas al

momento de estructurar procesos de seleccion.

v' Mesas de trabajo de revision y estructuracion de pliego de condiciones de
procesos de seleccidn bajo la modalidad de menor cuantia.

v/ Capacitacién en la elaboracion de informes de evaluacién en los procesos
de contratacién publica.

v/ Capacitaciones constantes con el equipo juridico de cada Secretaria

Sectorial con el fin de estar actualizados respecto a los lineamientos de

contratacion estatal.

AANEN

5.1.3 Dimensién de Gestion con Valores para Resultados

Segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAPF, el propésito
de esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que la
conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones
plasmadas en su planeacién institucional, en el marco de los valores del servicio
publico.

Siendo esta la Dimension con mayor numero de politicas de gestion y desempefio,
diferencidndose en dos grupos:

= Ventanilla hacia dentro, donde se encuentran la politica Fortalecimiento
Institucional y Simplificacion de Procesos, Gobierno Digital, Seguridad Digital,
Defensa Juridica y Mejora Normativa.

= Relacion Estado — Ciudadano, donde se encuentran politicas como Servicio al
Ciudadano, Racionalizacion de Tramites y Participacion Ciudadana en la
Gestion Puablica

Para el 2023, esta dimension obtuvo un indice de 87.3, disminuyendo en un 1.5
puntos respecto al 88.8, indice de la vigencia 2022 de esta politica.

A continuacion, se analizarda el informe del FURAG vigencia 2023, de esta

dimensidn con sus politicas y respectivos componentes, ademas de los principales
logros que se han alcanzado en la vigencia 2024.
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Gréfica No. 21 indice de Gestién y Desempefio Dimensién Gestion con Valores
para Resultados Administracion Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023

e Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos

El propésito de esta politica es fortalecer las capacidades organizacionales
mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el modelo de operacion por
procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a la
generacion de mayor valor publico en la prestacion de bienes y servicios,
aumentando la productividad estatal.

La Gobernacién del Quindio es consciente de la importancia de tener un correcto
modelo de operacion por procesos que permita por medio de procedimientos y
formtados tener una estructura que genere oportunos, eficientes y efectivos
resultados para el beneficio de la comunidad.

Para el 2023 la administrtacién departamental obtuvo un 90.9 en el reporte del
FURAG, frente a un 96.8 del 2022, disminuyendo en 5.9 puntos.

Logros de la Politica Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos en
el 2024
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e Creacion, actualizacion y ajuste de formatos, instructivos, procedimientos,
manuales, planes, protocolos, cédigos, normogramas, matrices, politicas y
programas / estrategias en las diferentes Secretarias de despacho.

e Actualizacion de documentacion de los procesos (Formatos, procedimientos,
Planes, Instructivos, Politicas, protocolos, etc.)

Grafica No. 22 Relacién de Documentos Actualizados y/o Creados

Procedimientos | Matriz

Planes

Programas

Manuales

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

En total fueron 193 documentos actualizados y/o creados por las diferentes
Secretarias Sectoriales; de los cuales los formatos fueron los principales
documentos que tuvieron modificaciones o fueron creados de acuerdo con las
necesidades de cada proceso.

De esta manera, asi como se puede observar en la siguiente grafica, para la
vigencia 2024 se mejoraron o crearon 193 documentos, representando un 34.1%
mas con la vigencia 2022 la cual tuvo un total de 141 documentos.

Igualmente, es de resaltar que, de los 193 documentos, 93 son documentos nuevos,
entre planes, formatos, procedimientos, representando un 48%. Esto significa el
interés y compromiso de cada Secretaria por la mejora continua de sus procesos,
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procedimientos, ademas de tener un mayor control a través de los diferentes
formatos que manejan.

Grafica No. 23 Comparativo Documentos 2024

TOTAL

1 9 3 camparada con el 2022

DOCUMENTOS

REPRESENTA

SON NUEVOS

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

De igual manera, en la siguiente grafica las diferentes Secretarias que realizaron
actualizacion o creacion de los diferentes documentos, los cuales permiten mejorar
el proceso de cada una de ellas.

Es de anotar que, a la fecha, estan en proceso de creacion diferentes
procedimientos que permitiran tener una mayor documentacion de las funciones de
las Secretarias ademas permitira contribuir a un proceso adecuado de gestion del
conocimiento en la Administracion Departamental.
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Gréfica No. 24 Relacién de Documentos Actualizados y / o Creados por secretaria

sectorial
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e Politica de Defensa Juridica
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Para el DAFP, esta politica busca que las entidades orienten sus actividades en el
marco de un modelo de Gerencia Juridica Publica eficiente y eficaz que permita
lograr de manera sostenible una disminucién del nimero de demandas en su contra

y del valor de las condenas a su cargo.

La implementacion de esta politica en la Gobernacién del Quindio se ha llevado a
cabo de una manera juiciosa y comprometida, reflejandose en el resultado del
FURAG con un 86.4 frente a un 83.3 del 2022, incrementando en 3.1 puntos.

Logros de la Politica Defensa Juridica en el 2024

e En proceso la actualizacion del reglamento dispuesto para el Comité de

Conciliacion.

e Seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico adaptado de
acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa juridica ANDJ.
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e Politica de Mejora Normativa

Para el Departamento Nacional de Planeacion -DNP, la PMN tiene como objetivo
promover el uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, con el fin de lograr
gue las autoridades encargadas de expedir regulaciones, tanto en el nivel nacional
como en el territorial, tengan en cuenta los parametros de calidad técnica y juridica
y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de
fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio que facilite el emprendimiento,
la competencia, la productividad, el desarrollo econémico y el bienestar social.

Esta politica en la Gobernacién del Quindio obtuvo un 77.7 para el 2023,
disminuyendo en un 2.6 puntos respecto al 2022. Dos de los tres componentes de
esta politica se encuentran en un nivel mas bajo respecto al afio anterior, lo que se
convierte en prioridad para el fortalecimiento de esta politica.

Tabla No. 31 Comparativo resultados componentes Politica de Mejora Normativa
2022 vs 2023

POLITICA 10 Mejora Normativa
Pla 6 I i

neacién y dsefio de los actos administrativos de caracter 68,2 69,2 :
general
Redaccidn, consulta pdblica y revisidn de los actos
administrativos de caricter general i e +
Publicacion y revision de los actos administrativos 1 844 | 740 ‘

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP
Logros de la Politica Mejora Normativa en el 2024

v' Acompafamiento del Departamento Nacional de Planeacion para la
implementacion de la PMN.

v Diligenciamiento de la agenda regulatoria con el Comité de Mejora Normativa
correspondiente a la vigencia 2025.

v' Generacion de usuario para el cargue de los actos administrativos de
caracter general en el Sistema Unico de Consulta Pablica -SUCOP.

v En proceso la elaboracion del procedimiento del uso de la Agenda

Regulatoria.

Implementacion del autodiagndstico de la politica en la plataforma SUCOP.

Implementar el ciclo de gobernanza logrando la participacion ciudadana en

los actos administrativos de caracter general.

AN
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Gréfica No. 25 indice de Gestién y Desempefio Dimensién Gestion con Valores
para Resultados Administracion Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023

e Politica de Gobierno Digital

De acuerdo con el DAFP, la Politica de Gobierno Digital es la politica de MIPG que busca
promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -TIC, para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e
innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital.

Esta Politica para el 2023, tuvo un indice de 85.1 en la Administracion Departamental,
disminuyendo casi en un punto respecto al arrojado en el 2022 que fue de 86.2.

De los diez componentes que conforman esta politica, cuatro subieron de nivel, dos bajaron
de puntaje en el 2023 y cuatro se mantuvieron en el puntaje.
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Tabla No. 32 Comparativo resultados componentes Politica Gobierno Digital 2022
vs 2023

POLITICA 7 Goblerno Digital
{Gobernanza 833 100,0
ilnn_ovmén};ibllca Dlgifal 72,2 72,2 j
Arqurectura a7 | ®ms | ¢
|Seguridad y Privacidad de la nformacién 84,7 94,9 t
{Servicios Ciudadanos Digitales 0,0 00
| Cultura y apropiacién 1000 100,0
[Servicios y Procesos Inteligentes 30,8 0,0 $
|Estado abéerto 94,2 94,7 4
[Decisiones basadas en datos 94,3 97,1 '
{Proyectos de Transformacién Digital 100,0 100,0
| Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes NA NA

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental basado en histérico FURAG — DAFP
Logros de la Politica Gobierno Digital en el 2024

v' Actualizaciéon e Implementacion del Plan Estratégico de las Tecnologias de la
Informacion PETI.

v Actualizacion e Implementacion Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

v' Actualizacién de procedimientos y formatos de la Secretaria.

v/ Capacitacion continua en las secretarias sectoriales sobre la actualizacién del
micrositio.

v' Capacitaciones y acompafiamiento continuo en los entes territoriales de gobierno
digital.

e Politica de Seguridad Digital

Con la politica se fortalecen las capacidades de las mdltiples partes interesadas
para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en sus
actividades socioecondémicas en el entorno digital, asi como en la creacion e
implementacion de instrumentos de resiliencia, recuperacion y respuesta nacional
en un marco de cooperacion, colaboracion y asistencia. Lo anterior, con el fin de
contribuir al crecimiento de la economia digital nacional, lo que a su vez impulsara
una mayor prosperidad econoémica y social en el pais.

Para el 2023 la Administracién Departamental obtuvo un resultado del FURAG para

esta politica es de 78.6, teniendo una disminucion de 3.9 puntos respecto al 2022
(82.5).
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Tabla No. 33 Comparativo resultados componentes Politica Seguridad Digital
2022 vs 2023

Puntaje
POLIMCA 8 Seguridad Digital 2023

i St o]

82,5 +
hsiganicin de Recurses 92,59 778 +
Implementacitn Lineamientas de Palitica 79,17 78,6 +
|Detpliegue de Controles g0 85,7 1

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Logros de la Politica Seguridad Digital en el 2024

v' Actualizacién e implementacién de Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

v Actualizacién e implementacion del Plan de Gestibn de Riesgos de
Seguridad, Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital.

v Actualizacién de procedimientos y formatos de las secretarias.

Gréafica No. 26 indice de Gestion y Desempefio Dimension Gestion con Valores
para Resultados Administracion Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023
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e Politica de Participacion Ciudadana

Esta politica tiene como proposito permitir que las entidades garanticen la incidencia
efectiva de los ciudadanos y sus organizaciones en los procesos de planeacion,
ejecucion, evaluacion -incluyendo la rendicidon de cuentas- de su gestion, a través
de diversos espacios, mecanismos, canales y practicas de participacion ciudadana.

En la Gobernacion del Quindio esta politica para el 2023 obtuvo un indice de 94,
respecto a un 97.3 del 2022, disminuyendo en 3,3 puntos.

Logros de la Politica Participacion Ciudadana en el 2024
v Caracterizacion de Ciudadanos, Usuarios y Grupos de Interés — Personas

Juridicas
v Implementacién y seguimiento de la Estrategia de participacion ciudadana

Gréfica No. 27 indice de Gestién y Desempefio Dimension Gestion con Valores
para Resultados Administracion Departamental vigencia 2023

................... - e m——

POLITICA SERVICID AL CIUDADAND ___.'

G 047

HHDICE DETALLADC
L ]

Diaprastico y planeacion del serviclo i
ralacionamisnto con la gludadania 87.3
Talanza Fumang sdeaos o wlzianta &l
aeio Yy relacienamiento gan  la
ciudadnrss — 81.3
Frarta instibciona?! e Facll acoesc
COmprenchan y uss para la cludadania L T ]
uIHEHS|ﬁ" Evaluacmn di la gesthdn oef asrvicio J
H{s“nn FAHﬁ e oann i 1l - pear iaecfa olwdodarms HE !
B mm i e med FIHFHR HHCEONaR =
RESULTADOS CON oo 973
VALORES -
N i )
873 "5 POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES )
"l il it el Bk B i 8 20 e B Bkt B Rk Bt

G ;3
INDHCE DETALLADO

@ 'doncificacion de foc Tramites a partir
de loa productas o pereicaoe que ofroce 100
ta entiaaa

Froripacion de bramifeas oon bEes an s
rrCeEifEdEE Y expeclabuas de  kak
Eisladdara 5ﬂ

Tramites racloralzados L rocursos
benidon an cuentn para mojorarkos Eﬂ

Borofigios  de  las  aoccionoe  de
iy Pl s
& racicrnalzacion adelantadan 833

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023
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e Politica de Servicio al Ciudadano
Esta politica la define el DAFP como una politica publica transversal cuyo objetivo

general es garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a
sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.

Para el 2023, la Gobernacion del Quindio obtuvo un resultado de 94.7
incrementando el indice en 3.7 puntos respecto al 2022 que fue de 91.0.

Tabla No. 34 Comparativo resultados componentes Politica Servicio al Ciudadano
2022 vs 2023

POLITICA 11 Serviclo al cludadanc

.t-
Diagnistico y plansacitn del servicio y relacionamiento con la

7 q
ciudadania i 1A ¥
Tatento humano iddneo y suficente al servicio y
relzcionamiento con b cudadania bk e *
Oferts institucional e facl accesa, comprensian y use para ta &
clsdadania ¥ Lol .
Evwaluachdin de fa gestidn del servicio v mediclén de la esperizncia
1000 BE

tiudadana g A ¢
Accesbilidad para personas con discapacidad B4 52,3 T

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Logros de la Politica Servicio al Ciudadano en el 2024

v Caracterizacion de Usuarios Persona Juridica de la Administracion
Departamental.

v" Implementacién y seguimiento al plan de accion del sistema departamental

de servicio a la ciudadania SDSC 2024 — 2027.

Medicion indice de percepcion del cliente o usuario.

Actualizacion Manual de Recepcion de Peticiones, Quejas, Reclamos.

Capacitacion a los funcionarios y colaboradores sobre el Servicio al

Ciudadano.

v' En proceso la elaboracion de la cartilla del Servicio al ciudadano de la
Gobernacion del Quindio

ANANIN
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e Politica de Racionalizacién de Tramites

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, considera que esta
politica tiene como propadsito reducir los costos de transaccion en la interaccion de
los ciudadanos con el Estado, a través de la racionalizacion, simplificacion y
automatizacion de los tramites; de modo que los ciudadanos accedan a sus
derechos, cumplan obligaciones y desarrollen actividades comerciales o
econdémicas de manera agil y efectiva frente al Estado.

La gobernacién del Quindio en el 2023 tuvo un reducido 73.3 puntos frente a un 80

del 2022, teniendo como diferencia 6.7 puntos. De los cuatro componentes de esta
politica, tres disminuyeron en el 2023.

Tabla No. 35 Comparativo resultados componentes Politica Racionalizacién de
Tramites 2022 vs 2023

POLITICA 12 Raclonallzacidn de Trimites

Eldmtj'ﬁ:i.:;idndqlnphinﬂﬁa partir de los productos o servicas 625 1608 a
| que ofrece La entidad . ! .
!_F‘rlnrlial:lin de triimites con base en kas necesidades y
. § 1000 50,0
{enpactativas de los cudadanos !
| Tramites racionalizados v recursos tenddas en cusenta para
! o P 75,0 68,0
{meorario
[Berefitos de las stcionss de racionalizacion sdelantsdas 9.3 | BL.3 +

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Logros de la Politica Racionalizacién de Tramites en el 2024

Implementacion de la estrategia de Racionalizacion 2024

Once tramites con racionalizacién administrativa de la Secretaria de Salud.

Un trdmite con racionalizacion tecnolégica de la Secretaria de Salud.

Actualizacion del inventario de tramites de la entidad en el Sistema Unico de

Informacion de Tramites — SUIT.

Actualizacion de los tramites de la Administracion Departamental cargados

en el SUIT.

v' Conformacion del Comité Técnico para la Racionalizacion de Tramites del
Departamento del Quindio.

v Asistencia técnica y capacitaciones a los entes territoriales para la correcta

implementacion de la estrategia de racionalizacién de tramites.

ANENENEN
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5.1.4 Dimension Evaluacion de Resultados

Para MIPG es importante que las entidades conozcan de manera permanente los
avances en su gestion y los logros de los resultados y metas propuestas, en los
tiempos y recursos previstos y si general los efectos deseados para la sociedad; de
igual manera, esto le permite introducir mejoras en la gestion.

Esta Dimension que cuenta con la politica de Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio, tuvo un indice para el 2023 de 94.2, disminuyendo en 2.5 puntos frente
al indice correspondiente al 2022 que fue de 96.7.

Gréafica No. 28 indice de Gestion y Desempefio Dimension Evaluacion de
Resultados Administraciéon Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023

Logros de la politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio en el 2024

v" Implementacion de la metodologia sistematizada y estandarizada para la
Administracion de Riesgos — Riesgos Sujetos de Control RISC”, en el
aplicativo dispuesto por la Contraloria General del Quindio, referente al
seguimiento a los mapas de riesgo de gestion y corrupcion.
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v Medicion del indice de Satisfaccion del usuario (Evaluacion de percepcion de
grupos de valor)

v/ Seguimiento a la gestién institucional, a través de monitoreo periédico de los

planes como Planes de Accién, el Programa de Transparencia y Etica

Publica y/o Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano PAAC, Plan de

Accion MIPG).

Seguimiento a los Indicadores de Gestion de las diferentes secretarias

Evaluacion y seguimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por y Para la

Gente” a través de los instrumentos de planificacion.

v" Reglamentacion e implementacion del Tablero de Control Gerencial TCG de
metas estratégicas de la Administracion Departamental.

AN

5.1.5 Dimensién Informacién y Comunicacién

La dimension tiene como proposito garantizar un adecuado flujo de informacion
interna, es decir aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi como
de la informacion externa, esto es, aquella que le permite una interaccion con los
ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacion
acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Esta Dimensién obtuvo en el afio 2023 un indice de 77.2 frente a un 88.6 del 2022,
teniendo la mayor disminucion de todas las Dimensiones de gestion en la
Administracién Departamental con aproximadamente 11 puntos de diferencia. Esta
Dimension esta conformada por tres politicas de gestiéon y desempefio como son
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién, Gestion
Documental y Gestion de la Informacién Estadistica.

A continuacién, se analizara el informe del FURAG vigencia 2023, de esta

dimension con sus politicas y respectivos componentes, ademas de los principales
logros que se han alcanzado en la vigencia 2024.
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Gréafica No. 29 indice de Gestibn y Desempefio Dimension Informacion y
Comunicacion Administracién Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023

e Politica Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la
Corrupcién

Segun el DAFP, esta politica le permite a la entidad articular acciones para la
prevencion, deteccidn e investigacion de los riesgos en los procesos de la gestién
administrativa y misional de las entidades publicas, asi como garantizar el ejercicio
del derecho fundamental de acceder a la informacion publica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus
solicitudes de acceso a la informacion publica.

La gobernacion del Quindio dando ademés cumplimiento a la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion publica, tiene como prioridad el implementar
adecuadamente la Ley 1712 de 2014 en la pagina web de la Administracion
Departamental.

A pesar que el indice de esta politica es de 91.8 para el 2023, tuvo una disminucion
respecto al 2022 que fue de 95.8.
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Tabla No. 36 Comparativo resultados componentes Politica Transparencia, Acceso
a la Informacion y lucha contra la Corrupcion 2022 vs 2023

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Informacidn y lucha Purkae i

contra |a Corrupdén

‘indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica !?,:l: 5"},? *

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Logros de la politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la
Corrupcion en el 2024

v' Socializacion e implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 vy
actualizacion de la pagina web institucional www.quindio.gov.co de acuerdo
con sus lineamientos de la Ley 1712 de 2014.

v Actualizacion del menua de Transparencia, menl de Atencién a la Ciudadania
y menu Participa en la pagina web de la Administracion Departamental.

v Obtencion de 97.7 puntos sobre 100 en el indice de Transparencia y acceso
a la Informacion Publica - ITA

e Politica de Gestién Documental

El proposito de la politica segun el DAFP, es lograr mayor eficiencia para la
implementacién de la gestion documental y Administracion de Archivos para:
propiciar la transparencia en la gestion publica y el acceso a los archivos como
garante de los derechos de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades
del Estado; recuperar, preservar y difundir el patrimonio documental de la nacion en
diferentes medios y soportes como fuente de memoria e identidad cultural;
promover el gobierno abierto (transparencia, colaboracion y participacion) a través
de los archivos como herramienta de control social de la gestién publica.

Esta politica tuvo el menor de los puntajes en el resultado de FURAG del 2023,
pasando de un 68.8 del 2022 a un 42.8 en el 2023, disminuyendo 26 puntos;
convirtiéndose en la prioridad para el fortalecimiento de esta politica para mejorar
su indice.

Como se puede observar en la siguiente tabla, todos los componentes de esta
politica tuvieron una disminucion muy significativa respecto al afio 2022.
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Tabla No. 37 Comparativo resultados componentes Politica Gestion Documental
2022 vs 2023

POLITICA 16 Gestién Documental

68,8 +
Calidad del Componente estratigico 90,0 55,0 +
|Calidod de! Componente administracidn de archivos B7S 737 +
Calidad del Componente documental 80,1 259 4
|Calidad del Componente tecnaldgico 40,0 34,1 $
Calidad del Componente cultural | 50,0 28,6 Iy

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Logros de la politica de Gestion Documental en el 2024

v' Acompanamiento del Archivo General de la Nacion en la implementacion de
esta politica.

v Actualizacién del Manual y procedimiento de Peticiones, Quejas, Reclamos,

Solicitudes y Denuncias PQRSD.

Formulacion y aplicacion del Formato Unico de Inventario Documental FUID.

Mesas de trabajo para definicion de lineamientos del manejo de archivo

electrénico de la Administracion Departamental a través de Control Doc.

v" Implementacion del certificado de paz y salvo por parte de la Secretaria TIC
para formalizar la entrega de la bandeja de Control DOC gestionada en su
totalidad al momento de la terminacion del contrato.

AN

e Politica de Gestion de la informacion estadistica
Esta politica busca que las entidades generen y dispongan la informacion

estadistica, asi como la de sus registros administrativos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Estadistica -DANE.
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Tabla No. 38 Comparativo resultados componentes Politica Gestion de la
informacion estadistica 2022 vs 2023

1) -

40 (] 1 [ Fhals [} F ] (]

| 874 85,5

\Indice Planeacidn Estadistica 90,7 80,7

Endi:e F?rtalacimieqfu de registros administrativos | B3a | 80,0 n|r
(Indice Calidad Estadistica | s 843 1 4

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental basado en histérico FURAG — DAFP

Esta politica tuvo un indice de 85.5 en el 2023 frente a un 87.4 del 2022. Dos de
tres componentes tuvieron una disminucion en el 2023 mientras que uno se
mantuvo en el indice.

Logros de la politica de Gestion de la informacién estadistica en el 2024

v' Levantamiento de la oferta estadistica del Observatorio departamental.
v' Mesas de trabajo del equipo técnico para el andlisis de informacion
estadistica.

5.1.6 Dimensién Gestién del Conocimiento y la Innovacién - GESCO

La gestion del conocimiento y la innovacién fortalece de forma transversal a las
demas dimensiones de MIPG en tanto busca que las entidades publicas analicen
las formas en las que genera, captura, evalla y distribuye el conocimiento, de
manera que estas puedan aprender de si mismas y de su entorno, con el objetivo
de mejorar su gestion.

Esta Dimensién cuenta con una politica que tiene su mismo nombre, la cual cuenta
con un puntaje significativo de 97.1 en el 2023, frente a un 98.1 del 2022.

Gréfica 1- indice de Gestién y Desempefio Dimensién Gestion del Conocimiento y
la Innovaciéon Administracion Departamental vigencia 2023
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Gréfica No. 30 indice de Gestion y Desempefio Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacion Administracion Departamental vigencia 2023
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- FURAG 2023

Logros de la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el 2024

v' La Politica de GESCO+I de la administraciéon departamental obtuvo uno de
los mayores puntajes a nivel nacional superando el promedio nacional que
fue de 62.9

v" Implementacién y seguimiento del Plan de accion de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion

v' Realizacion de actividades de compartir conocimiento a nivel interno y
externo.
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5.1.7 Dimensién Control Interno

GOBIERNO DEL QUINDIO

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual éstas
deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. El Control
Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su propdsito.

La Politica de Control Interno para el 2023 tuvo un indice de 96.8, sosteniendo el
mismo resultado del 2022.

Gréafica No. 31 Indice de Gestion y Desempefio Dimension Control Interno
Administraciéon Departamental vigencia 2023

IMDICE DETALLARG

W tirbilanbe g apenin pard ol sjarcsn che
ﬁ cenie el i HEA
nIHEH S‘I “ EdARiAcen salialégica D8 fHapd EB.E
EEHEHHL aoraidacss oo corvtrol afactivas
INTERNO 33
Informapiton 3 comunicacion relasante gy
oportuna para @ oontrol ., 1LY
96.8 "
A hotividacies e mpomkgren estamaticas
_ | mrinbatak @ ia e ™ Hal
Evalupcion ingopondiorte al cistoema de
canirok mterng e HRT

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP- FURAG 2023

Logros de la politica de Control Interno en el 2024

v' En proceso la actualizacién del Estatuto de auditoria Vigencia 2024 — 2027

v
v
v

En proceso la actualizacion del Codigo de
Cumplimiento del Plan de Auditoria

integridad del auditor interno

Actualizacion de procedimientos y formatos de la Oficina de Control Interno.
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5.2 Planta de personal

Tabla No. 39 Planta de personal por niveles jerarquicos

i DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
SECRETARIAS
PLANTA OCUPADO PLANTA | OCUPADO PLANTA | OCUPADO PLANTA OCUPADO PLANTA OCUPADO PLANTA OCUPADO
DESPACHO DEL
GOBERNADOR 1 1 11 9 10 10 5 5 12 12 39 37
SECRETARIA PRIVADA 7 6 0 0 0 0 0 0 2 2 9 8
SECRETARIA DE
EDUCACION 5 5 0 0 5 5 1 0 1 1 12 11
SECRETARIA DE CULTURA 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4
SECRETARIA DE FAMILIA 8 8 0 0 5 4 1 1 4 4 18 17
SECRETARIA DE
REPRESENTACION
JUDICIAL Y DEFENSA DEL 3 3 0 0 2 2 0 0 1 1 6 6
DEPARTAMENTO.
SECRETARIA JURIDICA
Y DE CONTRATACION 7 7 0 0 3 3 1 0 3 3 14 13
SECRETARIA DE
PLANEACION 5 5 0 0 3 3 3 3 2 2 13 13
SECRETARIA DE
AGUAS E 5 5 0 0 3 3 4 3 1 1 13 12
INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE
TURISMO, INDUSTRIA Y 5 5 0 0 2 2 1 1 1 1 9 9
COMERCIO
SECRETARIA DE
HAGIENDA 7 7 0 0 8 7 11 8 10 9 36 31
SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA 5 5 0 0 1 1 10 8 46 45 62 59
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GOBIERNO DEL QUINDIO

i DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
SECRETARIAS

PLANTA OCUPADO | PLANTA | OCUPADO | PLANTA | OCUPADO PLANTA OCUPADO | PLANTA | OCUPADO PLANTA OCUPADO
SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL 5 5 0 0 1 1 3 3 1 1 10 10
Y MEDIO AMBIENTE.
SECRETARIA DE INTERIOR 5 5 0 0 3 3 2 2 1 1 11 11
SECRETARIA DE SALUD 4 4 0 0 48 43 30 27 7 7 89 81
SECRETARIA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION v 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4
COMUNICACION
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
CONTROL INTERNO DE
GESTION 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
TOTAL 80 79 11 9 97 90 72 61 93 91 353 330

Fuente: Secretaria Administrativa
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Tabla No. 40 Naturaleza del Cargo

GOBIERNO DEL QUINDIO

ELECCION PERIODO FIJO LIBRE CARRERA ADMINISTRATIVA TOTALES
PLANTA DE POPULAR NOMBRAMIENTO
PERSONAL PLANTA | PROVISTOS | PLANTA | PROVISTOS | PLANTA | PROVISTOS | COMISION | PLANTA | TITULAR | PROVISION | ENCARGO | VACANTES | PLANTA | PROVISTOS

LN ES ALIDAD

DESPACHO  DEL
GOBERNADOR 1 1 0 0 36 34 0 2 2 0 0 0 39 37
SECRETARIA DE
INTERIOR 0 0 0 0 5 5 0 6 5 1 0 0 11 11
SECRETARIA DE
JURIDICA Y DE| O 0 0 0 7 7 0 7 5 0 1 1 14 13
CONTRATACION
SECRETARIA DE
REPRESENTACION
JUDICIAL Y 0 0 0 0 3 3 0 3 2 1 0 0 6 6
DEFENSA DEL
DEPTO.
SECRETARIA DE
HACIENDA 0 0 0 0 8 8 0 28 13 9 1 5 36 31
SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 9 9 0 53 43 6 1 3 62 59
SECRETARIA DE
PLANEACION 0 0 0 0 5 5 0 8 2 4 2 0 13 13
SECRETARIA
DE AGUAS
E 0 0 0 0 5 5 0 8 7 0 0 1 13 12
INFRAESTRUCTUR
A
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PLANTA DE
PERSONAL

ELECCION
POPULAR

PERIODO FIJO

LIBRE
NOMBRAMIENTO

CARRERA ADMINISTRATIVA

TOTALES

PLANTA

PROVISTOS

PLANTA

PROVISTOS

PLANTA PROVISTOS

LN

COMISION

PLANTA

TITULAR
ES

PROVISION
ALIDAD

ENCARGO

VACANTES

PLANTA

PROVISTOS

SECRETARIA

DE

AGRICULTURA,
DESARROLLO
RURAL Y
MEDIO AMBIENTE.

10

10

SECRETARIA DE
FAMILIA

10

18

17

SECRETARIA DE
TURISMO,
INDUSTRIA Y
COMERCIO

SECRETARIA DE
CULTURA

SECRETARIA DE
SALUD

85

64

10

89

81

SECRETARIA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

12

11

SECRETARIA
PRIVADA

CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

CONTROL
INTERNO DE
GESTION
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ELECCION PERIODO FIJO LIBRE CARRERA ADMINISTRATIVA TOTALES
PLANTA DE POPULAR NOMBRAMIENTO
PERSONAL PLANTA | PROVISTOS | PLANTA PROVISTOS PLANTA PROVISTOS COMISION PLANTA TITULAR | PROVISION ENCARGO VACANTES PLANTA PROVISTOS
LN ES ALIDAD
TOTAL 1 1 1 1 119 116 0 232 164 37 11 20 353 330
Fuente: Secretaria Administrativa
5.3 Acuerdos con organizaciones sindicales
Tabla No. 41 Acuerdos con organizaciones sindicales
ESTADO DEL
TIPO DE ACUERDO ACUERDO ACUERDO
Resolucion 1937 de 2016 por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2016 suscrito entre
la Gobernacion del Departamento del Quindio y las Organizaciones Sindicales
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL, SINTRAQUIN Y SEMPAQ; dicho acuerdo colectivo con EN TRAMITE
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017: Con base en el Acuerdo Colectivo adoptado por la citada
1. PETICIONES | resolucion y en aplicacion del principio de progresividad se acordaron las peticiones que a continuacion
ACORDADAS BAJO EL | se enlistan en los siguientes términos:
PRINCIPIO DE|1.1. ACUERDO SOBRE PRACTICANTE SENA: De acuerdo a la vinculacion de practicantes y/o
PROGRESIVIDAD Y NO | pasantes que adelante la Administracion Departamental con las diferentes Instituciones Educativas con
REGRESIVIDAD las que tenga convenio, se asignara un practicante y/o pasante a la Direccion Administrativa de Talento CUMPLIDO
Humano, el cual contara con actividades relacionadas con el apoyo a las organizaciones sindicales de
. . o ; q e . (100%)
conformidad a las funciones administrativas que sean requeridas, el cumplimiento de lo acordado esta
sujeto a la disponibilidad y procedimiento establecido por dichas instituciones educativas en lo relativo a
practicantes y/o pasantes.
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TIPO DE ACUERDO

ACUERDO

ESTADO DEL
ACUERDO

1.2. ACUERDO SOBRE CONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS: La Administracion
Publica Departamental acuerda en realizar un (1) pago Unico por valor de un salario minimo mensual
legal vigente, sin incidencia salarial, a los servidores publicos amparados por este Pliego de Solicitudes
(Planta Central y Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién); servidor publico de cuya uniéon
matrimonial o marital de hecho le nazca hijo(s). Dicha contribucién debera efectuarse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud de la parte interesada ante la Secretaria
Administrativa y Secretaria de Educacion, respectivamente; la cual debera ir acompafiada del
correspondiente Registro Civil de Nacimiento. Queda entendido entre las partes, en caso de que ambos
conyuges o0 compafieros permanentes sean beneficiarios de este pliego de
solicitudes, el beneficio serd pagado a la madre. La Administracion Publica Departamental conviene en
entregar esta misma cantidad por cada hijo nacido, en caso de tratarse de partos multiples

CUMPLIDO
(100%)

1.3. ACUERDO SOBRE BENEFICIO PARA ANTEOJOS: La Administracion Publica Departamental
otorgara esta ayuda a los empleados sindicalizados, se incluira en el plan de bienestar social y se
adelantard mediante la figura contractual pertinente. Dicha ayuda sera hasta por un valor equivalente al
40% de un salario minimo mensual, para los funcionarios que devenguen hasta 3 salarios minimos
mensuales legales vigentes

EN TRAMITE

Resolucion 007681 de 2022, por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2022 suscrito
entre la Gobernacién del Departamento del Quindio y las Organizaciones Sindicales
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL y SINTRAQUIN, acuerdo con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022, con base en el Acuerdo Colectivo adoptado por la citada resolucién y en aplicacion
del principio de progresividad se acordaron las peticiones que a continuacion se enlistan en los siguientes
términos:

CUMPLIDO
(100%)

1.4. ACUERDO SOBRE PERMISO SINDICAL: La Administracion Publica Departamental de
conformidad con el articulo 2.2.5.5.18 del Decreto 648 de 2017, concedera permiso a las organizaciones
sindicales “SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL” y “SINTRAQUIN”, para cumplir actividades
sindicales durante el periodo que fueron electos, es decir, por dos (2) dias a la semana al Presidente y
un (1) dia a la semana para cuatro (4) miembros de la Junta Directiva y un (1) miembro de la Comision
de Reclamos.
Dicha coordinacion se oficializara a la Oficina de Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio de Trabajo,
los datos de identidad y de inscripcion de los directivos beneficiarios del permiso por
“SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL” y “SINTRAQUIN” en los términos de la Ley.

CUMPLIDO
(100%)
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TIPO DE ACUERDO

ACUERDO

ESTADO DEL
ACUERDO

1.5. ACUERDO SOBRE PERMISO PARA ASAMBLEAS: La Administracion Departamental conviene
conceder permiso a los afiliados de las organizaciones sindicales SINTRENAL,
SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRAQUIN, para realizar las reuniones relacionadas con tres (03)
Asambleas Ordinarias y una (01) Asamblea Extraordinaria cuando por ocasion lo amerite, asi mismo, se
concedera permiso a los afiliados para asistir a estos eventos de caracter sindical, previa autorizacion
otorgada por parte de la Secretaria Administrativa a través de la Direccién de Talento Humano de la
Gobernacion del Departamento del Quindio

CUMPLIDO
(100%)

1.6. ACUERDO SOBRE CUOTA POR BENEFICIO SINDICAL: La Administracion Publica
Departamental acuerda efectuar previa autorizacion y consentimiento del funcionario la deduccion de
una suma igual a la cuota ordinaria con la que contribuyen los afiliados al sindicato, la cual sera
equivalente al 1% Unica vez por vigencia, sobre los salarios de los funcionarios publicos no sindicalizados
quienes facultativamente dispondran su voluntad de efectuar dicho aporte, esto, por los beneficios
recibidos con ocasiéon de la negociacién colectiva alcanzada por las Organizaciones Sindicales
SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRAQUIN.

CUMPLIDO
(100%)

1.7. ACUERDO SOBRE LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE BIENESTAR:
La Administracion Central Departamental acuerda que las Organizaciones Sindicales SINTRAQUIN,
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO y SINTRADEPARTAMENTAL participaran mediante un delegado
de cada organizacion, en la elaboracion del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2024 y
acompafaran el seguimiento periédico con la Administracion de las actividades programadas y la
ejecucion presupuestal relacionada con el desarrollo de dicho proceso.

CUMPLIDO
(100%)

1.8. ACUERDO SOBRE EL DIA ADMINISTRATIVO: La Administracion Pablica Departamental acuerda
seguir celebrando el dia del funcionario administrativo de las instituciones educativas del departamento,
el dltimo viernes del mes de octubre de cada afio; al mismo tiempo ajustar dentro del presupuesto los
recursos necesarios para la celebracién de este evento, la celebracion se realizara dentro de su horario
laboral y se informara con suficiente antelacién y otorgara el respectivo permiso por parte del jefe
inmediato.

CUMPLIDO
(100%)

1.9. ACUERDO SOBRE PRESTAMO CENTRO DE CONVENCIONES Y OTROS SITIOS: La
Administracién Central Departamental acuerda facilitar a las Organizaciones Sindicales SINTRAQUIN,
SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, el Centro de Convenciones y demas
sitios de propiedad del Departamento, permitiendo el desarrollo de eventos de caracter sindical que
cumplan con la normatividad asociada a este tipo de actividades y siendo solicitadas con la respectiva
antelacion a fin de que no se crucen con otras peticiones

CUMPLIDO
(100%)
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TIPO DE ACUERDO

ACUERDO

ESTADO DEL
ACUERDO

2. ACUERDO SOBRE
INCREMENTO
SALARIAL

2.1. La Administracion Departamental para la vigencia 2022, acuerda fijar los emolumentos salariales de
cada uno de los empleos de la planta de personal de la Administracion Central y los funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio con el incremento del
8,26%, porcentaje que no supera los limites maximos salariales establecidos por el articulo 7° del Decreto
Nacional 462 del 29 de marzo de 2022; siempre y cuando dicho incremento sea el fijado previamente por
la Honorable Asamblea del Departamento del Quindio, para las Escalas de Remuneracion
correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos, pertenecientes a la planta de personal
de la Administracion Central Departamental, para la vigencia 2022.

EN TRAMITE

2.2. La Administracion Departamental para la vigencia 2023, acuerda fijar los emolumentos salariales de
cada uno de los empleos de la planta de personal de la Administracion Central Departamental del Quindio
y de los empleos administrativos de la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, con el
incremento del 15 %, porcentaje que no supera los limites maximos salariales establecidos por el articulo
7° del Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; siempre y cuando dicho incremento sea el fijado
previamente por la Honorable Asamblea del Departamento del Quindio, para las Escalas de
Remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos, pertenecientes a la
planta de personal de la Administracién Central Departamental y a los empleos administrativos de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Quindio, para la vigencia 2023.

CUMPLIDO
(100%)

3. ACUERDO SOBRE
HOMOLOGACION Y
NIVELACION SALARIAL

Las Organizaciones Sindicales proponen requerir el apoyo administrativo de la Secretaria de Educacion
para que el documento aportado por el abogado de SINTRENAL para que realice el tramite ante el
Ministerio de Educacién de los funcionarios y exfuncionarios que lo requieren para la reclamacién
proveniente de los recursos de reliquidacion de la homologacion y nivelacion, porque tienen claro que no
es con recursos del ente territorial que se cubre esta obligacidén por ser una competencia de la Nacién,
por ser recursos del SGP.
La Secretaria de Educacion se compromete a adelantar el tramite para designar el funcionario en cabeza
de la Direccion Administrativa y Financiera y queda pendiente definir por parte de la organizacién sindical
allegar el documento.

EN TRAMITE

4. ACUERDO SOBRE
AMPLIACION  PLANTA
DE PERSONAL

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Educacion Departamental conformara una
Mesa Técnica de estudio que permita adelantar el diagndstico de las cargas laborales de la Planta
Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental, por medio de 2 profesionales contratados
para adelantar esta iniciativa.
Lo anterior, con la finalidad de iniciar las gestiones necesarias para contar con los insumos y lineamientos
técnicos que permitan a futuro la organizacién y/o ampliacion de la Planta de Personal Administrativo de
la Secretaria de Educacion.
Este diagnéstico sera socializado con un representante de cada una de las organizaciones sindicales, el
cual sera designado por las mismas y quienes podran realizar las observaciones y/o ajustes que se
concilien y sean consideradas entre ambas partes, permitiendo llevar a cabo el proceso de conformidad
a la normatividad vigente. (Decreto Ley 1800 de 2019, Decreto 1499 de 2022 y demas normas

EN TRAMITE
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TIPO DE ACUERDO

ACUERDO

ESTADO DEL
ACUERDO

concordantes).

5. ACUERDO SOBRE
TRASLADO, PERMUTAS
Y REUBICACION DEL
PERSONAL

La Administracion Pablica Departamental se compromete a que los traslados del personal administrativo
sindicalizado, permutas y/o reubicaciones de los empleados al servicio de la planta de personal de la
Secretaria de Educacion; obedeceran a la estricta necesidad del servicio, previa a la aplicacién del debido
proceso.

Asi mismo, previamente a la implementacion de dichas medidas, se analizaran las condiciones
particulares de cada caso, en lo concerniente al nucleo familiar del empleado, restricciones médicas,
experiencia laboral e idoneidad académica (Sentencia T- 247/12 - Concepto 537801 de 2020
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica).

EN TRAMITE

6. ACUERDO SOBRE
FONDO DE CALAMIDAD

La Administracion Departamental crearda una mesa técnica que permita el estudio y la formulacién del
documento que adelante la creacién de un Fondo de Calamidad para los funcionarios de la Planta
Administrativa del Departamento, el cual solventara, a través de un aporte monetario, situaciones
catastréficas y calamidades como desastres naturales, enfermedades y/u otros eventos que generen un
perjuicio grave a un funcionario del Departamento.
Los lineamientos, parametros y demas fundamentos necesarios para constituir este proceso, seran
construidos de manera conjunta por las organizaciones sindicales y el Departamento, de conformidad a
la normatividad vigente.

EN TRAMITE

7. ACUERDO SOBRE
IMAGEN
INSTITUCIONAL

La Administracion Departamental por medio de las Direccion Administrativa de Talento Humano y la
Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, entregaran a los funcionarios de la
Planta Central y Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion un carnet institucional que le
permitira identificarse en el desarrollo de sus funciones tanto en las Instalaciones de la Entidad como en
las diferentes instancias en donde deba representar al Departamento segun sus funciones a cargo.

CUMPLIDO
(100%)

8. ACUERDOS SOBRE
POLITICA DE
BIENESTAR

8.1. ACUERDO SOBRE INCREMENTO RUBROS DE BIENESTAR: La Administracion Departamental
acuerda apropiar en el proyecto de Presupuesto para la Vigencia 2024, la suma de Mil Cien Millones de
pesos ($1.100.000.000) en los rubros presupuestales que permitan la implementacion y ejecucion del
Plan de Bienestar Social e Incentivos de los funcionarios de la Administracion Departamental. Dicho
recurso sera distribuido en Novecientos Millones de pesos
($900.000.000) para el Plan de Bienestar de los funcionarios de la Planta Central y Planta Administrativa
de la Secretaria de Educacion; y Doscientos Millones de pesos ($200.000.000) m/cte. para la Planta
Docente de la Secretaria de Educacion.
Dichos recursos servirdn para dar cumplimiento a los diferentes beneficios establecidos por las
Organizaciones Sindicales. Cabe aclarar que dicho presupuesto podra ser modificado por la
Administracion Departamental entrante en la Vigencia 2024, por tanto, esta Administracién 2020-2023,
no puede asumir compromisos de Vigencias Futuras en cumplimiento de la Ley 819 de 2003.

CUMPLIDO
(100%)
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8.2. ACUERDO SOBRE MODIFICACION AL DECRETO No 771 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022, POR
MEDIO DEL CUAL SE DEROGA, ACTUALIZA Y COMPILA LA NORMATIVIDAD DEPARTAMENTAL
QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL DEPARTAMENTAL
DEL QUINDIO: Con relacién a la inclusion del apoyo para la Educacion Formal de Hijos de Empleados,
la Administracion Publica Departamental se compromete a modificar el Decreto 771 de 2022, el cual
establece el Sistema Departamental de Bienestar Social e Incentivos, con la finalidad de regular y
establecer los requisitos que permitan conceder un beneficio econémico a los funcionarios Sindicalizados
de la Planta Central Departamental y Planta de Funcionarios Administrativos de la Secretaria de
Educacion e Instituciones Educativas a partir de la presente vigencia, que tengan hijos en edad escolar
hasta los 25 afios, con la finalidad de contribuir a solventar gastos originados por el desarrollo de
actividades educativas de la educacion formal (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
técnica, tecnologica, pregrado, postgrado y educacion especial, especializaciones, maestrias,
doctorados).

Queda entendido entre las partes, en caso de que ambos conyuges o compafieros permanentes sean
beneficiarios de este pliego de solicitudes, el beneficio serd pagado a un solo funcionario. Dicho apoyo
podra ser concedido por el valor de Ochocientos mil ($800.000) por cada hijo y una Unica vez al afio.

EN TRAMITE

8.3. ACUERDO SOBRE DESCANSO REMUNERADO SEMANA RECESO ESCOLAR Y/O
VACACIONES: La Administracion Departamental acuerda conceder a los funcionarios de la Planta
Central y Planta Administrativa de la Secretaria de Educaciéon e Instituciones Educativas, descanso
remunerado por un (01) dia durante el periodo de vacaciones de noviembre-diciembre de la presente
vigencia; que acrediten ser padres y madres de hijos que estén en edad escolar (preescolar, basica
primaria, secundaria y media) o con discapacidad que se encuentren estudiando. Estos dias deberan ser
previamente concertados con el jefe Inmediato.

EN TRAMITE

8.4. ACUERDO SOBRE PROGRAMA DE BILINGUISMO: La Administracion Departamental se
compromete a adelantar las gestiones administrativas que se requieran para suscribir alianzas o
Convenios con Empresas o Entidades o Instituciones Educativas acreditadas por el Ministerio de
Educacion o Secretaria de Educacion a través de los cuales se ofrezcan beneficios a los funcionarios
para acceder a cursos de capacitacién en un segundo idioma.

CUMPLIDO
(100%)
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8.5. ACUERDO SOBRE RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: La Administracion Central Departamental
modificara el acto administrativo por medio de la cual se concede los viaticos a los funcionarios de la
Planta Central Departamental que deban desplazarse por comisiéon de servicio fuera del Centro
Administrativo Departamental, fuera de su lugar de trabajo asignado y/o fuera del perimetro urbano del
Municipio de Armenia incluido todo el Departamento del Quindio, desarrollando las actividades durante
todo un dia y que requieran desplazamiento intermunicipal y/o alimentacién para el cumplimiento de las
mismas.

Por lo anterior, se otorgara para los funcionarios de los niveles asistencial, técnico y profesional un
Quince por ciento (15%) del valor del dia sin pernoctar, calculado con base en la Escala Salarial
establecida por el Gobierno Nacional y adoptado por el Decreto Departamental en lo concerniente a
alimentacion y Quince por ciento (15%) del valor del dia sin pernoctar, calculado con base en la Escala
Salarial establecida por el Gobierno Nacional y adoptado por el Decreto Departamental en lo
concerniente a Transporte, cuando no se cuente con disponibilidad de vehiculos por parte de la
Administracién Departamental.
Los funcionarios que soliciten la figura de comisidn, deberan allegar de manera previa la programacion
de latotalidad de actividades mensuales que requieren de reconocimiento de Viaticos, los cuales deberan
ser concertados con el jefe inmediato y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el procedimiento
para el otorgamiento de los mismos.

EN TRAMITE

8.6. ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTO CLASIFICACION RIESGOS LABORALES: La
Administracién Central Departamental acuerda establecer una mesa de trabajo que permita llevar a cabo
la formulacion y normalizacion del procedimiento de Clasificacion y Reclasificacion de Riesgos Laborales
de los funcionarios de la Planta Central Departamental y Planta de Funcionarios Administrativos de la
Secretaria de Educacion, con la finalidad de determinar los requisitos y lineamientos que permitan
garantizar el cubrimiento de grado de riesgo laboral de acuerdo a las funciones de cada cargo
desempenado.

Asi mismo, dicha mesa de trabajo formulard y normalizara el procedimiento y los formatos
correspondientes que permitan el reporte de las actividades extramurales, de conformidad con la
normatividad vigente.

EN TRAMITE

9. ACUERDO SOBRE
PERMISO ESPECIAL

La Administracion Departamental concedera un permiso especial de tres (03) dias habiles remunerados
una Unica vez al afio, al funcionario sindicalizado que tenga a familiares en primer grado de
consanguinidad y conyuge hospitalizados y/o con hospitalizacién en casa para su cuidado, para lo cual
el empleado entregara la solicitud de permiso adjuntando el debido soporte

EN TRAMITE
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La Administracién Publica Departamental modificara el Decreto 0125 del 11 de febrero de 2020 en lo
concerniente a su Articulo Tercero: Horario Flexible y Especial, incluyendo una nueva opcion de lunes a
viernes de 07:00 a.m. a 12:00 m y de 01:00 p.m. a 04:00 p.m. De igual forma, se debera incluir un
10. ACUERDO SOBRE paragrafo en donde se permita a los funcionarios de la Administracion Departamental que se encuentren
: cursando estudios de Pregrado, tener permiso hasta por ocho (08) horas semanales que les permita| CUMPLIDO
PERMISO ESTUDIO DE " D
PREGRADO adglantar sus _ procesos . de . formacion qcademma. (100%)
Asi mismo, se modificara el Articulo Cuarto de dicho Decreto, ampliando el alcance del mismo a los
Servidores Publicos que se encuentren matriculados y estén cursando estudios de Pregrado; y su articulo
Quinto incluyendo la respectiva certificacién académica y/o pago de Matricula que acredite el desarrollo
del proceso de Formacién.
La Administracion Publica Departamental realizara el estudio técnico de dotacion de las oficinas del area
administrativa de las instituciones educativas y planta central, con el fin de adquirir los muebles y equipos
11. ACUERDO SOBRE |necesarios acorde a la labor que desempefian los funcionarios administrativos que laboran en las
DOTACION DE | dependencias y ademas que cumplan con lo reglado en el programa de salud y seguridad en el trabajo. | EN TRAMITE
OFICINAS Para ello, el Departamento adelantara una mesa técnica que incluya a la Secretaria TIC, con la finalidad
de adelantar el diagndstico y evaluacion de los implementos tecnoldgicos que permitan un 6ptimo
cumplimiento de las actividades de la entidad.
La Administracién Publica Departamental con su oficina de infraestructura educativa adscrita a la
12. ACUERDO SOBRE Secr_etaria | de = _ Ed_l{cac_ién_ Dgpartamental,
PORTERIA Y BATERIAS reallgara un estudio técnico en compafia de la organizacion sindical SI!\ITRENAL Qe caracter urgente EN TRAMITE
SANITARIAS para identificar las Instituciones Edl_Jc_atlva_s que no cuenten con porteria ylo patena sanitaria para el
personal que cumplen labores de vigilancia en las mismas, con el fin de gestionar las apropiaciones
presupuestales necesarias para corregir las falencias que se identifiquen.
La Administracién Puablica Departamental brindara un proceso de capacitaciéon a los funcionarios con
13. ACUERDO SOBRE g ) : AN X
ENFOQUE per_sonal |dpp¢0_ acerca del goce efectlyo de los derechos de Ia_t mujer en cuanto a: V|oIen_C|a contra I_a CUMPLIDO
DIEERENCIAL DE | Muler, femmlmdlo, derec.hos de Ias_mu1eres, fo_rmas d,e prevenir la ylolen_c:la contra Ia. mujer, ylolenC|a (100%)
GENERO institucional contra la mujer, proteccion a las mujeres victimas de la violencia y perspectiva de género en
las decisiones administrativas.
14. ACUERDO SOBRE
SEGUROS PARA
FUNCIONARIOS QUE |La Administracion Departamental acuerda adquirir un seguro de responsabilidad civil extracontractual
EJERCEN para servidores publicos, dirigido a cuatro (04) profesionales universitarios que ejerzan vigilancia y control CUMPLIDO
SUPERVISIONES Y | como supervisores y/o apoyo a las supervisiones de contratos publicos, traslados y/o reasignacion de (100%)
APOYO A LAS | supervisién de contratos desde 200 SMMV, por contrato, diferentes a los contratos de prestacién de
SUPERVISIONES DE | servicios profesionales y apoyo a la gestion.
CONTRATOS
PUBLICOS
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15. ACUERDO SOBRE
EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE
PROTECCION:

La Administracion Publica Departamental se compromete a formular el estudio y diagndstico de la
necesidad de elementos y equipos de proteccion personal adecuados que se requieren para fortalecer
el desarrollo de las actividades y funciones del Centro Administrativo Departamental, asi mismo se
normalizard el procedimiento que permita la entrega del mismo. Lo anterior con la finalidad de realizar
sus tareas diarias, garantizando la proteccion especifica a su cuerpo dadas las condiciones técnicas
laborales y especiales de su cargo y en concordancia la Resolucion 2400 de 1979 y Decreto 7072 de
2015.

EN TRAMITE

16. ACUERDO SOBRE
EVENTOS SINDICALES

La Administracion Departamental establece solventar durante la vigencia del presente pliego de
negociacion, con ocasion a la asistencia y participacion en eventos como: Congresos, Seminarios,
Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter sindical nacional la participacion
de un (01) Delegado por cada Organizacion Sindical adscrito a la Administracion Departamental en una
(1) actividad a través de la destinacion de tiquetes ida y regreso por vigencia para las organizaciones
sindicales “SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL” y “SINTRAQUIN”.
Se determina, que para la Vigencia 2023 el desarrollo de este compromiso estara supeditado a la adicion
de recursos al proceso contractual correspondiente. Asi mismo, las organizaciones sindicales se
comprometen a notificar a la Gobernacion del Quindio con la mayor antelacién posible la designacion del
o los directivos o afiliados que asistiran el evento correspondiente.

CUMPLIDO
(100%)

17. ACUERDO SOBRE
FORTALECIMIENTO
SINDICAL

La Administracion Publica Departamental acuerda apropiar en el rubro de Auxilio Sindical, la suma de
Ciento Ochenta Mil pesos ($180.000) per capita por afiliados a las organizaciones sindicales signatarias
del presente acuerdo para la vigencia 2023. Los recursos deberan ser ejecutados de conformidad con la
Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes (Decretos Reglamentarios, Manual
de Contratacién de la Entidad) que rigen la Contratacion Publica en Colombia y de acuerdo con la
necesidad viabilizada por parte de las Organizaciones Sindicales y la Administracién Departamental.
Este recurso sera destinado a actividades y servicios que fortalezcan el bienestar de los funcionarios
sindicalizados de la Planta Central y Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion, de conformidad
a la normatividad vigente.

EN TRAMITE

18. ACUERDO SOBRE

ESTRATEGIA DE
ESTIMULO PARA
PERSONAL DE
SERVICIOS
GENERALES

La Administracion Departamental acuerda formular una estrategia de estimulo dirigida a las Auxiliares
de Servicios Generales que desarrollen funciones de limpieza en el Centro Administrativo Departamental,
en donde se reconozca a través de una sumatoria y acumulaciéon de puntos, un dia de permiso
remunerado por realizar sus funciones en sitios de trabajo adicionales a los asignados dentro del CAD.
Este beneficio debera ser concertado de manera preliminar con la Direccion Administrativa de Talento
Humano. Esta estrategia debera ser formulada en un término no mayor a Quince (15) dias posterior a
la firma del Acuerdo Colectivo Vigencia 2023.

EN TRAMITE
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Las partes convienen en conformar dentro del mes siguiente a la firma del acto administrativo que adopte
el Acuerdo Colectivo 2023, una comisién de seguimiento de los acuerdos aqui alcanzados, la cual sera
19. ACUERDO SOBRE iqtegrada por catorce (14) integrantes, cuatro (_4) representantes de la Administracién Departam_enta_l,y
COMISION DE diez (10) representantes de las organizaciones sindicales, dos por cada organizacion CUMPLIDO
(SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN, SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ vy
SEGUIMIENTO AL (100%)
ACUERDO COLECTIVO | USCTRAB). o o e
Los Negociadores del Departamento, de las Organizaciones Sindicales y de la Unién Sindical, indican
que el Acta Final obedece a un consolidado de las Peticiones Acordadas y de los Peticiones No
Acordadas en el desarrollo de la negociacion.
La vigencia de la negociacion entre las Organizaciones Sindicales signatarias y el Departamento sera
hasta el 31 de diciembre de 2023, permitiendo volver a negociar para la préxima vigencia.
La Vigencia del presente Acuerdo Colectivo sera perdurable en el tiempo a la luz de los principios de
20.ACUERDO  SOBRE favorabilidad, no regresividad_y progresi\(idad, hasta tanto las partes c_ie_cidar_1 derogarlo, modificarlo_y/o )
' hasta alcanzar la promulgacion y sancién de un nuevo Acto Administrativo de Acuerdo Colectivo.| EN TRAMITE
VIGENCIA ] - X e ” P
Una vez se expida el acto administrativo que adopta el Acuerdo, se realizara una reunién en término no
mayor a 30 dias, entre el representante legal de la Gobernacién del Quindio, y la parte sindical, para
socializar y precisar los alcances del mismo, la ADMINISTRACION publicara y divulgara a través de los
medios de comunicacion hablados o escritos del Departamento del Quindio el presente acuerdo.
La Administracién Departamental en virtud a la negociacion sindical que se adelanta con ocasion del
21 ACUERDO SOBRE | pliego presentado en la vigencia 2023, acuerda reconocer a SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN, CUMPLIDO
DERECHOS DE | SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ y USCTRAB o0 a otro nombre que en el futuro adopten, (100%)
NEGOCIACION como Unicas representantes de los servidores publicos al servicio de la Gobernacion del Quindio;
mientras éstas mantengan la mayoria su representatividad de acuerdo a la ley.
22 ACUERDO SOBRE La autoridad publica competente, dentro de los (20) dias habiles siguientes a la suscripcidn del acta final,
CUMPLIMIENTO E ; 2 o, . . CUMPLIDO
- y con base en estd, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
IMPLEMENTACION DEL constitucionales y legales (Art. 2.2.2.4.13. del Decreto 1072 de 2015) (100%)
ACUERDO COLECTIVO . '
23 ACUERDO SOBRE |Laentidad através de la Secretaria Administrativa y de la Secretaria de Educacion Departamental, dentro
SEGUIMIENTO Y | del mes (01) siguiente a la firma del presente acuerdo, incluird en el menid de navegacién de la pagina CUMPLIDO
CONSULTA DE | web de la entidad un botdén que permita la consulta de todos los acuerdos laborales firmados hasta la (100%)
ACUERDOS fecha, clasificados por afio, que facilite su consulta, seguimiento y verificacion por parte de los servidores
LABORALES afiliados a las organizaciones sindicales.

Fuente: Secretaria Administrativa
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NOTA: El Acuerdo Colectivo 2023 se encuentra en ejecucién y cumplimiento teniendo en cuenta que la etapa de Negociacién Directa finalizé el 25 de
octubre de 2023 y el Acuerdo fue adoptado mediante Resolucion 8003 del 23 de noviembre de 2023. Asi mismo, las Organizaciones Sindicales
signatarias realizaron el correspondiente Depdsito ante el Ministerio de Trabajo el dia 06 de diciembre de 2023. Durante la Vigencia 2024, las
Organizaciones Sindicales del Departamento no presentaron pliego unificado de Peticiones, por ende, y de acuerdo a lo pactado en el Acuerdo; este
continua Vigente hasta que se surta una nueva negociacion sindical. Esta pendiente la sesion de la Comision de Seguimiento para la verificacion del
cumplimiento a totalidad del Acuerdo Colectivo.

Cabe sefalar que los acuerdos anteriormente sefialados corresponden a las Organizaciones Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, como representantes del Componente Administrativo que tiene alcance a los funcionarios de la Planta Central y
Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental. Los Acuerdos correspondientes a SUTEQ y UCSTRAB son competencia directa
de la Secretaria de Educacién Departamental por tratarse de la Planta Docente del Departamento y pueden ser consultados en el Acuerdo Colectivo
2023
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5.4 Contratacidén departamento vigencia 2024 (con corte al 30 de noviembre)

Tabla No. 42 Contratacion departamento vigencia 2024 (con corte al 30 de noviembre)

Y TIPOS DE CONTRATOS

RELACION CONTRATACION VIGENCIA 2024, SIN INCLUIR VALORES DE VIGENCIAS FUTURAS- CLASIFICACION POR MODALIDAD

CONTRATOS QUE REPRESENTAN UN GASTO PARA EL DEPARTAMENTO - LOS VALORES INCLUYEN ADICIONES

MODALIDAD DETALLE CANTIDAD CUANTIA

CONCURSO DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS 1 118,611,599.00
ARRENDAMIENTO 42 1,614,409,101.00
COMPRAVENTA 6 33,194,187,166.46
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 31 4,631,641,491.00
CONVENIO DE ASOCIACION 46 3,627,188,020.69

CONTRATACION DIRECTA CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS 60 13,251,789,555.00
CONVENIO SOLIDARIOS 19 1,645,735,245.28
PRESTACION DE SERVICIOS 10 682,004,970.00

www quindio.gove
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RELACION CONTRATACION VIGENCIA 2024, SIN INCLUIR VALORES DE VIGENCIAS FUTURAS- CLASIFICACION POR MODALIDAD
Y TIPOS DE CONTRATOS
CONTRATOS QUE REPRESENTAN UN GASTO PARA EL DEPARTAMENTO - LOS VALORES INCLUYEN ADICIONES

MODALIDAD DETALLE CANTIDAD CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA 3254 87,551,039,671.56
GESTION Y ARTISTICOS
SUMINISTROS 0 -
ADHESION 0 -
TRABAJOS ARTISTICOS 0 -
PASANTIA 0 -
COMPRAVENTA 0 -
OTROS 2 1,477,680,808.33
LICITACION PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS 2 8,236,581,753.00
OBRA PUBLICA 1 1,038,636,414.00
COMPRAVENTA 47 7,718,777,945.69
CONSULTORIA 1 27,380,000.00
OBRA PUBLICA 1 52,121,425.00
MINIMA CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS 17 423,889,977.00
SUMINISTROS 3 127,899,480.00
COMPRAVENTA 12 28,092,599,943.60
CONECTIVIDAD 0 -
SELECCION ABREVIADA )
PRESTACION DE SERVICIOS 9 5,277,045,191.93
SUMINISTROS 15 34,365,249,147.28
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RELACION CONTRATACION VIGENCIA 2024, SIN INCLUIR VALORES DE VIGENCIAS FUTURAS- CLASIFICACION POR MODALIDAD

Y TIPOS DE CONTRATOS

CONTRATOS QUE REPRESENTAN UN GASTO PARA EL DEPARTAMENTO - LOS VALORES INCLUYEN ADICIONES

MODALIDAD

DETALLE CANTIDAD

CUANTIA

OBRA PUBLICA

1,676,559,126.89

OTROS

186,795,448.68

TOTAL:

235,017,823,481.39

Fuente: Secretaria Juridica y de Contrataciéon

Tabla No. 43 Modalidades Contratacion

MODALIDAD

CUANTIA

CONCURSO DE MERITOS

118.611.599

CONTRATACION DIRECTA

146.197.995.220.99

LICITACION PUBLICA

10.752.898.975.33

MINIMA CUANTIA

8.350.068.827.69

SELECCION ABREVIADA

69.598.248.858.38

TOTAL

235.017.823.481,39

Fuente: Secretaria Juridica y de Contratacion
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5.5 Peticiones, Quejas y Reclamos

Tabla No. 44 Peticiones Quejas y Reclamos PQRs

PROCESOS No No. PQR RESUELTAS

No. No. . TOTAL ACCIONES
REQUERIDOS DERECHOS o bU, No. TUTELAS | ACCIONES | RECURSOS o} No. CORRECTIVAS

POR EL DE PETICION | QUEJAS | RECLAMOS POPULARES DE SUGERENCIAS
Sl POR | Favorable |No Favorable |EMPRENDIDAS

REPOSICION

DESPACHO DEL

GOBERNADOR 0 0 0 12 4 2 0 18 0 18

SECRETARIA

PRIVADA 44 1 2 1 0 0 0 48 17 31

SECRETARIA DE

EDUCACION 54 2 1 44 0 0 101 24 77

SECRETARIA DE

CULTURA 49 2 1 1 0 1 0 54 33 21

SECRETARIA DE

FAMILIA 71 0 1 0 0 0 0 72 39 33

SECRETARIA

DE
REPRESENTACIO
N JUDICIAL Y
DEFENSA DEL
DEPTO.

SECRETARIA
JURIDICA Y
DE
CONTRATACION

37 1 0 8 0 1 0 47 27 20

SECRETARIA DE

PLANEACION 30 0 0 0 0 3 0 33 18 15

SECRETARIA
DE AGUAS
E 179 5 3 1 4 0 0 192 120 72
INFRAESTRUCTU
RA
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PROCESOS No. TOTAL No. PQR RESUELTAS ACCIONES

No. No.
S DERECHOS | o \° o No.TUTELAS | ACCIONES | RECURSOS 1 No. | No. CORRECTIVAS

POR EL DE PETICION QUEJAS | RECLAMOS POPULARES
CIUDADANO REPOSICION PQR Favorable | No Favorable EMPRENDIDAS

SECRETARIA DE
TURISMO,
INDUSTRIA Y
COMERCIO

25 1 0 0 0 0 0 26 13 13

SECRETARIA DE
HACIENDA 407 15 9 29 0 5 0 465 362 103

SECRETARIA DE

ADMINISTRATIVA | 920 25 14 48 0 10 0 422 140 282

SECRETARIA
DE
AGRICULTURA,
DESARROLLO 32 0 0 0 0 0 0 32 26 6
RURAL Y
MEDIO
AMBIENTE.

SECRETARIA DE
INTERIOR 132 2 1 5 0 0 0 140 67 73

SECRETARIA DE

SALUD 264 36 3 106 1 4 0 414 30 384

SECRETARIA

TECNOLOGIAS
DE ] 17 2 3 1 0 0 0 23 19 4
INFORMACION Y
COMUNICACION

CONTROL

INTERNO 1 2 0 0 0 0 0 3 3 0
DISCIPLINARIO

CONTROL

INTERNO DE 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0
GESTION

TOTAL 1675 94 38 302 11 26 0 2146 945 1201

Fuente: Secretaria Administrativa
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5.6 Plan Operativo Oficina de Control Interno de Gestién

Tabla No. 45 Plan Operativo Oficina de Control Interno de Gestidon

OBJETIVO GENERAL

Verificar que las actividades que realizan los procesos de la Administracién Central del Departamento, cumplan las
disposiciones legales y reglamentarias que les competen, buscando contribuir al mejoramiento continuo de la entidad.

1- Informes de Ley: Avance del 100% de cumplimiento vigencia 30 noviembre y del 79.4% vigencia Anual 2024.

2- Auditoria Internas: Avance del 72% vigencia 30 noviembre 2024

1- INFORMES DE LEY

N°

ACTIVIDADES

% DE
INDICADORES | METAS 2024 | CUMPLIMIENTO N/A OBSERVACIONES
noviembre 2024

DERECHOS DE

Verificar el cumplimiento y la aplicacién de las politicas
N/A 100% 100% N/A implementadas del control que garanticen el uso del

Trimestral

AUTOR - Anual Software autorizado conforme a la norma, se presenta de
manera anual.

Verificar el cumplimiento de las respuestas a los PQRs, el

i seguimiento se realiza de manera trimestral. A noviembre

2 INFORME PQRs 1 100% 75% N/A de la vigencia 2024 se han presentado tres informes de 4.

https://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-
gestion?view=article&layout=edit&id=33715
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GOBIERNO DEL QUINDIO

% DE
N° ACTIVIDADES INDICADORES | METAS 2024 | CUMPLIMIENTO N/A OBSERVACIONES
noviembre 2024
Seguimiento al consolidado secretarias de Educacion y
INEFORME Hacienda Publica frente a la evaluacion del CONTROL
3 CONTABLE i N/A 100% 100% N/A Il.\ITER.NO CONTABLE de la Gobernacién del Quindio

Anual vigencia _ 2023.
https://quindio.gov.co/medios/CONTROL_INTERNO_CO
NTABLE_2023.pdf
Realizar seguimiento y analisis a la ejecucién de los

AUSTERIDAD rDuet:) rgftamdeer!to zreﬁsgﬂ?r?;itg (t:jei,l in;g:]rgg)sn?rrrrfenst:r)alege)l

4 |DEL GASTO -| NIA 100% 75% N/A s IO .

Trimestral https_,.//qw_ndlo.go_v.co/_mformes-(_je—evaluaC|on-de-_
gestion?view=article&id=32849:informe-de-austeridad-
del-gasto-2024&catid=360
Informe de personal y costos de la contratacién de la

PERSONAL v Gobernacion del Quindio 2023.

5 COSTOS - Anual N/A 100% 100% N/A https://quindio.gov.co/medios/ACTA_CONSTRUCCION_|I
NFORME_DE_PERSONAL_Y_COSTOS_VIGENCIA 20
23.pdf
Realizar seguimiento a la participacion de la mujer en los
niveles decisorios del parte central de la Gobernacion del

6 ;ﬁza?E CUOTAS-| /A 100% 100% N/A | Quindio.
https://quindio.gov.co/medios/LEY_DE_CUOTAS_VIGEN
CIA_2023.pdf

EVALUACION La Oficina de Control Interno de Gestién, consolida y

POR 5 o opina sobre el cumplimiento en cada uno de los

/ DEPENDENCIAS - 1 ORI 100% N/A indicadores propuestos, para cada dependencia de la

Anual Administracién Departamental.

Se monitorean y evallan los avances sectoriales e
institucionales en la implementacion de las politicas de

8 FURAG Anual N/A 100% 100% N/A desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte

como referente del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

% DE
N° ACTIVIDADES INDICADORES | METAS 2024 | CUMPLIMIENTO N/A OBSERVACIONES
noviembre 2024
INFORME Presentar el estado del Control Interno de la Entidad,
AVANCE basado en la implementacion del Sistema de Control
9 SISTEMA DE N/A 100% 100% N/A Intelrno y D(Tsarrollq d_e cada un? ge los s_upsstemas (quée
CONTROL son: Con,tro Estra.teglc_o, _Contro e Gestion y Control de
INTERNO - Anual Evaluaqlon. https://quindio.gov.co/informe-de-estado-de-
control-interno
i Informe de personal con discapacidad que participan
11 DISCAPACIDAD N/A 100% 50% N/A laboralmente en la Gobernacion del Quindio 2023 de
Semestral e
acuerdo la normatividad.
Se realizan los informes cuatrimestrales con todas las
PLAN DE ACCION evidencias de cumplimiento por parte de las secretarias al
12 MIPG - N/A 100% 66.66% N/A Plan de Accion MIPG.  https://quindio.gov.co/informes-
Cuatrimestral de-evaluacion-de-
gestion?view=article&layout=edit&id=33714
Realizar una evaluacién objetiva del proceso de Auditoria
Interna, sobre la efectividad de las politicas y acciones,
SEGUIMIENTO con el propésito de asegurar que el Plan de Desarrollo se
13 PLAN DE ACCION N/A 100% 50% N/A cumpla a cabalidad con las metas fisicas vy
- Semestral presupuestales. https://quindio.gov.co/informes-
de-evaluacion-de-gestion?view=article&id=32672:plan-
de-accion-ler-semestre-2024xxxx&catid=1505
Permite analizar los Indicadores de Gestion a las Metas
gue estan asociadas al Plan de desarrollo, el cual es
aprobado y sancionado por la Honorable Asamblea
Departamental y adoptado y socializado por el
SEGUIMENTO Departamento y la Oficina de Control Interno de Gestion
INDICADORES o B Departamental, realiza el seguimiento y avance a las
14 DE GESTION - N/A 100% 66.66% N/A Metas del Plan de Desarrollado adscritas a cada

Cuatrimestral

secretaria que estan ligadas al resultado de los
Indicadores de Gestidon. https://quindio.gov.co/rol-de-
evaluacion-y-
seguimiento?view=article&id=29160:indicadores-de-
gestion&catid=2
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file:///E:/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20LUNES%2023-12-2024-%20hoy/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20XI-30-2024/Se%20realizan%20los%20informes%20cuatrimestrales%20con%20todas%20las%20evidencias%20de%20cumplimiento%20por%20parte%20de%20las%20secretarías%20al%20Plan%20de%20Acción%20MIPG.%20%20%20%20%20https:/quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion?view=article&layout=edit&id=33714
file:///E:/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20LUNES%2023-12-2024-%20hoy/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20XI-30-2024/Se%20realizan%20los%20informes%20cuatrimestrales%20con%20todas%20las%20evidencias%20de%20cumplimiento%20por%20parte%20de%20las%20secretarías%20al%20Plan%20de%20Acción%20MIPG.%20%20%20%20%20https:/quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion?view=article&layout=edit&id=33714
file:///E:/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20LUNES%2023-12-2024-%20hoy/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20XI-30-2024/Se%20realizan%20los%20informes%20cuatrimestrales%20con%20todas%20las%20evidencias%20de%20cumplimiento%20por%20parte%20de%20las%20secretarías%20al%20Plan%20de%20Acción%20MIPG.%20%20%20%20%20https:/quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion?view=article&layout=edit&id=33714
file:///E:/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20LUNES%2023-12-2024-%20hoy/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20XI-30-2024/Se%20realizan%20los%20informes%20cuatrimestrales%20con%20todas%20las%20evidencias%20de%20cumplimiento%20por%20parte%20de%20las%20secretarías%20al%20Plan%20de%20Acción%20MIPG.%20%20%20%20%20https:/quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion?view=article&layout=edit&id=33714
file:///E:/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20LUNES%2023-12-2024-%20hoy/INFORME%20DE%20GESTIÓN%20XI-30-2024/Se%20realizan%20los%20informes%20cuatrimestrales%20con%20todas%20las%20evidencias%20de%20cumplimiento%20por%20parte%20de%20las%20secretarías%20al%20Plan%20de%20Acción%20MIPG.%20%20%20%20%20https:/quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion?view=article&layout=edit&id=33714

GOBIERNO DEL QUINDIO

% DE
N° ACTIVIDADES INDICADORES | METAS 2024 | CUMPLIMIENTO N/A OBSERVACIONES
noviembre 2024
Consolida la evaluacion en torno al PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA y sus
PLAN DE componentes en concordancia con la Constitucion Politica
TRANSPARENCIA o o de Colombia, la Ley 190 de 1995 y lo establecido en la
15 Y ETICA PUBLICA N/A 100% 66.66% N/A Ley 1474 de 2011 se realizan informes trimestrales
- Cuatrimestral https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-
seguimiento?view=article&id=29675:plan-anticorrupcion-
y-de-atencion-al-ciudadano&catid=2
SEGUIMIENTO Realizar una evaluaC|o_n _objetlva del proceso de Auc_jltorla
MAPA Interna, sobre Ia_efectlwdad de las politicas y acciones,
INSTITUCIONAL con el proposito de asegurar que los riesgos
16 DE RIESGOS N/A 100% 50% N/A institucionales estén siendo administrados
5 apropiadamente. https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-
(GESTION) = view=article&id= . .
Semestral y-seguimiento?view=artic e&id=29677:mapa-de-riesgos-
institucionales&catid=2
SEGUIMIENTO Seguimiento a la planeacién estratégica permitiendo
PLAN organizar y programar las acciones de inversion publica
0, 0,
1 INDICATIVO - A 100% 10R6 N/A para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
Anual Territorial.

Fuente: Control Interno de Gesti6n
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5.7 Auditorias internas

Tabla No. 46 Relaciéon de auditorias internas

GOBIERNO DEL QUINDIO

2-AUDITORIAS INTERNAS

% DE
. METAS | CUMPLIMIENTO | No. DE
N ACTIVIDADES INDICADORES o O OV R, | DA Arees OBSERVACIONES
2024
S. de Aguas e
1 |Infraestructura - N/A 100% 100% 0 Finalizada
Gestion
S. Administrativa
2 | Auditoria a Caja Menor N/A 100% 100% 0 Finalizada
No 02
S. Educacioén -
Instituciones o ] o
3 Educativas — Gestion S. N/A 100% 100% 0 Finalizada
de
S. Administrativa -
4 |Talento Humano -1 |y, 100% 100% 0 Finalizada
Controles asociados a
la némina central
g |3 Juridica-pracesode| |, 100% 75% N/A En Proceso
Contratacion
S. de Familia,
Hacienda, Juridica,
6 |Salud - Dispersion N/A 100% 50% N/A En Proceso
Estampilla PRO Adulto
Mayor
S. Administrativa - 0 L
7 Auditoria a Caja Menor N/A 100% 100% N/A Finalizada
S. Hacienda - Tesoreria
g |Departamental | NA 100% 50% N/A En Proceso
Revisién de Protocolos
de Seguridad
S. del Interior -
9 |UDERGER Proyecto N/A 100% 75% N/A En Proceso
201800040014
S. Planeacion -
10 | Sistema General N/A 100% 75% N/A En Proceso
Regalias - Alertas
wwwquindiogovco




GOBIERNO DEL QUINDIO

2-AUDITORIAS INTERNAS

% DE
. METAS | CUMPLIMIENTO | No. DE
N ACTIVIDADES INDICADORES ] NI B | A e OBSERVACIONES
2024
GESPROY
11 |S.TICs - Gestién N/A 100% 50% N/A En Proceso
12 |S. Industria y Turismo- N/A 100% 50% N/A En Proceso
13 |Salud -~ procesos N/A 100% 75% N/A En Proceso
sancionatorios
S. Administrativa -
Gestién Documental -
14 | Cumplimiento Plan N/A 100% 50% N/A En Proceso
Mejoramiento
Archivistico
15 |5 Infraestructura -\ -\ a 100% 50% N/A En Proceso

Gestion

Fuente: Control Interno de Gesti6n
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5.8 Estado planes de mejoramiento institucional

Tabla No. 47 Estado planes de mejoramiento institucional

GOBIERNO DEL QUINDIO

No. DE HALLAZGOS

FENECIMIENTO DE LA

%

ENTE DE PROCESOS CUENTA VIGENCIA CUMPLIMIENTO
RISl ARl CONTROL REQUERIDOS AUDITADA PLAN DE
Administrativo | Fiscal Penal Disciplinario Otros Si No Puntaje MEJORAMIENTO
Contraloria Plan de
General de X . 14 0 0 1 3 2021 0%
- Mejoramiento
la Republica
Contraloria Plan de
General de . . 11 3 0 6 2 2022 0%
- Mejoramiento
la Republica
Auditoria recursos del
sistema general de
participaciones  SGP
auditoria de
cumplimjento, Contraloria
educacion, programa | coo o g | Plan - del gy 3 6 2022 100%
de alimentacién la Republica Mejoramiento
escolar - PAE y fondo
de  mitigaciéon  de
emergencias — FOME,
departamento de
Quindio - 2022
Auditoria de
Cumplimiento
Recursos del Sistema
General de .
Participaciones Contraloria Plan de
o . .. | General de X . 2 2022 100%
Educaciéon  proposito la Republica Mejoramiento
General SGP - PAE -
FOME - infraestructura
deportiva - vigencia
2022
Actuacion especial de | Contraloria | Plan de 1 2023 100%

www quindio goveco




GOBIERNO DEL QUINDIO

CLASE DE AUDITORIA

ENTE DE
CONTROL

PROCESOS
REQUERIDOS

No. DE HALLAZGOS

FENECIMIENTO DE LA

CUENTA

Administrativo

Fiscal

Penal

Disciplinario

Otros

Si

No

Puntaje

VIGENCIA
AUDITADA

%
CUMPLIMIENTO
PLAN DE
MEJORAMIENTO

fiscalizacién cat 767 de
2023 proyecto
bpin2018000040059
via circasia -
Montenegro proyecto
bpin2017000100099
desarrollo
experimental para la
competitividad del
sector

General de
la Republica

Mejoramiento

Auditoria de
cumplimiento a los
recursos transferidos
por el SGP (salud
publica y oferta) y del
fondo local de salud
vigencias 2021 2022

Contraloria
General de
la Republica

Plan de

Mejoramiento

24

19

2021- 2022

75%

Actuacion especial de
fiscalizacién SGR
proyecto
bpin2017000100113
fortalecimiento de un
centro de innovacion y
productividad agrario
adecuando una
infraestructura
tecnoldgica para
satisfacer el negocio
cafetero en el depto.
del Quindio

Contraloria
General de
la Republica

Plan de

Mejoramiento

2023

100%

Actuacion especial a
los recursos del PAP -
PDA - proyectos plan
departamental de
aguas departamento
del Quindio vigencias
2022 y 223 y vigencias
anteriores contratos no
liquidados

Contraloria
General de
la Republica

Plan de

Mejoramiento

2022- 2023

75%

www quindio goveco




GOBIERNO DEL QUINDIO

No. DE HALLAZGOS

FENECIMIENTO DE LA

%

ENTE DE PROCESOS CUENTA VIGENCIA CUMPLIMIENTO
CLASE DE AUDITORIA | coNTROL | REQUERIDOS AUDITADA PLAN DE
Administrativo | Fiscal Penal Disciplinario Otros Si No Puntaje MEJORAMIENTO
Auditoria a denuncia
ciudadana al convenio .
de vias rurales entre Contraloria Plan de
0,
INVIAS y el | General de |y o miento 4 0 2 2023 100%
la Republica
departamento del
Quindio
Auditorio  plan de
intervenciones
colectivas PIC en el | Contraloria Plan de
departamento del | General de . . 2 0 0 2023 0%
S P Mejoramiento
Quindio y sus | la Republica

11municipios vigencia
2023

Fuente: Control Interno de Gestién
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5.9 Indicadores de Gestién Oficina de Control Interno de Gestion

Tabla No. 48 Indicadores de Gestion

GOBIERNO DEL QUINDIO

TIPO DE ) FRECUENCIA
CODIGO PROCESO INDICADOR FORMULA DE LA RESPONSABLES Avance primer cuatrimestre 2024
EVALUACION
De acuerdo a la informacion presentada,
KGmerchade se viene cumpliendo el indicador para la
. - vigencia 30 noviembre del 2024, teniendo
Porcentaje de actividades . A
o en cuenta la férmula de calculo del
cumplimiento del |del Plan b X -
: ' indicador: pues de las treinta y dos (32)
plan de operativo | Operativo : ¥, . ,
Control Interno ;o . . Profesional actividades programadas para la vigencia
C-CIG-01 i, de la Oficina ejecutadas /| Cuatrimestral . L . ;
de Gestion ) Universitario auditada 30 de noviembre del 2024, Se
Asesora de Numero de )
L ha cumplido con el 72% de Ilas
Control Interno actividades - lavi .
de Gestion del Plan actividades pr_og_ramadas paralavigencia
Operativo 2024. Sequimientos de Ley : 79.4%
P Programa de Auditorias : 72% TOTAL:
76%

Fuente: Control Interno de Gestion
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DE GESTION

CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024
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GOBIERNO DEL QUINDIO
CAPITULO VI
GESTION RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR

Las regalias constituyen la contraprestacion econdémica realizada a favor del
Estado, producto de la explotacion de los Recursos Naturales No Renovales RNNR,
de la cual tienen derecho las entidades territoriales.

Durante la vigencia 2024, la Administracion Departamental del Quindio logro
avances significativos en la gestion de los recursos del Sistema General de Regalias
(SGR), destacandose los siguientes resultados:

Adicion de recursos de tres (3) proyectos aprobados por valor de
$ 18.084.091.946,76 asi:

e Construcciéon del Coliseo Multideporte para el desarrollo deportivo en el
departamento del Quindio, por valor de $ 7.946.267.311,45

e Construccién del Complejo Acuético para el desarrollo deportivo en el
departamento del Quindio, por valor de $ 9.498.333.900,00

e Rehabilitacion de pavimento rigido y construccion de obras complementarias
en vias urbanas de bajo transito en el municipio de La Tebaida, por valor de
$ 639.490.735,31

Aprobacién de cinco (5) proyectos nuevos por valor de $ 20.796.714.740,93, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2024 “POR Y PARA LA GENTE”, asi:

e Estudios y disefios para la construccion y/o el mejoramiento de la red vial
regional del departamento del Quindio, por valor de $ 1.901.543.775,00

e Estudios y disefios para la adecuaciéon y mantenimiento de infraestructuras
recreo-deportivas fomentando la actividad fisica y el desempefio deportivo
en el departamento del Quindio, por valor de $ 786.635.078,25

e Implementacion del programa de alimentacion escolar -PAE- en el
Departamento del Quindio, por valor de $ 14.660.985.502,72

e Estudios y disefios para la construccién de centros de interés turistico en el
Departamento del Quindio, por valor de $ 2.580.118.810,96

. Estudios y disefios para la construccion de obras de rehabilitacién en puntos
criticos de las vias secundarias y terciarias que intercomunican los
municipios cordilleranos del Departamento del Quindio, por valor de $
867.431.574

wwwquindiogoveco



GOBIERNO DEL QUINDIO

6.1 Relacion de proyectos nuevos aprobados con recursos del Sistema General de Regalias SGR y otras
fuentes de financiacion

El total de recursos nuevos aprobados del Sistema General de Regalias SGR, asciende ala sumade $20.796.714.740,93,
correspondiente a (5) proyectos de Inversion.

Tabla No. 49 Relacién de proyectos nuevos aprobados con recursos del Sistema General de Regalias SGR y otras fuentes

de financiaciéon

FUENTES DE FINANCIACION

Departamento del Quindio

http://surl.li/gdxeir

NUMERO BPIN § § ACTO DE APROBACION ENTIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO DE ASIGNACION ASIGNACION EJECUTORA
PROYECTO INVERSION INVERSION
REGIONAL (60%) REGIONAL (40%)

Ej;i?:gzci%ndlsenojopara Ij DECRETO 679 9 DEL 24 | Empresa para el
mejoramiento de la red vial | 2024003630002 | $ 1.901.543.775,00 MAYO e Desarrolo
regional del departamento , d « ”
del Quindio http://surl.li/fdvyhp PROYECTA
Estudios y disefios para la
adecuacion y mantenimiento DECRETO 772 DEL 20 DE Empresa para el
de infraestructuras recreo- JUNIO DE 2024 Desparrollop
deportivas fomentando la | 2024003630003 $ 786.635.078,25 Territorial
act|V|dad~ fisica oy el http://surl.li’/khgblr “PROYECTA”
desempefio deportivo en el
departamento del Quindio
Implementacion del ACUERDO 18 DEL 7 DE
programa de alimentacion 2024000040007 $ 14.660.985.502,72 OCTUBRE DE 2024 Departgmfanto
escolar -PAE- en el del Quindio

www quindio.goveo
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GOBIERNO DEL QUINDIO

Estudios y disefios para la
construccién de centros de
interés  turistico en el
Departamento del Quindio

2024003630153

$2.580.118.810,96

DECRETO NO. 1418 DEL
18 DE DICIEMBRE DE
2024
https://acortar.link/YIkwUs

Empresa para el
Desarrollo
Territorial
“PROYECTA”

Estudios y disefios para la
construccion de obras de
rehabilitacion en  puntos
criticos de las vias
secundarias y terciarias que
intercomunican los
municipios cordilleranos del
Departamento del Quindio

2024003630151

$ 867.431.574

DECRETO NO. 1409 DEL
16 DE DICIEMBRE DE
2024

https://acortar.link/k XOMEJG

Empresa para el
Desarrollo
Territorial
“PROYECTA”

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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GOBIERNO DEL QUINDIO

6.2 Relacion de proyectos adicionados vigencia 2024 con recursos del Sistema General de Regalias SGR y

Otras Fuentes

El total de recursos adicionados del Sistema General de Regalias SGR, asciende a la suma de $ 18.084.091.946,76,
correspondiente a (3) proyectos de Inversion.

Tabla No. 50 Relacion de proyectos adicionados vigencia 2024 con recursos del Sistema General de Regalias SGR

NOMBRE DEL PROYECTO

NUMERO BPIN
DE PROYECTO

FUENTE DE FINANCIACION
(ASIGNACION INVERSION
REGIONAL (60%)

ACTO DE
APROBACION

ENTIDAD
EJECUTORA

Construccién del coliseo multideporte

DECRETO 760 DEL 13

Empresa para el

en vias urbanas de bajo transito en el
municipio de La Tebaida

https://acortar.link/noWiuc

para el desamollo deportiyof emug) 2021003630025 $7.946.267.311,45 | JUNIO DE 2024 desarrollo territorial
departamento del Quindio “ "
. . PROYECTA
http://surl.li/ablgfm
Construcciéon del complejo acuatico DECRETO 760 DEL 13 Empresa para el
para el desarollo deportivo en el | 5555443530001 $9.498.333.900,00 | JUNIO DE 2024 desarrollo territorial
departamento del Quindio « »
. . PROYECTA
http://surl.li/ablafm
Rehabilitacién de pavimento rigido y O NO. 1417 DEL
construcciéon de obras complementarias 18 DE DICIEMBRE DE | Empresa para el
P 2021634010008 $639.490.735,31 | 2024 desarrollo territorial

‘PROYECTA”

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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GOBIERNO DEL QUINDIO

6.3 Estado de Ejecucion de los Proyectos de Inversién financiados con
recursos del Sistema General de Regalias SGR, con corte al 30 de noviembre
2024

A continuacion, se realiza un analisis del estado de ejecucién de los proyectos que
se encuentran el en presupuesto del Sistema General de Regalias de la
Gobernacion del Quindio, desde el punto de vista fisico y financiero.

Es de anotar, que la Administracion Departamental recibié producto del Empalme
2020-2013, proyectos de Inversion financiado con recursos del Sistema General de
Regalias sin procesos de ejecucidn, con ejecucion y/o sujeto a procesos de ajustes

6.3.1 Estado de Ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias
por Secretaria Sectorial responsables

Se relaciona a continuacién el estado de ejecuciéon de los recursos del Sistema
General de Regalias de responsabilidad directa de la Administracion
Departamental, los cuales se encuentra en el Presupuesto Independiente por
tratarse de la Unidad Ejecutora responsable de la materializacién de los proyectos
de Inversion.
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Tabla No. 51 Estado de Ejecucion de los Recursos del Sistema General de Regalias- Prepuesto Independiente de la

Administracion Departamental

UNIDAD APROPIACION SALDO
ERTIFICADOS COMPROMISOS BLIGACIONES %
EJECUTORA DEFINITIVA % DISPONIBLE % %
Planeacion 8.392.720.532 7.157.956.312 85,2% 1.234.764.220 | 14,7% 6.096.953.806 | 72,6% 1.661.841.115| 19,8%
Aguas e
44.742.173.406 44.650.576.372 99,8% 91.597.034| 0,2% 43.349.249.273 | 96,8% 28.884.030.854 | 64,5%
Infraestructura
Interior 5.437.701.351 5.251.721.019 96,5% 185.980.332 | 3,4% 5.251.721.019| 96,5% 2.323.511.014 | 42,7%
Cultura 3.121.938.369 3.084.300.000 98,7% 37.638.369 | 1,2% 3.037.300.000 | 97,2% 1.953.629.786 | 62,5%
Turismo, Industria
] 736.376.434 734.147.338 99,7% 2.229.096 | 0,3% 734.147.338 | 99,7% 734.147.338 | 99,7%
y Comercio
Agricultura,
Desarrollo Rural y 13.747.381.207 13.600.079.870 98,9% 147.301.337 | 1,0% 13.174.329.900 | 95,8% 10.635.971.419 | 77,3%
Medio Ambiente
Educacion 19.782.951.705 15.870.372.931 80,2% 3.912.578.774 | 19,7% 3.932.844.912 | 19,8% 3.450.997.248 | 17,4%
Total 95.961.243.004 90.349.153.842 | 94,15% 5.612.089.162 | 5,85% 75.576.546.248 | 78,76% 49.644.128.774 | 51,73%

Fuente: Secretaria de Hacienda
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6.3.2 Estado de Ejecucién Presupuestal Proyectos de Inversién Financiados
con recursos del Sistema General de Regalias con corte al 30 de noviembre
2024

A continuacion, se relaciona el estado de ejecucion con corte al 30 de noviembre
2024 de los diferentes proyectos de Inversion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias bienios 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018, 2019-2020, 2021-
2022 y 2023-2024 relacionando el presupuesto definitivo, las disponibilidades,
registros, obligaciones y pagos con sus correspondientes porcentajes.

Es de anotar, que en el caso de proyectos que habian iniciado su ejecucion en

bienios anteriores, en el presupuesto definitivo del bienio 2023-2024, fueron
incorporados los recursos pendientes de ejecucion:
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Gréfica No. 32 2019000040008 Desarrollo de instrumentos y herramientas para la planeacion y gestion del ordenamiento
territorial en diez (10) municipios del Departamento del Quindio

L LI A i <
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP Obligaciones =~ % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso
s
™ Seriesl 6,900,730,03 100% 5,748,938,45 83.31% 1,151,791,57 16.69% 5,713,838,45 82.80% 1,318,121,76 19.10%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 33 2022003630014 Desarrollo de instrumentos y herramientas para la planeacion y gestion del ordenamiento
territorial del Municipio de Pijao

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Seriesl 1,491,990,4 100% 1,409,017,8 94.44% 82,972,646 5.56% 383,115,347 25.68% 343,719,347 23.04%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 34 2017000040014 Remodelacion, modernizacion y equipamiento de areas resultantes del reforzamiento
estructural y del estudio de reordenamiento fisico funcional de la ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios. Quindio

4 g - AT 4 AT
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones

S
m Seriesl 1,202,955,9 100% 1,171,851,9 97.41% 31,103,980 2.59% 1,102,927,7 91.68% 1,102,927,7 91.68%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Grafica No. 35 2016000040029 Construccion de pavimento en concreto asfaltico para el desarrollo regional y la
conectividad en los municipios de Montenegro, Filandia y Quimbaya en el Departamento del Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Series1 87,533,754 100% 58,392,077 66.71% 29,141,677 33.29% 58,392,077 66.71% 58,392,077 66.71%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 36 2017000040038 Remodelacion y optimizacion de escenarios deportivos, obras de urbanismo
complementarias y movilidad del campus de la Universidad del Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
m Series1 78,482,636 100% 78,469,628 99.98% 13,008 0.02% 78,469,628 99.98% 78,456,441 99.97%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 37 2018000040059 Mejoramiento de la via Circasia - Montenegro con codigo 29BQNO03, en los municipios de
Circasia y Montenegro, departamento del Quindio

Apropiacion % Aprop. Def. Certificados % CDP Saldo % Saldo Compromisos % RP
Definitiva Disponible
W Series1  8,021,290,383 100% 8,021,290,383 100.00% - 0.00% 8,021,290,383 100.00%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 38 2020003630002 Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y las acciones de salud publica
durante la pandemia SARS COV-2 (Covid19) en Armenia, Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Seriesl 611,840,302 100% 580,501,934 94.88% 31,338,368 5.12% 580,501,934 94.88% 517,026,446 84.50%

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental
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Grafica No. 39 2023003630002 Modernizacion del laboratorio de salud publica Departamental Quindio

P —_— - —_— e — -_—
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Seriesl 14,236,983, 100% 14,236,983, 100.00% - 0.00% 13,004,580, 91.34% 242,000,000 1.70%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréafica No. 40 20181301011142 Construccion Obras de estabilizacion y rehabilitacion de la via Rio Verde-Pijao
(cod.40gn03), estabilizacion de la via Cordoba-Carniceros (cod.40gn09), municipios de Pijao, Buenavista y Cérdoba, en el
Departamento del Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Series1 20,503,086, 100% 20,503,086, 100% 0 0.00% 20,503,086, 100% 19,200,009, 93.64%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 41 2018000040014 Generacion de instrumentos de valoracion de la amenaza sismica para el desarrollo de
procesos de reduccién del riesgo en el departamento del Quindio

_ e =
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
3
W Seriesl 5,437,701,3 100% 5,251,721,0 96.58% 185,980,332 3.42% 5,251,721,0 96.58% 2,323,511,0 42.73%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 42. 2019000040046 Implementacion de un programa de educacion superior para la profesionalizacion de los
artistas, como proceso de fortalecimiento del sector artistico en el departamento del Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s

W Seriesl 3,121,938,3 100% 3,084,300,0 98.79% 37,638,369 1.21% 3,037,300,0 97.29% 1,953,629,7 62.58%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 43. 2021003630014 Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento mediante el acompafiamiento técnico
y servicio de apoyo financiero para emprendedores en el Departamento del Quindio

Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP Obligaciones % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso
s
W Seriesl 736,376,434 100% 734,147,338 99.70% 2,229,096 0.30% 734,147,338 99.70% 734,147,338 99.70%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 44 2017000100099 Desarrollo Experimental para la Competitividad del Sector Cafetero del Departamento del

Quindio
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Seriesl 162,072,969 100% 161,778,149 99.82% 294,820 0.18% 161,778,149 99.82% 161,778,149 99.82%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 45. 2017000100113 Fortalecimiento de un Centro de Innovacion y Productividad agrario adecuando una
infraestructura tecnolégica para sofisticar el negocio cafetero del Quindio

) o i o S P e
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
m Seriesl 15,954,757 100% 15,954,757 100% - 0.00% 15,954,757 100% 7,029,757 44.06%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréfica No. 46 2018000040015 Implementacion de Acciones de Adaptacion Etapa | del Plan de Gestion Integral del
Cambio Climatico (PIGCC) en el Departamento del Quindio

4 A V- 4 > - 4 V- 4 V- 4
Apropiacion % Aprop. Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromiso Obligaciones
s
W Seriesl 13,569,353, 100% 13,422,346, 98.92% 147,006,517 1.08% 12,996,596, 95.78% 10,467,163, 77.14%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréafica No. 47 2013000100199 Implementacion de un programa de innovacién social para el fomento de una cultura
ciudadana y emprendedora en la comunidad educativa y productiva del departamento del Quindio, Occidente

% Aprop.  Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Apropiacion Def. Disponible Compromis Obligacione
Definitiva 0s s
M Seriesl 916,743,849 100% 34,997,664 3.82% 881,746,185 96.18% 34,997,664 3.82% 0.00%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Grafica No. 48 2016000040028 Implementacion del Programa Integral de Bilingtiismo "Quindio Bilinglie y Competitivo" en
el Departamento del Quindio

AT AT 4
6 Aprop. ertificados 6 aldo % Saldo b % Obligado
% A Certificad % CDP Sald % Sald % RP % Obligad
Apropiacion Def. Disponible Compromis Obligacione
Definitiva 0s s

W Seriesl  4,205,222,3 100% 3,942,006,2 93.74% 263,216,068 6.26% 3,897,847,2 92.69% 3,450,997,2 82.06%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental
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Gréafica No. 49 2024000040007 Implementacién del programa de alimentacién escolar -PAE- en el Departamento del
Quindio

A A A A A
Apropiacion % Aprop.  Certificados % CDP Saldo % Saldo % RP % Obligado
Definitiva Def. Disponible Compromis Obligacione
0s s
W Seriesl 14,660,985, 100% 11,893,368, 81.12% 2,767,616,5 18.88% 0.00% 0.00%

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Anexo No. 2 Fichas Técnicas Proyectos de Inversion SGR
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6.4 Estado de ejecucion fisicay financiera proyectos de inversion financiados
con recursos del Sistema General de Regalias con corte al 30 de noviembre
de 2024

La Secretaria de Planeacion Departamental, disefio la Ficha Técnica con el
proposito que cada unidad ejecutora, responsable de los proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR, la diligenciara, con
el fin ilustrar sobre el estado de ejecucion de los mismos.

La ficha en mencién, contiene la siguiente informacion, por cada proyecto de
inversidbn que se encuentran en el presupuesto del SGR de la Administracion
Departamental:

= Cbdigo BPIN

= Nombre del proyecto

= Valor del Proyecto

= Fuente de Financiacion

» Objeto del Proyecto

= Productos

= Beneficiarios

= Lugar de Ejecucion

= Porcentaje de Ejecucion Fisica

= Porcentaje de Ejecucion Financiera

* Recursos Comprometidos

» Recursos Ejecutados

= No. de Contratos

= No. Contratos Ejecutados

» No. Contratos Liquidados

= Estado de Ejecucion del proyecto (Cerrado- Liquidado)
= Monto de devolucion de los Recursos (Instancia Nacional)
= Observaciones

= Registro Fotografico

Anexo No. 2. Fichas Técnicas Estado de Ejecucién Fisica y Financiera Proyectos

Financiados con Recursos del Sistema General de Regalias SGR 30 de noviembre
de 2024
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6.4.1 indice de Gestién de Proyectos del Sistema General de Regalias

El indice de Gestion de Proyectos de Regalias — IGPR es una herramienta de
gestion y control preventivo creada a partir de la informacion registrada por las
entidades ejecutoras de los proyectos aprobados con recursos del SGR y de las
acciones del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion — SMSCE.
La Administracion Departamental obtuvo un indice de Gestion de Proyectos de
Regalias del 94.9 con corte al tercer trimestre de 2024 (ultimo informe generado por
el DNP 2024), el puntaje mas alto en la historia del departamento. Este resultado
refleja el compromiso de la administracion departamental con el desarrollo integral
del Quindio, consolidandose como un referente de buenas practicas en la gestion
de recursos de regalias a nivel nacional.
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Grafica No. 50. Indice de Gestion de Proyectos del Sistema General Regalias 2016-2024
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién SGR

10.cov.co

d

wwvww.gQuiin




