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GOBIERNO DEL QUINDIO

1. INTRODUCCION Y PRESENTACION

La Gobernacion del Quindio, a través de la Secretaria de Turismo, Industria y
Comercio departamental, dando cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo
vigente “POR Y PARA LA GENTE 2024-2027”y a la ordenanza 009 del 2015 “Por
medio de la cual se adopta la Politica Publica de Generacion de Ingresos del
Departamento del Quindio 2015 — 2024”-PPGI, elabora el presente documento,
con el proposito de realizar el seguimiento y evaluacion final a los 102 indicadores
de acuerdo a la matriz de planificacion, respecto al cierre de la Politica Publica de
Generacion de Ingresos-PPGI con corte a la vigencia 2024—lll Trimestre; En tal
manera, se hace énfasis, que de los actores responsables del proceso de
implementacion, uno de ellos corresponden al Centro Administrativo
Departamental-CDA y otros son entes externos.

El departamento del Quindio, adopté la Politica Publica de Generacién Ingresos del
Departamento del Quindio 2014-2024 “100% FIRMES CON EL DESARROLLO
HUMANO Y PRODUCTIVO DEL QUINDIO” mediante la ordenanza 009 del 28 de
septiembre del 2015. La cual tenia por objetivo general:

Elevar la calidad de vida de los Quindianos a través de la generacion de ingresos
suficientes y sostenibles, potenciando sus capacidades, para el ahorro, la
acumulacion de activos, la formalizacion empresarial y el crecimiento econdomico
mediante la integracion regional y el despliegue de capacidades institucionales.

Y como objetivos especificos:

1. Reducir los indices de pobreza y pobreza monetaria extrema a través del
desarrollo de capacidades, cultura del ahorro, acumulaciéon de activos y
acceso a servicios

2. Brindar oportunidades laborales, de asociatividad y formalizacion
empresarial para el desarrollo laboral y la generacion de empleo.

3. Contribuir al fortalecimiento econémico y competitivo del departamento a
traves de la diversificacion de los sectores con mayor potencial productivo.

4. Fortalecer la integracion y suma de capacidades institucionales para el
cumplimiento de los ejes enmarcados en la Politica Publica para la
Generacion de Ingresos.

La Politica Publica de Generacion de Ingresos, tenia como propdsito desarrollar e
incrementar el potencial productivo de las familias Quindianas, aprovechando sus
capacidades y creando las oportunidades para que los diferentes grupos que la
componian, pudieran acceder, acumular activos, y en el mediano y largo plazo,
alcanzar la estabilidad socioeconomica.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

cual puede arrojar resultados inexactos en el analisis, ya que no se alcanzan a
identificar las fechas en que fueron tomados exactamente cada uno de ellos, ni las
fuentes de informacion oficial, asi las cosas, se presenta a continuacion los
principales indicadores de bienestar y su andlisis en términos de alcance y/o
complimiento.

Grafica 1. % de participacion del Producto Interno Bruto-PIB.

La figura muestra la variacion del crecimiento y participacion del PIB del
departamento frente al total de nacional.

PARTICIPACION DEL PIB DEPARTAMNETAL EN EL PIB
NACIONAL

LINEA LOGRADA 2024 0Ea

LINEA BASE 2014

Fuente linea base: Politica Publica de Generacion de Ingresos con Datos del DANE.
Fuente linea lograda: DANE-Perfiles Econdomicos Departamentales Sep 2024.

La tasa de participacion del PIB departamental en el PIB nacional es del 0,84% con

corte al ano 2023; Respecto a la linea base de 0,77%, se presentd un aumento del
PIB de 0,07%.

Grafica 2. indice Departamental de Competitividad.

La grafica muestra el crecimiento del indice Departamental de Competitividad desde
la fecha linea base establecida en la PPGI hasta el cierre de la misma en el 2024.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

TASA DE DESEMPLEO DEL QUINDIO
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LINEA BASE 2014 LINEA LOGRADA 2024

Fuente linea base: Politica Publica de Generacién de Ingresos 2015 -2024
Fuente linea lograda: DANE 2022-Diagndstico PDD 2024-2027

La tasa de desempleo para el Departamento del Quindio fue del 13,3% con corte
2022, (informacioén consultada en el 2024 11l Trimestre); Con relacion a la linea base,
se identifica una disminucion del 0,2% aproximadamente.

Grafica 5. Pobreza en el Departamento del Quindio.

La grafica muestra el histérico del porcentaje de personas en situacion de pobreza
en el Departamento del Quindio.
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LINEA BASE 2014 POSICION 2023

Fuente linea base: Politica Publica de Generacion de Ingresos 2015 -2024
Fuente linea lograda: DANE 2022-Observatorio Armenia 2024

El Departamento del Quindio para la vigencia 2024 11| trimestre cerrd con un 27.2%
en el indice de pobreza; En relacion a la linea base, se identifica un aumento
negativodet-3% Tespecto-atapobreza:
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GOBIERNO DEL QUINDIO

Tabla 1: Semaforizacion ejes estratégicos Politica Publica de Generacion de
Ingresos del Quindio - Cierre 11l Trimestre 2024.

POLITICA PUBLICA DE GENERACION DE INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - CIERRE 2024 1 TRIVIESTRE
: META FISICA 2024 - I TRIMESTRE
EJE ESTRATEGICO TOTAL METAS RESPONSABLE(S) e
AJO| MEDIO | SATISFACTORIO “SQBRESAUWE TOTAL INDICADORES
Secretaria de Salud, Secretaria de Fducacion, Secretaria de Cultura, Indeportes, ‘o
Desarrollo de Capacidades ; N i )
) % Proyecta, INCODER, Secretaria de Interior, DFS, ORMET, Secretaria de Familia, 140 1 U
Acceso a Servicios ,
Secrelaria de Aguas e Infraestructur
Oportunidad parala Secretaria de Agricultura, Secretaria de Turismo, Industria y Comercio, ACOP),
Formalizacion, la Inclusion 3 Camara de Comercio, DPS, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Comercio, 110 0 3
Laboraly ef Ahorro Industria y Turismo, Comfenalco, SENA
T—— (amara de C"T"”jﬂr §ecretar?a‘de Agricultura, Secretaria de Turisme, Industria y
) . . Comercio, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ACOPL, ProColombia
para la Competitividad y el 55 S, o a3 0 3 95
o o Agencia de Inversion, SENA, Ministerio de Trabajo, Universidades, Secretaria d
Crecimiento Economico -
Educacion
TOTAL METAS - RUEEE 2 . 66 102

Fuente: Elaboracion propia STUIC lll trimestre 2024

La anterior tabla, muestra el comportamiento general de los indicadores en la fase
de cierre de la PPGI con corte al 30 de septiembre del 2024 (lll trimestre), de
acuerdo con el reporte de los actores estratégicos responsables de la Politica
Publica de Generacion de Ingresos. En este sentido, se observa que 21 indicadores
se encuentran en estado critico, de acuerdo con la escala de semaforizacion
propuesta por el Departamento Nacional de Planeacion-DNP, que corresponden al
20% del total de los indicadores; en estado bajo se identifican 10 indicador que
representa el 10% y en estado medio se identifican 3 indicadores, representando un
3%; 2 indicadores identificados en estado satisfactorio, que representa un 2%; y 66
indicadores que representan el 65%, se encuentran en situacion sobresaliente de la
metas programadas.

NOTA: Durante la vigencia de la PPGI no se programo6 1 indicador denominado “No
de Beneficiarios” que guarda relacion con Red unidos: de los 102 indicadores de la
PPGI representando el 0,9% del total de las metas propuestas; Por consiguiente, a
tres indicadores definidos como: Razdén de personal capacitado (No. de Personas
capacitadas / No de PYMES cofinanciadas) x 1000; % de PYMES con certificacion
de calidad, y Variacion positiva anual de rentabilidad / variables indices de
competitividad PYME) fue dificil encontrar informacion; pero, se incluyen dentro de
la ponderacion general del 20% de los indicadores criticos del total de las metas.

A continuacion, se observa graficamente la descripcion segun los 102 indicadores
programados, de la PPGI a los cuales se les aplico seguimiento en el cierre de la
PPGI Il trimestre 2024, que representan el 100% del total de las metas:




Ahora bien, el comportamiento en la
fase de cierre para cada uno de los
ejes estratégicos es el siguiente:

21. EJE I DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y ACCESO A
SERVICIOS.

EJE 1. Desarrollo de Capacidades y
Acceso a Servicios.

CRITICO; 2;

2%

BAJO; 2; 8%

MEDIO ; 0; 0%

SATISFACTOR
0;2; 9% OBRESALIENTE
1 18; 75%

# SOBRESALIENTE  SATISFACTORIO  MEDIO  BAJO = CRITICO

Grafica 8: Comportamiento Eje | — Desarrollo de
Capacidades y Acceso a Servicios

Para el cierre de la PPGI de los 24
indicadores que comprenden el eje 1,
18 de ellos se encuentran en estado
sobresaliente, representando el 75%.

En estado bajo se identifican 2
indicadores representando el 8%, y 2
indicador en estado satisfactorio,
representando un 9%. Mientras que
en estado critico se identifican 2
indicadores representando el 8%:

2.2 EJE Il: OPORTUNIDAD PARA LA
FORMALIZACION, LA INCLUSION
LABORAL Y EL AHORRO.

EJE 2. Oportunidad para la Formalizacion, la
Inclusion Laboral y el Ahorro

CRITICO; 5
BAIO; 1; 4% 22%

SATISFACTORI
0;0;0%

MEDIO; 0; 0% OBRESALIENT

# SOBRESALIENTE  SATISFACTORIO  MEDIO  BAIO s« CRITICO

Grafica 9: Comportamiento Eje Il — Oportunidad para la
formalizacion, la inclusién laboral y el ahorro

Para el cierre de la PPGI, el segundo
eje esta conformado por 23
indicadores, donde 17 indicadores se
encuentran en situacion sobresaliente,
los cuales representan el 74,7% de las
metas.

En el eje 2, se identifico 1 indicador en
estado bajo, representando el 4%, no
se identificaron indicadores en estado
medio y satisfactorio.

Los otros 5 indicadores restantes, se
identificaron en estado critico,
representando 22%.
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dificultad durante el proceso de
evaluacion 'y cierre de los
resultados de dicho instrumento.

e La ausencia de definicion clara en
las metas propuestas
(indicadores) impidioé la
generacion de resultados de
acuerdo a los sectores a impactar.

e Se identifican productos que no
conducen claramente a
resultados, como actividades que
no general productos concretos.

e Se programaron productos fuera
de la gobernabilidad.

31. ACCIONES REALIZADAS
DURANTE EL SEGUIMIENTO DE
CIERRE DE LA PPGI VIGENCIA
2024 — Il TRIMESTRE.

Como  Secretaria de  Turismo,
Industria y Comercio, quien hace la
secretaria técnica realizd las
siguientes acciones:

e Solicitud de informacion y visitas
de manera presencial a diferentes
actores internos y externos.

e |lamadas realizadas a los
diferentes actores responsables.

e Compilacion de la informacion
solicitada PPGI.

* Elaboracion del informe de
seguimiento final a la PPGI
vigencia 2024 — Il trimestre.

6. RECOMENDACIONES DURANTE

EL PROCESO DE CIERRE DE LA

PPGI VIGENCIA 2024- i

TRIMESTRE.

e En la formulacion de una nueva
Politica Publica, se debe trabajar
con un diagnostico actualizado con

¢ Un nuevo instrumento de Politica
Publica, debe identificar la
problematica a resolver la cual se
recomienda incluya el orden
secuencial de la cadena de valor.

e Definirindicadores de bienestar y/o
resultados, como también
indicadores de producto que
permitan medir los resultados e
impacto.

e |dentificar y definir la poblacion
objetico a impactar con la Politica
Publica.

7. ASPECTOS A CONSIDERAR
DURANTE EL PROCESO DE
CIERRE DE LA PPGI.

e Entregar la informacion completa
de la PPGI a la Secretaria de
Planeacion.

¢ Cargar la informacion de la PPGI al
micrositio de la STUIC.

¢ Efectuar la socializacion final de
los resultados de la PPGI de
acuerdo a la periodicidad
establecida en el Decreto No. 386
de junio del 2019 y segun los
lineamientos entregados y
concertados con la Secretaria de
Planeacion Departamental.

e En la fase cierre se recomienda
hacer lectura de los informes
anteriores para tener un panorama
mas claro acerca de la de la PPGI.
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Eje estratégico 2:

En las lineas estratégicas denominadas “Oportunidades para la formalizacién y
la acumulacion de activos”, “Aumentar el financiamiento para micro
emprendedores y pequeiias empresas”, “Desarrollo de Emprendimientos
rentables y sostenibles” y “Impulso de la independencia econdmica de las
Familias para la acumulacion de activos y el ahorro”. se logré:

86% de formalizacion de la MIPYMES.

719 programas de bancarizacion y ahorro, programas productivos
fortalecidos.

26.264 familias capacitadas y sensibilizadas en asociatividad familiar y
comunitaria. Se pasd de 21147 a 26.264 con corte a 2024.

78,5% de participacién de asociaciones familiares en la cadena de
produccion.

Eje estratégico 3:

En la linea estratégica denominada “Desarrollo Productivo, Industrial v
Exportador”. se logro:

0,07% de aumento de participacion del PIB departamental en el PIB nacional:
del 0,77% pasamos a 0,84% en el 2024.

10% de aumento de ocupacion hotelera del Dpto del Quindio para la vigencia
2024 11l Trimestre. Se pasé de 28,20% a 38,92%.

1 fondo creado e implementado financie iniciativas de negocio y proyectos
emprendedores de asociaciones y organizaciones de poblaciones
vulnerables.
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