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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2024

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de Gestion, dando cumplimiento a la directriz
Nacional en materia de Austeridad y Eficiencia del gasto Pablico y en atencion al
ROL de EVALUACION Y SEGUIMIENTO, presenta el informe de “Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico’, correspond;ente al. segundo trimestre de la vigencia
2024 comprendido entre.[Gs meses de Abril, Mayoy . Junio de'2024 comparado con
el mismo periodo, de 4 \ngenma 2023, en el.cual. s&" muestra\el analisis sobre la
evolucion de Ios gastos ; de func1onamlento estos son:. Gastgs de personal y
Generales, de acuerdg conzlo™ establecido-en: los"‘decretos N«N‘VST de 1998, N°
984 del 14 de mayo de 2012, 0199 de febrero 20 de§2024 A ,

w L,
En virtud de este proposnto la OflClnafde%Control [ntemo solicité med!ante oficios
radicados con los numeros 2024103039962 3 con Id 70345 del 2024-07-02 a la
Secretaria Admmlstratlva 'y a, ““Ia secretarla de HaCIenda .y Finanzas
2024103039960-3! Id: 70343; del 2024 07 02 1nforme referente la ejecucién
presupuestal, los libros auxlllares de Ios gastos de func:lonamlento seleccionados,
la planta de personal, Lineas telefonicas; entre otros* i

{
Para el informe en mencion seé inicia: ‘conrla revtsmn de la 1nforma0|on suministrada
por la Secretaria de Hacienda y la Secretarla Admlmstratlva del Departamento del
Quindio, enviadas por\?I correo electromco el dla 19. de,Jullo de 2024, y el Oficio
radicado con el No. 2024'14\.041350 3<d:° 72629 de[ 2024”07 09 respectivamente.

‘ ""-’ - ,.,

Con la consolidacién y comparaclon "délas! clfras relativas al segundo trimestre de
2024 con el segundo trimestre de 2023, se identifican y determinan variaciones
entre un periodo y otro, analizando los casos mas relevantes, si hay lugar a ello.

OBJETIVO .

El objetivo del presente informe es realizar el seguimiento y analisis de la
ejecucion de los rubros de! presupuesto de funcionamiento del Departamento del
Quindio, correspondiente al segundo trimestre comprendido entre el 01 de Abril y
el 30 de junio de 2024 y las polmcas de austeridad y eficiencia en el manejo de
los recursos publicos en cumphmlento de las disposiciones internas, indicadores y
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controles que posibilitan la austeridad en el gasto publico para el periodo citado y
la aplicacion de las normas Nacionales, asi como analizar el comportamiento y las
variaciones significativas de los rubros que hacen parte del informe de Austeridad
en. el Gasto Publico. 1

ki
\

METODOLOGIA ; ;
| |
Verificacion mediante recoleccién de evidencias, archivos solicitados a Ia
Secretaria de Hacienda, en cuanto a:

- La Ejecucién Presupuestal de Gastos de funcionamiento de la Gobernacion
del Quindio, correspondiente al periodo_comprendido entre el 01 de Abril a
30 de junio de esta anualidad. :

- Libro auxiliar por terceros-en formato Excel.del rubro de Servicios Publicos
y del rubro Comunicacion y Transporte del mismo. penodo

Y a la Secretaria Administrativa, en cuanfo a;

- El Listado :de FunCIonarlos de “Plantar por- JdependenCIaS y con cargos,
adscritos a la Gobernamon del Quindig.. con.el fin de analizar la planta de
cargos aprobada la provista yw!as>vacantes con corte a 30 de junio de esta
anualidad. -

- El informe (consumos y pagos-con «sooorte) de los ser\nmos de telefonia
celular.(cuenta corporativa), modems y plan de tablets, asignadas a las
diferentes dependencias de*la Administracion departamental éste debe
contener el nombre del Funmonano Tesponsable de Ia administracion del
servicio, el nimero celular, la dependenma a.la que fue asignado y el valor
de consumo correspondiente: de los.meses-de abil, mayo y junio de ano
2024; con sus respectivos soportes de pago, asii mismo, debe ser
informado las condiciones de[ plan adquirido por’ la Admlnlstracmn
departamental (cargo fijo mensua[ minutos incluidos y capacidad de
navegacion). |

ALCANCE

El alcance de este informe es hacer {seguimiento y elaborar un informe referente
al gasto ptblico de la entidad durantue el 01 de abril y al 30 de junio de 2024 y
compararlo con los gastos del mismo periodo de la Vtgen01312023 Es necesario
aclarar, que el presente informe jno analiza la ejecucion de Gastos de
funcionamiento en su totalidad, pues Ja revision y analisis se basa principalmente
en los rubros contemplados en Jas normas alusivas a la austeridad vy
racionalizacién del gasto publico, y en otros que presentan mayor variacion con
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respecto del periodo anterior y que sirve como punto de referencia y/o
. s . i
comparacion

PLANTA DE PERSONAL

En la siguiente tabia, se relacnona Ia planta de personal de la Gobernacion del
Departamento del Qumdlo correspond:ente al segundo trimestre del’afio 2024, se
cuenta con trescientos cincuenta y cuatro (354) cargos aprobados, de los cuales
se incluye el cargo de auxiliar deiserwc:los generales grado 1 de temporalidad y
un cargo de Profesional Universitario grado 3 ‘por reintegro ordenado por el
Juzgado 3 Administrativo del Qumd]o conflrmado por el Tribuna! Administrativo
del Quindio. b ;-‘

Presentando trescientos-treinta (330) provnstos y velntlcuatro (24) vacantes.

.
-

- L ¢ - A ™ ",
Mo,
- A

Las vacantes pendtentes de ser provistas con corte‘aNBO de junio de 2024 se

/S

encuentran en las sngu1ente5acategonas T NN )
. -
e y
- fi tﬂ ¥_ ® o } 4
i - v . " g e
’ e _,__“,.;Iw - .
LS VLT T VACANTES | 77 -
Denominacién del Cargo® ' {Codigo Grado .. N2 déVacanted ° Naturalezadel cargo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES " 470 *02- a2 Carrera Administrativa '
AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 “¥04 .3 Carrera Administrativa
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 ao7 y “05. - 1 Carrera Administrativa !
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |y, -*0s_ % ! Carrera Administrativa
TECNICO ADMINISTRATIVO * 1 essgz o} 7 osp3F ] Y “Carrera Administrativa
PROFES!ONAL UNIVERSITARIO . 219 | 3 =9, 1,1 _ Carrera Administrativa
PROFESIONALUN!VERS!TAR[O ! 219> sl T 7 ag3: 1s 1+ . carrera Administrativa
LR L = R Yy,
PROFESEONALUNN AREA DE LASALUD 237' - ”"’"”’“{*,41""" o 1 +Cartera Administrativa
: : Tt &
TECNICO OPERATIVO *, *367, 3 #0117 4 1 « » Catrera Administrativa
B i RS G
TECNICO OPERATIVO S A _*36.. st 1 . Carrera Administrativa
1. Bt oot PR & -
TECNICOS DELAREA DE LA SALUD- e Mt vx] *01 f‘gf Carrera Administrativa
- KOS T AN I
TOTAL VACANTES | T e 24
- Z J
. i )
i
k

Personal de Planta segundo trimestre 2024:
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3
PERSONAL DE PLANTA SECUNDO TRIMESTRE 2024

CARGO <OOIGO Aprobadosz023 Ocupndor2023 I Aprobedos 2024 Oxrrpados 2024
AUKILAR OE SERVICHOS GENGRALES GRADGHL 472 9 a o 1 t
AURHIAR D€ SERVICIOS GENERALES GRADG 2 470 1 2s 28 z8 26
AUKILILR DR SERVICIOS GENTRALES GRABO 3 470 ] E 3 3 2
EUXELLAR CESERVICIOS GENERALES GRADO & 470 1 3 3 E 2

SRR L ToTAL CaRGoS “EITEIRRE

CONDUCTOR MECANICO GRADD & 1 . 1
CONDUCTOR MECaNIEOCALnO L 5 1 F]
| s sl cARGOS 7 AN s
AUXILIAR OF I.A sa.um GRADO 2 3 : 2
AUNILLAR ADMINISTRATIVO £ 2 z
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 3 1 F3 3
AUXILIAR AD MINISTRATIVO 5 21 i 22 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVE 4 21 22 1w
L= . __TOTAL CARGOSHE " ] * s Ram a8 =T ﬂiw‘r A e O[S aa
SECRETARIO EHECUTIVO DESP-GORRANADOR 0% 430 i 2 2 2 | 2
G Lo BiroTAL eAnGOS R, & Sl . ot 4 = . .2 R e ity | )
FECHICO ADMINISTRATIVO DELA SALUD OO 323 Az 2% 23 22
s iiiroradBancos By B A W b 2 ) 2s . - ciEEEEERS  Tand|RUEEN a7
TECHICO OPERATIVO GRADO 1 AF ., 314 i & ] 1. [ |
TECHICO OPERATIVO GRADO 2 . 313 ] 1 1 A LS
TECKICO OPERATIVO GREDOS Ty ] &
FEEMICO OPERATIVOGRADO 36 314 1 =2 1
T T TotAaufARrGos . s JHEERIRE ]S ) et  2fLL Ty
TECMICE ADMIMISTRATIVO 063 367 1 ax
e g Ry T Py e
ay TOTAVEARGOS i e LT AT -
PROFESIONAL UNEVERSITAREO OE LA SALUD GRADO 41 3 e 5 s
N TOTALCARGOS HBEHL Ll et et Bee G 6% Ahseal . . Teelns Y g v g
PROFESIONAL UNIVERSILARIG GRA DO 3 FIY) ] 1o 10 L] 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIOGRAD O 2 229 ‘I o - ] @ o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3 219 ‘g 70 ) 70; ’ 70 23
PROFESICNAL UNIVERSITARIO GRADO 4 218 f 3 3 ﬁ 3
PROFESIONAL UNIVERSITARID GRAGS 40 319 . '9* PO 2 5 z
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRAGO H ‘229 ﬂ s : -] i €> a

YotaveanEns  FEh

PROFESEONAL ESPECIALIZAD S

TS 5 bt |

-2 TOTALCARGOS . JF Ummss | o R
TESORERO GENERAL a:&[ . Sl Eox ' 1 1
g T m s R Y T T R
A 3 fags et |- s J1s
% Tmmmncosw .§§ 3 3 RN «12%?5 - Bl o ”~‘15
ASESOR DESPACHO GRADO U2 105 7 kd
ASEECI DESPACH O GRADO 01 105 &
rmmncansoswh oy
1ZFEDEOFICINA GRADO T & 21
JEEE DR OFICINA GRADD 3 & i F E 1
T P e A T v P T T
H + i i[jg%‘ it o e
M "I’OTA CARGOS 22 s -
e 8, TOTALS i o it e Sl
QIATCTOR GRADO 4 2 ﬂ 26 23 26 2&
DIRECTIOR GRADO 2 ] i 13 13 13
DIRECTOR GRADD 5 (CASE DELEGADA) 2 3 E) 1
5 FOTAL CARGOSY . Aty I T I 37 SEERE 40
SECHETARO DE DESOACHO 20 gy 1s 15 15
IEFEDE OFICINA ASESORA DE CONTAOL INTERNG DE 3
ccrirar 115 i 3 7 ES 1
JEFE DE OFICTNA CONTROL DISCIPLINARIG & L . EY 4 1
it TOTALCARGOS JEFEDE ORICING JEEER | o o |ESEEEEa T So% B gz SEZEET B o4z SERL] W 27 ‘
- ~ GRERERNAGRRT "~ i L i SR ROE o VRN @ 3 K -1
TOTAL CARGHS PREVISTOS q as3 245 | 230
TOTAL YA CANTES 4~ 2 1 24
TOTAL PLANTA CREADA | Aty i 354
] :

Lo
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La conformacién de la planta de personal de la Administracion Departamental es
la siguiente: 232 cargos de Carrera Administrativa, 119 de Libre Nombramiento y
Remocion, 1 de Eleccion Popular, 1 de Periodo Fijo y 1 Temporal; para un TOTAL
354 cargos.

NATURALEZA DEL CARGO . Ne
POR ELECCION POPULAR ) 1
PERIODO FIJO P 1
CARRERA ADMINISTRATIVA 232
LIBRE NOMBRAMIENTO * 119
TEMPORAL ~ - e 1l
TOTALCARGOS}] 354/

— ;.,..

GASTOS DE PERSONAL

1 v} ! v 1
Los pagos relacionados con gastos.de; personal se revisan con [os desembolsos
efectuados durante el segundo trlmpstre -det las VIQenmas 2023'y 2024, para
evaluar con mejor objetividad si presentan camblos significativos:

A 1 ,"i«f’f«

;
'

{

i

e g

" ] 4
o

%(;)&@ :

,Dlsmln"i‘f?ﬁ'"ﬁ%%
g e

i A LG Smants 2 L . 2 i R (+)aumanto%a
GASTOS DE PERSONAL 6,502,292,930.05{" 4 117 670 4253-1 S 2,615,377,495.3 40.22%
Factores constitutivos de salario ) 4,732,465,949.05 | . 5 ‘*13400219 353 34* $ 1,667,753,914.3 | 35.24%
Contribuciones inherentes a lanémina 1,460,598,858.00" 1S 944,745,629.0 ] 64.68%

Remuneraciones no canstitutivas de factor 309,228,123.00 00§ 2,877,952.0 |the0.0320H0

SABORTES DELEY %, © = B < ior |. " B363/047,900.00.] $iF - 560,473 €000 ]IS T3 205,575 700,01t e

{ 2}“ {
Nota: En el Informe de austerldad del Gasto del segundo trimestre 2023 se
reportdé como Aportes de Ley $ ;291.698. ?90 ¢ valor correspondiente a las
prestaciones sociales (Prima de navudad y pnma de vacaciones), por lo cual se
modifica el valor por la sumatoria fde los aportes a la caja de compensacién

familiar, ICBF y SENA § 363.947. 900 J R
I,

Www,qu?ﬂdio.gov.co
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{""“"7?—:;03_—— S TITTLLD T IO o e TTWTLD - $710,000,000;000.00 5
6E109 — - ____GASTOS:DE PERSONAL — ... $5,000,000,000.00
! $ 8,000,000,000.00
| SE+09 - 4 7,000,000,000.00 |
o oams09 - - $ 6,000,000,000.00
! $ 5,000,000,000.00
1 38409 ] - $4,000,000,000.00
I 2E+09 - - - - ; S - $ 3,000,000,000.00
E 1Er08 - ! $ 2,000,000,000.00
T TTTTTTITT 61,000,000,000.00
0 e—— Wx@ $- '
Ol ® & & * '
& & ot & &
& e X X &
o b > o Q
2 2 > & &
O £ & A8
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&
& == PAGOS 2° Trimestre/2024
|

La variacién de los gastos de personal correspondiente al segundo trimestre 2024
vs segundo trimestre 2023 es del 40%, el alto porcentaje de! variacion se debe a
gue el ajuste salarial de la vigencia 2023 se realizé durante eljmes de julio, lo cual
implica que los gastos ejecutados jduranie el primer y segundo frimestre se
efectuara con la escala salarial de la.vigencia.2022 y-el a]uste de la vigencia 2024
se realizd en,el més de junio quedando la‘escala salarial| |ajustada dentro del
segundo frimestre de la vigencia. :

)
Gastos de viaje: VARIACION $41. 93? 809 (aumento)

CONCEPTO. .| PAGOS:2 Trimestre/202 “PAGoszTrimestrerzoz_ [FERENGI.
GASTOS DE PERSONAL ) ‘
Gastos de Viaje 3 58,504,538.00.1 $ 100,438,347.00 | $ 41,8933,809.00 71.68%

Nota: Estos gastos de viaje estan incluidos dentro del total de i Gastos de Personal

Esta variacion obedece a los tiquetes aéreos adquiridos par:f-l la participacion del
Departamento del Quindio en la Feri? Fitur 2024, realizada eh Madrid Esparia, en
el marco de la promocion internacional de la marca "Quindio corazén de

Colombia", |
|
i
t
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: ) 0231 ?‘f %ﬁ%ﬁew/ 245]  VARIACICN ABSOLUTA @ﬁ«%@sz‘:‘:“:{:ﬁ
GASTOS GENERALES s 24 215, 532 155.20.| § 15,508,030,299.37 | § 15,508,030,299.37 -35.96%
ADQUISICION DE BIENES 226,627,460.00 | &  115204,269.42 | $  115,204,269.42 -49.17%
ADQUISICION DE SERVICIOS 6,041,719,882.00 | §  4,432,070,279.98 | $/{31609649,602:52) 225,644
TRANSFERENCIAS DE NOMINA $  690,187,626.00 | 5 1,452,446554.99| $  762,258,928.99 ' 310.44%
PROVISION Y SEGURIDAD SOCIAL * 11,044,451,242.20 | §  3,317,439,678.67"|$9%{7;727,011,563.53) -69,96%
SEMTENCIAS Y CONCILIACIONES . 104,415,250.00 | $ 61,381,658.00 | $  (43.033,592.00)] . -41.21%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 5,926454,927.00.| $ 5638,703,183.31 | §  (287,751,743.68) - -4.86%
DISMINUCION PASIVO $  100,173;,102.00 | 'S T194,794)152.00 | $ 94,621,050.00 94,46%
IMPUESTOS Y MULTAS S ' 40,026,666.00]'S | 194,177,992.00 |8 < ¥4535151,326.00; 385.12%
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL| $ 41,5‘26,600.00 5 101; 312 531.00 |-§ 60,286,531.00 145,18%
G~A STOE Cj E N E Rﬁf-E% - - $20,000,000,000.00
i -35.96% — Tl e $15,000,000,000.00 }
t - e ST S ~-—--~—--;5«'~ e e A2 $10,000,000,000.00 }
; ; s - 385 1?o/~»5 1,,8%?'0&0'090'000'00 ;
! 5(5 000,000,00000) i
! ) . 5(10 000,060,000. oo)i

~
= e g mp——

Dentro de los gastos generaies, contemp[ados para el presente periodo se
destacan las variaciones en la adquusumon de SE‘S‘VICIOS transferencias de ndémina,
Provision y seguridad social e lmpuestos y Mﬁitas las cuales se describen a

continuacién: ( kY ;
Adquisicion de Servicios: VARIAC]ON $1. 609 649 602,02 (disminuyd)

Esta variacidon obedece a la dlferen(:la en el numero de contratos de Prestacion
de servicios y de apaoyo ceiebrados durante el” pnmer y segundo trimestre de las
vigencias 2023 y 2024, los cuales: "reportan coni corte a junio 30 vigencia 2023
2.721 contratos y vigencia 2024 i‘1 .483. Asi'mismo, es notable la variacion
presentada duranie el segundo tr:mestre (abril,: rhayo y junio) donde se registran
1.214 contratos celebrados en la ngenc:a 2023 y 447 contratos de prestacion de

.i o
]
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| e
servicios y para el mismo periodo 2024, obteniendo una notable disminucion en la
ejecucion de Adquisicion de servicios)

Transferencia de Némina: VARIAGION $ 762.258.929 (aumento)

El aumento que presenta para la \nge cia 2024 obedece en parte a que durante el
segundo trimestre de 2024 se reallzaron pagos al FONPET por valor de
$864.911.073 mientras que en la vigencia 2023 durante el mtsmo periodo no se
efectuaron pagos al FONPET.

Provision y Seguridad Social: VARIACION $ 7.727.011.563,53 (disminuyd)

Segun Carta Circular del 4 de aan de 2023 se informa a t’[odas las entidades
territoriales que a partir delf11ﬂde abrll“*de-2023 de manera temporal se
suspendieron todas las SOIIC!tUdeS de] retiro parazel. pago de bonos o cuotas partes
de bono pensional con récursos del} FONPET. Por lo. tanto el pasivo pensional
durante este tiempo 's¢ pagd-con [ECUrsos propios ref]ejando una disminucion
considerable con respecto-al mismo genodo de [a vigencia 2024

i
| |
Impuestos y Multas: VARIACION $ 154.151.326 (aumento) :E

La diferencia radica- en que durante el primer trimestre 2023 se realizaron los
pagos por $ 539.390.456 vy durantejel segundo trimestre $ 4.026.666 para un
acumulado a:junio 30 de $ 579. 4}7 122 y'en el 2024 se pagd en el primer
trimestre $ 252.717.792 y en el segundo trimestres $194177 992 para un
acumulado de $ 446.895.784; es dec r que la diferencia se debe al periodo en que

se realiza el pago : J t
P "

|

SERVICIOS PUBLICOS

i

Los principales desembolsos realizados por la Administracion del departamento
del Quindio, respecto de este rubro, corresponde a los servicios de energia,
acueducto, telefonia fija y celular, internet y servicio de agua para el uso agricola.

. |
f
t
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Dentro de los Servicios Publicos se destacan las siguientes diferencias:
C
Energia: VARIACION $ 20.579. 922 (dlsmlnuyo)

Es de aclarar que de acuerdo al auxiliar de servmcmos publicos el 28 de abril de
2023 se ajustd la cuenta 51'111701 recla3|f|cac10n (debito) de $ 50.500.282 por
concepto de energia, arrojando un saldo total dé gasto de energia por el segundo
trimestre de la vigencia 2023 de‘ $ 206 014.212."Dicho valor reclasificado no se
reflejé en la -ejecucién presupuestal por tant& el vaior reportado como gasto de
energia para ese periodo vigencia' 2?23 fue de $ 169 024.923.

ok

¢

H
'
i
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CONCEPTO - 2°TRIMESTRE 2023 | 2° TRIMESTRE 2024 VARIACION +/- | VARIACION %
ENERGIA S 206,014,212.00] $  185,434,290.00 S_ (20579 922.00) -10%
AGUA $ 20,227,007.00 45,195,179.00 | 'S/7 .+ 24,968,172.00 123%
TELEFONO FIJO 4 18,447,384.00 § 19,236,078 $ 788,694.13 4%
TELEFONIAMOVIL § 2,821,258.00 | § 2,142,17585 | :$ (679,082.15) -24%
GAS DOMICILIARIO_ | § 10,136.00 $  (10,136.00) -100%
AGUA USO AGRICOLA| & 1,141,000,00 = |'s  (1,141,000.00) -100%
TOTAL 5 248,660,997.05 $  252,007,722.98 0%
o t - bR
i -
: SERVICIOS PUBLICOS 1
’ -
$250,000,000.00 S e e e m e 150%
123%
. $200,600,000,00 Nomgep emmemm e m e e 200%
__ :
' « 50% .
1 $150,600,000.00
{ 0%
1 $100,000,000.00 -
! 50% |+
. i
$50,000,000.00 100% |
t 3- -150% | 1 ;
1 it
i * é“& i
4 éf
!
g 1
{ 22 TRIMESTRE 2024 ewman VARIACION %
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El Departamento del Quindjo, dentro de las acciones que centribuyen al cuidado
proteccién del medio ambiente, ha; {formulado el Plan. Instltur;[onal de Gestién
Ambiental PIGA, en el cual establec? el Programa Uso EflClente de Energia, que
busca que los funcionarios y colaboradores relacionen pract[cas adecuadas en el
manejo de las instalaciones electnlcas con el fin de llevar a una eficiencia
energética, disminuir riesgos, y asi reducir gradualmente Ios{ consumos y costos
de este servicio. '

Agua: VARIACION $ 24,968.172 (aumento)

El aumento en el consumo de agua durante el segundo cuatrimestre 2024 con
relacién al mismo periodo de la vngejmia 2023, se debe al pago del consumo de
agua del Colegio de Circasia, el -cual ise pagot las dos vigencias (2023 y 2024) en
los meses de abril y mayo de 2024, por $21.945.991 y 3$2.256.224
respectivamente para un total de "ﬂ$24 202 215. lgualment‘e se observa que
durante el segundo. trimestre del 2023 se pagd la suma. de $ 800.268 por
consumo de agua alas Empresas publlcas de Calarca por el>predto ubicado en el
Estadio, pero en la vigencia 2024 no reportan pagos por este concepto.

| |

Agua de Uso Agricola: VARIACIONi$1.’141.0DO {

La variacion que presenta el comparatwo se debe a que hasta la vigéncia 2023 se
encontraba vigente el contrato de comodato No. -2016- 1046 con la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia por el pred[o ubicado en: 'el Corregimiento de
la Bella, de Calarca, donde presta sus servicios la Instltucmn Educativa Baudilio
Montoya Segun version de personal de la Secretaria Administrativa el contrato de
comodato finalizd en Diciembre 31 9e 2023 y a la fecha np se cuenta con su
renovacion y es por esta razén,que en la vigencia 2024 no reportan pago, es de
aclarar que la informacion allegada por la Secretaria Admlmstratlva sustenta la
vigencia del comodato hasta el 26 deloctubre del 2022. :

: ] 1
Telefonia Movil: VARIACION $ 679_ 082,15 (disminuyd)

El valor reportado como consumo telefon:a Movil correspondiente al Il trimestre
2024 incluye $ 403.970 facturado como Proporcmnal internet 400M del
laboratorio de salud. Es decir, la disminucion real de la télefonta moévil es $
1.083.052. Esta disminucion es producto de la cancelacion de 12 planes de
telefonia que se encontraban en las]diferentes secretarias. Al término del primer
trimestre 2024 se contaba con 18 lineas telefonicas, de las cuales para el [I
cuatrimestre del mismo afio quedan 6 [ineas habilitadas.

Una vez revisados los registros de los servicios publicos en los auxiliares
aportados por la Secretaria de Hamenda Vs Facturas preseniadas por la
Secretaria Administrativa se observa que en todas las facturas de todos los
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meses presenta un cobro por saldo anterior. Esto se debe a que la empresa
prestadora de servicio CLARO no realiza los abonos a tiempo y asi mismo,
desconoce los descuentos que se efectan por estampillas, hecho que genera
confusion respecto al pago oportuno de las facturas. Tal es el caso de la factura
de telefonia movil del mes de mayo que se pago el total de la factura, donde
arrastraba un saldoanterior y un descuento por Estampillas ($799.675,91)
debiendo registrarse como gasto $469.264,97.

Telefonia fija: VARIACION $788.694 (aumentd)

La variacion de consumo de telefonla fija correspondlente al segundo trimestre
2024.Vs, el mismo periodo 2023, es ‘del 4%, ei cual no es representativa. Pero el
reparte de la cuenta 51111701 se reglstra un: pago del 16 de abril de 2024 por
$283.270 correspondiente 4 la factura de refergngia- 27050109 la cual registra un
saldo anterior por $151 298. Lo?,‘anterlor def‘nuestra Ja faita de informacién y
claridad que se realizan 4 la empresa de telefonla“CLARO quexconduce a mayores

; . !
valores pagados. e ;:J P , ™ P

T T “Jf,

SERVICIO DE TELEFONIA MoviL -~

Pid g

{¥ :r‘f f }

. = N

ey,

De acuerdo con el reporte sumlnlstrado _por Ie Secretaria Administrativa, la
Gobernacion del-Quindio posee Ui ‘plan- corporatlvo de telefonla movil con la
empresa CLARO®. DBicho plan reglstra s para ; el’ segundo - cuatrlmestre 6 lineas
telefénicas las cuales incluyen mlnutos |I|m|tados:a cualquier destlno fijo 0 mdvil
nacional; y a su vez.cada una: de ellas se»—encuentra asignada“a los -diferentes
secretarios: de -despacho y funcionarios dlrectlvos de la. ‘Goberhacion del Quindio,
como se indicaa continuacién: ! ' .
=
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.. ..SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2024 .
RUBRD 0304-2. 1.2.02.02.008,04.01.03.01-20

‘NOMBRE PRESUPUESTAL: SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES MOVILES, ACCESO ¥ UTILIZACIGN,

[ —

NOMBRErafSTantia depapo 62244001476 | EQUIPOSE 3 ARG T o | MAYOREES T e A IUN
MODEM ADMINISTRATIVA q 3 5523432§ $78,410.47 ! $ 78,410.47 $ 78,410.47
CANCELADO i 3225815092} $0.00
CANCELABO 1 32258164221 $0.00 '
, CANCELADO ] 3202123998} so000 i
PESPACHO GOBERNADOR (GOBERNADOR)  JIPHONE i '3202124956} $ 67,543.42 ! $67,543.42 $67,543.42
CANCELADD i 3225953962} $0.00 ‘
CANCELADO 4 3225972302} $0.00 [
CONTROLINTERNO { JOSE DUBAN LIZARAZO}|SIN EQUIPO 1 3225952552 $67,543.42) $67,543.42 $67,543.42
SECRETARIA DE AGRICULTURA CANCELADO 1 3225952432 soogl
TALENTO HUMANO CANCELADO q 3225969032 soool
CASA DELEGADA CANCELADO i 3225933652( s000 !
CRUE SEDE SAMSUNG IS [ 3117306678 $67.543.42 ! $67,543.42 $67,543.42
ATENCION COVID 4 3228628645 s$0.00
TESORERIA i 3778628643 $0.000
LABORATORIO DE SALUD SEDE 4 3228628642} $67,543.42 $67,543.42 $ 67,543,42
SECRETARIA DE SALUD CANCELADD i 3232483088} s000 |
(] 3112101786{ $ 120,680.82 $120,680.82 $120,680.82
TOTAUAPAGARNES EF {0 Eae e |suroTall -$ 46924 STHEEE ST SN60; 76407 - 569,265
ESTAMPILLAS [ 1 [ $ 264,756.00]

Nota: En este cuadro el himero-del %:elular 3112101786 no deta[la el nombre del
servidor ptblico responsable y la dependencta ala que fue asngnada

g i 1
. RESUMEN TRIMESTRAL TELEFONIA MOVIL - |
TELEFON{A MOVIL 1 $ 1,407,794.91
INTERNET LABORATORIO. DE.SALUD $  403,970.00
MAYOR VALOR REGISTRADO,FRA*MAYO. 330,411
TOTAL TELEFONIA MOVIL ‘] $2,142,175.91

e ik e,

' . _ RUBRC 0304-2 112.02.02.008.04.01.02.01-20

?

SERVICIO ;Q%TELEFONIA FUA 2024

R

'
&
£
i
el o
i
]
|
1

NOMBRE PRESUPUESTAL: SERVICIOS DE TELEFONIA ELJA, ACCESO Y UTILIZACION. g %
NOMBRE 1. aerw MAYO JUNIO
Referencia de pago614400300011982000 1 f

INTERNET - B 171,711 | $ 171,711 | $ 171,711
PBX ADMINISTRADA % 1§ 3487916 S 3,487,916 $3.487.916
IMPUESTOS $ 6953290 % 695329 $ 695,329
TOTAL $ 4354956 $ 4,354,956 | $ 4,354,956 .
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Referencia de pago 711205400011982036

TELEFONIA |$ 1,999200]¢ 1,999200|¢ 1,999,200
IB 47,870 $  89,110.00] $ 36,630
TOTAL |$ 2047070|$ 2088310|% 2035830
INTERNET LABORATORIO DE SALUD $ 131,972.00| ¢ 135,999.00 | § 135,999.00
GRAN TOTAL . :
RESUMEN TRIMESTRAL TELEFONIA FIJA
Referencia de pago614400300011982000 $13,064,868.13
Referencia de pago 711205400011982036 | $  6,171,210.00
TOTAL TELEFONIA MOVIL , $19,236,078.13
! }" o
- - P }\\\
TOTALTELEFONIAMOVIL | | $2.142.475,91
TOTALTELEFONIAENA' &~ _ .. = . . $19236.078,13
TOTAL PAGO TELEFONIA MOVILY FUA  .%"[$21.378.254,04 °

TRANSPORTE Y TELECOMUNIACIONES

lL,os desemboisos realizados por ia Adimiugjijéﬂtracién del departamente del Quindio,
respecto de este rubro, corresponde & transporte e internet '

VIGENC] i 4| VARIAVIONZ. - 22| PORCENTAJE

SERVICIO DE TRANSPORTE " .. © 131,007:274,00 29,703,024.00 -6.9%|
e T INTERNET ", . s ¢

VIGENCIA s - T 908 023 | SR 2024 |VAF )

SERVICIO DE INTERNETY | 37,383,567:00 - - 52;968,500.00 15,584,933.00

Internet: VARIACION $15.584.933 (disminuyd)

La variacion corresponde a que el valor cancelado de la vigencia 2023, el 09 de
mayo del 2023, corresponde al contrato 1530 del 2022, y el pago de la vigencia
2024 corresponde al contrato 010 de 2024, pagado el 26 de junio de 2024.
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CONCLUSIONES

En general, se observa que se esta cumpliendo con los lineamientos de la
Austeridad de! Gasto determinado por la Ley y el Gobterno Nacional y con la
planeacién presupuestal determlnada para los mismos sm alterar los limites
establecidos por a Ley 617 de 2000. § {

!

.. i . oy
Las variaciones porcentuales y jlos incrementos, principalmente en fas
trasferencias, y en los Gastos de opeiacioén comercial.

RECOMENDAGIONES

e Dar aplicacién a los avances tecnolégicos que ofrezcan reduccion de
gastos y el buen usoc de los recursos, - tales como son: herramientas
tecnoldgicas que permitan la iracionalizacion de los sler\nc:tos publicos, la
automatizacién de los proceses de flujo de trabajo, un procesamiento de
informacién mas rapido, unajcalidad de servicio mej jorada o una mayor
eficiencia laboral lo que repercutlra seguramente en laiasignacion y gestion
de recursos, ayudando a Identlf icar y prevenir el desvao o ineficiencias en la
asignacion y uso de dinero pubhco ‘

e Continuar con la dlvulgamon de lds estrategias .de consumo y la
socializacion de los. contro[es implementados en Ios gastos generales,
buscando, cada vez mas, Ig economla y dusteridad del gasto en todos los
funcionarios-de la entidad. . E ‘!

« Continuar con la senS|b|Ilzacmn a los Servidores Publicos en la generacion
de una cultura de ahorro en la Gobernacion del Qumdlo en acciones como
la reutilizacién del papel usadcp para los borradores, guardar documentos en
forma digital, el uso del cantroldoc y/o el correofelectrénico para la
notificacion y entrega de documentos internos, uso eflc:Iente de todos los
recursos dispuestos para el desarrollo de las acthldades dentro del centro
administrativo departamental

» Continuar la aplicabilidad a Ias politicas de ahorro establecido en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA. g,

o Concientizar al personal de la Gobernaciéon del Qumdlo para apagar
aparatos y dispositivos eléctricos y electrénicos en horas no laborales como
son: ventiladores, calefacciones, computadores, hornfos, radios y equipos

de oficina.
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e Dar continuidad al cambio y/o transicion de luminarias al sistema led u otra
aiternativa que garantice un menor consumo de energia.

» Realizar la revision periédica y preventiva de las redes e instalaciones de
energia y telecomunicaciones con el propdsito de detectar y corregir fugas
de electricidad o fallas en los sistemas eléctricos e informaticos que puedan
ocasionar sobrecarga y/o pérdida de informacion en equipos y dispositivos
del inventario del Centro Administrativo Departamental.

» Lo anterior, aunado al compromiso de Ley dado por el articulo 237° de la
Ley 2294 de mayo 19 de 2023 PND 2022-2026. “Modifiquese el articulo 30
de la Ley 1715 de 2014, el cual quedara asi: ART/CULO 30. EDIFICIOS
PERTENECIENTES A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. El Gobiemo
nacional, y el resto de las administraciones publicas, en un ténmino no
superior a un (1} afio, a partir-de la entrada en vigor de la presente Ley
realizaran una auditorfa energética Cf?’ sus instalaciones, con una
periodicidad de cada cuatro (4) aflos y estableceran objetivos de ahorro de
energia a ser-alcanzados a través de medidas de eficiencia energética y la
implementacion de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable -
FNCER-. Cada entidad debera implementar en el siguiente afio posterior a
las auditorias energéticas, estrategias-- que permitan un ahorro en el
consumo de energia de minimo 15% respecto del consumo del afio
anterior,, y a partir del, segundo ano metas sostenibles def:mdas por la
auditoria y-a ser alcanzadas a mas: tardar e;;z el afio 2026. Para tal efecio,
es responsabilidad dexcada entidad destman los recursos necesarios para
cumplir con tales med:das de gest.ron efrc:ente de la energ:a ‘Las entidades
publicas.que ;mplementen vmed;das%de‘»eﬁc:enc:a energetfca asi como
proyectos® de“autogenerac:og.:ggn Fuqutes No Convencronales de Energia
Renovable -FNCER-‘ podran utm;ar los ahorros producto de dichos
proyectos para~pagar !as mvers:ones realizadas y. nuevas inversiones”,

+ Continuar con la rac:onallzacmn en el consumo«de telefonia en Ia Entidad,
mediante la lmplementamom de_ tecmcasf 1 estrategias que incidan
directamente en la reduccién de dicho gasto utilizando este recurso
exclusivamente para acciones de caracter laboral, evitando el uso para
llamadas de indole personal. Igualmente gestionar con la empresa de
telefonia Claro el proceso de facturacion para el reporte oportuno del pago
de las facturas, y el descuento por estampillas para evitar arrastrar saldos
anteriores y mayor valor pagado o confusion en los mismos.

e
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+ Efectuar de revisiones periédiéas, por parte del personal de mantenimiento
del CAD, orientadas a la deteccion y correccion de fugalls y filiraciones en la
red hidraulica del Centro Administrativo Departamental

« Continuar con la |mp[ementa01

on de la plataforma Controldoc con objetivo

de mejorar los procesos internos de la Gobernacion del Quindio, ahorrar

costos de espacios de oficina,

archivo y cumpiir con los requisitos legales,

ademas del ahorro de papel y s:_upresién de tramites.

¢ Realizar las conciliaciones por;
ya que se encontraron gastos
Asi mismo, se recomienda en

areas (Contable- Presupuestal y Tesoreria)

realizados en cuentas que no corresponden.

el registro contable precisar el detalle de |a

operacion que permita [dentlficar claramente el concepto
e los documentos que soportan l’los gastos ta ta]es como convenios, comodatos

entre otros deben estar,rarchlvados y- dlSp
cualquier momento que se reg f

JOSE DUVAN h

Jefe de Oficina de Pontro[ Inter o de Gestlon

Armenia, 13 de agosto de 2024 A
Elabord y Proyecto: Equipo Auditer — OCIG ,?

Revisé: José Duvén Lizarazo €. - Jefe Oficina de Control Interno
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