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Diferencias salariales entre poblacion
nativa e inmigrantes

Diversos estudios han puesto de manifiesto la situacion de desventaja laboral que tienen los extranjeros
frente a la poblacion autoctona, lo cual se ve reflejado, en su mayoria, en que estos ocupan los puestos
de trabajo mas precarios, inestables y menos cualificados. Es relevante estudiar las disparidades
salariales entre nativos y migrantes por varios factores: en primer lugar, comprender estas disparidades
permite evaluar la equidad laboral y social en una sociedad. Segundo, contribuye a identificar
posibles formas de discriminacion o explotacion laboral que puedan existir hacia los migrantes. Por
ultimo, el estudio de las disparidades salariales entre nativos y migrantes brinda informacion valiosa
sobre el impacto econdmico de la migracion en un pais. En este caso, en el departamento del Quindio.

Expuesto lo anterior, en el presente boletin, el Observatorio Regional del Mercado de Trabajo ORMET
(Quindio) presenta una caracterizacion de los migrantes venezolanos desde el punto de vista del
empleo, la indagando sobre las caracteristicas demograficas, de capital humano, de seguridad social y
salarial. De esta forma, el presente boletin de mercado laboral es relevante dado que suministra
informacion sobre las diferencias salariales entre dos grupos de poblaciones en el departamento del
Quindio. Asi, se suministra linea base desde el punto de vista estadistico con el proposito de contribuir a
la toma de decisiones de politica publica encaminadas a mejorar las disparidades presentes en el
mercado de trabajo y, por ende, coadyuvar a las mejoras de la productividad y el crecimiento
economico en el departamento.
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Nota metodologica

Desde el punto de vista metodologico se emplean los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) con el marco muestral del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018)
dispuestos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). En particular, adicional a
los nuevos factores de expansion aplicados estan la inclusion de proyeccion de hogares, el ajuste a la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 anos y mas, la estratificacion, y los cambios en las
proyecciones de poblacion. Los microdatos empleados en este boletin corresponden al ano 2022. )

N

Caracteristicas generales de la poblacion extranjera

De acuerdo con los microdatos de la 120 Figura 1. Porcentaje de personas por
Gran Encuesta Integrada de Hogares 0563 . -
GEIH (2022) del Dane, en el 10
departamento del Quindio, para el ano "
2022, habia 571.181 personas. Del total,
el 95.6% tenia nacionalidad colombiana 60
(en valores absolutos es equivalente a
546.216 personas). Por su parte, 24.064 40
personas, equivalente al 4.4% del total
reportaron nacionalidad extranjera. 20 |-
(0]
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A su vez, la distribucion de personas, segun pais de nacimiento se describe en la tabla 1. En total, en el
departamento del Quindio hacen presencia 35 paises. La distribucion por genero expone una mayor
presencia de hombres (12.865) en relacion con las mujeres (12.099). En proporcion, la edad promedio
de las mujeres extranjeras es superior a la de los hombres (40 y 38 aios en promedio, respectivamente).
Las estadisticas sobre capital humano muestran que el 29.38% de los extranjeros tiene como maximo
nivel educativo media académica (bachillerato clasico).

: Participacion Porcentaje de

Estados Uridos

Otos | 77 | 696 | 764 | 440 |

Tabla 1. Distribucion de personas segun nacionalidad, Quindio, 2022. 1El porcentaje de ocupados se calcula como el cociente entre
) elnumero de residentes y el total de residentes ocupados. Por
Fuente. Elaboracion de los autores con lo tanto, el dato que se presenta no corresponde estrictamente

microdatos de la GEIH (2022) a una tasa de ocupacion.

2Corresponde a 31 paises con menor participacion en el total de
la poblacion.
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Al respecto, el 87.9% del total de extranjeros tienen nacionalidad venezolana (21.959 personas). En
continuidad, el segundo pais en participacion es Estados Unidos con una representatividad del 1.91%,
equivalentes a 477 personas. En tercer renglon aparece Ecuador cuyo total de personas nacionales
residentes en el Quindio es de 408 (1.63%). Con menor participacion aparece Espafa con un total de 384
personas Yy cuya participacion porcentual es del 1.54%.

En relacion con el mercado de trabajo, los microdatos de la GEIH revelan que el 43.53% del total de
residentes extranjeros estan ocupados (10.867). A su vez, el numero total de desocupados y de
poblacion por fuera de la fuerza de trabajo es de 1.549 y 5.776. Lo anterior implica que el 23.1% de los
extranjeros residentes en el departamento del Quindio no participan en el mercado de trabajo.

Perfil del residente venezolano

Como se expone en la Tabla 1, para el 2022 en el departamento del Quindio residian 21.958 personas lo
cual constituye la gran masa de personas con nacionalidad extranjera residentes en la region. En detalle,
el perfil modal del venezolano residente en la region de acuerdo con sus caracteristicas demograficas
expone una participacion masculina levemente superior a la de las mujeres (11.176 hombres y 10.966).
En terminos de edad, el promedio es de 24 y 25 anos para los hombres y mujeres, respectivamente. Lo
anterior sugiere que los venezolanos residentes en el departamento del Quindio estan en edades
altamente productivas. De hecho, de acuerdo con la informacion que se presenta en la Tabla 2, el 56%
de los venezolanos residentes en el Quindio tienen menos de 26 anos.



Tabla 2. Distribucion de migrantes venezolanos segun rango de edad en el Quindio, 2022.

Grupode edad | Numero Porci?/or;taje
Menos de 16 anos 7.218 32.6
16-25 anos 5278 23.84
26-35 anos 4.845 21.88
36-45 anos 2.814 12.71
46-55 anos 1.247 5.63
Mas de 55 anos 739 3.34
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Fuente. Elaboracion de los autores con microdatos de la GEIH (2022).
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Por su parte, la Figura 2 expone la distribucion de venezolanos segun rango de edad y género. La
consideracion mas importante que se desprende esta relacionada con la alta participacion de mujeres
en edades feértiles, lo cual supone implicaciones de politica en términos de salud reproductiva, empleo
y educacion.

Mas de 55 anos
46-55 anos
36-45 anos
26-35 anos
16-25 anos

Menos de 16 anos

B Mujeres Hombres

Figura 2. Distribucion de migrantes venezolanos por
genero y rango de edad residentes en el Quindio, 2022



En relacion con el capital humano se estima que
los niveles de formacion del migrante venezolano
son mas bajos en comparacion con los nativos
quindianos. En principio, para el caso de los
nativos, el numero de personas sin grado escolar
(21.377) representa el 4% del total de personas. Por
su parte, la participacion en esta categoria para el
caso de los venezolanos es del 6%. En contraste, el
11.2% de la poblacion nativa ha alcanzado un
titulo profesional; a su vez, para el caso de los
venezolanos esta participacion es del 5.3%. Lo
anterior permitiria inferir una mayor dotacion de
capital humano en poblacion nativa.

En su generalidad, la vinculacion de personas
(nativas o migrantes) a niveles educativos de
posgrado es muy bajo. En detalle, para el caso de
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los nativos, 9.583 personas han alcanzado como
maximo titulo educativo de especializacion,
maestria o doctorado. Lo anterior equivale, en
términos relativos, al 1.8% del total de poblacién
nativa. Por el lado de los migrantes venezolanos
el analisis expone frecuencias mucho mas bajas.
Asi, 42 personas han alcanzado algun titulo de
posgrado, lo cual es equivalente al 0.2% del total.
Lo anterior sugiere que, la migracion venezolana
obedece a rasgos estructurales o coyunturales
del pais de origen mas que por la presencia de
factores de arrastre del departamento del
Quindio. La Figura 3 describe las distribuciones
porcentuales de poblacion nativa y migrante en
el departamento del Quindio segun niveles
educativos para el ano 2022.
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70,0

60,0 Figura 3. Distribucion de migrantes venezolanos y nativos
residentes en el Quindio por niveles educativos, 2022

Colombianos = Venezolanos

Fuente. Elaboracion de los autores con
microdatos de la GEIH (2022).




Otras caracteristicas relevantes de la poblacion venezolana residente en el departamento del Quindio
estan relacionadas con la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo. Al respecto, 4.202 personas no
participan del mercado de trabajo (es decir, el 19.14% del total de migrantes). La edad promedio de este
grupo de personas es de 26 afnos para el caso de los hombres y 33 para las mujeres. La Tabla 3
muestra las frecuencias de poblacion migrante por fuera de la fuerza de trabajo segun rango de edad.

| 395 |

395

2635 aros 03 | 064
36-45 afios 340
#s5ar0s | o | am a5 —
Tabla 3. Distribucion de migrantes venezolanos
Mas de 55 anos 332 420 por fuera de la fuerza de trabajo segun género
y rango de edad, Quindio, 2022,

La Tabla 3 confirma los sesgos de edad y género que prevalecen en la poblacion que no participa del
mercado de trabajo. Asi, la distribucion que se presenta en la Tabla 3, contribuye a reforzar la idea de
discriminacion en el mercado de trabajo y el sistema educativo de mujeres jovenes, migrantes o no.
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Dinamica ocupacional

Como se describio en la Tabla 1, el total de ocupados venezolanos para el ano 2022 fue de 9.708. En
promedio, para todas las cohortes de edad, la ocupacion de los hombres alcanzo el 70.6%. De acuerdo
con la informacion reportada en la Tabla 4, en el grupo de edad de menores de 16 anos, el 100% de la
ocupacion corresponde a los hombres. En contraste, la mayor participacion femenina se observa en el
grupo de 46-55 anos.

| Menosde16afios | 1000 | 00

Venezaiancs segin 1ingo de dad y Genro, GLIRGD, 022
Mas de 55 afios

Fuente. Elaboracion de los autores con microdatos de la GEIH (2022).
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En continuidad, el promedio de edad de la poblacion migrante venezolana es de 29,5 afios. A su vez, el
promedio de edad de los nacidos en el departamento del Quindio es de 32. Lo anterior implica que, la
menor edad media de los migrantes puede tener implicaciones relevantes sobre la absorcion de mano

de obra en actividades especificas, en particular, en aquellas de menores requerimientos de capital
humano (por ejemplo, obreros o empleados de la construccion). Por otra parte, desde la perspectiva de
la afiliacion al sistema de seguridad social, los microdatos de la GEIH reportan que 59 de cada 100
venezolanos ocupados no estan vinculados al sistema de salud (contributivo o subsidiado). En
contraste, 96 de cada 100 ocupados nativos del departamento estan afiliados al sistema de seguridad
social en salud.

Brecha de género entre poblacion migrante

Los diferenciales salariales por género, favorables a los hombres estan presentes en todos los
contextos geograficos, incluyendo economias desarrolladas. En este caso, el salario promedio de los
hombres venezolanos es de $4.688 por hora. En general, este salario es superior en $518 al de las
mujeres (en promedio las mujeres venezolanas ganaron $4.170 por hora. Para el caso de los hombres,
el valor mas alto por hora se alcanzé en el grupo de edad de mayores a 55 afos, aunque la
participacion de ocupados en esa cohorte es inferior al 4% (ver Tabla 3). Por su parte, para el caso de las
mujeres, el salario promedio mas alto es previsto en el grupo de edad entre los 26 a los 35 anos.
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Horas Ingreso Ingreso Horas Ingreso Ingreso
Grupo de edad |trabajadas | laboral laboral _|trabajadas | laboral laboral
al mes mes ($) | porhora($) | almes mes ($) | por hora($)

s de 55 aos 7675000

Tabla 5. Distribucion porcentual de ocupados migrantes venezolanos segun rango de edad y genero, Quindio, 2022.

Fuente. Elaboracion de los autores con microdatos de la GEIH (2022).

Desde otra perspectiva, la Tabla 5 tambien contribuye a corroborar la menor participacion femenina de
venezolanos migrantes en el mercado de trabajo en el Quindio. Asi, el humero de horas promedio
trabajadas por hombres al mes es de 204,7, equivalentes a 47,2 horas a la semana. Por el lado de las
mujeres, el numero de horas promedio trabajadas es de 181,5, equivalentes, en promedio a 41,9 horas a
la semana. Lo anterior implica que, las mujeres trabajan el 88% de las horas laboradas por los hombres
(migrantes). Las consideraciones previas son relevantes dado que aporta evidencia empirica relacionada
con el rol de género en el mercado de trabajo y las actividades del hogar.



Diferencias salariales entre poblacion
nativa y migrante

Las diferencias salariales entre poblacion nativa e inmigrantes (venezolanos) son lo suficientemente
amplias, tanto para hombres como para mujeres. Asi, el valor promedio salarial por hora para hombres
nativos es de $19.989. De acuerdo con la informacion que se presentod previamente, este monto denota
que el salario por hora del migrante venezolano hombre es el 23% de lo devengado del total de dicho
geénero. Asi, segun las estimaciones presentadas en la Tabla 6, en promedio, los nativos devengan un
salario superior a $15.301 por hora en comparacion con los ocupados venezolanos. Para el caso de las
mujeres, el diferencial promedio es de $13.888. Lo anterior, permite inferir la menor participacion de
mujeres nativas en actividades de alto valor agregado, lo cual equipara los diferenciales salariales (al
menos, en comparacion con los hombres).

Nativos | Migrantes : ; Migrantes | Nativos . ;
Grupo de edad Hombres | Hombres lee{g? cial M%jeres Mujeres D|fe|('§;1<:|al
$) (%) ($) ($)

Tabla 6. Diferencial salarial entre poblacion migrante y nativa por género y grupos de edad, Quindio, 2022
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La triangulacion de la estadistica descriptiva que se
presenta en el Boletin Estadistico #2 permite
observar que, en los mayores niveles educativos,
como es natural, los retornos salariales son
mayores. Adicionalmente, se evidencia que, para
ambos grupos poblacionales, las mujeres
devengan un salario menor a los hombres, es
decir, a pesar de la inversion adicional que las
mujeres realizan en educarse, el mercado

remunera con mayor salario a los ocupados del
género masculino.

Por otro lado, el presente documento también
contribuye a definir las demandas especificas de
atencion a la poblacion migrante venezolana en
relacion con el sistema educativo, el acceso a salud
y la vinculacion al sistema de seguridad social. En
detalle, la dinamica migratoria observada en el
departamento constituye una oportunidad para
superar el acelerado proceso de envejecimiento
poblacional vy, entre tanto, prolongar el bono
demografico. Para ello, la informacion estadistica
que se presenta reafirma la necesidad de vincular a
la poblacion venezolana de manera integra a la
vida civil.



Implicaciones de politica

De acuerdo con la informacion que se presenta en el Boletin Estadistico #2, las menores
remuneraciones que reciben las mujeres con relacion a los hombres no tienen efecto solamente en el
salario actual de las mujeres, sino que también tienen un efecto en la vejez. De esta manera, al recibir
menores salarios e interrumpir su actividad laboral para desempenar labores de madre y cuidado del
hogar, las mujeres poseeran menores ahorros pensionales. Esta situacion se ve agravada dada la
menor edad de jubilacion de las mujeres en Colombia, la cual disminuye el tiempo de cotizacion al
sistema; situacion contradictoria, ya que esta medida fue creada con el propdsito de compensar a las
mujeres por su labor.

Por otra parte, los resultados que se presentan sugieren que la brecha salarial por género en el
departamento del Quindio se encuentra dentro de los lineamientos expuestos por la teoria de la
discriminacion estadistica, en la cual, los tratamientos desiguales en el mercado laboral se explican
por el papel de la mujer en la sociedad y los roles que se le asigna. En este sentido, las mujeres
trabajan menos horas en el mercado laboral en comparacion con los hombres, pero dedican mas
horas a actividades como la crianza de los hijos y administracion del hogar (doble jornada).
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En consecuencia, las mujeres son penalizadas con
un salario menor, puesto que, para los empleadores
estos elementos constituyen un factor de riesgo e
incertidumbre; sin embargo, dicha penalizacion no
es permanente, considerando que las mujeres
cuenten con ingresos suficientes para eliminar
dichos factores de incertidumbre (contratacion
servicio domestico).

En continuidad, la poca efectividad de medidas para
incentivar la equidad de genero en temas como la
economia del cuidado genera desequilibrios en las
brechas salariales entre hombres y mujeres. En
Colombia se incluyo la economia del cuidado en las
cuentas nacionales, con el objetivo de medir la
contribucion de las mujeres al desarrollo economico del
pais, no obstante, esta medida supone solo un valor
simbolico que no genera cambios materiales en la
situacion real de las mujeres.







