& : Rama Judicial
) Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL
Armenia (Quindio), veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
Ref.: Expediente No. 630014003002-2024-00249-00

Analizada la solicitud de tutela junto con sus anexos se evidencia claramente el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por el Articulo 14 del
Decreto 2591 de 1991, lo cual es razdn suficiente para advertir que, a la
presente accion de tutela, debe darsele el tramite que corresponde de acuerdo
con lo establecido en el aludido Decreto por considerar la parte accionante a
través de su apoderado judicial que se le estdn vulnerando los derechos
fundamentales deprecados.

Se observa entonces que la solicitud de tutela cumple, como se indic6 lineas
atras, con los presupuestos legales habida cuenta que se identific6é con claridad
la entidad territorial a quien se le endilga la vulneracién a las prerrogativas
iusfundamentales invocadas por la accionante; asi mismo los derechos que
dicho extremo procesal considera afectados se encuentran diafanamente
determinados observandose, de igual forma, que se cumpli6é con el juramento
de rigor estipulado por el Articulo 37 del Decreto referenciado; en
consecuencia y sin mas preambulos, se asumira el conocimiento de la presente
accién y se le dispensara el tramite preferente y sumario, observando durante
su procedimiento los principios de publicidad, prevalencia del derecho
sustancial, economia, celeridad y eficacia.

Por lo expuesto y sin mas consideraciones, el Juez Segundo Civil Municipal de
Armenia (Quindio),

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA presentada por la sefiora OTILIA
HOLGUIN DE VARGAS! identificada con cédula de ciudadania N° 41.587.588 en
contra del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO?, por las razones expuestas en la
demanda tutelar, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL3, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES%, a la sefiora CLAUDIA ANDREA PADILLA MARTINEZ
identificada con cedula de ciudadania N° 41.940.248, y al sefior YEFERSON
DANILO GUTIERREZ LONDONOS identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.104.675.397; toda vez que los efectos de la decision de este tramite podria
afectarlos o para contar con mayores elementos de juicio para decidir este
asunto constitucional.

1 apoyolegalwf@gmail.com Teléfonos 315-6272258
2 notificacionesjudiciales@quindio.gov.co;

3 notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

4 notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

% ydgl_17@hotmail.com y teléfono 315-6272258
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A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
identificada con NIT 900336004-7 se le REQUIERE para que con la contestacién
allegue la historia laboral, o mejor la relacion de cotizaciones periddicas
obligatorias efectuadas a los regimenes del Sistema General de Pensiones de la
accionante.

TERCERO: ORDENAR al DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, que de MANERA
INMEDIATA y en el término perentorio de un dia (1), contado a partir de la
notificacion del presente proveido, proceda a NOTIFICAR a Los vinculados
CLAUDIA ANDREA PADILLA MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania
N° 41.940.248 y al sefior YEFERSON DANILO GUTIERREZ LONDONO
identificado con cedula de ciudadania N° 1.104.675.397 o en su defecto a la
persona que actualmente ocupe el cargo en propiedad o provisionalidad, tanto
el escrito de tutela como este auto admisorio.

Se REQUIERE al DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, insertar y publicar en la pagina web de dichas entidades
tales documentos, y mediante aviso informar los datos de este proceso (niimero
radicado, partes, asunto 'y correo electronico del juzgado:
j0Zcmpalarm@cendoj.ramajudicial.gov.co); de esta actuaciéon o gestién las
entidades accionadas deben anexar soporte a este despacho con la
contestacion, so pena de las sanciones a que haya lugar.

ADVERTIR que las respuestas se recibiran en dias habiles en el correo
electrénico institucional:

j02cmpalarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: NOTIFICAR por el medio mas expedito y eficaz a la entidad
territorial demandada y, a las personas y entidad vinculada, a través de su
representante legal, para que en el término perentorio de DOS (2) DIAS
SIGUIENTES AL RECIBO DE LA NOTIFICACION, rinda informe con relacién a
los hechos que motivaron la accién, acredite la existencia y representacién legal
y aporte las pruebas que estimen pertinentes.

Hdgasele la advertencia a la ENTIDAD accionada y vinculadas, a través
de su representante legal, de que su renuencia a remitir los documentos
o informes requeridos, los hard incurrir en responsabilidad, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 19 del Decreto 2591 de
1991 y ademds ADVIERTASE que, si dichos documentos o informe no son
rendidos dentro del plazo antes senalado, se tendrdn por ciertos los
hechos y se entrarad a resolver de plano, conforme al Articulo 20 de la
obra mencionada precedentemente.

POR SECRETARIA SE REMITIRA copia de la solicitud de amparo con sus
danexos.

ADVERTIR que las respuestas se recibiran en dias hdabiles en el correo
electrénico institucional:
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j0Zcmpalarm@cendoj.ramajudicial.gov.co

QUINTO: TENER como pruebas y estimense en todo su valor los documentos
adosados por la parte accionante, con la demanda de tutela, las cuales se
valoraran en su oportunidad procesal.

SEXTO: Cumplido el término anteriormente otorgado, CONTINUESE con el
tramite de la presente Accidn, en aras de impartir pronta y cumplida Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

10 SUAREZ SALDAANA

Firmado Por:

Jose Enio Suarez Saldafia
Juez
Juzgado Municipal
Civil 002
Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 834bce3cf4ffe3c40c8180e5edc5663199b5e4590a4c439852ae21cldle54a8l
Documento generado en 24/04/2024 03:31:02 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Armenia Quindio, Abril 17 de 2024

Sefores

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Palacio de Justicia

Referencia: RESOLUCION DEPARTAMENTAL 366 DEL 29 DE 024,
Por medio de la cual se da por terminado un nombramien
to en provisionalidad.

Asunto: ACCION DE TUTELA Estabilidad Laboral Reforzada

OTILIA HOLGUIN DE VARGAS, persona natural, identificada con la cédula de ciudadania
No 41.587.588, con 72 afios de edad, residente en el barrio el Placer Manzana K nimero
213, de la ciudad de Armenia Quindio, en nombre propio y con el mayor respeto,
manifiesto que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el decreto 2591 de 1991, y el inciso 2° del articulo
10 ibidem, a través de este escrito formulo accion de tutela contra LA GOBERNACION
DEL QUINDIO, representada por la sefiora AMANDA TANGARIFE CORREA, secretaria
privada encargada como Gobernadora del Quindio para el tiempo de los hechos y la
sefiora LILIANA ESTER CORREA YEPES, en calidad de Directora Administrativa de
Talento Humano de la gobernacion del Quindio, ambas mayores de edad, a fin de que,
dentro de un plazo prudencial perentorio y a fin de amparar mis derechos fundamentales
vulnerados, se ordene a la Gobernacion del Quindio, expedir un nuevo acto
administrativo que deje sin efectos la resoluciéon nimero 366 del 29 de enero de 2024 y en
este nuevo acto reintegrarme al cargo como Auxiliar de Servicios Generales, reconocer los
dineros dejados de percibir por concepto de salario, prestaciones y seguridad social con

su respectiva indexacion, solicitud y accion que sustento de la siguiente manera:

. ANTECEDENTES.

1. Fui nombrada en provisionalidad, como Auxiliar de Servicios Generales bajo el
cbdigo 470 grado 03, de los empleos de la planta central de la Gobernacion del Quindio,

mediante decreto departamental nimero 89 de enero de 2013.

2. La sefiora Gobernadora encargada, AMANDA TANGARIFE CORREA, a través de
la la resolucion namero 366 del 29 de enero de 2024, ordena la terminacion de mi
nombramiento en provisionalidad, porque segun el Departamento, la titular del cargo
Claudia Andrea Padilla Martinez, debia volver a ocuparlo, toda vez que, el puesto en el
gue habia sido encargada, fue objeto de concurso y habia lista de elegibles para nombrar,

argumentos que se entienden, siendo el resultado de una convocatoria publica territorial



de la CNSC, lo que no entiendo es que la Gobernacion del Quindio, haya dado por
terminado mi nombramiento provisional, sin antes analizar mi situacion pensional y mi
estado de debilidad manifiesta, generada esta ultima, por mi condicion de salud, agravado
desde antes de la terminacion de mi nombramiento y que ha desencadenado en

incapacidades médicas sucesivas, que adjunto a este escrito de tutela.

3. Entre el cinco (5) y el diez y siete (17) de enero de 2024, fui hospitalizada en la
clinica San Rafael, con diagnéstico de ACV Isquémico (Accidente Cardio Vascular) o
infarto cerebral, como se conoce comiunmente, y luego incapacitada inicialmente hasta el
22 de Febrero de 2024, para recuperacion con terapia fisica integral, por semiparalisis de
un lado de mi cuerpo, luego incapacidad para recuperacién en casa por otros quince (15)
dias mas, luego desde el 9 de Marzo hasta el 7 de Abril de 2024, como consta en los
documentos que adjunto, de esta situacion era plenamente conocedora la Gobernacién
del Quindio, como lo demuestra en el escrito de impugnacion que dirigié al el Juzgado
Quinto Penal del Circuito de Armenia el 30 de Enero de 2024, donde en uno de sus

apartes argumenta:

En esencia, esta Ultima servidora debe regresar al cargo en el cual ostenta derechos de
carrera administrativa, es decir, al empleo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470
Grado 03. Sin embargo, se encontrdé que, en este Ultimo estd nombrada en
provisionalidad la sefiora OTILIA HOLGUIN DE VARGAS, quien presenta una novedad
grave relacionada con su estado de salud. Segun las certificaciones expedidas por la
Clinica San Rafael y la Sociedad Cardiovascular del Eje Cafetero, ha estado recluida
en el servicio de hospitalizacion desde; el dia 05 de enero de 2024. La novedad
registrada por la sefiora Holguin de Vargas, la pone en un estado de debilidad manifiesta
que implica para ella, una estabilidad laboral reforzada. En otras palabras, si se retira
« del servicio publico, se vulnerarian de manera flagrante sus derechos fundamentales.

4, Aunado a mi anterior patologia, cuento con un cuadro de antecedentes de
PACIENTE ONCOLOGICO; HTA-DISLIPIDEMIA (Alteracion colesterol vy triglicéridos),
diabetes tipo2 controlada; FM T2-HIPOTIROIDISMO; CA DUCTAL DE MAMA con
mastectomia izquierda y vaciamiento ganglionar, como consta en pruebas médicas que

adjunto.

5. Tengo setenta y dos (72) afios de edad y de acuerdo a mi historial de semana
cotizadas en Colpensiones, con corte a 10 de Noviembre de 2023, son 1.229 semanas
cotizadas, esto sin sumar las semanas hasta el dia de terminacion del nombramiento (30
de enero de 2024), es decir, 11 semanas mas, para un total de 1.240 semanas cotizadas,
esto, sin aplicar el fallo emitido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, donde clarifica el método de céalculo para determinar el nUmero de semanas


https://cortesuprema.gov.co/semanas-de-cotizacion-a-pension-se-deben-contabilizar-con-dias-calendario-no-con-meses-de-30-dias/

cotizadas para la pension, esto quiere decir, que me faltarian, menos de 60 semanas para

cumplir el tiempo de cotizacion, esto es en promedio, un afio.

6. Si bien es cierto que, de acuerdo al principio del mérito, es obligatorio nombrar de la
lista de elegibles a la persona que supero las etapas del concurso en un cargo de carrera
gue va a tener directa incidencia en un cargo ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como es mi caso, con incapacidad fisica y pre pensionada, de acuerdo
a mi historia clinica e historial de Colpensiones, la Gobernacion del Quindio, debio
otorgarme un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos,
adoptando medidas que propendieran por la salvaguarda de mis derechos como sujeto de
especial proteccidén constitucional, por el contrario lo que hizo fue dar por terminado mi
nombramiento dejandome sin seguridad social para mi tratamiento (paralisis parcial,
postrada en cama, con atencion enfermera, terapias), sin ingresos financieros para mi

manutencion.

7. Las anteriores razones son suficientes para considerar la necesidad de
garantizarme el derecho fundamental a la estabilidad laboral relativa, una vida digna, el
derecho al trabajo, a la seguridad social, pues en estos momentos al estar sufriendo una
enfermedad que me tiene postrada en cama, es imprescindible que cuente con acceso a
la seguridad social, no estoy en condiciones de conseguir otro trabajo pues me encuentro
incapacitada, no cuento con mas recursos para atender las necesidades de mi hogar y mi
cuidado, por tal razén se cumplen los elementos descritos por parte de la jurisprudencia
para hacerme merecedora al amparo de mis derechos, conforme a lo descrito en
innumerables sentencias de la Corte Constitucional sobre el tema, que han amparado

dichos derechos en situaciones similares, en especial la T-063 de 2022.

. DERECHOS VULNERADOS

Con la desvinculacion laboral, que me ha hecho la Gobernacion del Quindio, del cargo de
auxiliar administrativa, Codigo 470, grado 3, de la planta central de personal de dicha
Gobernacion, encontrdandome en estado de incapacidad médica, pre pensionada a pesar
de mi edad, faltAndome un afio de cotizacién al sistema de pension, se me han violentado

los siguientes derechos:
A la Vida Digna, la dignidad humana entendida como la autonomia y posibilidad de

disefiar un plan de vida y de determinarse segun sus caracteristicas, (articulo 11 de la

Constitucion Politica)



Al trabajo, Articulo 25 de la Constitucién Politica. El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del estado,

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

A la Seguridad Social, en la situacion de manifiesta debilidad que me encuentro, no sélo
por mi historial oncoldgico, sino, por la patologia actual mencionada, que me tiene
postrada en una cama y con inmovilidad fisica de un lado del cuerpo y que se prueba con

los documentos adjuntos.

Estoy en estado de indefension y vulnerabilidad, DEBILIDAD MANIFIESTA, puesto que,
como consecuencia de la terminacién de mi vinculacion laboral, han cesado los aportes a
salud y pensiones, generandome un grave perjuicio por cuanto no puedo recibir los
tratamientos médicos que requiero y la asistencia de profesional permanente para mi
recuperacion de la movilidad perdida a causa del diagnoéstico de ACV Isquémico

(Accidente Cardio Vascular) o infarto cerebral.

La jurisprudencia constitucional ha establecido que, pese a no existir calificacion de
pérdida de capacidad laboral, la debilidad manifiesta del trabajador también puede
predicarse de individuos cuyo estado de salud les impide o dificulta sustancialmente el
desempeiio de sus obligaciones laborales en condiciones regulares, sin necesidad de que
exista una calificacion previa que acredite su condicion de discapacitados Sentencia T-472
de 2014.

El derecho al minimo vital, o subsistencia es un derecho fundamental que, si bien no
estad consagrado en la constitucion politica de 1991, se desprende de la aplicacion de
tratados internacionales y derechos como la vida, la dignidad, la igualdad, la salud, el

trabajo y seguridad social.

A la estabilidad laboral reforzada, este derecho consiste en 1. El derecho a conservar el
empleo, 2 a no ser despedido en razén a mi situacion de vulnerabilidad, 3. A permanecer
en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se configure una causal objetiva que
conlleve la desvinculacién de mismo. 4. A que la autoridad laboral competente autorice el
despido, con la previa verificacion de la estructuracion de la causal objetiva, no
relacionada con la situacion de vulnerabilidad del trabajador, que se aduce a dar por
terminado el contrato laboral, so pena que de no establecerse el despido sea declarado

ineficaz.

Tengo 72 afos de edad, a un afio mas o menos de poder completar las semanas minimas

requeridas para obtener mi pensién, como lo prueba el certificado de Colpensiones que



anexo y de acuerdo a la jurisprudencia, el retiro del servidor publico que cumple la edad de

retiro forzoso esta condicionado a la definicion de la situacion pensional.

Al respecto, la Sentencia T-007 de 2010, preciso:

Sobre el tema del minimo vital sentencio el Honorable Magistrado Carlos Gaviria Diaz:

“Y es que, como igualmente lo ha definido la jurisprudencia, el derecho al minimo vital se
evalla a partir de una dimensién cualitativa y no cuantitativa, de manera que su posible
violacion se mide conforme con las condiciones personales de cada trabajador y el nivel de
vida adquirido por éste. El concepto de un minimo de condiciones de vida —verbi gratia:
alimentacion, educacion, salud, vestido y recreacion -, entonces, “no va ligado sélo con una
valoracion numérica de las necesidades biol6gicas minimas por satisfacer para subsistir, sino
con la apreciacion material del valor de su trabajo, de las circunstancias propias de cada
individuo, y del respeto por sus particulares condiciones de vida[15].” (Negrillas fuera de
texto)

En la dimension cualitativa profundizo la Corte al analizar el expediente T- 114939:

Para la Corte el minimo vital garantizado como derecho inalienable de todo trabajador, esta
constituido por los requerimientos bésicos indispensables para asegurar la digna
subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacion y
vestuario sino en lo referente a salud, educacién, vivienda, seguridad social y medio
ambiente, en cuanto factores insustituibles para la preservacion de una calidad de
vida que, no obstante su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser
humano. En otros términos, el minimo vital, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1,
2, 5, 25 y 53 de la Constitucién, incorpora un componente social que obliga al Estado a
considerar a la persona en su plena dimensién, no sdlo material sino espiritual, cuya
subsistencia digna no se agota en la simple manutencién, mediante el suministro de
alimentos, sino que involucra todas las necesidades inherentes a su condicion de ser
humano, inserto en la familia y en la sociedad. (Se rsalta),

Mas adelante la misma sentencia (T-007/2010), es aplicable al caso que expongo en este

escrito y violatorio de derechos fundamentales que me han conculcado:

“...) A mas del relevo profesional y generacional que conlleva, la pension de vejez
denominada también pensién de jubilacion, en cuanto prestacion social tiene como
propdsito cardinal garantizar al afiliado, cuando ha llegado a la edad del retiro
forzoso, la posibilidad de seguir contando con los ingresos necesarios, por
encontrarse en una edad en la cual, supuestamente, sus condiciones, fisica, biologicas, v,
en algunos casos mentales, no le permiten ya, entregarse al trabajo con la misma
intensidad y dedicacion, como cuando siendo mas joven, disfrutaba de la plenitud de sus
facultades para ejecutarlo. En este sentido, la pensién de vejez, por su misma
naturaleza, esta intimamente ligada al “derecho al minimo vital”, es decir a la
prerrogativa de continuar percibiendo los mismos ingresos o, por lo menos, uhos
ingresos cercanos (por ejemplo, el 75%) a aquellos que devengaba, para asi poder
satisfacer sus necesidades personales y familiares, sin sufrir mayor menoscabo, y en
unas condiciones que respondan al nivel y a la dignidad de vida alcanzados por él,
con su esfuerzo laboral, hasta ese momento.

Por esta razdn, para esta Sala, retirar a una persona de su puesto de trabajo, sin
haberle garantizado que el salario que deja de devengar, como resultado del retiro,
tendra un sustituto adecuado vy eficaz en la pensidon de vejez, es atentar contra sus
derechos fundamentales al minimo vital, tal como lo ha entendido la Corte (infra
3.2.4.), aladignidad humana y a la misma vida que puede afectarse si esta prestacion
social no se le proporciona en forma oportuna y adecuada para afrontar las
vicisitudes de la vejez.



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/T-007-10.htm#_ftn15

La misma Ley 100, en el paragrafo tercero de su articulo 33, advierte que aunque “e/
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, a la relacion legal o
reglamentaria... [Establece a renglon seguido la siguiente condicion]...cuando sea conocida
o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de
pensiones...”.”(Se resalta y subraya).

Estoy incapacitada desde el cinco (5) de enero de 2024, por el diagndéstico de ACV

Isquémico (Accidente Cardio Vascular) o infarto cerebral.

“En la Sentencia SU-049 de 2017 la Sala Plena unific6 su posicion en torno a la
interpretacion amplia del universo de beneficiarios del articulo 26 de la Ley 361 de 1997
plasmada en la Sentencia C-824 de 2011, bajo el supuesto de que la jurisprudencia
constitucional “ha acogido una concepcién amplia del término limitacion [hoy discapacidad,
segun el condicionamiento realizado por la sentencia C-458 de 2015], en el sentido de hacer
extensiva la protecciéon de la que habla la Ley 361 de 1997 a las personas de las que se
predigue un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad que no
necesariamente acarree una pérdida de la capacidad para trabajar’ [133]. Al respecto
recordo: “4.2. [...] la Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada no deriva Unicamente de Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes
han sido calificados con pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde
muy temprano la jurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho a la
estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las
personas que tengan una afectacion en su salud que les ‘impidfa] o dificultfe]
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares”,[134] toda vez
gue esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera
debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo
hecho.”

Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
lll. INMEDIATEZ

Segun el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela puede interponerse en
todo momento y lugar. Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha considerado
gue debe existir “una correlaciéon temporal entre la solicitud de tutela y el hecho vulnerador
de los derechos fundamentales”. Lo anterior, en razén a que dicha accion constitucional
tiene como finalidad conjurar situaciones urgentes que requieren de la actuacion rapida de

los jueces.

Hasta ahora interpongo esta accién, toda vez que, cuando iba a hacerlo (a principio de
Marzo 2024), la Gobernacion del Quindio, me notific6 que a raiz de solicitud de
impugnacion y solicitud de nulidad de fallo de tutela No. 63001408800620240000700, el
Juzgado Quinto Penal del Circuito de Armenia, el dia 28 de febrero de 2024, declaro la
nulidad de todo lo actuado a partir del auto admisorio y ordené que me incluyeran como

tercera interesada en el nuevo fallo que debia emitir la primera instancia.

La Gobernacién, me entrega el auto No. 056 del 28 de Febrero de 2024, mediante el cual

el Juzgado Sexto Penal Municipal Con Funciones de Control de Garantias, admite



nuevamente la tutela posterior a la nulidad y en este auto, me vincula a mi, Otilia Holguin
de Vargas, porque el accionante Yefferson Danilo Gutiérrez Londofio, quien habia ganado
el concurso y habia tutelado su derecho a ser nombrado, no me habia involucrado como

tercera interesada.

La Gobernacién del Quindio en su escrito de impugnacion y solicitud de nulidad, habia
argumentado como defensa del aplazamiento del nombramiento del sefor Yefferson, lo

siguiente:

Sin embargo la posesron en el cargo se encuentra a la fecha suspendida por una
situacion administrativa que justlﬂco la expedlcwn de un nuevo acto de prérroga de
fecha 15 de enero de 2024, En ésehcia, la Secretaria Administrativa del Departamento
del Quindio, viene adelantando :un proceso de revision de historias laborales de
empleados dela planta de. persona! de! la entldad Esto fue necesario para culminar con
el proceso de posesién de nuevos emp]eados en periodo de prueba, de cara a lo
ordenados \por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el -marco de un concurso de
meéritos. Fue asf que, se encontré una situacion administrativa referente a la terminacién
del encargo de la funcionaria CLAUDIA ANDREA PADILLA MARTINEZ quien ocupa a
la fecha el cargo-€n el que fue nombrado el accionante.

En esencia, esta dltima servidora debe regresar al cargo en el cual ostenta derechos de
carrera administrativa, es decir, al empleo Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470
Grado 03. Sin embargo, se encontrd que, en este Ultimo estd nombrada en
provisionalidad la sefiora OTILIA HOLGUIN DE VARGAS, quien presenta una novedad
grave relacionada con su estado de salud. Segtn las certificaciones expedidas por la
Clinica San Rafael y la Sociedad Cardiovascular del Eje Cafetero, ha estado recluida
en el servicio de hospitalizacion desde;el dia 05 de enero de 2024. La novedad
registrada por la sefiora Holguin de Vargas, la pone en un estado de debilidad manifiesta
que implica para ella, una estabilidad laboral reforzada. En otras palabras, si se retira
del servicio publico, se vulnerarian de manera flagrante sus derechos fundamentales. »

Pero con sorpresa y a pesar de que el Juzgado Sexto Penal Municipal Con Funciones de
Control de Garantias, acatando la orden del Superior, me vincul6 al proceso y me notifico
gue si a bien lo tenia, me pronunciara respecto al tema, como en efecto lo hice, en el fallo
de tutela del 8 de Marzo de 2024, en ninguno de sus renglones siquiera me menciona, es
decir, el Juez de tutela al emitir el nuevo fallo posterior a la nulidad del proceso, no se
pronuncié respecto a mi tema de estabilidad laboral reforzada, en razéon a mi
situacion de vulnerabilidad, como ampliamente se lo expuse en el pronunciamiento

hecho dentro de dicho proceso y como si fuera poco, nunca me notificd dicha decisién,

s6lo hasta la semana pasada que mi hija fue a las oficinas juridicas de la Gobernacion del
Quindio a indagar por mi situacién, fue que, nos enteramos que el Juzgado Sexto Penal
Municipal Con Funciones de Control de Garantias, mediante fallo del 8 de marzo de 2024,
dentro del proceso de tutela radicada bajo el No. 63001408800620240000700, resolvid
DECLARAR LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO por hecho superado, reitero sin
pronunciacion respecto a las otras dos personas interesadas (Claudia Andrea Padilla

Martinez y Otilia Holguin De Vargas).



Es por ello que, al no encontrar eco en ninguna parte, he decidido presentar esta tutela, en
busca de la proteccion de mis derechos flagrantemente violados.

IV. SOLICITUD

Hechas todas las consideraciones y analisis de vulneracion, solicito sefior(a) Juez, de la
manera mas respetuosa, y de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
2591 de 1991, amparar mis derechos fundamentales y en consecuencia ORDENAR a la
Gobernacion del Quindio, en cabeza del Gobernador Juan Miguel Galvis Bedoya, la
expedicién de un nuevo acto administrativo que deje sin efectos la resolucién nimero 366
del 29 de enero de 2024, expedida por la Gobernadora encargada Amanda Tangarife
Correa, por medio del cual se me efectud el retiro del servicio y que en este nuevo acto me
reintegre al cargo como Auxiliar de Servicios Generales bajo el codigo 470 grado 03, 0 en
otro de igual o mayor jerarquia para el que redna requisitos, de la planta central de la
Gobernacion del Quindio, me reconozca lo dejado de percibir por concepto de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social con la indexacion correspondiente por culpa del
acto administrativo violatorio de la constitucion y que siga percibiendo un ingreso mensual,
para mi propia subsistencia, que me permita llevar una vida en condiciones dignas,
terminar mi tratamiento, el pago del profesional que me asiste diariamente en la

rehabilitacion de la movilidad fisica, hasta tanto no perciba las mesadas pensionales.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como tales:

Documentales

Copia de la resolucion numero 366 del 29 de enero de 2024. (Despido).

Posesion.

Constancia de hospitalizacion.

o o T p

Certificacion de Colpensiones. (1229 semanas cotizadas a 10 de Noviembre de
2023.)

Copia incapacidades.

P 0]

Historias clinicas oncolégicas.
Escrito Impugnacién Gobernacion del Quindio.
Mi pronunciamiento dentro del proceso de tutela 63001408800620240000700.

Fallo de tutela de Marzo 8 de 2024 del Juzgado Sexto Penal Municipal con Funcion

= «Q

de Control de Garantias de Armenia.
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K. Epicrisis.

. Cédula de ciudadania.

VI. NOTIFICACIONES

-Las recibiré en el correo electrénico apoyolegalwf@gmail.com , teléfono celular nUmero
3158151839.

-El sefior Yéferson Danilo Gutiérrez Londofio, en el correo electrénico:
ydgl_17@hotmail.com y teléfono 315-6272258.

-Claudia Andrea Padilla Martinez, funcionaria de la Gobernacién que ocupa actualmente
el cargo que Yo ocupaba en provisionalidad, la puede notificar la Gobernacién del
Quindio. notificacionesjudiciales@quindio.gov.co.

-La Gobernacién del Departamento del Quindio, en los correos electronicos:
notificacionesjudiciales@quindio.gov.co, y judicial@gobernacionquindio.gov.co.

Cordialmente,
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OTILIA HOLGUIN DE VARGAS
C.c. No. 41.587.588


mailto:apoyolegalwf@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@quindio.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@quindio.gov.co
mailto:judicial@gobernacionquindio.gov.co

	j. Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo de la Función Pública.
	k. Epicrisis.
	l. Cédula de ciudadanía.

