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GOBIERNO DEL QUINDIO

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO
PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2024

La Oficina de Control Interno de Gestidén, dando cumplimienio a [a directriz
Nacional en materia de Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y en atencién al
ROL de EVALUACION Y SEGUIMIENTO, presenta ‘el informe de "Austeridad vy
Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al primer trimestre de la vigencia
2024 comprendido entre los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2024
comparado con el mismo pericdo de la vigencia 2023, en el cual se muestra €l
analisis sobre la evolucidn de los gastos de funcionamiento, estos son: Gastos de
personal y Generales, de acuerdé con lo establecido en los decretos N° 1737 de
1998, N° 984 del 14 de mayo de 2012, y el 0199 de febrero 20 de 2024 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de Ia Nacion”.

Para el informe en mencién se inicia con la revision de la inforrmacion suministrada
por la Secretaria de Hacienda y la Secretaria Administrativa del Departamento del
Quindio, la cual se solicitd a través dé los Oficios radicados con los nimeros
20241031018995-3 Id: 38483 y 2024103018992-3 Id: 38480 del 2024:04-01
respectivamente, informacién de la ejecucion presupuestal, los libros auxiliares de
los gastos de funcionamiento seleccionados, la planta dé personal, Lineas
teleféonicas, entre otros.

OBJETIVO

El propésito del presenté informe es realizar el seguimiento y analisis de la
ejecucion de los rubros del presupuesto de funcionamiento dél Departamento del
Quindio, correspondiente al primer trimestre comprendido entre el 01 de Enero al
31 de marzo dé 2024 y las politicas de austeridad y eficiencia en el rmanejo de los
recursos publicos en cumplimiento de las disposiciones internas, indicadores y
controleés que posibilitan la austeridat en el gasto publico para el periodo citado y
la aplicacion de las nérmas Nacionales, asi éomo analizar el comportamiento y las
variaciones significativas de 1os rubrés que hacen parté del informé de Austeridad
en el Gasto Publico.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

METODOGLOGIA

Verificacion mediante recoleccion de evidencias, archivos solicitados a la
Secretaria de Hacienda, en cuanto a:

- La Ejecucién Presupuestal de Gastos de funcionamiento de la Gobernacién
de! Quindio, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero a
31 de marzo de esta anualidad.

- Libro auxiliar por terceros en formato Excel del rubro de Servicios Publicos
y del rubro Comunicacién y Transporte del mismo periodo.

Y a la Secretaria Administrativa, en cuanto a:

- El Listado de Funcionarios de Planta por dependencias y con cargos,
adscritos a la Gobernacion del Quindio con el fin de analizar la planta de
cargos aprobada, la provista y las vacantes concorte a 31 de marzo de
esta anualidad.

- El informe (consumos y pagos con soporte) de los servicios de telefonia
celular (cuenta corporativa), moédems y plan de tablets, asignadas a las
diferentes dependencias de la Administracion departamental; éste debe
contener el nombre del Funcionario responsable de la administracion del
servicio, el nimero celular, [a dependencia a la que fue asignado y el valor
de consumo correspondiente de los meses de enero, febrero y marzo de
arfio 2024, con sus respectivos soportes de pago, asi mismo, debe ser
infformado las condiciones del plan adquirido por la Administracion
departamental (cargo fijo mensual, minutos incluidos y capacidad de
navegacion).

ALCANCE

El presente informe incluye la verificacion de los pagos realizados durante el
primer trimestre de la vigencia 2024, en comparacién con el mismo trimestre de la
vigencia 2023. Es necesario aclarar, que no analiza la ejecucion de Gastos de
funcionamiento en su fotalidad, toda vez que la revisidn y andlisis se basa
principalmente en los rubros contemplados en las normas alusivas a la austeridad
y racionalizacion del gasto ptblico, y en otros que presentan mayor variacién con
respecto del periodo anterior y que sirve como punto de referencia ylo
comparacion.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

PLANTA DE PERSONAL

En la siguiente tabla, se relaciona la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento del Quindio correspondiente al primer trimestre del afio 2024, la
cual registro el incremento de dos cargos con respecto al cuarto trimestre de la
vigencia 2023, toda vez que en la misma se contaba con trescientos cincuenta y
dos (352) cargos aprobados, de los ¢uales se énc¢ontraban provistos trescientos
cuarenta y tres (343), ocho (8) vacantes y adicionalmente se encuentra uno (1)
temporal de servicios generales por orden judicial que no se contdé como
aprobado. Para el primer trimestre 2024 se cuenta con trescientos cincuenta y
tres (353) cargos aprobados, y un (1) cargo temporal, de los cuales se tienen
provistos trescientos ireinta y cinco (335) y diecinueve (19) vacantes.

El cargo de temporalidad incluido corresponde a servicios generales que a la
fecha del 31 de marz6 de 2024 todavia no ha sido desvinculado, de acuerdo a lo
informado y soportado por la Secretaria Administrativa.

Las vacantes pendientes de ser provistas con corte a 31 de marzo de 2024 se
encuentran en las siguientes categorias:

[

IR oL, ]

Denominacidn.del Cargort-, .. . ~|ifCadigo | Gradais" {Ne de Vacantes “&:Naturaleza dél cargo
ASESOR . , o) o1es ] r2 1 ._Libre Nombramiento , .
AUXJUAR ADMINISTRATIVO. . | . 407, L 204 .2 . . Carrera Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . | 407 . . *05, 1 Carrera Administrativa
PROFESIONAL ESPECIALIZADO: 222 _.*05. . 1. __Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO M9 .. %39 | 1, Carrera Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, . 219 _*03, 5 _ Carrera Administrativa ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA L 237 ¥l 1 . Carrera Administrativa |
TECNICOADMINISTRATIVO | *387.. | . *03. . 6 . Carrera Administrativa
TECMICOS DELAREADELASALUD- | *323 | .. *01. . 1 Carrera Administrativa
TOTAL VACANTES |, .19

El siguiente és el cuadio de [a Planta de Personal de! Primer trimestré de 2024:

www.uindio.gov.co

-

.25
LN
o



Lt o
fR N

£3 on

o,

GOBIERNO DEL OUINDIo

PERSONAL DE PLANTA PRIMER TRIMESTRE 2024

Ocup do 52026 i
Bt B

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO &

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO 2

AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES GRADO 3 470 3 3 3 3
AUXILIAR DE SERVICIQS GENERALES GRADO 6 470 3 3 3 3
45 R TOTAL CARGOS. * i Bidh ‘&‘5@%&? - ~‘-§w‘:@'
CONDUCTOR MECAMICO GRADO 6 82
CONDUCTOR MECANICO GRADO 4 482

B B e e B Ry i
s TOTAL*C““GOS*’W ek o | R mEeeEiais. s

AUXILIARDEEA SALUD GRADOd

412

gy .. .

e %&? T - e

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 8 2
AUXILYAR ADMINISTRATIVO 39 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 5 A07 21 21 21 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 407 21 ’ 20 ~ él 19

TOTAL EARGOS o R R e B A g e . e SRS
SECRETARIO BJECUTIVO DESP-GOBERNADOR 009 430 2 2 2 2

..t TOTALCARGOS™iifis i =¥ 2 T RS < F
TECNICOSDELASALUD 001 24

_TOTALCARGOS T = a2

TECNICOORERATIVO GRADO 1 5
TECNICOOPERATIVO GRADO 2 314 1 1 1 1
TECNICOOPERATIVO GRADO 3 314 51 5] 6 6
TECNICO OPERATIVC GRADO 36 14 2 2 2

TOTAL CARGOS. ’ e g rhioagtl b= 1 N Ll M G

TECN%COADM!NISTRATIVODO3 367
t.,,, B A
TDTALCARGOS i7- i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LASALUD GRADCQ 4t 237 ] ) 5
e = CTT T e ey > t-,_‘“.—:m.r :
TOTALCARGOS  Fmdh e i Fe 6 Y6 en |t 5. &,
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GOBIERNQ DEL QUINDIO

PROFESIONAL UNIVERSIFARIO GRADO 39 219 i . .| . 1w 11 10
PROFESIONAL UNIVERSITARLO GRADO 2 219 0 o4 a o]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADCG 3 219 69 68 69 64
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4 219 3 3 3 3

.‘ . . . . .~ . a s " + .
PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ GRADD 40 219 2 2 z 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO £ 218 0 ¢ 1] 0

e ] ‘ - SEEE SRR e

ik -T°T'“‘“G°5%%%’ : g et 35@:;« -

, PROFESIONAL ESPECIALIZADO ) 5

@7 . ToiACARGOSHEE CEEL I BT

TESOREROGENERAL

. 1 .
: B A SRR
i ,\*:,:‘“,Tom[?cnnsos«»“ i 1, B, 1
ey o T s . R . Ll et
ASESOR DESPACHO GRADO 02 . 105 7. 6, 7. 6,
Asssoaozsmcuoeninom 105 4 3 4 4
T - SRR LR '
e, Q”?%'f"aToTAL* CARGOS [
BTG e 3, e G R o w e Hhor

JEFE DE OFICINA GRADG 1

JEFEDEOFICINAGRADO 3|

— )ngwww'ss TS

Py TOTAL qAneos 1,]
it o

S
L

DIRECTOR GRADO 4

DIRECTOR GRAD(12.

:DIRECTOR GRA{JO,S {CASA DELEGADA) ,

T il TOTAL CARGOS )L, @
SECRETARIODEDESPACHG . ... | .20 .| ..
JEFE OF OFICINA ASESORA DE CONTROLINTERNO D
. GESTION . . 115_ 1( 1 . 1 , 1

JEFE DEOFICINA CONTROL DISCIPLINARIO

. PRI aoTAL cnnsos;ssausomcmﬁi

vl W
o
o= R,

gy = Tem
@é@ S il -

PR e i aNADORERS. T D USEPEE- | . s ‘*‘“‘“’i’:’:‘w 1
TOTAL CARGOS PROVISTOS . sz b s 354
TOTALVACANTES . . .9 . i 15

_ TOTALFLANTA CREADAS §.5

T T N
I : i)
%

La conformacion de la planta de personal de la Administracién Departamental es
la siguiente; 232 cargos dé Carréra Admmlstratlva 119 dé Libré Nombramiento y

Remacidn, 1 dé Eleccion Popular, 1 de Periodo Fijo y 1 Temporal; para un TOTAL
354 cardos, asi:
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AR, MR
-
| A
NATURALEZA DEL CARGO Ne
POR ELECCION POPULAR i
PERIODO FIIO 1
CARRERA ADMINISTRATIVA 232
LIBRE NOMBRAMIENTO 119| -
TEMPORAL 1
TOTAL CARGOS 354
GASTOS DE PERSONAL

Los pagos relacionados con gastos de personal se revisan con los desembolsos
efectuados durante el primer trimestre de las vigencias 2023 y 2024, para evaluar
con mejor objetividad si presentan cambios significativos:

. R T T wf‘;—ﬁ ~"~'%§§.&:: _ ' fm“ﬁ‘ “".?'?“"i.’;wm“ :‘,'sw%-{; *:*fugiﬁ‘”‘s “:ea*;' %“;'3‘%‘%’@»% 25:‘.;‘;%@%3‘:-32 %t} ;“ v
GASTOS DE PERSONAL 5 8,035,548,354.68 [ 5 9,540,241,451.68 | $ 1,504,693,057.0 18.73%
Factores constitutivos de salario 4,859,454,535.68 | $ 5,922,481,737.68 | 5 1,063,027,202.0 21.88%
Contribucienes inherentes a la ndmina 2,858,519 828.00 2,880,436,305.00 | & 21,916,477.0 0.77%
Remuneraciones no constitutivas de factor 317,574,031.00 | $ 737,323,409.00 1 $  419,749,373.0 | "132.17874
* APORTES DE LY * 371,659,300.00 } § 328,868,300,00 {$.  42,791,000.0

» Nota 1: Los conceptos de Gastos de Personal fueron reemplazados para la
vigencia del primer frimestre de 2024, de acuerdos a los conceptos
establecidos en la Ejecucién Presupuestal.

» Nota 2: En el Informe de Austeridad del Gasto del primer trimestre 2023 se
reportd como Aportes de Ley $ 190.050.645 valor correspondiente a las
prestaciones sociales (Prima de navidad y prima de vacaciones), por o cual
se modifica el valor por la sumatoria de los aportes a la caja de

compensacion familiar, ICBF y SENA.
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$ 9,000,600,000.00 - $ 12,000.860,700 (Hy
s 8,300,000,000.00 GASTOS DE P ERSON.&AL
57,600,000 o0 $ 10,000,000,000.00
,000,000,800.
$ £,000,080,000.00 5 8,000,000,600.00
$ 5,000,000,000.00 § 690000000
6,00G,000,600,00
$ 4,000,000,000.00
$ 2,000,000,000.00 < 4,000,000,066.00
$ 2,000,000,000.00
. $ 2,600,000,000.00
% 1,000,000,000.006
5 5-
Ly
& ‘
o

DERE PAGOS 1° Trimestre/2023 &wPAGOS 1° Trimestref2024 ==—e%{ | Dismiinucion o {+} anmento

De acuerdo a la tabla y al grafico anteriér, se puede evidénciar un aumento
significativo para Remuneéraciones rio constitutivas dé factor salarial, con relacion
al mismo periodo de la vigencia 2023, con un porcenitaje del 132,17% de
incremento, Este aumeéntd se sustenta en la liquidacion del personal dé planta
que perdio el coricurso de la convocatoria realizada en la vigencia 2023.

www.auindiogoveo
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GASTOS GENERALES

5 cdﬁ?g‘g%% %%i?: . |:raGos It"ﬁ'ifng"‘st?’: _ Tﬁiﬁéﬁﬁigﬁgg ) Disminicién
< h? L R i) T, R L ""%%S?Ev’m‘ if el (%)aume'i':’tb"’
GASTOS GENERALES 5 15,192,329,416.31 | $ 21,275,655,803.37 | § 6,083,326,387.06 40,04%
ADQUISICION DE BIENES 1,650,958.00 | S 8,041,014.05 5 6,390,056.05 387.05%
ADQUISICION DE SERVICIOS 2,704,540,77560 S 1,580,201,587.74 $ (1,124,339,187.86) -41.57%
IMPUESTDS Y MULTAS 5 539,390,456.00 | $ 252,717,792.00 'S (286,672,664,00) -53.15%
SENTENCIAS ¥ CONCILIACI ONES 23,115,217.00 | 9,587,608,00| $ (13,127,609.00)] -56.79%
DISMINUCION DE PASIVO 86,000,000.00 | S 277,721,244.00| §  191,721,248.00 | 222.93%
TRANSFERENCIAS DE NOMINA S  1,953,763,942.96 | S 3,977,697,984.29 |.$  2,023,934,041.33 103.59%
PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL $  2,273,952,835.00 | 5 2,304,740,069.00 | % 30,787,234.00 1.35%
TRANSFERENCIAS 5 7,573,415231.75 | § 12,823,022,104.29 | § 5,249,606,872.54 69.32%
GASTQS DE OPERACION COMERCIAL | § 36,500,000.00 | S 41,526,400.00 | & 5,026,400.00 13.77%

- $7,600,000,000.00

A0.04% 69.32% $6,600,000,000.00
$3,600,000,000.00

$4,000,000,000.00

$3,600,000,000.00

52,000,000,000.00

77% gl,GOO,eon,ona.oo

${1,000,000,600.00)
%{2,000,000,000.00)

Dentro de los gastos generales, contemplados para el presente periodo se
destacan las variaciones en la adquisicion de servicios, transferencias de némina,
y en transferencias las cuales se describen a continuacion:

La variacion en la adquisicién de servicios del -41,57% ($1.124.339.187,86)
corresponde a la disminucion en la contratacion de servicios prestados en el
primer trimestre del 2024.

La variacidén en las Transferencias de Némina del 103,59% ($2.023.934.041,33)
mas significativas corresponde al pago a la Universidad del Quindio por aportes

www.quindio.goveo
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del Departamento de la vigencia 2024, que segun la l.ey 30 de 1992, en el articulo
86 que establece: "Los présupuestos de las universidades nacionales,
departamentales y municipales estaran constituidos por aportes del Presupuesto
Nacional para funcionamiento e lnversmn por los aportes de los entes territoriales
y por oS recursos y réntas propias de cada institucién”. Y al pago al FONPET que
en el primer trimestré 2023 se realizaron 2 pagos correspondientés a los
acuérdos de 2017 y 2018 y durante el primer trimestre de 2024 se generd el pago
del acuerdo 2021, realizando 3 pagos 2017, 2019 y 2021.

: i : A e I RN
UNIQUIND[O 650 OOO 000 2 508 573 288 .. 1,858,573,288
FONPET ) 553,603,889 | 881,589,214 327,985,325

TOTALAUMENTO 2,186,558,613

Para este informe sé procedé a desglosar €l concepto de transferencias de
Noémina el cual en el informe del primer trimestre de 2023, fue englobado en el
concepto antes méncionado, asi:

SENTENC]ASYCONC]L!AC!ONES 23,115,217
DISMINUCION.DE PASIVO . _.86,000,000
TRANSFERENCIAS DENOMINA | 1,953,763,943
TOTAL TRANSFERENCIAS NOMINA | 2,062,879,160

Gastos generales del primer trimeéstré de 2023

GASTOS GENERALES

e @aﬂ e
akf’ ww»%‘ém&a. ST atiminted

105 , 1413594,7(:2.34 . 1026%
ﬁggglstno*ﬁ ;BWMIW IGEL QEI%WEE?%B’bm]W%% 5 670/45873) | Seires ey
ﬁ'ﬁﬁﬁjs;cmo"ifﬁ'é“ﬁ i:"xc:os“”"iféj& e s DI A0 75 600 v e 364 0208 67) | FE e 1300
s S B 7 0[S D a0 S AR 00 S e e 0,680 00| B 00
1mfm;e4gm,nsmnmm,, 15 6,66?.656,56?’.51 $ . 2002,870,360.00 [ § ,(4,604,777,30751)] -60.06%
PROVISIONY SEGURIDADSOCIAL | § 1,613,111,511:00 | § . 2273,952835.00 |8 660,8a1,324.00]  40.97%
TRANSEERENCIAS . | 18 2219833832001 5. 7573,415,931.75 ] § | 5,353,581,30075 |  7ALITH
GMTOSBEGPERAEIDNCGMERC]AL $... - |8  .3bse500000]8 3650000000 100%
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El incremento de la transferencia de Capital del 69,32% ($5.249.606.872,54) se
presenta principalmente por las transferencias al E.S.E.Hospital San Juan de Dios-
Armenia, a PROYECTA Empresa para el Desarrollo Territorial y al Instituto
Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio, como se describe en el
cuadro siguiente.

i e e TRANSFERENCIAS"’DE«?C?AE’ITW_& s TR ;
E.S.E, Hospital San Juan de Dios - Armenia 2,693,229,253
PROYECTA Empresa para el Desarrollo Terfitorial 295,825,258
Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del
Quindio 2,277,455,777
TOTAL 5,266,510,289

Gastos de viaje

, TR )
. L2 o R Py :z}f
CONCEPTO oy ’f"’ o 3sminuci6n o
L . i, 5 @ D BN W@(-})"“aumenlo N
GASTOS DE PERSONAL
Gastos de viaje 154,974,466.00 | S 88,589,084.00 [-$66,385,382.0 | -42.84%

Nota: Estos gastos de viaje estan incluidos dentro del total de Gastos de Personal

SERVICIOS PUBLICOS

Los principales desembolsos realizados por la Administracién del departamento
del Quindio, respecto de este rubro, corresponde a los servicios de energia,
acueducto, telefonia fija y celular, internet y servicio de agua para el uso agricola.

11
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1ER TRIMESTRE 2023

SERVICIO DE TELEFONIA MOViIL

www.uindio govco

. CONCEPTO 1ERTRIMESTRE2024 | VARIACION +/- VARIACION %
ENERGIA $ 161,008,451.00 | $ . 207,955,181.00 | $  46,946,730.00 29,16%
AGUA $ 123,197,602.00 | $ 9,681,742.00 | $ (13,515,860.00) -58.26%
TELEFONO FIJO $ | 22,079,423.00 | $ _8,238,760.00 | $ (13,840,663.00) -62.69%
TELEFONIA MOVIL S 48,902,206.00 | $ 29,861,104.00 | $_ (19,241,102.00) -39.35%
TVPOR CABLE $ . , $ - 0.00%
PAGO DE SERMCIO DE
AGUAPARAUSO S 1,563,700.00 | $ - |$  (1,563,700.00) 0.00%
AGRICOLA . , ‘ . R
GAS DOMICILIARIO S 1,809,285.00 | $ 6935005  (1,802,350.00) -09.62%
TOTAL $ 258,560,667.00 | $ 255,543,722.00 -1.17%
SERVICIOS PUBLICGS
$250,000,000.00 - cor m— 40.00%
y 29.16% 0.00%
. :
$200,000,000.00 0.00%
$150,000,000.00 -20.00%
~40,00%
$100,800,800.00 -60.00%
-80.00%
$50,000,000.00 -
1G0.60%
5~ “120.00%
@?f
== 1ER TRIMESTRE 2023 EEEmd 1ER TRIMESTRE 2024 same AR ACION %
La variacibn mas significativa corresponde al incremento del 29,16%

correspondiente al pago del servicio de energia, reférente a los otros rubros
presentaren disminucion.

12
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De acuerdo con el reporte suministrado por la Secretaria Administrativa, la
Gobernacion del Quindio posee un plan corporativo de telefonia movil con la
empresa CLARO. Dicho plan registra, para el primer trimestre, 16 lineas
telefonicas las cuales incluyen minutos ilimitados a cualquier destino, fijo o movil
nacional, y a su vez cada una de ellas se encuentra asignada a los diferentes
secretarios de despacho y funcionarios directivos de la Gobernacidén del Quindio,
como se indica a continuacién:

{ GASTO TELEFONIA CELULAR PRIMER TRIMESTRE 2024 ]
NOMBRE DEPENDENGIA I CELULAR I A:‘T'ﬁ';'_ lm—:acmwclou DATOS ENERD FEBRERD MARZO

MODEM ADMINIS TRA TIVA [MODEWM ADNESTRATIVA 3135523432 [pianinterne 8 § NTERNET MOV 5 8GB 3 7890620 |§__ 7800620 7833319
ANDREA BURITICA SECRETARW DESPACHO 32258150921 SinLindle Corel LIMTARS 7000] 8 GB s 5203915 (S~ @A03915 6754342
MCMICA ALEXANDORA GRISALES SECRETARIA DE SALUD 3225816422 LIMTADO 7000 [0 3 5803915 |5 6803915 6754342

ROBERTQ JARG JARAMILLD CARDENA| GOBERMADOR DEL O 3225963582 LATADO 1000 8GR 5 12150728 121587 28 120587 05 |
JIGHAN SERASTIANCARON SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2225672302} SinLimite Cor LWTADO TO0O) [T 3 £3,039.15 6803915 67 543 42
JOSE DUVANLIZARAZOC. CONTROL WIERNO BE G 3225952552(Sinl tmits Corg LRTADO TOODY §6GB 3 £8,039.15 803915} 6754342
JAVIERGARCIN LEMA SECRETAHM DE AGRICULTURA | 3225862432]SInkmite Corp LMITADD TODO] a68 3 £3039 15 [T ERE 67 54342
MAURICI GRAJALES OSORIO - VALENT| S re e e o Ty TIREE T A2250a9032[SinLimne Corgl LRATADATODY) 1= 3 £803915 |3 eA030is5 |3 67,543.42
LA DUQUE EASA DELEGADABIA 3225933657 LIMITADOD TODO) 6CB $ 68,039.15 68,038.15[§ 6754342
GRUE i SECRETARIA INJERIR (CRUE} 3117306678 AMTADO TODO! 668 3 68,039 15 €503915(5 6754342
ATENCION COVID DIANA ROJAS 3226628645 [Sintimite Corp| LIMTADOTODO __ 58GB ] 63,039 15 6B0IB15 | § 67,543 42
FUNCKINARIOS TE SORERIA TESORERMA 3228628643 Sint Imite Corp 1 MITADO TODOY 58 GB 3 88,039.15 BB503015 | 6754342
ANDRES MONSALVE SECRETARIA DE SALUD (LABGRATORIG) 3228626642] Sintimits Corp LIMTADOTODO, 58 GB s 68039 15 6803915 |8 8754342
CARLOS ALBERTO RAIGOSO COMUNICACIONES REDES SOCIALES 3202123988 3 €8 039 15 6503015 | § 6754342
JUAH PASEO MEDRIA DESPACHO GOBERNADOR 3202124956 s £0,039.15 68036.15 | & 8754342
SECRETARIA DE SALUD 3232453088' 3 68 ,039.15 6603015 | § 6754342
NEBI JARO L ONDONG BUITRAGG 3112101786] S 1z15e7z8 12158726 | 8 120,587 05

DEUDA ANTERIDR
SUBTOTAL H 1,274823681§ 1274628863 1,265,841.17
AJUSTE EN L AFACTURA POR ESTAMPILLAS
OTRCS CONCEPTDSJEPDSICIEN DE EQUIPD) 3 8620580 00
ESTAMPILLAS - s 18200000
INTERESES-DEUDA ANTERICR 2323778.78

FRA ADMINISTRATIVA v - 3,598.405.64 3 &,067.721.17
FRA. SECRETAR! EDE SALUD L 27278800 5 15126800
TOTAL A PAGAR MES CLARD S 3ATta0164]S 12746288818 221901847

I TOTAL GASTO TRIMESTRE ! 10.853.072.88

En este cuadro el nimero de celular 3232483088 de la dependencia de Secretaria
de Salud no detalla el nombre del servidor publico responsable y el numero del
celular 3112101786 la dependencia a la que fue asignada.

CONCLUSIONES

Una vez se revisan los gastos mas significativos, registrados durante el primer
trimestre de las vigencias 2023 / 2024 y su comportamiento, se observan los
siguientes compaortamientos:

- o “'ii...‘ *%m N %L N g” o
I PAGOSI TrlmeslreIZDza‘“‘s* .3PAGOS 1'Trlmestre/2024" S e VARIACION+I~ “VARIACION %
e LA O R mi}sw‘a N0 = Lt ain
GASTOS DE PERSONAL 5 8,035,548,394.68 S 9,540,241,451.68 { 5 (1,504,693,057.00) 18.73%
GASTOS GENERALES S 15,192,329,416.35| & ' 21,275,655,803.37 |5 (6.083,326,387.02) 40.04%
TRANSFERENCIAS s 7,573,415,231.75 | 5 12,823,022,104.29 { $ (5,249,606,872,54) 69.32%
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL | & 36,500,000.00 | S 41,526,400.00 { $ {5,026,400,00) 13.77%
SERVICIOS PUBLICOS 5 258,560,667.00 | $ 255,543,722.00 § 8 3,018,945,00 -147%
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GORIERNO DEL QUINDIO

En general, se observa que se esta cumpliendo con los lineamientos de la
Austeridad del Gasto determinado por la Ley vy el Gobierno Nacional y con la
planeacion presupuestal determinada para los mismos sin alterar los limites
establecidos por la Ley 617 de 2000.

Las variaciones porcentuales y los incrementos, principaimente en las
Transferencias de Nomina mas significativas corresponden al pago a la
Universidad del Quindio por aportes del Departamento de la vigencia 2024, y al
pago al FONPET.

El incremento de la transferencia de Capital se presenta principalmente por las
transferencias al E.S.E.Hospital San Juan de Dios- Armenia, a PROYECTA
Empresa para el Desarrollo Territorial y al Iristitutd Departamental de Deporte y
Recreacion del Quindio.

55000, 0ok QYIBARATIVO DE GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2023 - 2024

$20,000,000,000.00
$15,000,000,000.00
$10,000,000,000.00

$5,000,000,000,00

Rl e 73% 0 00.04% 55 460,32%  —13.77% -1:17%
GASTOS DE GASTOS TRANSEERENCIAS  GASTOS DE SERVICIOS

SR

¥

PERSONAL GENERALES OPERACION PUBLICOS
$(5,000,000,000.00}) COMERCIAL

ERme PAGDS 1° Trimastre/2023 e PAGOS 1° Trimestre/2024 s WARIACION %

RECOMENDACIONES

e Continuar con la divulgacion dé [as éstrategias de consumo y la
socializacion de los controles implemeéritados en 16s gastos generales,
buscando cada vez mas la economia y austeridad del gasto en todos los
funcionarios de la eritidad.

« Cortinuar ¢on la sénsibilizacion a los Servidorés Publicos en la géneracion
de una cultura de afiérro en 1a Gobernacién dél Quindio, en dcciones como
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GOBIERNO DEL QUINDIO

la reutilizacion del papel usado para los borradores, guarddr documentos en
forma digital, imprimir la version final de un documento, imprimir a doble
cara cuando sea requerido, el uso de controldoc para la notificacion y
entrega de documentos internos y uso eficiente de todos los recursos
dispuestos para el desarrollo de las actividades dentro del centro
administrativo departamental.

Continuar la aplicabilidad a las politicas de ahorro establecido en el Plan
[nstitucional de Gestién Ambiental PIGA.

Continuar con la Concientizacion al personal de la Gobernacion del Quindio
para apagar aparatos y dispositivos eléctricos y electronicos en horas no
laborales como son: ventiladores, calefacciones, computadores, hornos,
radios y equipos de oficina.

Dar continuidad al cambio y/o transicién de luminarias al sistema led u otra
alternativa que garantice un menor consumo de energia.

Realizar la revision periodica y preventiva de las redes e instalaciones de
energia y telecomunicaciones con el proposito de detectar y corregir fugas
de electricidad o fallas en los sistemas eléctricos e informaticos que puedan
ocasionar sobrecarga y/o pérdida de informacion en equipos vy dispositivos
del inventario del Centro Administrativo Departamental.

Lo anterior, aunado al compromiso de Ley dado por el articulo 237° de la
Ley 2294 de mayo 19 de 2023 PND 2022-2026. “Modifiguese el articulo 30
de la Ley 1715 de 2014, el cual quedara asi: ARTICULO 30. EDIFICIOS
PERTENECIENTES A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. El Gobierno
nacional, y el resto de las administraciones publicas, en un términoc no
superior a un (1) afio, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley
realizaran una auditoria energética de sus instalaciones, con una
periodicidad de cada cuatro (4) afios y estableceran objetivos de ahorro de
energia a ser alcanzados a través de medidas de eficiencia energética y la
implementacion de Fuentes- No Convencionales de Energia Renovable -
FNCER-. Cada entidad debera implementar en el siguiente afic posterior a
fas auditorias energéticas, estrategias que permitan un ahorro en el
consumo de energia de minimo 15% respecto del consumo del afio
antetior, y a partir del sequndo afio, metas sostenibles definidas por la
auditoria y a ser alcanzadas a mas, tardar en el afio 2026. Para tal efecto,
es responsabilidad de cada entidad destinar los recursos necesarios para
cumplir con tales medidas de gestion eficiente de la energia. Las entidades
ptblicas que implementen medidas de eficiencia energética, asi como
proyectos de autogeneracion con Fuenfes No Convencionales de Energia
Renovable -FNCER-, podrén utilizar los ahorros producto de dichos
proyectos para pagar las inversiones realizadas y nuevas inversiones”.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

» Racionalizar el consumo de telefonia en la Entidad, mediante Ila
implementacion de técnicas y estrategias gue incidan directamente en la
reduccién de dicho gasto utilizando este recurso éxclusivamente para
acciones de caracter laboral, evitandd el uso para llamadas de indole
personal,

» Hacer uso eficiente del recurso hidrico a través de la sensibilizacion al
recurso humano de la importancia de preservar &l agua.

» [fectuar de revisiones periddicas, por parte del personal dé mantenimiento
del CAD, orientadas a la deteccion y correccion de fugas vy filtraciones en la
red hidraulica del Centro Administrativo Departamernital

» Continuar con la implementacion de la plataférma Controldoc con objetivo
de mejorar los procésos internos de la Gobernacién del Quindio, ahorrar
costos de espacios de dficina, archivo y cumplir con los requisitos legales,
ademas del ahorro dé& papel y supresion de tramites.

e Segun el decreto No. 0199 del 2024 en su articulo 23 Planes Internos de
Austeridad establece: “Las entidades deben elaborar y publicar en sus sitios web, un
plan interno de austeridad para ia vigencia fiscal 2024, con el fin de hacer seguimiento y
evaluacion de los resultados.

Adicionalmente, cada entidad debe integrar sus planes y estrategias propias de
Austeridad 2024 con la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG,
segln lo dispuesto por las nérmas correspondientes, especialmente en las dimensiones

publicar, en sus sitios web, sus planes
delafio 2024.

Jefe de Oficina de ControtHnterfio de Gestidon

Armenia, 24 de abril da 2024
Elabord y Proyecto: Equipo Auditér - 0GI GRSk

Revist: Jogé Duvan Lizarazo C. - Jefd Oficina de Ceritrdl Ifterno
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