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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ACTA NUMERO: 111
FECHA: 7 de agosto de 2024 | HORA DE 8:00 am HORADE
INICIO: FINALIZACION: 11:00 am
LUGAR:
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl | NO

1.0BJETIVO DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP II), de la Gobernacién del Quindio, en cumplimiento de la gestion conforme a las directrices
impartidas por el Departamento de la Funcion Publica. El periodo a evaluar es 1 de enero a 31 de julio de
2024.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oficina de Control Oficina de Control Interno de
Interno de Gestion Gestion
2 | Andrea Chacon Mellizo Profesional contratista — OCIG | Oficina de Control Interno de
Gestion

AGENDA DEL DIA

ITEM 2. TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

1 De conformidad con los roles asignados a la Oficina de | Auditor lider: José Duvan Lizarazo
Control Interno de Gestion, se llevé a cabo el seguimiento | Cubillos — Jefe de la Oficina de Control
y la verificacion de la informacién registrada en el | Interno de Gestién.

aplicativo (SIGEP 1) respecto a la actualizacién de hojas
de vida, reporte de las declaraciones de bienes y rentas y | Equipo Auditor: Andrea Chacén Mellizo
registro de conflicto de intereses, reporte de personas | — Profesional Contratista.

desvinculadas de la entidad y las personas politicamente
expuestas.

3. DESARROLLO TEMATICO

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 13 del Decreto Ley
No. 262 de 2000 y en atencion inciso 3° del articulo 2.2.17.7 del Decreto No1083 de 2015, procede a la
verificacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP II) de la Gobernacion del Quindio,
la cual solicit6 a la Oficina de Talento Humano la remisién de informacién especifica mediante oficio ID: 73016
del 7 de julio de 2024. Sin embargo, esta informacion no fue remitida oportunamente a esta oficina. En
consecuencia, el analisis se realizé utilizando la informacién disponible en los reportes de seguimiento de
Austeridad del Gasto con corte al 30 de junio de 2024 y al 31 de diciembre de 2023, asi como los registros
obtenidos a través de la plataforma SIGEP II.

3.1 NORMATIVIDAD APLICABLE.
Constitucion Politica de Colombia 1991. Articulo 122, inciso 3.
Decreto 1083 de 2015-Decreto Unico Reglamentario del DAFP:

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para
el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2
del Libro 2 del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El corte de
cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacién. En caso de retiro del servidor publico de la
entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y deberé ser
presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. (Decreto 2232 de 1995, art. 3)

ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econdémica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacién y Gestibn de Empleo Publico-SIGEP
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y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de
las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
(Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1).

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades sera responsable de verificar
el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la informacién de la actividad economica
en cada momento. El servidor publico renuente a cumplir este requisito sera sancionado segun el reglamento
aplicable. (Decreto 2232 de 1995, art. 5)

ARTICULO 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo menos una
vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema
de muestreo o seleccion al azar.

Para proposito de este seguimiento se realiza la evaluacion de la totalidad de los funcionarios de planta que
conforman la némina de la Entidad, para dar cumplimiento al deber de actualizacién de hojas de vida, reporte
de las declaraciones de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses, reporte de personas desvinculadas
de la entidad y las personas politicamente expuestas. En SIGEP Il. Dando cumplimiento al proceso de
actualizacién de acuerdo con la fecha limite del 31 de julio de 2024.

4. ANALISIS DE LA INFORMACION

El presente informe se elabora con base en los datos extraidos de la herramienta del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP II. Se ha utilizado la ruta: “Gestion de la informacion > Catalogo de
Reportes > Lista de Reportes” en los modulos de consulta: “Monitoreo Declaracion de Bienes y Rentas y
conflicto de intereses”, “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida” y “Servidores Publicos Desvinculados de
la Entidad”. Estos reportes han permitido generar un analisis detallado de la informacién correspondiente a los

funcionarios de planta de la entidad.

4.1. Personal de Planta de la Gobernacién del Quindio:

Para el andlisis se utilizé de evidencia el archivo en Excel “reporte planta control interno 30 junio 2024” tomado
del andlisis realizado al informe Austeridad del Gasto, el cual se realiza cada trimestre. Por consiguiente, el
equipo auditor realiza la siguiente Tabla (ver tabla N. 01) donde relaciona el total de funcionarios publicos con
gque cuenta la entidad y como se encuentran distribuidos, se evidencia que existen trescientos cincuenta y tres
cargos aprobados (353 cargos), un (1) cargo temporal y veinticuatro vacantes (24). De acuerdo con la
informacién recopilada y comparada, se informa que, para el segundo trimestre del afio 2024, con corte a 30
de junio, la entidad cuenta con un total de 330 cargos ocupados. La Tabla No. 1 clasifica y resume la
asignacion de cargos en la Entidad.

Tabla No. 1
TOTAL
AT g O No TOTAL | CARGOS
VACANTES | ocupaDOS
POR ELECCION )
POPULAR
PERIODO FIJO 1
CARRERA va
ADMINISTRATIVA
LIBRE
NOMBRAMIENTO 119
TEMPORAL 1
TOTAL CARGOS
B 24 330

Fuente: archivo Excel evidencia seguimiento Austeridad del gasto

Una vez confirmado el total de cargos asignados y ocupados en la entidad para el periodo evaluado, se procede
a la elaboracion del presente informe. Donde se procede a la obtencion de los reportes en la plataforma SIGEP
I, el cual refleja la situaciéon del Personal de planta de la Entidad a la fecha mencionada, para determinar si
existe la actualizacion y registro del estado de los cargos y su ocupacion.
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5. SEGUIMIENTO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

5.1 Actualizacion y Registro de Declaracion de Bienes y Rentas y conflicto de intereses

De conformidad con el marco normativo aplicable, se ha realizado un andlisis y comparacion de la informacion
contenida en el reporte de Excel, con fecha de corte al 30 de junio de 2024, correspondiente al personal de
planta de la Entidad y el reporte exportado desde la plataforma SIGEP Il. Para este reporte en SIGEP I, se han
establecido los parametros segun lo dispuesto por la ley, abarcando la declaracion de bienes y rentas y el
conflicto de intereses, con vigencia para el afio 2023 y corte al 31 de julio de 2024.este reporte se realiza el 4
de agosto de 2024.

Una vez realizado el reporte, se establece un analisis comparativo entre los dos archivos evidenciando, que, de
los 330 cargos ocupados en la Entidad, 238 funcionarios (72%) han actualizado y registrado la declaracion de
bienes y rentas y el conflicto de intereses, mientras que 16 lo hicieron extemporaneamente y 115 adn no lo han
realizado. Se enfatiza la necesidad de que esto funcionarios completen el registro, cumpliendo con lo estipulado
en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.16.4.

También se informa que el reporte obtenido de la plataforma SIGEP |l muestra un total de 1,250 registros. Este
total incluye funcionarios publicos que no se han desvinculado de los cargos que ocupaban anteriormente, asi
como informacién de contratistas y funcionarios publicos que no estan registrados correctamente de acuerdo
con los formatos establecidos en la plataforma SIGEP II. Ver Tabla No. 2

Tabla No. 2
Namer ,
ode s ) - Fecha de Fecha de R g21e

. egund | Primer | Segund Afo o - hora de mpor )

Dependencia 2SI UGS o Nombr o Declarad Il 6l ) Al Gl Presentaci6 | anea? 1[0
p ento de | Apellido ] Declaraci6 | Declaracio .| Declaracién
T — Apellido e Nombre o i . ndela (Si/No
= Declaracién )

. 26/07/2024
DESPACHO | 18471 | Rodrigue . 01/01/202 | 31/12/202 oy -
ALCALDE 146 | 2 Brito Juan Manuel 2023 3 3 I(34'\/.|07.58 No Periodica
DESPACHO 01/08/2024
DEL 41821 Huertas | Arcila Paula | Andrea 2023 31/01/202 21/12/202 01:34:44 Si Periodica
ALCALDE PM
DESPACHO 28/05/2024
DEL 75432 | Rincon g“'”ag Cesar | AU9US! 2023 31’01’ 202 gl’ 121202 1915206 | No | Periddica
ALCALDE AM
DESPACHO 28/05/2024
DEL ég?jg Grisales | Gémez | Lina Marcela 2023 31/01/202 21/12/202 05:47:06 No Periddica
ALCALDE PM

16/07/2024

REGIONAL 10923 . . 01/01/202 | 31/12/202 Ao -
CASANARE | 47212 Delgado | Cantor | Diana | Milena 2023 3 3 2%13.47 No Periddica

Fuente: OCIG funcionarios publicos sin desvincularse de la entidad y registros que no corresponden

Con base en el analisis realizado, el equipo auditor identificé una disminucién significativa en los registros para
la vigencia 2024 en comparacion con la vigencia 2023. En 2023, se registraron un total de 1.727 registros,
mientras que en 2024 se han registrado 1.250, lo que representa una reduccién del 28%. Esta disminucién esta
relacionada con registros que no corresponden a la planta de funcionarios publicos inscritos para la vigencia
2024. Adicionalmente, se ha determinado que, hasta la fecha, el 74% de los registros existentes requieren
actualizacién o eliminacién segun la competencia correspondiente. Esto subraya la necesidad de un proceso
de depuracion y verificacidbn para asegurar que los registros sean precisos y reflejen correctamente la
informacion vigente

Observaciones:

- Se recomienda implementar un sistema de monitoreo continuo y autocontrol para asegurar la exactitud
y la actualizacion oportuna de los registros en la plataforma SIGEP II.

- Es fundamental coordinar con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y el
personal encargado para realizar los ajustes necesarios en la plataforma y garantizar que la informacién
registrada cumpla con los formatos y requisitos establecidos. Para cumplir con las normativas vigentes
y mejorar la precision de los registros.

- Se observo que, durante el periodo evaluado, la Unica modalidad de declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses registrada fue de tipo "Periodica". No se evidenciod el registro de declaraciones
Ingreso, para actualizacion, periddica y retiro, lo que podria indicar una omision en la presentacion de
estos tipos de declaraciones, afectando asi la integridad y completitud del control sobre los bienes y
posibles conflictos de interés de los funcionarios.
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5.2. Servidores Publicos Desvinculados de la Entidad

El equipo auditor, mediante el aplicativo SIGEP II, realizé un reporte con fecha 8 de agosto de 2024 a través
del vinculo Gestion de la informacion > Catalogo de Reportes > Lista de Reportes > Servidores Publicos
Desvinculados de la Entidad. En este reporte se evidenciaron un total de 201 registros de servidores publicos
desvinculados. Sin embargo, para el periodo evaluado, solo se registraron 17 funcionarios publicos
efectivamente desvinculados de la entidad. Tras comparar los registros de funcionarios de planta al 31 de
diciembre de 2023 y al 30 de junio de 2024, se determind que se presentaron varios cambios significativos en
la estructura de personal. En total, 165 funcionarios publicos fueron removidos de sus cargos, lo cual implica
gue debieron ser formalmente desvinculados de la entidad conforme a las disposiciones legales vigentes. Este
hallazgo subraya la necesidad de una revision exhaustiva del proceso de desvinculacion para asegurar su
correcta ejecucion y registro.

Observaciones:

- Es fundamental garantizar que todos los movimientos de personal sean debidamente registrados en el
SIGEP Il y que se sigan los procedimientos legales correspondientes, minimizando el riesgo de errores
administrativos que puedan impactar negativamente en la gestion de la Entidad.

- Se recomienda la implementacion de controles mas estrictos en el proceso de actualizacion y validacion
de los datos de servidores publicos en el SIGEP IlI, asi como la capacitacién continua del personal
encargado de estos registros, para asegurar la precision y confiabilidad de la informacién manejada.

6. Verificacion actualizacién hojas de vida.
De acuerdo con el ARTICULO 2.2.5.1.9 del Decreto, previo a la posesion de un empleo publico, es obligatorio
que la persona declare bajo juramento el monto de sus bienes y rentas a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP. Esta declaracién debe realizarse en el formato adoptado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cumpliendo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

TablaN. 3

FUNCIONARIOS DE PLANTA ACTUALIZACION DE
HOJA DE VIDA

ANO (Actualizacién de datos) N. SERVIDORES
PUBLICOS SIGEP

2024 318 — 96%

En el periodo evaluado para la vigencia 2024, se obtuvo un reporte que indica que 318 de los 330 funcionarios
publicos han realizado la actualizacién de sus hojas de vida conforme a lo establecido. Este nimero refleja un
cumplimiento del 96%, lo cual representa un incremento significativo en comparacién con la vigencia 2023.

Observaciones:

- Elaumento en el porcentaje de actualizacion de hojas de vida demuestra una mejora en el
cumplimiento de esta obligacion legal por parte de los funcionarios publicos.

- Seinsta a los funcionarios que ain no han cumplido con esta obligacion a que lo hagan a la mayor
brevedad posible. Es crucial recordarles la importancia de mantener actualizada su hoja de vida y de
cumplir con la declaracién de bienes y rentas, tal como lo estipula la ley.

- Serecomienda que la entidad implemente un mecanismo de seguimiento y recordatorio proactivo para
asegurar que todos los funcionarios cumplan con esta obligacion dentro de los plazos establecidos,
minimizando asi cualquier riesgo de incumplimiento en el futuro.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

La Oficina de Control Interno, tras el seguimiento realizado al Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo
Publico- SIGEP presenta que la Gobernacion del Quindio tiene 330 cargos ocupados de un total de 354
aprobados. El andlisis de la declaracién de bienes y rentas muestra que el 72% de los funcionarios han
cumplido con esta obligacién, aunque 115 adn no lo han hecho. También se identificé una disminucion del 28%
en el nimero total de registros de 2023 a 2024, con un 74% de los registros actuales requiriendo actualizacién.
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En cuanto a la desvinculacion, se encontraron 201 registros, de los cuales solo 17 correspondian a
desvinculaciones efectivas, sugiriendo una necesidad de mejorar el proceso de registro y validacion. La
actualizacion de hojas de vida ha mejorado, con un 96% de cumplimiento.

RECOMENDACIONES

Implementar un sistema de monitoreo continuo y autocontrol para asegurar la exactitud y la
actualizacion oportuna de las declaraciones de bienes y rentas, asi como del conflicto de intereses.
Coordinar con el personal encargado de la plataforma y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) para ajustar la plataforma SIGEP Il segun los requisitos legales vigentes.

Realizar una revisién exhaustiva y depuracion de los registros en SIGEP Il para eliminar o actualizar
registros incorrectos o desactualizados. Implementar controles estrictos para garantizar la precision de
los datos registrados.

Garantizar que todos los movimientos de personal sean correctamente registrados en SIGEP |l y seguir
los procedimientos legales para evitar errores administrativos. Capacitar al personal encargado de
estos procesos para mejorar la precision y confiabilidad de la informacién.

Implementar un mecanismo proactivo de seguimiento y recordatorio para asegurar que todos los
funcionarios mantengan actualizada su hoja de vida y cumplan con la declaracion de bienes y rentas
dentro de los plazos establecidos. Reforzar la comunicacién sobre la importancia de estas
actualizaciones.

Por ultimo propender por el establecimiento de un autocontrol que posibilite hacer seguimiento al
cumplimiento de la Circular No.014 expedida por la Secretaria de la Funcién Publica para los sujetos
obligados en reportar la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses en el Aplicativo por
la Integridad bajo el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
No remite evidencias para el seguimiento
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion
i S e e R
Andrea Chacon Mellizo Contratista - Oficina de Control /
Interno de Gestion “ gz [
AND ACH h’zﬁiga"ﬂ"
g?‘?(tilr;nl\s?ONTROL INTERNO DE GESTION

ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




