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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: No 104 — 2025
HORA
FECHA 14-07-2025 HORA DE 9:00 A.M. | FINANLIZACIO 5:30 P.M.
INICIO N
LUGAR Oficina de Control Interno de Gestion
ANEXO LISTADO DE
ASISTENCIA Si NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento; 1) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
(SALUD PUBLICA Y OFERTA) Y DEL FONDO LOCAL DE SALUD DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO vigencias 2021 y 2022, 2) Auditoria de Cumplimiento Plan Departamental de
Aguas PDA del departamento del Quindio vigencias 2022 — 2023 y vigencias anteriores
contratos no liquidados; 3) Actuacion Especial de Fiscalizacion — (AEF) a los recursos del
Sistema General de Regalias — (SGR) ejecutados por el departamento del Quindio,
proyecto BPIN2016000040028, “Implementacion del programa integral de bilinglismo
Quindio bilingtie y competitivo en el Departamento, 4) “Auditoria de Cumplimiento uso de los
recursos del Plan de Intervenciones Colectivas PIC en el departamento del Quindio y sus 11
municipios, el departamento — Quindio

Asistentes
N Cargo Nombre Dependencia
Jefe Oficina de José Duvan Lizarazo Oficina de Control Interno de
1 Control Interno de . L,
. Cubillos Gestion
Gestion
2 Contratista OCIG Hernan Gallego Cano Oficina de Cont_rf)l Interno de
Gestion
AGENDA DEL DIA
N° TEMA Responsable

La Oficina de Control Interno de Gestion en su rol de seguimiento y
control, realiza Seguimiento con las secretarias que tienen
suscripcién de Planes de Mejoramiento ante la Contraloria General
de la Republica a las Auditorias practicas por el ente de control a
los recursos del sistema General de Participaciones SGP y Sistema | José Duvan
General de Regalias SGR, y otros: Lizarazo
Cubillos — jefe
1 | En el seguimiento para el primer semestre de la vigencia 2025 con | Oficina CIG

corte al 30 de junio de 2025, el departamento del Quindio, debe Hernan
realizar seguimiento a tres Planes de Mejoramiento a Auditoria de | Gallego Cano —
cumplimiento a recursos del sistema General de Participaciones, Auditor
(Salud, Agua Potable y Saneamiento Basico) y a los recursos del Contratista.
Sistema General de Regalias (Proyecto BPIN2026000040028 Oficina de

Control Interno
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RECURSOS TRANSFERIDOS de Gestion.
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AGENDA DEL DIA

NO

TEMA Responsable

POR EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SALUD
PUBLICA Y OFERTA) Y DEL FONDO LOCAL DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO vigencias 2021 y 2022, cargado
en el SIRECI el 12-01-2024

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUAS PDA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO VIGENCIAS
2022 — 2023 Y VIGENCIAS ANTERIORES CONTRATOS NO
LIQUIDADCQS;

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION — (AEF) A LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - (SGR)
EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
PROYECTO BPIN2016000040028, “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE BILINGUISMO QUINDIO BILINGUE
Y COMPETITIVO EN EL DEPARTAMENTO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO USO DE LOS RECURSOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y SUS 11 MUNICIPIOS, EL
DEPARTAMENTO — QUINDIO

La Oficina de control Interno de Gestion, solicito las evidencias por
Controldoc (192659 — PDA, 192660 — Educacién, 192657 — Salud)
el 04-07-2025, para la realizacién del seguimiento a los Planes de
Mejoramiento a las Secretarias de Educacion, Aguas e
Infraestructura y de Salud con el fin de realizar el seguimiento de
cumplimiento a los Planes de Mejoramiento con corte al 30-06-2025
(Primer semestre de la vigencia 2025)

NO

DESARROLLO TEMATICO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES (SALUD PUBLICA Y OFERTA) Y DEL FONDO LOCAL
DE SALUD DEPARTAMENTO DEL QUINDIO vigencias 2021 y 2022

Hallazgo No. 07.
Descripcion del Hallazgo: Liquidacion de procesos contractuales (A-D)

Causa Estas situaciones se presentan por falta de control y seguimiento por parte de la
supervision del contrato y del secretario de Salud del Departamento del Quindio, quien tiene
delegada la liquidacion de mutuo acuerdo de estos contratos.

Efecto La situacion detectada no permite documentar el cierre contractual en lo que respecta al
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y legal relacionado con el cumplimiento
del objeto del contrato. Asimismo, no se puede determinar si las partes cumplieron sus
responsabilidades o si existen obligaciones pendientes, y en tal caso, cédmo deben ser
cumplidas.
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NO

DESARROLLO TEMATICO

Accion de Mejora 1:

El ente departamental debe garantizar las herramientas necesarias para la realizaciéon de la
supervision y liquidacion de los contratos PIC, puesto que, por la alta carga laboral de los
profesionales supervisores, se dificulta realizar una oportuna gestion

Descripcion de la Accion:

Implementar canales de comunicacion entre la secretaria de Salud, Control Interno, Archivo
Central y Oficina Juridica con los Supervisores para articular acciones orientadas a mitigar los
incumplimientos de las obligaciones contractuales. - Conformar mesas de trabajo para la
coordinacién en la gestion documental, para la elaboracion de los Estudios Previos,
seguimiento de los Convenios y actas de liquidacion, donde tenga participacién el Supervisor
asignado. — una (01)

Evidencia:

La secretaria de Salud anexa evidencias correspondientes a la reunion que se realizé, donde se
presentd el informe final de ejecucion PIC 2023 del 29 de diciembre de 2023, en el cual se
encuentra detallado todo el proceso de planeacion, ejecucién del PIC departamental de la
vigencia 2023 estableciendo los detalles en la coordinacién de la gestion documental.

| Informe de Ejecucidn
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC
Departamento del Quindio - 2023

Secretariade Salud  [FHITITH 7
Gobsrenaciéi del Duinc'#o ESTAN PASANDD % @m".‘.ﬁ

- " N
CQuroie i SECRETARIADE SALUD TU\"YO
.
INFORME DE EJECUCION
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC 2023

B Completo-Evidencias Plan de Mejoramiento.rar - ] e

B 40
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AR b wmid @
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[ FORMATO DE CRONOGRAMA GENERAL ¥ MENSUAL PIC xls 1.129.984 98.501 Hoja de calculo de.. 3/

Gmail - CRONOGRAMA GEMERAL PIC 2024 Y CERTIFICACION TALENTO HUMA... 81.361 61.686 Documento Adob.. 3/

MICROTERRITORIOS. pdf 332.962 318.194 Documento Adob... 3/

| REUNION DE CONCERTACION MICROTERRITORIOS jpeg 161383 161.194  Archive JPEG 3/

La secretaria anexa Informe de Ejecucion Plan de Inversiones Colectivas — PIC — Departamento
del Quindio 2023, lo cual no cumple la accién de mejora propuesta por la secretaria la cual es la
conformacion de una Mesa de Trabajo que debid realizar antes del 29 de marzo de 2024, para
la coordinacion en la gestion documental, para la elaboracién de los Estudios Previos,
seguimiento de los Convenios y actas de liquidacion, donde tenga participacién el Supervisor
asignado.

Igualmente presenta un acta de 12 de diciembre para superar la Accion de Mejora, lo cual es
tardio toda vez que esta Accién de Mejora fue propuesta para ser cumplida en marzo de 2024

OBSERVACION DE LA OCIG.
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NO

DESARROLLO TEMATICO

Con el fin de subsanar el cumplimiento a la accién de mejora 1 del hallazgo 7, se solicitd
nuevamente por parte de la OCIG, evidencias del cumplimiento, para lo cual la secretaria de
salud envia un acta con fecha del 12 de diciembre del 2024, presentando el mismo error que
era de la extemporaneidad de la accion de mejora propuesta que era para marzo del 2024, por
lo anterior dejamos evidencia de la falta de oportunidad en el cumplimiento de las acciones de
mejora propuestas en tiempo y en calidad por la misma secretaria a los Planes de Mejoramiento
de las Auditorias realizadas por el ente de control, si bien es cierto que realizaron actividades
para el mejoramiento estan se llevaron a cabo por parte de la secretaria en fechas posteriores a
las inicialmente propuestas por ellos

AVANCE 0,00%

Hallazgo No. 13.
Descripcion del Hallazgo: Vacunacion antirrabica Contrato 024 de 2021 — Municipio de
Calarca (A-D-F)

Causa Esta situacion se presentd por deficiencias en el seguimiento y control a cargo de la
supervision.

Efecto: Lo anterior, conllevé a la afectacion de las actividades preventivas ejecutadas a través
del PIC en salud publica en el Municipio a nivel de impacto y cumplimiento de metas, al igual
que, al reconocimiento y pago de servicios no prestados en desarrollo del contrato y una
afectacioén a los recursos publicos del SGP destinados a los programas de salud.

Accion de Mejora 1: La ESE deben tener el archivo organizado y actualizadas las Tablas de
Retencién Documental que garanticen el adecuado seguimiento de las evidencias tanto fisicas
como en medio magnético.

Descripcion de la Accién de Mejora: Realizar revision de las evidencias presentadas por el
contratista verificando en el informe de actividades la cantidad y valor a cobrar; Revisar la
evidencia magnética y fisica que repose en los archivos de la ESE y supervisor, dando
cumplimiento a la ley de archivo. - Conformar mesas de trabajo entre las ESE y Archivo Central
para hacer seguimiento y dar apoyo técnico en el cumplimiento de la Ley de Archivo —una (01)

Evidencias: La secretaria de Salud, anexa acta de reunién donde se realiza la aclaracion y
concertacion de los aspectos relacionados con la ejecucion del PIC donde se incluye la
presentacion y custodia de evidencias entre otros aspectos.

El plazo para cumplir la accién de mejora del hallazgo suscrito por la secretaria era hasta el 29
de marzo de 2023, y consistia en conformar mesas de trabajo entre las ESE y Archivo Central
con el fin de realizar seguimiento y dar apoyo técnico en el cumplimiento de la Ley de Archivo, y
la evidencia de la secretaria de salud.es un Acta y no mesa de trabajo, ademas el Acta es del
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24 de abril de 2024
OBSERVACION DE LA OCIG.

Con el fin de subsanar el cumplimiento a la accion de mejora 1 del hallazgo 13, se solicitd
nuevamente por parte de la OCIG, evidencias del cumplimiento, para lo cual la secretaria de
salud envia un acta con fecha del 12 de diciembre del 2024, presentando el mismo error que
era de la extemporaneidad de la accién de mejora propuesta que era para marzo del 2024, por
lo anterior dejamos evidencia de la falta de oportunidad en el cumplimiento de las acciones de
mejora propuestas en tiempo y en calidad por la misma secretaria a los Planes de Mejoramiento
de las Auditorias realizadas por el ente de control, si bien es cierto que realizaron actividades
para el mejoramiento estan se llevaron a cabo por parte de la secretaria en fechas posteriores a
las inicialmente propuestas por ellos

AVANCE 0,00%

Hallazgo No. 19.
Descripcion del Hallazgo: Actividades PIC contrato 007 - 2021 - ESE Municipio de
Montenegro (A-D-F)

Causa Esta situacion se presentd por deficiencias en el seguimiento y control a cargo de la
supervision.

Efecto Lo anterior, conllevé a la afectacidon de las actividades preventivas ejecutadas a través
del Plan de Intervenciones Colectivas en salud publica en el Municipio a nivel de impacto y
cumplimiento de metas, al igual que, al reconocimiento y pago de servicios no prestados en
desarrollo del contrato y una afectacidén a los recursos publicos del SGP destinados a los
programas de salud.

Accién de Mejora: El archivo central debe implementar sistemas de control a la documentacién
que entrega los contratistas para evitar posibles modificaciones a los informes originales
firmados por el supervisor.

Descripcion de la Accion de Mejora: Implementar procesos estandarizados orientados a mitigar
los riesgos asociados a las evidencias entregadas por los contratistas. Revisar la evidencia
magnética y fisica que repose en los archivos de la ESE y supervisor, dando cumplimiento a la
ley de archivo - Conformar mesas de trabajo entre las ESE y Archivo Central para hacer
seguimiento y dar apoyo técnico en el cumplimiento de la Ley de Archivo — una (01)

Evidencias: La secretaria como accion de mejora relaciona que en los establecimientos de
comercio realizando acciones de desparasitacién, esta actividad solo es realizada en las
instituciones educativas. Hay que tener en cuenta que en esta vigencia el departamento no fue
priorizado en esta actividad debido a su bajo riesgo sin embargo aportan evidencias de las
diferentes mesas de trabajo y demas actividades. Y anexa Acta de 12 de diciembre de 2024, la
cual si bien es cierto cumple para la Accion de Mejora es extemporanea de acuerdo con la
fecha de cumplimiento (observacion de la OCIG).

8 Completo-Evidencias Plan de Mejoramiento.rar — a X
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De acuerdo con las evidencias aportadas por la secretaria de Salud para el cumplimiento de la
accion de mejora al Hallazgo No 19, si bien es cierto que los contratos para de la vacunacion
antirrabica se ejecutan después de la mitad de la vigencia, la accion de mejora que la secretaria
presento corresponde a la realizacion de mesas de trabajo entre las ESE y archivo central con
el fin de realizar seguimiento y apoyo técnico en el cumplimiento de la Ley de Archivo

AVANCE 0,00%
OBSERVACION DE LA OCIG.

Con el fin de subsanar el cumplimiento a la accién de mejora 1 del hallazgo 7, se solicitd
nuevamente por parte de la OCIG, evidencias del cumplimiento, para lo cual la secretaria de
salud envia un acta con fecha del 12 de diciembre del 2024, presentando el mismo error que
era de la extemporaneidad de la accién de mejora propuesta que era para marzo del 2024, por
lo anterior dejamos evidencia de la falta de oportunidad en el cumplimiento de las acciones de
mejora propuestas en tiempo y en calidad por la misma secretaria a los Planes de Mejoramiento
de las Auditorias realizadas por el ente de control, si bien es cierto que realizaron actividades
para el mejoramiento estan se llevaron a cabo por parte de la secretaria en fechas posteriores a
las inicialmente propuestas por ellos

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS PDA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO VIGENCIAS 2022 - 2023 Y VIGENCIAS ANTERIORES
CONTRATOS NO LIQUIDADOS

Hallazgo No. 2

Descripcion del Hallazgo: Aportes para el PDA- Transferencias al Consorcio FIA recursos
de SGP APSB. Se observa que el municipio de Armenia desde la fecha que se suscribi6
el convenio de Cooperacion y apoyo financiero N° 001 de 15-08-2017 no ha realizado
transferencia alguna correspondiente a las vigencias 2017 al 2023 por concepto de
aportes al PDA por $2.220.666.316

Causa. Luego haber realizado la gestion administrativa de cobro persuasivo por parte del PDA
para lograr que el municipio de Armenia de cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
convenio y el Contrato de Fiducia Mercantil, estas no han sido efectivas, lo que se evidencia la
no transferencia de aporte alguno desde el afio 2017 hasta el ano 2023
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Accion de Mejora 1: Enviar un oficio a la secretaria Juridica y de Contratacién pidiendo el apoyo
respectivo para el cobro juridico de las vigencias adeudadas por el Municipio de Armenia al
PDA Quindio.

Descripcion de la Accion de Mejora 1: Oficio dirigido a la secretaria Juridica del Departamento

Evidencias: La Secretaria de Aguas e Infraestructura a través de su Secretario el Ingeniero
Rubén Dario Castillo Escobar, remitié oficio con Id 78171 del 30 de julio de 2024 dirigido al
doctor Juan Carlos Alfaro Garcia —secretario Juridico y de contratacién a la Dra. Isabel Cristina
Lezama — secretaria de Representacion Judicial del departamento del Quindio, en el cual
solicita el apoyo para el inicio de las acciones necesarias y pertinentes para la ejecucion del
cobro de las vigencias por el municipio de Armenia a la falta de cumplimiento del Convenio No
001-2017 de la transferencia de recursos por las vigencias del 2017 al 2023 por valor de $
2.220.666.316

{/-]) GOBIERNC DEL QUINDIO

J) GOBIERNO DELQUINDIO 0 298208473
Z021 313536850 f[z]} GOBIERNO DELQUINDIO

7032 I

T0s T

TOTAL S2ZEAE e

Al Jas cosas, ol municipiz d6 Armania ma incumplionda las stligaianss cantampladas. an

i3 “CONVENIO MARCO DE CODI
FIO DE ARMENIA AL PROG

AVANCE 100 %

Accién de Mejora 2: Ejecutar las acciones planteadas por la secretaria juridica y de contratacion
en conjunto con la secretaria de Aguas e Infraestructura

Descripcion de la Accion de Mejora 2: Nimero de oficios elaborados y remitidas al municipio de
Armenia.

Evidencias: Presentan un oficio del PDA No 2024155011320 dirigido al municipio de Armenia
en el que se solicita realizar los giros correspondientes a las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020,
2921, 2022, 2023 y 2024
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Igualmente, anexa comunicacion radicado DJ-PJU-2718 y comunicacion 2024155086300-3 con
Id 133038 mediante el cual se traslada la citada comunicacion a la Secretaria Juridica y de
contratacion y representacion Judicial del departamento del Quindio quienes cuentan con la
competencia para iniciar procesos judiciales.

i GOBIERNG DEL QUINDIO

Armenta, Diclembee 03 de 2024

LEIDY CECILIA VALENCIA CAMARGO
D 02 Contratacion
‘Secretaria Juridica y de Confratacien Psa &

ANEEL CRUSTINA LEZAMA VELASQUEZ
‘Secretania Representacion Judicl

Edhoo Gotemactn ool Gund
Armeniz, Quing|

Rafaroncia: Canvenlo te Caoperacicn y apayo fnanelere No. D1 de 2017-Municiio de.
Anmenia.

Asunto: 18 Municiplo de:
Anmenia

Cardial saiuo,

En e marcs e camuncacon e, 2004150447733 D TH171 g fecra 30,38 Mo e
2024, medaric b ool & Pan Deparmental de Aguas Gl Guindlo, soloft

y pertinentes para la elecucion del cabro te s vigencias adeutiadas par el Munidpla de:
Armenia.

De manera respeliiosa, se 0a raslad e la comunicacion del munligle No. DJ-PJU-2715,
1e0Riga e 78 2 noviembre g 2024, N 13 qUe |3 antian terminria 3 respussta a sallotud
Tealizaca por &l POA QUINDIO.

Se califica con un avance del 50% toda vez que son dos oficios enviados al municipio de
Armenia y solo reportan uno el otro es un oficio del municipio de Armenia al PDA y remitido éste
a la oficina Juridica y a Representacion Judicial del departamento del Quindio.

De acuerdo con el seguimiento al Plan de Mejoramiento al PDA con corte al 30-06-2025, para
dar por terminado la accién de mejora 2 al Hallazgo 2, la evidencia reportadas por la Secretaria
de Aguas de Infraestructura a través del PDA, envia a la oficina de Control interno de Gestion
oficio por Controldoc con radicado 2025155045438-3 con Id 201287 del 08-07-2025, en el cual
aportan el Concepto enviado por la secretaria de Representacion Judicial con fecha del 06 de
febrero de 2025 del concepto emitido por ésta a la solicitud enviada por el PDA con Id 133038
del 10-12-2024, en el cual realizan un analisis de improcedencia de accién judicial contra el
municipio de Armenia sequn el convenio No 001 de 2017” copia de éstos documentos se
anexan a la presente acta:




o FORMATO Codigo: F-CIG-03
QUINDIO

Version: 03
Acta de reuniéon Fecha: 18/12/2012

1966
Pagina 9 de 27

NO

DESARROLLO TEMATICO

IERNO DEL QUINDIO

OBSERVACION DE LA OCIG:

De acuerdo con lo expuesto y las evidencias presentadas, la accion de mejora que era la el
envio de dos oficios a la alcaldia de Armenia con el fin de cobrar los dineros adeudaos por
concepto del Convenio No 01 de 2017 de las vigencias 2017 a 2024, el PDA, solo aporta un
oficio, en el primer seguimiento con corte al 31-12-2024, pero de acuerdo con el conceto de la
Secretaria de Representacion Judicial del 06 de febrero de 2024, asi la el PDA realice cobros o
envie oficios a la Alcaldia de Armenia, éstos no surtiran efecto toda vez que la el Convenio No
001 perdié su vigencia a partir del 31 de diciembre del 2020 y en cuanto al cobro de los dineros
de las vigencia 2018, 20219 y 2020, el concepto de la Secretaria conceptud “Situacion que de
facto se reconoce es del pleno convencimiento de la entidad territorial Municipio de
Armenia, ante el contenido de su respuesta de fecha 18/11/2024, presentada por peticion
del Departamento del Quindio (PDA) el dia 08/11/2024, en cuanto a referir, que el Alcalde
de Armenia al momento de la suscripcion del convenio “remiti6 orden de pago al
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en la cual le senalé que los dineros en esa
proporcion del 6% de los valores girados por SGP Agua Potable y Saneamiento Basico
del municipio de Armenia, no los girara a érdenes del ente territorial, sino a érdenes del
PDA”.

Se hace necesario, que la Secretaria de Aguas e Infraestructura a través del Plan
departamental de aguas — PDA oficie al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para que
informe (si 0 no), los dineros fueron descontados a favor del PDA y qué pasoé con tales recursos
hasta el afno 2020

Por lo anterior, esta oficina, da por cumplida la Accién de Mejora, toda vez que de nada valdria
insistir con mas oficios a la Alcaldia de Armenia, para el cobro el cual se le debe realizar otro
tramite.

AVANCE 100 %

Hallazgo No. 8

Descripcion del Hallazgo: En el contrato de obra No. 004 de 2021 se evidenciaron
inconsistencias entre las actividades reconocidas con la ultima acta parcial de obra
efectivamente pagada y las actividades verificadas como realizadas, ademas de algunos
elementos contractuales suministrados por el contratista que superan los precios
comerciales.

Causa. Debilidades relacionadas con la ejecucion de la interventoria y supervision técnica en el
desarrollo del contrato, que no aseguran el cumplimiento de las responsabilidades pactadas ni
la verificacion apropiada del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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Accién de Mejora 3: Revisar y ajustar en el acta final de pago los valores unitarios y las
cantidades de los items teniendo en cuenta las observaciones realizadas por la Contraloria
General en el INFORME FINAL AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.

Descripcion de la Accion de Mejora 3: Acta final de obra suscrita del Contrato de Obra No 004,
“El contrato se encuentra terminado en el plazo de ejecucion pactado, no se ha suscrito acta
final de obra toda vez que existen unos requerimientos documentales que no han sido
subsanados por el contratista de la obra, tales como manual de operacion (socializados con
EPQ) y planos récord. Asi mismo, el PDA se encuentra a la espera del informe de la
indagacion preliminar realizada por la CGR que permita definir la cuantia de los valores que se
deben descontar en el acta final de obra. Considerando que se presentaron hallazgos de orden
fiscal.

GOBIERNG DEL QUINDIO

Sefor ~ Amenia, agosio de 2024
Melson Javier Lara Gualteros.

resentante
CONSORCIDLS PTAP
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EL PDA NO HA REALIZADO REVISION NI AJUSTE AL ACA DE RECIBO FINAL, NI
EVIDENCIA UN BORRADOR DE LA ELABORACION EL ACTA FINAL DE RECIBO DE OBRA
POR LO CUAL LA ACCION DE MEJORA NO LA CUMPLIO

Como la Accion de Mejora 3 al Hallazgo 8, no se cumplié en el seguimiento a 31-12-2024, la
OCIG, solicita nuevamente a la Secretaria de Aguas e Infraestructura a través del PDA,
evidencias para el cumplimiento del Plan de Mejoramiento relacionado con el hallazgo, para lo
cual envian con fecha del 21-07-2025 un oficio dirigido al jefe de la OCIG Dr. José Duvan
Lizarazo Cubillos, en el cual realizan un analisis del por qué no han dado cumplimiento a la
Accién de Mejora que es el Ajuste al Acta Final en varios items (cantidades de obra),
sustentando en reunion en prueba de recorrido con la CGR, relacionado con el auto 00183 de la
Indagacién Preliminar IP-80633-2024-46316 del 27-07-2024,

Por medio del cual goetua Indagacion Preliminar Fiscal No. ANT [IP-80633-2024-46316,
providencia proferida por la Gerencia Departamental Colegiada Quindio de la Contraloria
General de la Republica, se ordend la apertura de la Indagacion Preliminar Fiscal IP-80633-
2024-46316, por el presunto hecho irregular acontecido en la gobernacion del Quindio -
Plan Departamental de Aguas del Quindio, de acuerdo con la parte motiva de Ila
presente providencia, por las presuntas irregularidades mencionadas en el oficio
20231E0067676 del 24-06-2024, alusivas al hallazgo 8 - Pago actividades del contrato de
obra No. 004 de 2021 "Realizar la optimizacion planta de tratamiento de agua potable del
municipio de Montenegro, departamento del Quindio” (IP), producto de la investigacion
de la auditoria de cumplimiento a los recursos SGP agua potable y saneamiento basico
administrados por el Departamento del Quindio - Plan Departamental de Aguas del Quindio
durante la vigencia 2022-2023 y vigencias anteriores de contratos no liquidados.
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Evidencia que corresponde a ofra actuacién de la Contraloria general de la Republica y no al Plan de Mejoramiento que
suscrito por la secretaria de aguas e infraestructura. Ademas, anexa la siguiente informacion que relacionamos a
continuacion:

De acuerdo con el seguimiento al Plan de Mejoramiento al PDA con corte al 30-06-2025, para
dar por terminado la accion de mejora 3 al Hallazgo 8 , la evidencia reportada por la Secretaria
de Aguas de Infraestructura a través del PDA es el Acta de Acta de entrega de Obra del
contrato No 004 del 24 de mayo de 2021 “Optimizacién planta de tratamiento de aguas potable
del municipio de Montenegro — departamento del Quindio”, suscrito con el Consorcio Union
Temporal RG-PTAP, con fecha de suscripcion del 00 de junio del 2025, la cual fue suscritas
por: Ingeniero Luis Guillermo Agudelo Ramirez- secretaria de Aguas e Infraestructura; ingeniero
Kurt Warski Patino — Director PDA; Nelson Javier Lar Gualteros — representante legal de la
interventoria LS-PTAP; Mario Alejandro Rodriguez Henao — representante legal de la Unidn
Temporal RG-PTAP: Mauricio Andrés Diaz Bolafios — apoyo a la supervision PDA, y la cual
tiene Vo Bo de José Alejandro Guevara — Gerente General de EPQ y quien Recibe Gustavo
Adolfo Pava Bush — alcalde de Montenegro (Anexo PDF)
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OBSERVACION DE LA OCIG:

De acuerdo con lo expuesto y las evidencias presentadas, la accion de mejora Revisar y ajustar
en el acta final de pago los valores unitarios y las cantidades de los items teniendo en cuenta
las observaciones realizadas por la Contraloria General en el INFORME FINAL AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO, y a la accion de Mejora propuesta por el PDA, sigue sin cumplir con la accién
de mejora toda vez que no anexan el Acta Final ajustada en cuanto a los Valores Unitarios de
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los items objeto del Hallazgo, (Contrato que se encuentra sin liquidar a la fecha) el Acta de
entrega no refleja los ajustes senalados, por lo cual la OCIG, da por no cumplida la accion de
Mejora No 3 al Hallazgo No 8, por lo cual el plazo para realizar la Accion de Mejora ya se venci6
y determina que su:

AVANCE ES 0,00 %
OBSERVACION FINAL DE LA OCIG.

De acuerdo al anadlisis anterior la secretaria de Aguas e Infraestructura a través del Plan
Departamental de Aguas — PDA, no cumplié con la Accidon de <Mejora propuesta, mas aun
cuando a la fecha no ha realizado el Acta de Recibo Final de la Obra ni el Acta de Liquidacion
correspondiente al Contrato de obra No. 004 de 2021

Auditoria de Cumplimiento uso de los recursos del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC en el departamento del Quindio y sus 11 municipios, el
departamento — Quindio

Hallazgo No. COH_8480_2024 Consistencia en las bases de datos generadas por el
aplicativo PIC de la Secretaria de Salud, utilizadas en el departamento y sus 11
municipios de su competencia.

Causa La Secretaria de Salud Departamental no tiene implementado los procesos y
procedimientos para el manejo de la informacién de los planes de intervenciones colectivas.

Accién de Mejora 1: Implementar procesos y procedimientos para el manejo de la informacion
de los Planes de Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accidon de Mejora: Elaborar e implementar procesos y procedimientos para el
manejo de la informacion generada por la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas, tanto
fisica como magnética — Documento — uno

Evidencias secretaria de salud:
La secretaria de Salud elaboré e implemento dentro del Manual de Procesos y Procedimientos

el “PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC”, con Cddigo P-SSD-22 Version 03 del 2-
06-2025 con su respectivo flujograma.
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Fuente de Informacién MIPG - Secretaria de Salud

Avance 100 %
OBSERVACIONE DE OCID.

La OCIG, analizada la informacion de la secretaria de salud, da por cumplida la Accién de
Mejora No 01, y recomienda dar estricto cumplimiento a este Proceso implementado para el
logro de su objetivo: Es el procedimiento mediante el cual la Direccién de Prevencion, vigilancia
y control de factores de riesgo, elabora con la participacion de la comunidad, los Planes de
Intervenciones Colectivas PIC del departamento, el cual permite adoptar, difundir, implantar y
ejecutar la Politica de Salud Publica formulada por la nacion, establecer su situacion de salud y
propender por su mejoramiento; a través de la formulacion y ejecucién de las acciones
prioritarias de acuerdo a las directrices nacionales.

Accion de Mejora 2: Implementar procesos y procedimientos para el manejo de la informacién
de los Planes de Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accion de Mejora: Realizar reunidon con Tics con el fin de determinar el
mecanismo a utilizar para realizar manejo y custodia de la informacién de los Planes de
Intervenciones Colectivas — Reunién — Una

Evidencias de Cumplimiento:

Como evidencia al cumplimiento la secretaria de salud, documenta con Acta de reunidn
celebrada el 18 de febrero de 2025, entre la secretaria de salud y la sec4retararia de las Tic,
con el fin de tratar el tema relacionado con el: Manejo de la informacion del plan de
intervenciones colectivas PIC, determinando cuales seran los mecanismos para garantizar la
proteccién y resguardo de los datos generados durante el desarrollo del proceso PIC. Reunion
de la cual se levanté el acta No 02 de 18-02-2025, con la asistencia de dos profesionales de la
secretaria de salud y uno de la secretara de las Tic.
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s Unidos) % Accesibilidad: es necesario investigar T, concentracié|

Fuente de Informacion secretaria de salud departamental

AVANCE DEL 100 %

OBSERVACIONES DE LA OCIG:

Analizada la accién de mejora de la reunién entre la secretaria de salud y la secretaria de las
Tic, dando cumplimiento, recomienda que la conclusién de la reunién la cumplan e implementen
la herramienta acordada en la reunion para el manejo de la informacion del PIC.

Accioén de Mejora 3: Implementar procesos y procedimientos para el manejo de la informacién
de los Planes de Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accion de Mejora: Realizar reunién de socializacion de los procesos vy
procedimientos para el manejo de la informaciéon generada por la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas con cliente interno y externo — Reuniones de socializacion — Dos

Evidencias secretara de Salud.

Presenta dos Acta de reunién la primera con agentes internos realizada el 13 de marzo de 2025
segun Acta Al-05, con la asistencia de 20 profesionales de la secretaria de Salud, en la cual
dan a conocer:

La Resolucion No. 01799 “por medio de la cual se adopta el plan de salud publica de
intervenciones colectivas — PIC del departamento del Quindio para la vigencia 2025”.

Se refiere que, de conformidad con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de
salud y proteccion Social para la implementaciéon del Plan de intervenciones colectivas
(PIC), la entidad territorial debe identificar los territorios y micro territorios y con base en ellos
priorizar los micro territorios que se deben intervenir con las acciones del Plan de
intervenciones Colectivas, a través de los equipos basicos en salud y equipos
complementarios.
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Que una vez realizado el documento ASIS Departamental vigencia 2024, el diagndstico
situacional del Departamento aportado por cada referente, y la caracterizacion de las EPS, se
establece la priorizacién de las intervenciones a realizar en materia de promocion de la salud y
calidad de vida y acciones de prevencion de los riesgos en salud; asi como la distribucién de
los recursos para cada municipio. Su planeacion obedece igualmente al plan de accién en salud
(PAS) del Departamento, ya que las mismas hacen parte integral del Plan Territorial de Salud
(PTS), desarrollandose dichas acciones complementarias a las acciones poblacionales e
individuales las cuales fueron a si mismo coordinadas con los demas agentes del Sistema de
Salud.

Que el documento basico para conocer la situacion en salud publica de un territorio es el
Analisis de Situacién de Salud (ASIS), herramienta indispensable para la planeacion en Salud,
en él se plasman las principales causas no soélo de mortalidad sino también de morbilidad de
un territorio; igualmente se analizan desigualdades en salud. Es asi, que el Andlisis de
Situacion de Salud del Departamento del Quindio, vigencia 2024; se configura en la
herramienta de informacion base para la toma de decisiones para el territorio, concluyendo
posteriormente con el analisis del contexto territorial, demografico, morbilidad y mortalidad en
relacion con los determinantes sociales, que impactan en el comportamiento salud —
enfermedad. Se elabord un cuadro con la priorizacidon de acuerdo con la informacion registrada
en el ASIS, discriminada por cada Municipio y en 4 grupos: por eventos de notificacion
obligatoria, por mortalidad, por morbilidad sentida y de acuerdo con lo manifestado por la
poblacion en las mesas de participacion comunitaria.
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Fuente de informacion secretaria de Salud departamental

Igualmente presenta Acta de reunién con agentes externos realizada el 04 de abril de 2025
segun Acta AT-04, con la asistencia de 40 profesionales de los entes de salud del
departamento que manejan los recursos del PIC.
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Fuente de Informacion secretaria de Salud departamental

AVANCE DEL 100 %
OBSERVACIONES DE LA OCIG:

De acuerdo con lo evidenciado la secretaria da cumplimiento a la Accion de mejora con
las dos actas una con agentes interno y otra con los agentes externos, recomienda dar
cumplimiento a las conclusiones en cada una de las actas.

Accion de Mejora 4: Implementar procesos y procedimientos para el manejo de la informacién
de los Planes de Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accion de Mejora: Implementar una herramienta informatica que permita
realizar registro de informacion relacionada con la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas — Herramienta Informatica — Una

Evidencias de Cumplimiento:

La secretaria de Salud implementa como herramienta informatica para el registro de la
informacion con la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas, un Link
https://sites.google.com/view/picquindio/inicio, en el cual pueden acceder con el fin de cargar
los registros por cada ente territorial (municipio)

(GOBIERNO DEL QUINDIO {3} eoBirno DEL QUINDIO

----------

...........

Igualmente, anexa matriz en Excel del Indicador de gestion como complemento para el cargue
de la informacioén en el link para tal fin de acuerdo con el formato ES-SIG-RG-45 Version 1 del
08-05-2025
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) ) c o 3 F 5 H '
—= SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
o | DIRECCION TECHICA DE PREVENCION VIGILANCIA ¥ CONTROL DE FACTORES DE [ CODIGO: | ES-SIGRG-5

RIESEO
VIGILANCIA EN SALUD POBLICA VERSION: 1

FECHA EEEES
INDICADORES DE GESTION T T

1
2
3
4
5 INDICADOR 1, DE LA FICHA TECHICA |
1
7
£l

WOMBRE DEL | o
INDICADOR: P

DA EN

BASA
por RBC | pROCESO: COMUNIDAD

—— T

FORMULA PARA | NUMERADO
R:

iecqos ace.
DENOMINAD
EL chLcuLo: oR:

Ho_ de cuidador:

TE:
[c
I

de laz metar

i | umnappe

12| MEDIGION: META: 1002

actividades

5 | MEDICIGN
i | TEMDEWGIA

MEDICIGH Y ANALISIS
ACEPTABLE

GESTION:

Dato svmerader
27 Dato I I 1
28 MEDICION CALARC:
HEDICIO EALARCE

2 Wes [ Buror  JAets vigenci]  Wevs
20 [FERL I T 1 = | .

INDICADORES FT1  |NDICADORES FT 2 +

Listo ‘3% Accesibilidad: es necesario investigar
isnsmeeis]

AVANCE 100 %
OBSERBVACIONES DE LA OCIG

De acuerdo con lo evidenciado por la secretaria a la accion de mejora esta cumple con la
descripcién, y el alcance, y sugiere que la secretaria realice el seguimiento oportuno y
permanente para que cada municipio realice el cargue oportuno en la herramienta informatica
creada para tal fin.

Hallazgo No. COH_8486_2024 Contrato interadministrativo 014-2023 sin los requisitos
minimos que se exigen al anexo técnico de los lineamientos operativos senalados en
Resolucién 295/2023.

Causa Debilidades en la planeacion, relacionadas con la falta de identificacién de las variables
para calcular el valor de cada actividad pactada.

Accion de Mejora 1: Fortalecer el proceso de planeacién para la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accidon de Mejora: Realizar entrega de portafolio y propuesta discriminada por
costos directos e indirectos de las tecnologias a ofertar a los hospitales — Oficios - doce

Evidencias de la secretaria de Salud:

La secretara de Salud departamental relaciona dos solicitudes a cada una de las ESE de los
municipios uno con fecha del 21 de febrero y la otra del 06 de marzo de 2025, en los cuales
solicita el Portafolios de servicios a los once ESE municipales incluyendo el hospital mental de
Filandia, y éstos son enviados igualmente por correo electrénico a cada uno de ellos,
igualmente anexan matiz en Excel para el costeo tecnolégico del plan de intervenciones
colectivas PIC departamental para la vigencia 2025
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§[z]} GOBIERNO DEL QUINDIO

Amenia, febrero 19 de 2025

‘i[;#‘ GOBIERNO DEL QUINDIO

Doctora
EIDA MARIA LOPEZ RAMIREZ
Gerente (E

ESE Hosptal San Camilo
Muni

Asunto:Solcitud de portafolio de servicios / tecnologias en salud con estructura de
costos.

Reterencia: Resolucion 00293 de 27 de febrero de 2023 Numeral 11.2.3

 usted con el objetvo de solictarie muy respetucsamente se
Aci0S O

trega ce la informacion solicitada gmgencianco el
@ 24 de fedrero de 2023,

tardar ol s
B ot comeon elecvinkoe s
C0.0Y45:

Igualmente realizan Mesa de Trabajo para el analisis del E)ortafolios y determinacion del costeo
de las tecnologias a contratar por el PC — vigencia 2025, la cual esta evidenciada mediante
Acta MT-04 del 04 de marzo del 2025.

. VIGILANCIA Y UD PUBLICA—
'SECRETARIA DE SALUD
FECHA Y HORA: MARZO 04 DE 2025 - 2:00 p.m.
TEMA: MESA DE TRABAJO PARA ANALISIS DE PORTAFOLIO ¥ DEL COSTODELAS ACONTRATAR
POR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - VIGENCIA 2025

NOWBRE | CEDULA | ENTIDAD| CARGO | TELEFONO|

41954864 | SSD | Convansta | 3153229011 |

= Divecizcado | o
N HEE S
omeser | sso | PR
t1i0ss0s81 | sso | Pl [aresastest | vpa )
1 = /
10045165% | SO | Comaten | 3104s05548 | matne@omalom | KHleg ko ¢
2000463 | SSD | Contatsta | 3104337356 | rixcson
Liz Ada Baracaldo Galego | 51957960 | SSD | Contatsta | 3127867
' T 8157 | Profescra
Nebio Jaro Londofo 18481976 ssD Especialzad | 31

oo o

o

Fuente de informacion secretaria de salud departamental

AVANCE 100 %

Accion de Mejora 2: Fortalecer el proceso de planeacion para la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accidn de Mejora: Realizar mesa de trabajo con los hospitales para el analisis
en conjunto del portafolio y determinacion del costo de las tecnologias a contratar — Mesas de
trabajo — doce

Evidencias secretaria de Salud:
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Aporta como evidencias las actas correspondientes con las ESE de cada uno de los once
municipios y con el hospital metal de Filandia (Anexo Modelo de Acta C-5 del 26 de febrero de
2025) en la cual el tema a tratar era la Asistencia Técnica y proceso de convocatoria con el
municipio para la contratacion del PIV — vigencia 2025

. . heacibilisn ae maragatin jractinns e o Blona
5 » PLAN DEMEJORAMIENTO CGR > SEGUIMIENTO P.M. CORTE 30-06-2025 » Evidencias Salud > 6. Mesa de trabejo v B | Busc
% Mombre - Fecha de modificacién  Tipo

134 Acta C - 05 Concertacién Contratacion PIC 2025 Calarcs 260225 21/07/2025 1204 p. m.  Documento de M.

[#] Acta € - 05 Concertacién Contratacion PIC 2025 Calarca 260225 Documento PDF

[#] Acta € - 06 Concertacién Contratacion PIC 2025 Buenavista 260225 Documento PDF

[#] Acta C - 07 Concertacién contratacion PIC 2025 Circasia 26.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 08 ATy concertacion PIC Cérdoba 26.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 09 Concertacién contratacién PIC 2025 Filandia 26.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 010 Concertacién Contratacisn PIC 2025 La Tebaida 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 011 Concertacién contratacién PIC 2025 Génova 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 012 ATy concertaci6n PIC Montenegro 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 013 Concertacién Contratacisn PIC 2025 Pijao 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta € - 014 Concertacién Contratacion PIC 2025 Salento 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta C - 015 ATy concertaci6n PIC Quimbaya 27.02.2025 Documento PDF

[#] Acta reunisn Gerentes ESE PIC Documento PDF

AVANCD 100 %

Accion de Mejora 3: Fortalecer el proceso de planeacién para la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas

Descripcion de la Accién de Mejora: Elaborar lineamiento operativo con todas las variables
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establecidas en la Resolucion 295 de 2023 - Documento Lineamiento operativo — Doce 12
Evidencias de la secretaria de Salud

Como evidencia la Secretaria de Salud departamental anexa un documento en PDF en cual se
fija el Lineamiento Operativo — Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC, de
acuerdo con la Resolucion 295 de 2023 y de acuerdo con la identificacién de necesidades
para la formulacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas del Quindio, se
elaboran los lineamientos operativos como parte de cada contrato suscrito para la ejecucion de
las tecnologias del Plan de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 11.1.13 del articulo 11 de la Resolucion 518 de 2015 modificado por el articulo 3 de la
Resolucion 295 de 202 con la resolucion 295 de 2013

Igualmente, anexa matriz en Excel por cada ESE municipal, con el anexo técnico del PIC
departamental vigencia 2025 por cada uno los once municipios y el hospital mental de Filandia

DE MEJORAMIENTO CGR > SEGUIMIENTO P.M. CORTE 30-06-2025 » Evidencias Salud » 7. Lineamiento operative » Anexo téc

A HNombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
E5%] ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 BUENA... Hoja de calculo d... 26KB
E3%] ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 CALAR... Hoja de calculo d... 29 Ke
£33 ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 CIRCA... Hoja de calculo d 27KE
3] ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 CORD... Hoja de calculo d... 26KB

@ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 FILAN... Hoja de caleulo d... 25KB
@ AMEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 GENOVA !
@ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 H MEN.

@ANEXU TECNICO PIC DPTAL 2025 LA TEB... Hoja de calculo d... 28KB
@ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 MONT... Hoja de caleulo d... 29KB
@ANEXG TECNICO PIC DPTAL 2025 PIIAO Hoja de caleulo d 26KB
@ANEXO TECNICO PIC DPTAL 2025 QUIMB... Hoja de célculo d... 27KB
@ANEXU TECNICO PIC DPTAL 2025 SALEN... Hoja de calculo d... 26KB
[#] SOPORTE ENVIO ANEXOS TECNICOS Documente PDF 164 KB

Y Anexo Técnico con las Fichas de ZOE vy seis fichas mas que corresponden a: RBC; jornada
de salud; tamizaje y ADQ entrega de insumos; educacion y comunicacion; informacion en salud
y desparasitacién

DE MEJORAMIENTO C6R » SEGUIMIENTO P.M. CORTE 30-06-2025 » Evidencias Salud » 7. Lineamiento operativo » Fichas técnicas v|o
A Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio

[#] Ficha tecnica - ZOE Documento PDF 223Ke

[d] Ficha tecnica No 1- RBC Documento PDF 173KB

[#] Fichatecnica No 2 - JORNADAS DE SALUD Documento PDF 202 K8

[#] Ficha tecnica No 3 - TAMIZAJES Y ADQ ENTREGA INSUMOS Documento PDF 270 K8

[#] Ficha tecnica No 4 - EDUCACION Y COMUNICACION Documento PDF 236 KB

[#] Ficha tecnica No 5 - INFORMACION EN SALUD Documento PDF 414K8

[#] Ficha tecnica No & - DESPARASITACION Documento PDF 2328

AVANCE 100 %
OBSERVACIONES DE LA OCIG:
La secretaria para la vigencia 2025 adelanto en forma clara eficiente y eficaz los lineamientos
para el proceso de planeacion para la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas en la
vigencia 2025, en los once municipios y el hospital metal del municipio de Filandia, dichos
procesos de planeacién se deben seguir efectuando en cada vigencia con el fin de estructurar
en cada vigencia la Planeacion del plan de intervenciones colectivas PIC.
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OBSERVACION FINAL DE LA OCIG

Auditoria de Cumplimiento uso de los recursos del Plan de Intervenciones Colectivas
PIC en el departamento del Quindio y sus 11 municipios, el departamento — Quindio, la
secretaria de salud evidencio en forma clara cada a de las acciones de mejora a los dos
hallazgos, el primero con cuatro acciones de mejora y el segundo con tres acciones de
mejora, las cuales se evidenciaron en su totalidad, dando cumplimiento al Plan de
Mejoramiento propuesto a la Auditoria en cuestion.

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION - (AEF) A LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS - (SGR) EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, PROYECTO BPIN2016000040028, “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

INTEGRAL DE BILINGUISMO QUINDIO BILINGUE Y COMPETITIVO EN EL
DEPARTAMENTO

Hallazgo No 1: Planeacién y operacion del proyecto BPIN 2016000040028,
Implementacion del programa integral de bilingliismo Quindio bilinglie y
competitivo en el Departamento del Quindio, por valor de $15.411.339.372 fuente
de financiacién SGR.

Causa: La situacion evidenciada presuntamente es consecuencia de la falta de
aplicacién de los principios de la funcién administrativa de economia, eficacia, eficiencia
y responsabilidad, asi como de la inobservancia de los principios de la contratacion
publica, la situacion evidenciada refleja deficiencias en el seguimiento y control por
parte de la supervision contractual.

Accidén de Mejora 1: Realizar un ciclo de capacitacién en formulacién, estructuracion y
seguimiento a proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
SGR a funcionarios de la Gobernacién del Quindio

Descripcién de la Accién de Mejora 1: Realizacion un ciclo de capacitacion en
formulacion, estructuracion y seguimiento a proyectos financiados con recursos del
SGR - Ciclo de Capacitaciones — Una

Evidencias:
La secretaria de Educaciéon departamental anexa como evidencias para el cumplimiento
de la accion de mejora 1 al Hallazgo No 1 la siguiente informacién

Desde la Direccion Administrativa de Talento Humano, en cumplimiento al plan
de accion de Bienestar y Capacitacion, nos permitimos invitar de manera
especial a todos los funcionarios y/o colaboradores a participar del Seminario
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS MGA, que sera orientado por
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, convocatoria realizada
mediante 1d-95387 del 09-09-2024

Lista de Asistencia de 20 funcionarios a la Capacitacion, de los cuales nueve
(09) pertenecen a la secretaria de Educacion departamental SED de los
funcionarios del departamento del Quindio

Anexamos archivos de la convocatoria y la lista de asistencia al Seminario
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FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS MGA dictada por la ESAP y la
lista de asistencia en la cual aparecen los nueve funcionarios adscritos a la
secretaria departamental de Educacion del departamento del Quindio.

0000000000

)
b INSTRATIVA
BADICHN,

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES, JEFES DE
OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO
E INSTTUCIONES EDUCATIVAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

DE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO — SECRETARIA DE
EDUCACION

ASUNTO: SEMINARIO PRESENCIAL FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS MGA.

Desde Ia Direcsién Administrativa da Talento Humana, en cumplimients al plen de
accién de Bienestar y Capacitacidn, nos permitimos invitar de manara espacial &
todos los funcionarios yio colaborsdores & participsr del  Seminario
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS MGA. que serd orientada por la
Escuela Superior de Administracian Plblics — ESAP.

Ests taller s llavaré 2 cabo los dias 23y 27 de septiembre del 2024 en horaric de.
2:00 sm & 2:00 p.m. en la sede de s ESAP Armenia calles 18y 17 esquins.

Ezperamos su valicss participacién en sste proceso de formacién.
Se adjunts instructivo pers la respectiva inscripeidn.

Cordiamente

P cbolists Lipes - Carlsatista DATH

faa arl PULTH
L e P e

dad: es necesario investigar

Convocatoria Formulacion de Proyectos Metodologia MGA

- FORMATO Cbmg FLIG-04 |

2
e Control de asistencia - =

LISTA DE ASISTENCIA
TIVA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA Y HORA: ZJ/’M/M o
TEmA: Eﬁrm\m Sc %“‘n(d - /V\I,Ja(a;im(MﬁA)

NOMBRE | CEDULA | ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO FIRMA

T P T (P TR l,mm.w, [ ETICI AT LLLALEJA. 'P'lm:l_
s  Gur> Vo lpmann | Gopomsca | Dof-30.8 51 153'&4’4‘)4\“»«\30»(‘01
) Clivtas P 3324682 | Sé.M P w dal  3r3Gies o jf(/
ﬂ'(i]snunmtﬂ\ opaB? | 32963928 mieugenii er
(Bl Germs (o5 11534400378 | y ?u 218 $IE A3 ennieanlo o;:@ o oo 4

nd; qu—a SoeMpias | Si0Q 3228323074 5uwwnmawa.. o
%@;ﬁm e e ovonbsr |50 wam TS S TR T A Y

n Boyicl ey froesioies . Ssbe 7 -
ades e U 79916533 | SEOQ A gx., Alesishlo| 3074317689 | colINE.
seda B 331y Gualy! M2A\GI0LL on 1;«@&.}

260G P M-C’,&J.“;Lm (XS -
& Mm\.m\&% Gc:k‘mxa o e ABIRL Y, S @,sm
EM d el by 18,590 02 SP4 Bk 19 i e 2 X0 rasj ?f\wm&mc

o Yot Gnciee . VFHOUEC &,en..."m;, ;a, . Cagel T3 TET7. ;.p.—pzﬂ,sw/‘m

[t fesmes (0 1omgiiicte Eottaniin  topmesh i 3663333 ceafarclicgot o fmat o | .)p
bz RaconCuilloy (oHAUNAT | Aoferrnticn _tommens f’waqi-r?"‘ 102 |epineda gcatimal wm

. oo [ comroom |
’Esj b9 | [Versien: 04 |
i - " I 18122201
S | Control de asistencia ~|Fecha 18/722012

Pignatdet |

LISTA DE ASISTENCIA
: SECRETARIA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHAY HORA: 2% /04 [ 200y

TEMA: Tormolacion de \mwkx - Nedodologia HeA

NOMBRE CEDULA | ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO | FIRMA i
[Nmalp vsu Ve @4QG\Q>(u ')?mfrcob z:a\i\@?nﬁv wm%ﬂ mmwn@ene.&
\'}‘5,/ séj o0 | 1okoy. // / ,;P:b;;:» st ;\;H:t«/amuv“
B //M 4 104992364 S Wﬂ/ﬁ?”r ?/1 9 (0, alexanclay 772/ ymay
‘Q,l, Ol . [ 5 o0 ’SDM»Q e oo byt o

# ?'f"

(’ ——— AAii*

Lista de Asistencia Capacitacion
AVANCE DE LA ACCION DE MEJORA 100 %

Accion de Mejora 2: Capacitar a los diferentes funcionarios en la labor de supervision,
vigilancia y control de los contratos, asi como en relacion a los riesgos en la
contratacién y procedimientos juridicos.

Descripciéon de la Accion de Mejora: Realizacibn de capacitaciones, dirigidas a
supervisores de la Administracion Departamental — capacitacion — una
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DESARROLLO TEMATICO

EVIDENCIAS
La secretaria de Educacién departamental anexa como evidencias para el cumplimiento
de la accion de mejora 2 al Hallazgo No 1 la siguiente informacion

Circular S.A.60.07.01-00462 mediante la cual la secretaria Juridica y Representacion
Judicial convoca a la capacitacion “Vigilancia y Control de los Contratos Estatales
(supervision e interventoria)

Presentacion en Power Point (18 diapositivas), de la capacitacién dictada por la
secretaria Juridica y de Contratacion del departamento del Quindio en Vigilancia y
control de los contratos Estatales (supervision e interventoria), dictada el 26 de agosto
de 2025.

Lista de asistencia de 39 funcionarios del departamento a la capacitacion de los cuales
nueve (09) pertenecen a la secretaria de Educacion departamental del Quindio.
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DESARROLLO TEMATICO

SUPERVISOR vs INTERVENTOR
CONTROL DURANTE

I ™~ LA EJECUCION DEL
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO . 2 CONTRATO INICIO

. ~TECNICO (CONOCIMIENTO Minime:
-ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO).
CONTABLE

FINANCIERO

-JURIDICO

Otros, producto del acuerdo de voluntades:

CONTROL ADMINISTRATIVO CONTROL TECNICO O DE CALIDAD

%0 DEL QUINDIO

EL INTERVENTOR
CONTROLJURIDICO § NO DEBE:
|

presupuestal, CORRESPONDE AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD.

EL SUPERVISOR [,
PUEDE

Presentacion Power Point Vigilancia y control de los Contratos Estatales
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Lista de Asistencia

AVANCE DE LA ACCION DE MEJORA 100 %
OBSERVACION FINAL OCIG.

De acuerdo con el Plan de Mejoramiento suscrito por la secretaria de Educacion respecto a la
auditoria ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION — (AEF) A LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - (SGR) EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO, PROYECTO BPIN2016000040028, “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE BILINGUISMO QUINDIO BILINGUE Y COMPETITIVO EN EL
DEPARTAMENTO, y a los dos hallazgos se evidencio el cumplimiento total de las acciones
mejora propuestas por en la suscripcion del Plan de Mejoramiento en el tiempo oportuno y las
acciones de mejora desarrolladas en su totalidad.

Anexos

La Oficina de control Interno de Gestion, solicito las evidencias mediante oficios para realizar el
seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Control Doc. a la secretaria de Salud con Id 192657 del 04-
07-2025, a la secretaria de Educacion con Id 192660 de 04-07-2025, y a la secretaria de Aguas e
Infraestructura (PDA) con Id 192659 de 04-07-2025. Con el fin de realizar el seguimiento de cumplimiento
a los Planes de Mejoramiento con corte al 30-06-2025 (primer Semestre de la vigencia 2025)

Reportaron evidencias mediante oficios, y correos electronicos y anexos en PDF correos electronicos a la
oficina de control Interno de Gestion, y en CD, en medio fisico, la secretaria de Salud,

Todos los soportes en forma digital reposan en la Oficina de Control Interno de Gestion, y hacen parte
integral de la presente Acta, archivos CD

Responsabl Control
Compromisos y tareas e de Fecha (Ejecutada/Pe Observaciones
ejecutar ndiente)
Al corte del 31-12-2025 las secretarias del Cumplimiento
Departamento con Planes de del 100% a cada | Realizar el seguimiento a
Mejoramiento suscritos ante la CGR, por una de las los Planes de
concepto de auditorias pendientes de Secretarias del Acciones de Mejoramiento suscritos
cumplimiento de las acciones de mejora Departamento | 2025/12/31 | Mejora ante la contraloria General
reportados a los Hallazgos de las del Quindio pendientes de la Republica, por parte
auditorias realizadas al Depto. del Quindio del departamento del
por parte de la CGR a los recursos del Quindio
SGR, SGP y Denuncias Ciudadanas

Responsable: Nombre | Cargo Firma
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Responsable: Nombre

Cargo Firma

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Hernan Gallego Cano

Contratista Oficina Control Interno de

Gestion

ELABORACION

REVISION APROBACION

Elaborado Por:

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Revisado por:

Aprobado por:

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS | JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Cargo: jefe de Oficina

Cargo: jefe de Oficina Cargo: jefe de Oficina




