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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: ‘ No 001 n- 2024

HORA

FECHA 23-01-2024 HORA DE 9:00 AM. | FINANLIZACI | 5:30 P.M.
INICIO oN

LUGAR Oficina de Control Interno de Gestion

ANEXO LISTADO DE

ASISTENCIA , S NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Auditorias de Cumplimiento a los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), EDUCACION, PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE y FONDO DE MITIGACION DE EMERGENCIAS — FOME, DEPARTAMENTO DE QUINDIO
2021 y 2022; Auditoria Especial de Fiscalizacion AT AL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
PROYECTO CAMBIO CLIMATICO, ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION CAT 767 DE
2023 - Proyectos DE INVERSION CON BPIN N° 2018000040059 MEJORAMIENTO DE LA VIA
CIRCASIA-MONTENEGRO CON CODIGO 29BQN03, EN LOS MUNICIPIOS DE CIRCASIA Y
MONTENEGRO, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y 2017000100098. DESARROLLO
EXPERIMENTAL PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CAFETERO DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO; seguimiento y verificacion de cumplimiento con corte al 31-12-2023

Asistentes

N° Cargo Nombre Dependencia

Jefe Oficina de Control

Interno de Gestién José Duvan Lizarazo Cubillos | Oficina de Control Interno de| Gestion

2 Contratista OCIG Hernan Gallego Cano Oficina de Control Interno de} Gestion

AGENDA DEL DIA |

TEMA Responsabl

N° o

La Oficina de Control Interno de Gestién en su rol de seguimiento y control, | José|Duvan
realiza Seguimiento con las secretarias que tienen suscripciéon de Planes de Lizgrazo

Mejoramiento ante la Contraloria General de la Replblica a las Auditorias | Cubillos —
practicas por el ente de control a los recursos del sistema General de | Jefe Oficina

1 Participaciones SGP y Sistema General de Regalias SGR, C;:IG
qunén
A los recursos del sistema general de Participaciones — SGP qu[ego
Cano -

EDUCACION, PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE y FONDO Aujditor
DE MITIGACION DE EMERGENCIAS - FOME, DEPARTAMENTO DE | Contratista.

o ——
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QUINDIO 2022 cargados en ei SIRECI el 09-08-2023 Oficina de
Control
A los recursos del Sistema General de Regalias - SGR Interno de

PROYECTO CAMBIO CLIMATICO esta Auditoria arrojé cuatro (04) Hallazgos Gestiodn.
a los cuales se les construyo un plan de mejora cuyas acciones correctivas
estan a cargo de la Secretarfa de Agricultura, cargados en el SIRECI el 14-03
de 2023.

BPIN N° 2018000040058 MEJORAMIENTO DE LA VIA CIRCASIA-
MONTENEGRO CON CODIGO 29BQN03, EN LOS MUNICIPIOS DE
CIRCASIA Y MONTENEGRO, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO cargados en
el SIRECI el 10-10-2023 y

2017000100099. DESARROLLO EXPERIMENTAL PARA LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CAFETERO DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO - cargados en el SIRECI el 10-10-2023

La Oficina de control Interno de Gestion, solicito las evidencias mediante
oficios por Control-doc para la realizacion del seguimiento a los Planes de
Mejoramiento a las Secretarias de Educacion, Aguas e Infraestructura y
Agricultura, con el fin de realizar el seguimiento de cumplimiento a los Planes
de Mejoramiento con corte al 31-12-2023 (Segundo Semestre dela vigencia
2023)

NO

DESARROLLO TEMATICO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO SGR

PROYECTO" DE:INV ERSION&C.N

T

“201800004OOQ§£AMBIENTE“Y% :_

SECRETARIA DE AGRICULTURA DESARROLLO RURAL Y AMBIENTA, las evidencias fueron
enviadas por parte de la Secretaria mediante oficio S.A.D.R.A.90.145.01-00465 del 29 de junio de
2023

Este Plan de Mejoramiento cuenta con 4 hallazgos, los cuales se encuentran en etapa de
cumplimiento pues su vencimiento es para el 14 de septiembre de 2023, por lo anterior, se deja en
claro que las evidencias presentadas por la Secretaria no estan al 100%, pues el corte al seguimiento
se esa realizando al 30 de junio de 2023 y su fecha final a las acciones del Plan de Mejoramiento van
hasta el 14 de septiembre de 2023.
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HALLAZGO N°1. (A1)

Descripcion del Hallazgo:

En el formato Actualizacién de Consentimiento Informado para la participacion en el desarrollo de
actividades y tratamiento de datos personales, en el marco del proyecto Auditado carece de soporte
legal y fuerza vinculante entre las partes que garanticen la conservacién a corto, mediano y largo

plazo de la restauracion ecolégica proyectada

Causa del Hallazgo:
Incumplimiento de obligaciones contractuales (CPS 1523 de 2022). Situacién ocasionada por

debilidad en la implementacién de procesos y procedimientos administrativos de la entidad como
también deficiencias en el seguimiento del control interno a los mismos

Descripcion de la Accion de Mejora 1:

Formato del consentimiento informado de intervencion para predio publico o privado como documento
para la ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ADAPTACION ETAPA | DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL EN EL CAMBIO CLIMATICO DELDEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Actividad y Medida: Formato (01)

Evidencias: Formato, se anexan dos (02) folios
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AVANCE 100 % de cumplimiento

Descripcion de la Accion de Mejora 2:
adelantar acciones de fortalecimiento de autocontrol en la secretaria de agricultura en el proceso de

supervision de contratos

Actividad Medida: Capacitacion y/o Taller (01)




Cddigo: F-CIG-03

ﬁ FORMATO
QUINDIO

Versién: 03
Acta de reunién Fecha: 18/12/2012

1966
Pagina 4 de 39

DESARROLLO TEMATICO

Evidencias: La Secretaria de Agricultura coordinara con la secretaria Juridica y de Contratacion esta
actividad. Actividad, la cual se desarrollé el dia 11 de septiembre de 2023, para lo cual nos

evidencian:

1. Lista de asistencia (15 personas) a la capacitacion en autocontrol en la supervision de
Contratos

2. Acta del 11 de septiembre en la cual la Oficina Juridica por intermedio de la Abogada Dra.
Angela Marfa Cardona Ortiz, realiza la capacitacién en la cual se abordaron los siguientes
temas, relacionados en la supervision e interventoria de contratos: Actividades adicionales
especiales en contratos con recursos del sistema general de regalias; formatos de supervision
e informes de actividades;, pago del sistema de seguridad social, responsabilidad de

supervisores e inter ventores.
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ACTA DEL COMITE TECNICO DEL 11 DE SEPTIEMBRE 2023
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.DESARROLLO TEMATICO

AVANCE DEL 100 %
HALLAZGO N°2. (A1)

Descripcion del Hallazgo:

Contratos apoyo jurfdico, técnico, financiero, social que acompaiiaron la Implementacion del proyecto
de Acciones de Adaptacion Etapa | del PIGCC ejecutados en vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022 no
generaron resultados eficientes que conlleven a ejecucion con cada una de las actividades y objetivos
de procesos contractuales Convenio Interactivo 014 - 2020, CPS 1523, Consultoria 04 de2022

Causa del Hallazgo:

Presunta planeacién deficiente y gestion ineficiente en el manejo e inversién de recursos SGR, asi
como la presunta inobservancia principios de la contratacion Estatal de economia y responsabilidad
por la entidad contratante ausencia de control y seguimiento en la ejecucion del proyecto por parte de
supervision e interventoria, lo que genera un posible detrimento al patrimonio publico,

Descripcion de la Accion de Mejora 1:

Generacion de informe ejecutivo que refleje el avance del proyecto incluyendo la trazabilidad de los
productos entregados por los contratistas social técnico financiero y juridico el cual servira de insumo
para el informe de seguimiento a la ejecucion del proyecto de SGR informe de supervisién y para el
informe de empalme con el gobierno entrante

Actividad Medida: Informe ejecutivo generado y socializado entre las partes de interés del proyecto
—(01) Informe.

Evidencias:

La Secretaria de Agricultura como evidencia a la accién de mejora 1 del hallazgo No 2, presenta en
formato de Acta F-CIG-03 establecido por el departamento, en la cual realiza y socializa el proyecto
de interés BPIN 2018000040015 — Cambio Climatico, realizada e! 23 de agosto de 2023 con la

{ participacién de la Veeduria del proyecto y el acompafiamiento del Control fiscal participativo de la

contraloria departamental del Quindio, para lo cual presenta:

Lista de Asistencia del Departamento.

Lista de Asistencia de la Contraloria Departamental del Quindio.

Acta de la reunién en Formato F-CIG-03, con las presentaciones y temas relacionados con el
proyecto y la socializacién del mismo
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Acta de socializacién — Veeduria- contraloria Departamental del Quindio

AVANCE 100 % de cumplimiento

Descripcion de la Accién de Mejora 2
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Generacién de informe seguimiento a la ejecucién de proyectos del SGR informe de supervision
conforme los criterios establecidos por la Secretaria de Planeacion departamental

Actividad Medida: informe seguimiento a la ejecucion de proyectos del SGR informe de supervision,
generado

Evidencias: La Secretaria de Agricultura nos evidencia el cumplimiento de esta accién de mejora
con un informe ejecutivo del avance del Proyecto Cambio Climatico con corte a junio de 2023,
elaborado por la supervision del Proyecto, en él se hace un recuento y un anlisis del Proyecto desde
la formulacién hasta la fecha de corto junio de las actuaciones en cada uno de los frentes del
Proyecto el cual hace parte integral de ésta acta, el informe contiene registro fotografico en 199
paginas, el cuales enviado a la Procuraduria General de la Nacién mediante correo electronico
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Constancia de envio a la Procuraduria General de la Nacidn
AVANCE 1000 % de cumplimiento

HALLAZGO N°3. (A1)
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Descripcion del Hallazgo:
Presuntas demoras en la construccién de la Plataforma de Servicios Climaticos, conforme a las

obligaciones de la UQ, emanadas del convenio No. 014 de 2020

Causa del Hallazgo:
Falta de demostracion del producto Plataforma de Servicios Climaticos en la prueba de recorrido N 02

realizada por el equipo auditor

Descripcion de la Accién de Mejora 1.:
informe de supervision sobre al avance en la construccién de la plataforma de servicios climaticos
conforme la obligacién contractual

Actividad Medida: informe — Uno (01)

Evidencias: La Secretaria de Agricultura nos evidencia que envio oficio a la Universidad del Quindio
al Dr. Faber Danilo Giraldo — Coordinador del Convenio 014 de 2020 en el cual solicitan el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la minuta del Convenio No 014 de 2020 e igual el
informe sobre el avance del cumplimiento de desarrollo de la plataforma de servicios climaticos. El
cual esta firmado por el Dr. Miguel Angel Mejia Diaz — Supervisor del Convenio No 014 - 2020 -
Oficio No sin nimero de fecha 30 de marzo de 2023.

Igualmente reportan copia de correo enviado a la Universidad del Quindio con fecha del 16 de mayo
de 2023 en el cual solicitan el envio de la informacion referente al cumplimiento de la Plataforma de
servicios climaticos, se anexan dos (02) folios

AVANCE 100 % de cumplimiento

Descripcion de la Accion de Mejora 2.:

Oficio dirigido al Rector de la Universidad del Quindio, notificando el informe del supervisor e instando
al cumplimiento de obligaciones a cargo, conforme a las clausulas del convenio interadministrativo
014 — 2020

Actividad Medida: oficio — Uno (01)

Evidencias:

La Secretaria d Agricultura evidencia el cumplimiento a esta accién de mejora con oficio sin nlimero
remitido el 15 de mayo de 2023 al Doctor Luis Fernando Polania Obando — rector de la Universidad
del Quindio en el cual hacen requerimiento acerca de la Plataforma de Servicios Climaticos del
Convenio No 014 de 2020, reiterando la solicitud de respuesta por parte de la Universidad s solicitud
realizada en el mes de marzo y le recuerdan el numeral B) Obligaciones especificas de las partes, al
articulo 7 — Actividad 12 “Implementar plataforma de generacién de servicios climaticos”...., remitido
por el Dr. Miguel Angel Mejia Diaz — supervisor del convenio No 014-2020, se anexan dos (02) folios

AVANCE 100 % de cumplimiento
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HALLAZGO N°4. (A1)

Descripcién del Hallazgo:
Sobrecostos en adquisicion de hardware por parte de la Universidad del Quindio en cumplimiento de
las obligaciones del convenio interadministrativo 014 de 2020

Causa del Hallazgo:
Gestion inconsistente en la administracion de los recursos publicos del Sistema General de Regalias
de la Nacion

Descripcion de la Accion de Mejora

Adoptar mecanismos de control, para la adquisicién de elementos requeridos para dar aicance al
objeto del convenio 014 de 2020, por parte del comité técnico establecido para el seguimiento de las
actividades del convenio.

Actividad Medida: Actas de trabajo — seis (06)

Evidencias:
La Secretaria de Agricultura envia como evidencia para el cumplimiento de esta actividad tres actas
de reunién en Formato F-CIG-03 asf:
1. Acta sin nimero del 27-03-2023 realizada a las 10:30 objetivo “Comité de Seguimiento
Convenio Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” — se anexan cuatro
(04) folios y pantallazos de asistencia virtual
2. Acta sin ntimero del 24-04-2023 realizada a las 10:30 objetivo “Comité de Seguimiento
Convenio Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” — se anexan cuatro
(04) folios y lista de asistencia
3. Acta sin ntmero del 26-06-2023 realizada a las 8:30 objetivo "Comite de Seguimiento
Convenio Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” — se anexan tres
(03) folios y pantallazos de asistencia virtual

Para el cumplimiento total de la accién de mejora la Secretaria de Agricultura evidencia las tres actas
de trabajo con la universidad del Quindio asi:

4. Acta sin numero del 23-07-2023 objetivo “Comité de Seguimiento Convenio
Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” — se anexan dos (02) folios y
pantallazos de asistencia presencial

5. Acta sin numero del 01-08-07-2023 objetivo “‘Comité de Seguimiento Convenio
Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” - se anexan cuatro (04) folios
y pantallazos de asistencia presencial cinco asistentes

6. Acta sin numero del 12-09-2023 objetivo “Comité de Seguimiento Convenio
Interadministrativo No 014 — 2020 Universidad del Quindio” — se anexan cinco (05) folios y
pantallazos de asistencia presencial 10 asistentes

AVANCE100 % de cumplimiento
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{ La OCIG, manifiesta que revisadas las acciones de cumplimiento a cada uno de los Hallazgos todas

se encuentran cumplidas dentro de los términos establecidos en la suscripcién del Plan de
Mejoramiento por parte de la Secretaria de Agricultura su fecha de cumplimiento va hasta el 04-09-
2023 su avance alcanzo el 100% del Pla de Mejoramiento suscrito por la Secretaria al informe final de
la AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO CASO No. CAT_1967_2022 1 PROYECTO DE INVERSION
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — BPIN 2018000040015 AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DEPARTAMENTO DEL QUINDIO VIGENCIA 2019-2022 -
“Implementacién de Acciones de Adaptacién Etapa | del Plan de Gestién Integral de Cambio
Climatico del Departamento del Quindio”

SECRETARIA DE EDUCACION

Hallazgo No. 10 — (10-A-D)

Interrupcion de la prestacion del servicio del Programa de Alimentacion Escolar -PAE, desde el 14 de
agosto al 24 de octubre de 2021, en las Instituciones Educativas del Departamento del Quindio. lo
que equivale en dias calendario escolar a 43 dias.

Causa:

Debilidades en la planeacién para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE, en el
periodo descrito de la vigencia 2021, de igual forma por la deficiencia en los controles establecidos
para la contratacién del PAE

Accion de Mejora
Establecer mecanismos para minimizar el riesgo de suspension del contrato de Alimentacion Escolar
PAE

| Descripcion de la Actividad:

Dentro del mapa de riesgos de la conftratacién del PAE. Establecer el riesgo inherente a la
suspension del contrato por circunstancias internas y externas, con el fin de dar el tratamiento
adecuado

Riesgo establecido en el Mapa de Riesgos del Proceso de Contratacion del PAE

Evidencia;

La SED, presenta como evidencia una certificacion firmada por la Secretaria Dra. Ana Maria Giraldo
Martinez, en el cual indica que en el presente afio especialmente en el periodo de la suscripcion del
Plan de Mejoramiento la secretaria no ha adelantado ningtin proceso de contratacion relacionado con
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| el Programa de alimentacién — PAE — se anexa certificacion.

De acuerdo con la Accion de Mejora suscrita por la secretaria de educacion departamental la
evidencia no corresponde a la descripcién de la actividad, ni a la causa que lo origino {Debilidades en
la planeacion para la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE, en el periodo descrito de
la vigencia 2021, de igual forma por la deficiencia en los controles establecidos para la contratacion
del PAE), ya que es totalmente independiente de si se realiza sistema de contratacién en la vigencia
del Plan de Mejora, sino que es crear dentro del mapa de riesgos de contratacién, establecer un
riesgo en los procesos de contratacidn que contemplara las circunstancias que se puedan presentar
en el desarrolla en la ejecucién de un contrato de que pasaria con la suspension bien por causas
interna o externas.

CONITANCIA

"“‘"-'_-hu-—r-—nruu_u,-.g
3 iom
s nat 64 Covthemeime Vet 51 i et bt o s I v

Nrvicn g sla

pretein Ohdutin, Tkt de Contate:
21 rHr+

Mn:. - i -

Stk ok gkt s irmments mrscas ol 38 Go haaniy f
.."'"""-'---—---.-.-.-m...l'ﬁ
e o i

LT

AkA MeeTHEZ E
; mew - &

La SED, evidencia la accion de mejora con los estudios previos descritos 3 3| proceso de contratacion
en la Bolsa, que es mediante el cual la SED realiza el contrato de suministro del PAE, e igualmente
adelantaran el proceso de incorporacién de todos los riesgos dentro del manual de procesos y

procedimientos establecidos por la SED.
AVANCE 100 %

Hallazgo No. 11 — (11-A-BA)

Descripcion del Hallazgo
Duplicidad de registros en SIMAT, con cruces de bases de datos de los beneficiarios focalizados

PAE, en el mes de febrero 2021.
Causa:

Fallas en los mecanismos de control para la enfrega de las RPC PAE generando inconsistencias en
la informacién y alteracion en los datos de matricula de las instituciones educativas afectadas, sin que
se garantice la confiabilidad de las bases de datos SIMAT y SINPAE que administra la Secretaria de
Educacion del Departamento del Quindio

Accion de Mejora
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e

Cruzar las bases de datos SIMAT y PAE, mensualmente, con el fin de obtener confiabilidad al
momento de entregar las raciones en las IE

Descripcion de la Actividad:
Elaborar informe mensual del cruce de las bases de datos SIMAT y SINPAE, con el fin de minimizar
el riesgo — Informes mensual (06) seis

Evidencias
La SED presenta como evidencia para ésta accion de mejora los siguientes informes:

INFORME AUSENTISMO L.E INSTITUTO MONTENEGRO

INFORME AUSENTISMO

INFORME DESERTORES IE HENRY MARIN GRANADA CIRCASIA ANEXO 2
INFORME seguimiento estudiantes |E Naranjal Quimbaya

INFORME seguimiento estudiantes |E Naranjal Quimbaya

INFORME DESERTORES I.E LUIS EDUARDO CALYO IMET CIRCASIA

INFORME DESERTORES |E LICEO QUINDIO SALENTO

INFORME SIMATA RETIROS Y DOCUMENTO PROGRAMA ESPECIAL LE
FUNDADORES MONTENEGRO

NGO RLN=

CGR-5GP 221 » 11 »

B fomire }echsemadificacitn | Tipn | et |
B voneny R0 m  Copriadeanives

TR R ORME ALNTIMO S e RAEE s e Cape B s ¥ L ]
I L e et I - e R Sl i bl S T

oy 22X Fecha de treacibre HATT/Z02E 304 pom. = ST =
Ed & INFORME 5098 Trriaien: 1,00 MB VAIROD20p.m  Corpela de schives
1 5 INFORME AL Archivas: ... DEJESUS FANDUA TG00 559p. My Carpela de archivos.
F] 6. INFORME DESERSORES LELUNS EDUARDIO CALVE IMET GRCASIA WO XM p.m, Carprta da archiven
3 7. NFORME DESERFRES IE 1ICEQ QUINDIO SALENTD RRIABIDp.m. Carpria de mchiven

=f ] K INFORME SIMAT REIROSY DOC ESPECIAL LE 121 220p.m  Carpetede mechives

Aunque la SED presenta ocho informes en Excel de ausentismo, desertores, etc., éstos corresponden
a una IE en particular y no de un informe mensual del cruce de las bases de datos SIMAT y SINPAE,
con el fin de minimizar el riesgo, como lo indica [a causa del hallazgo (Fallas en los mecanismos de
control para la entrega de las RPC PAE generando inconsistencias en la informacion y alteracion en
los datos de matricula de las instituciones educativas afectadas, sin que se garantice la confiabilidad
de las bases de datos SIMAT y SINPAE que administra la Secretaria de Educacion del Departamento
del Quindio), y la descripcién de la actividad que és el Cruzar las bases de datos SIMAT y PAE,
mensualmente, con el fin de obtener confiabilidad al momento de entregar las raciones en las IE, es
decir en la 54 |.E. del departamento y lo evidenciade corresponde a una determinada L.E.

Aunque ésta accién de mejora esta vencida, la SED nos aporta como evidencia seguimientos
trimestrales en los cuales realizan cruce de base de datos entre alumnos matriculados y alumnos
desertores evidenciando cuéles de ellos estaban incluidos en el programa de alimentaciéon PAE, con
el fin de llevar a cabo el informe diaric de la cantidad de raciones entregadas cada dia en las
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diferentes instituciones educativas del departamento.

AVANCE 100 %

L Auditoria’alos)
:, de Aliméntacio

Hallazgo 1.
Descripcion del Hallazgo
Apropiacion rendimientos Financieros SGP Educacion

En la vigencia 2022 no fueron incorporados al presupuesto rendimientos financieros
provenientes de recursos SGP Educacion, por falta de conciliacién entre las dependencias del area
financiera lo que afect6 la disponibilidad de los recursos para inversién social por $154.614.877.

Causa:

Situacion que se origina por falta de oportunidad en los procesos de conciliacion entre las
dependencias del area financiera respecto a los valores reconocidos por las entidades bancarias
como rendimientos financieros y no incorporado en el presupuesto del departamento.

Accién de Mejora

Realizar dos conciliaciones en la dependencia del area financiera de la SED respecto a los valores
reconocidos por las entidades bancarias como rendimientos financieros y no incorporado en el
presupuesto del departamento

Evidencias

La Secretaria de Educacion, presenta como evidencias para la Accién de Mejora del Hallazgo 1, tres
(03) actas entre la Doctora Maria Yolanda Ariza Arango — Profesional Universitaria de la direccion
Administrativa de la SED y la Dra. Edna Liliana Insuasty — Profesional Universitario de Control Interno
de Gestion de la Secretaria de Educacion asi:

Acta del 30 de agosto de 2023; Cumplir con la accion de mejora del plan de mejoramiento suscrito
con la contraloria General de la Republica,

Se realiza la respectiva Conciliacion desde presupuesto de la Secretaria de Educacian, estableciendo
la necesidad de realizar los ajustes que se ven materializados en los respectivos actos
administrativos — Decretos de adicibSn de Rendimientos Financieros, producio este de las
conciliaciones efectuadas respecto a los valores reconocidos por las entidades bancarias con
rendimientos financieros, objeto de incorporacion en el presupuesto del departamento
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Acta de 30 de noviernbre de 2023 -

Se realiza la respectiva Conciliacién desde presupuesto de la Secretaria de Educacién estableciendo
la necesidad de realizar los concernientes ajustes que se ven materializados en los respectivos actos
administrativos — Decretos de Adicion de Rendimientos Financieros, producto este de las
conciliaciones efectuadas respecto a los valores reconocidos por las entidades bancarias con

DESARROLLO TEMATICO
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rendimientos financieros, objeto de incorporacion en el presupuesto del departamento.

Acta del 7 de noviembre de 2023
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Igualmente, la Secretaria de Educacion reporta evidencias de tres conciliaciones de los rendimientos
financieros;

" L
[CONCILIACION PRESUPUTLSTO VERSYS TESORERLA {
I

Randimisnias  Prasiacionss  do  perdclo 52728852277 5435.001,007.23 s usezez| s sruszen
{|Renaimisntos Financiaros PAE $ 10.002.000] $21.936. 253,00 $ 11.926.262.00 $ 11.935.253,00)

¥ Elabord: Maris Yolands Arlza Atango, profesional unh SED

I |
CONCIUACION PRESUPUESTO A JULIO 2073 VERSUS TESORERLA.
I

$ E.000.049] $ 273.855.277,16 § 268.855 277, 16| 5 268 865 277,00
FINANCIERCS S 26RE5E.277,00)
unhrersitario SED !
T

ADICION RENDIMIEN TOS FINANCIEROS
OCTUBRE DE 2023

Preslaciones  de  seMclol ¢ 155 004 007,23 $ 572.177.267.55) $137.176.170,32]

Rendimientos Financieros PAE $21.936.253,00 $111.743531,45 £ 89.807278,45

0" |Elabord: Marla Yolanda Artea Arango, profesional universtarloSED | . L R
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Hallazgo 2.

Descripcion del Hallazgo

1 a informacién del area financiera de las cuentas embargadas de SGP a 31 de diciembre de 2022,
presenta ambigiiedad frente a la informacién del drea de juridica. Situacion que se presenta por
debilidades en el sistema de control interno por falta de seguimiento y trazabilidad de informacion,
conciliacién entre las Areas, lo que genera imposibilidad en el uso de estos recursos al no estar
disponibles para ser utilizados en la prestacién del servicio educativo

Causa:

Situacion que se presenta por debilidades en el Sistema de Control Interno y Ia falta de seguimiento y
trazabilidad de la informacién, falta de oportunidad en los procesos de conciliacién entre el area
financiera y el drea fuente de informacién (juridica). Asi

mismo, deficiencias en la defensa judicial para llevar a cabo una gestion oportuna, eficaz que permita
el desembargo de [as cuentas.

2022 continGian embargados.

Accion de Mejora
Construir dos informes de seguimiento entre las areas financieras y juridica de SED

Evidencias

La Secretaria de educacién evidencia el cumplimiento de la Accién de Mejora al Hallazgo No 2
mediante dos actas suscritas en la oficina de control interno de la secretaria de educacion y la
asesora juridica de la misma secretaria en las cual anexan el seguimiento a los procesos de los
embargos de los recursos de la Secretaria y por qué no han sido incorporados nuevamente al
departamento, por lo tanto, aunque la SED si ha adelantado y realizado seguimientos a los procesos
de embargo cuando éstos terminan y quedan saldos a favor no son incorporados al presupuesto toda
vez que como existen mas embargos sin cerrar. Estos pasan a cubrir los procesos pendientes, anexo
a las actas envias informe de los procesos:

Acta de fecha 30 de agosto de 2023
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Observaciones

El Hallazgo No 2 se cumplié de acuerdo con la accién de mejora, aunque no existe conciliacién
financiera, por lo expuesto en el informe por parte del area juridica de [a secretaria de Educacion
departamental a los procesos de embargos.

AVANCE DEL 100 %

Hallazgo 3.

Descripcion del Hallazgo

Diferencias en liquidacion y pago de Horas Extras de auxiliares de servicios generales en
Instituciones Educativas, al confrontar resolucién de autorizacion, con certificacion de rector de la
Institucién Educativa, por debilidades en los procesos de control, seguimiento y verificacion de horas
extras, lo que denota inconsistencias y falta de claridad de la informacién. La entidad realiza reintegro
de $71.431 a la cuenta maestra de némina, lo que genera un beneficio de auditorfa.

Causa:
Esta situacion se presenta por debilidades en los procesos de control, seguimiento y verificacion de
las novedades de personal administrativo en la pre liquidacion y liquidacién de las néminas.

Accién de Mejora
Realizar trimestralmente seguimiento y verificacion de las novedades de personal administrativo en la
pre liquidacion y liquidacién de las ndminas.

Evidencias: '
La Secretaria de Educacién como evidencia nos presenta un formato previamente establecido el cual
corresponde mas a una lista de chequeo de los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, tal como aparece a continuacion, el cual no cumple con la Accién de Mejora propuesta
como cumplimiento al Plan de Mejora del Hallazgo No 3, el cual nos indica que son dos seguimientos
trimestrales de novedad de personal administrativo en [a pre liquidacion y liquidacién de [a ndémina,
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Igualmente, la SED presenta como evidencias dos conciliaciones en las cuales se refleja el
seguimiento a las novedades presentadas en la ndémina del personal administrativo de la secretaria:
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Hallazgo 4.

Descripcion del Hallazgo

A diciembre 31 de 2022 quedaron pendientes por depurar los saldos de las cuentas de SGP
Educacién aportes a fondos de seguridad social, por concepto de salud y pensidn, por Deficiencias en
la conciliacién periddica, lo que conlleva a reflejar en los estados contables una situacién que no
corresponde al saldo real de la cuenta.

Causa:
Deficiencia en la conciliacién periédica financiera relacionado con la depuracidn permanente de

saldos contahles.

Accién de Nejora
Realizar mensualmente conciliacion entre las éreas de presupuesto de la SED y el area de Nominas
de la SED conciliacién entre los aportes a fondos de seguridad social por concepto de salud y

pensién

Evidencias:

La Secretaria de Educacion evidencia la Accién de Mejora con la conciliacion de los meses de julio a
diciembre de 2023 (seis meses), del presupuestd de la némina del personal administrativo en cuanto
a los fondos de salud y pensién en PDF, igualmente un archivo en Excel en el cual recopilan toda la
informacién de seis seguimientos realizados en la vigencia 2]023, y el libro Auxiliar 2023 de EPS y el
sistema de fondo de pensiones.

N L P AR A LCR I USRS Uk e ik Ta ] A AT W AL g

INFORME AGOSTO
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Hallazgo 5.

Descripcion del Hallazgo
Los Reportes generados por el aplicativo HUMANO, denominados FONDOS CUADRE NOMINA

RESUMEN, presentan inconsistencias en los subtotales por tercero con respecto a [os valores que
registran movimientos, esta situacién se generé por deficiencias en los mantenimientos correctivos y
falta de actualizacion del aplicativo de némina, ademads de la no atencion, prevencion y/o correccién

de riesgos detectados

Causa:
Deficiencias en los mantenimientos correctivos, falta de actualizacion del aplicativo de ndmina

HUMANO, no atencidn, prevencion y/o correccion a riesgos detectados.

Accién de Mejora
Solicitar mediante oficio el acompafiamiento del MEN como administrador del aplicativo HUMANO

para lograr el mantenimiento y actualizacién oportuna del modulo de nomina

Evidencias:
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La SED, como evidencia a la Accién de Mejora del Hallazgo No 4 presenta el oficio enviado el 27 de
diciembre de 2023 por parte de la Dra. Ana Marfa Giraldo Martinez a la Plataforma Soporte Técnico
del Ministerio de Educacién Nacional: MEN, como administrador Humano en el cual solicita
mantener actualizado el aplicativo de la ndmina Humano con el fin de prevenir y/o corregir riesgos
detectados.
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Hallazgo 6.

Descripcion del Hallazgo

En las carpetas de los contratos de suministros de PAE, se evidencid que las actas de informes de
supervision de campo no se encuentran foliadas y organizadas en forma cronoldgica; informacién
fragmentada e incompleta, Lo anterior ocurre por debilidades de control para disposicion de
documentos en el archivo central del Departamento del Quindio, lo que genera riesgos de
confiabilidad, preservacion y conservacion de la informacion.

Causa:

Lo anterior ocurre por debilidades en los mecanismos de control 'para la disposicion de los
documentos, los cuales deben reposar en su tofalidad en el archivo central del departamento del
Quindio en el cumplimiento de las politicas que regulan el manejo y la disposicién de [a Gestidn
Documental.

Accién de Mejora

Capacitacion con la Secretaria Juridica y de contraccién del departamento a los funcionarios de [a
SED en ley de archivo y expedientes contractuales

Evidencias:

La SED, para el cumplimiento de esta accidén de mejora correspondiente al Hallazgo No 6, participo
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en la capacitacién que realizé la Secretaria Juridica del departamento al proceso de contratacion, en
el cual se abordaron varios temas como supervision de contratos, estudios del sector, estudios
previos, obligaciones de los supervisores de los contratos y lo relacionado con el manejo de los
archivos contractuales correspondientes a los procesos derivados de la contratacion del
departamento y las obligaciones generadas dentro de la Ley de Archivo, dicha capacitacion se realizd
en el mes de agosto de 2023

CAPACITACION: MANUAL DE
CONTRATACION Y MODIFICACIONES-
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
CONTRATOS- ESTUDIOS PREVIQS -
ESTUDIOS DEL SECTOR- TERMINDS,
REQUISITOS PARA LA RADICACION Y
PUBLICACIGN DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y MANEIO
DOCUMENTAL DE EXPERIENTES

CONTRACTUALES.

o

» En ol evento que las nhsnrvar.iums referidas por la 5JC no soan‘)
acatadas, se debe p diante oficio desde la
secretaria de origen, la jumﬁucu:n ya sea técnica o juridica dende
s= indique claramente la razén por la cual no se acogen.

» En ul caso que un process haya sido declarado desierto en
aportunidad anterior, e sugiera relaconar las respuestas dadas
dentro de las cbservaciones que hubjeren surgido an dicho procesq,
da igual manera valerse de Las mismas para estructurar nuevamenta el

& P con las | a que haya lugar

» Para una revisidn integra se hace necesario apertar todos los
decumentas que son parte del proceso contractual, rehcluna.rtos dn
acuerdo a lo requerido para rada modalidad de seleccid
en cuenta la lista de chequec. Asi mismo de ser posible aportar el

i

[

praceso que ha sido cbjeto da revisidn para borar los

~LISTADE ASISTENCIA

AVANCE 100 %

Hallazgo 7.
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Descripcién del Hallazgo
Ausencia de aplicacion de la normativa contractual y PAE por parte de la ETC y del Operador lo que
impidio el suministré del programa en el Departamento del Quindio en un periodo de 27 dias por parte
de la ETC y 13 dias por parte del Operador, lo que imposibilité el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado y la aplicacién de la estrategia PAE que busca contribuir con el acceso y la permanencia
escolar de los educandos.

Causa:

La situacion descrita se presenta por incumplimiento del mandato normativo y contractual, que obliga
a las ETC para que adelanten oporiuna y diligentemente las acciones necesarias con el fin de
garantizar la prestacion del servicio de alimentacion escolar en su territorio a toda la poblacion
beneficiaria.

Accién de Mejora

Instalar mesa técnica con funcionarios de la SED Y Secretaria Juridica y de Contratacion a efectos de
revisar las alternativas contractuales con mecanismos eficientes para el remplazo del operador
incumplido

Evidencias:

La SED realiza Mesa Técnica con la Secretaria Juridica y de Contratacion con el fin de definir las
alternativas contractuales y los mecanismos eficientes para el reemplazo del operador incumpilido, en
la cual se concluyen; Los dos hallazgos requieren de la misma actividad a fin de hacer una
trazabilidad de las situaciones y variables que se pueden presentar en la ejecucién contractual del
Programa de Alimentacién Escolar. A la fecha de la socializacién de los presentes hallazgos y su
accién de mejora se pudo establecer que no se han presentado incumplimientos que puedan llegar a
generar traumatismos en la prestacion del servicio.

Es de anotar y se estable como un compromiso que al momento de presentarse cualquier tipo de in
cumplimiento contractual respecto de la prestacion del servicio del programa de alimentacion escolar
la Secretaria de Educacién Departamental, E! supervisor del mismo de manera conjunta remitira
mediante oficio la situacién detallada que se esté presentando con sus respectivas evidencias, a fin
de ser analizado por la Secretaria Juridica y de contratacién quien establecera la viabilidad de
declarar proceso sancionatorio respectivo.
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Hallazgo 8.

Descripcion del Hallazgo

Revisado el estudio de costos con relacién al ftem de némina de manipuladoras, se determind que el
calculo de costo fue realizado para el periodo del 5 de septiembre al 24 de noviembre/2022; sin
embargo, el Operador sélo pagé la némina desde el 15 al 30 de septiembre/2022, es decir, 10 dias
menos del calculo efectuado inicialmente, generando un presunto detrimento patrimonial de
$36.574.901 por menor valor pagado a las manipuladoras en el mes de septiembre/2022

Causa:

La situacién descrita se presenta por incumplimiento del mandato normativo y contractual, que obliga
al operador ajustarse a los célculos e impacto estimado por la entidad, a través del estudio de costos
de operacién del Programa de Alimentacion Escolar en el Departamento del Quindio. E comisién No
001 de 2020, sin contar con la ampliacién y la aprobacion de las garantias producto del contrato
modificatorio No 001 de 2021

Accion de Mejora
Instalar mesa técnica con funcionarios de la SED Y Secretaria Juridica y de Contratacion a efectos de
revisar las alternativas contractuales con mecanismos eficientes para el remplazo del operador

incumplido

Evidencias

La SED realiza Mesa Técnica con la Secretaria Juridica y de Contratacién con el fin de definir las
alternativas contractuales y los mecanismos eficientes para el reemplazo de! operador incumplido, en -
la cual se concluyen; Los dos hallazgos requieren de la misma actividad a fin de hacer una,
trazabilidad de las situaciones y variables gue se pueden presentar en la ejecucion contractual del.
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Programa de Alimentacién Escolar. A la fecha de la socializacién de los presentes hallazgos y su
accion de mejora se pudo establecer que no se han presentado incumplimientos que puedan llegar a
generar traumatismos en la prestacion del servicio.

Es de anotar y se estable como un compromiso que al momento de presentarse cualquier tipo de in
cumplimiento contractual respecto de la prestacion del servicio del programa de alimentacion escolar
la Secretaria de Educacion Departamental, El supervisor del mismo de manera conjunta remitira
mediante oficio la situacién detallada que se esté presentando con sus respectivas evidencias, a fin
de ser analizado por la Secretaria Juridica y de contratacion quien establecera la viabilidad de
declarar proceso sancionatorio respectivo.
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AVANCE 100 %

Hallazgo 9.

Descripcién del Hallazgo 4

El Patrimonio Auténomo del FFIE suscribié el contrato de obra No 1380-1219-2020 con el proposito
de realizar obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de la Institucion Educativa
‘E] Laurel’ del municipio de Quimbaya; contrato en el cual se evidenciaron inconsistencias entre las
actividades pagadas y las actividades realizadas, asi como ftems que se construyeron con diferentes
y menores especificaciones a las estipuladas en el contrato, condiciones que conducen a un
detrimento del patrimonio pGblico por $18.408.301.

Causa:

Lo anterior se presenta por debilidades relacionadas con la deficiente interventoria y supervision
técnica en el desarrollo del contrato, que no aseguran el cumplimiento de las responsabilidades
pactadas ni la verificacién apropiada del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Es decir, se
evidencié una indebida gestién fiscal en la administracién de los recursos de la Nacion, de la cual se
desprende que no se asegurd la calidad integral de la ejecucion del contrato de obra y el
cumplimiento de las obligaciones pactadas
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Accion de Mejora

Mediante oficio dirigido a el FFIE con el fin de viabilizar la participacién de la SED en las actividades
de supervisién del contrato conforme a su naturaleza juridica Descripcion del

Hallazgo

Evidencias

La SED, no presenta evidencias de cumplimiento ni de avance en la accién de mejora propuesta para
el cumplimiento del Hallazgo No 9, el cual tiene como fecha limite para su cumplimiento el 28 de
enero de 2024, y el presente corte se realiza a 31 de diciembre de 2023, por lo cual, la SED atn esta
a tiempo de dar cumplimiento a la accidén de mejora propuesta.

Avance del 0,00 %

Hallazgo 10.

Descripcion del Hallazgo

En el contrato de obra No 1380-1017-2019 con el propésito de realizar la construccion de la sede
principal de la Institucién Educativa Liceo Quindio del municipio de Salento, se evidenciaron
inconsistencias entre las actividades pagadas y las actividades realizadas, asi como items que se
construyeron con diferentes y menores especificaciones a las estipuladas en el contrato, condiciones
que conducen a un detrimento del patrimonio plblico por $96.308.334

Causa:

Lo anterior se presenta por debilidades relacionadas con la deficiente interventoria y supervision
técnica en el desarrollo del contrato, que no aseguran el cumplimiento de las responsabilidades
pactadas ni la verificacién apropiada del cumplimiento delas obligaciones contractuales. Es decir, se
evidencié una indebida gestion fiscal en la administracién de los recursos de la Nacién, de la cual se
desprende que no se aseguré la calidad integral de la ejecucién del contrato de obra y el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Accién de Mejora

Mediante oficio dirigido a el FFIE con el fin de viabilizar la participacion de la SED en las actividades
de supervision del contrato conforme a su naturaleza juridica

Hallazgo 11.
Descripcion del Hallazgo
El Departamento del Quindic a la fecha, no ha realizado auditoria energética sobre las edificaciones

de su propiedad, que establezca objetivos de ahorro, adecuaciones de Iinfraestructura, ni ha
destinado recursos para cumplir tales objetivos para las vigencias 2019,2020, 2021y 2022

Causa:
Originado por ausencia de gestion por parte de la administracion para la implementacion del
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plan de gestion para el uso eficiente de la energia

Accién de Mejora 1

Se gestionara con las Secretarias Administrativa, de Aguas e Infraestructura y Hacienda la
planeacién del presupuesto para dar cumplimiento a las medidas sobre eficiencia energética en los
edificios de la Entidad. Para lo cual se contemplara la presente accién dentro del proyecto de
presupuesto de inversién en [a vigencia fiscal 2024.

Evidencias:

La Secretaria Administrativa mediante oficio por Control-doc 00010040 de 04-12-023, dirigido a la
Oficina de control Interno de Gestidn reporta el cumplimiento del Plan de Mejoramiento al Hallazgo 11
Eficiencia energética correspondiente a la Auditoria en mencion asi:

La Secretarias de Aguas e Infraestructura y Hacienda, reporta a la Secretaria Administrativa del
departamento incluir en la Planeacion del presupuesto de la vigencia 2024 la inversion de los
recursos necesarios para realizar la auditoria energética en los edificios publicos de propiedad del
departamento del Quindio oficio S.A.l.

80.145.01-01400 DEL 17 DE AGOASTO DE 2023 SUSCRITO POR EL INGENIERO Héctor David
Guzman Walteros — Secretario de Aguas e Infraestructura donde informa... “la secretaria dentro del
proyecto de inversion identificado con BPIN2021003630003 Proyecto Mantenimiento de Ia
infraestructura institucional o de edificios publicos en el departamento del Quindio, asigné un recurso
financiero para llevar a cabo la auditoria energética de los edificios publicos de propiedad del
departamento del Quindfo lo cual se vera reflejado en el Plan de Accidn de la vigencia 2024,

Asi mismo la Secretaria de Aguas e Infraestructura hizo entrega de copia del oficio S.A.1.80.169.01-
01926 de 7-11-2023 dirigido al Doctor Luis Alberto Rincén Quintero — Secretario de Planeacién con
asunto “Plan de Accion y actualizacién presupuesto vigencia 2024", en donde consta los recursos
asignados en el referido proyecto — Actividad Energética por valor de cuarenta millones de pesos ($
40°0000.000,00)

AVANCE DEL 100 %

Accion de Mejora 2

La Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, con el fin de dar cumplimiento al articulo
237 de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 PND 2022-2023, Auditorfas energéticas, incluira dentro
de los informes para el proceso de empalme las actividades para dar cumplimiento al plan de mejora
en este tema en particular.

Evidencias .

La Secretaria Administrativa incluyé dentro del informe para el proceso de empalme (Transicion de
Gobierno), las actividades en aras de dar cumplimiento al Plan de Mejora, lo cual, se ve reflejado en
el TERCER AVANCE DE INFORME TRANSVERSAL DE EMPALME de fecha 15 de noviembre de
2023 en el item IDENTIFICACION DE LOS RETPS A DESARROLLAR A NIVEL ESTRATEFICO Y
OPERATIVO de la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos; asi mismo se informa que en
reunién con el grupo de empalme llevada a cabo el 29 de noviembre de 2023, se puso en
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conocimiento de manera pormenocrizada sobre las gestiones adelantadas por la Secretana
Administrativa y las actividades a desarrollar desde la Secretaria de Aguas e Infraestructura.

AVANCE DEL 100 %

Se realiza el seguimiento a cada una de las acciones de mejora, para lo cual [a secretaria de
educacién departamental evidencia el cumplimiento de las acciones de mejora a cada uno de ios 11
Hallazgos y 12 Acciones de mejora a la AUDITORIA RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, EDUCACION, PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - - PAE Y FONDO DE MITIGACION DE EMERGENCIAS — FOME,
DEPARTAMENTO DE QUINDIO - VIGENCIZ 2021 - 202, con fecha final de cumplimiento el 28 de
enero de 2024 fecha final establecida por la Secretaria de educacién para el cumplimiento total al
Plan de Mejoramiento propuesto, para lo cual evidenciaron las acciones de cumplimiento descritas en
el Plan de Mejoramiento suscrito ante la CGR,

La OCIG, manifiesta que una vez analizadas estas evidencias algunas de las acciones de mejora no
se han cumplido con corte al 31 de diciembre de 2023, por lo tanto su avance es del 0,00%
especificamente los relacionados con los Hallazgos No, 9 y 10 en el desarrollo de las acciones de
mejora suscritas, por lo tanto, en nuestro Rol de Segunrmento y control, dejamos constancia de que
quedan pendientes el cumplimiento de las acciones de mejora a los Hallazgos sefialados
anteriormente y [os cuales deberan dar cumplimiento antes del 28 de enero de 2024

FER E
‘DE INVERSIGJ ANKEBﬁgJN N° 2018000040059 MEJORAMLE \TO.DE LAVIA™~ £
MONTENEGRO CON'GODIGO 29BQN03;EN:LOS MUNICIPIO ] i

s‘ﬁlezfclRCAsm Y
¥ WIONTENEGRO; DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ,

Hallazgo No 1

Descripcion del Hallazgo
IMPUESTOS CONTRATO DE OBRA N°002 DE 2021 Y CONTRATO DE INTERVENTORIA N°002
DE 2021.

Causa

Inobservancia a lo establecido en la normativa relacionada a los descuentos tributarios que como
Agente Retenedor debié aplicar. Acuerdo Municipal del Municipio de Montenegro segun Acuerdo 013
de 2018, al contrato de obra N°002 de 2021 y contrato de interventoria N°002 de 202

Accién de Mejora 1
Ajustar el factor multiplicador del contrato de interventoria y deducir de la liquidacion del contrato el
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monto no asumido por el contratista de Interventoria.

Evidencia
La Secretaria de Aguas e <Infraestructura adjunta el factor muitiplicador del contrato de Interventoria

de cada uno de las personas que intervienen en el cual calculan nuevamente el factor multiplicador

Por lo cual se ajusto el factor multiplicador del contrato de consultoria en las actas 12y 13 y se deja el
saldo correspondiente para ajustar el valor para la liquidacion del contrato y evitar un hallazgo fiscal
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Avance del 100 %

Accion de Mejora 2
Incluir personal financiero y juridico de apoyo en la revision de actas de pago e informes de
supervision a fin de verificar multidisciplinariamente la ejecucion de los contratos.

Evidencias
La SAID, adjunta como evidencias Acta con las respectivas firmas incorporando las firmas de juridica
y financiero con el fin de verificar multidisciplinariamente [a ejecucién de los contratos
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La informacion solicitada durante este proceso esta en el siguiente drive
https://drive.google.com/drive/folders/1xCBtYOpNsijajvJ 7uiY23wXflVSkiFhP?usp=drive_link

Avance del 100 %

Hallazgo No 2

Descripcion del Hallazgo
IMPUESTOS CONTRATO DE OBRA N°002 DE 2021 Y CONTRATO DE INTERVENTORIA N°002
DE 2021.

Causa

Inobservancia a lo establecido en la normativa relacionada a los descuentos tributarios que como
Agente Retenedor debié aplicar. Acuerdo Municipal del Municipio de Montenegro segun Acuerdo 013
de 2018, al contrato de obra N°002 de 2021 y contrato de interventoria N°002 de 2021.

Accion de Mejora 1
Liquidar y ajustar las érdenes de pago de conformidad con lo establecido en el Decreto 013 de 2018
del Municipio de Montenegro.

Evidencias:

La Secretaria de Hacienda departamental evidencia el cumplimiento de la accion de mejora con [a
correcta liquidacion del de las érdenes de lago referente al impuesto del Reteica al municipio de
Montenegro, relacionado con las Actas de pago correspondientes al contrato de Obra No 002 de
2021 e Interventoria No 002 de 2021, para lo cual anexa:
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RETICA MONTENEGRO PRESENTADO

Avarice del 100 %

Accion de Mejora 2

Solicitar concepto de la oficina juridica y de contratacién para analizar la posibilidad de solicitar una
demanda al acuerdo 013 de 2018 del Municipic de Montenegro para que retiren al Departamento del
Quindio como agente de retencién. Lo anterior teniendo en cuenta el principio de territorialidad.

Evidencia

La secretaria de Aguas e Infraestructura en coordinacion con la Secretaria de Hacienda no presentan
evidencia del cumplimiento a la accién de mejora propuesta, la de solicitar concepto juridico a la
Secretaria Juridica y de contratacion del departamento a la demanda del acuerdo 013 de 2018 del
municipio de Montenegro.

Avance del 0 %

\RROLEO EXPERIMENTAL

2017000100099 ROLLC -t
CAFETERO DEL DEPARTAM

Hallazgo No 1

Descripcion del Hallazgo

Gestion fiscal antieconémica, ineficaz, ineficiente e inequitativa por la suma de $ 7.605.561.082 que
corresponde al valor total del Convenio Especial de Cooperacién 002 de 2020.

Causa
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El Departamento del Quindio habria desatendido los principios de eficacia y responsabilidad, propios
de la funcién publica y de la contratacion estatal, de conformidad con los articulos 209 Superior y 26

de la Ley 80 de 1993

Accidn de Mejora 1
Realizar dos capacitaciones sobre el seguimiento y contro! (supervisién e interventoria) de contratos y
convenios, realizando especial énfasis en la importancia de las evidencias del cumplimento de las

actividades contractuales y en el principic de eficacia y responsabilidad. |

EVIDENCIAS:

La secretaria de Agricultura presenta como evidencia de cumplimiento a la accién de Mejora 1, una
capacitacién de las dos programadas para la el Plan de Mejoramiento, éste tiene como fecha final el

30 de abril de 2024, por lo cual al corte de 31 de diciembre solo han adelantado parcialmente el
cumplimiento de ésta accidén de mejora

Correo Electrénico de convocatoria a capacitacion, dictada el 18 de diciembre de 2023:
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Diapositivas de la capacitacién - ESTRUCTURACION DE CONVENIOS, CONTRATOS Y




FORMATO Codigo: F-CIG-03

Versién: 03

Acta de reunion Fecha: 18/12/2012

Pagina 35 de 39

Nb

_ DESARROLLO TEMATICO _

RN AR Ch ATt
! &

ESTRUCTURACION DE
CONVENIOS, CONTRATOS Y
MODIFICATORIOS

AVANCE DE LA ACCION DE MEJORA 50 %

Accion de Mejora 2
Realizar dos jornadas de capacitacién en la elaboracion de los contenidos y estructura de los
convenios, contratos y modificatorios.

EVIDENCIAS:

La secretaria de Agricultura presenta como evidencia de cumplimiento a la accion de Mejora 2, una
capacitacién de las dos programadas para la el Plan de Mejoramiento, éste tiene como fecha final el
30 de abril de 2024, por lo cual al corte de 31 de diciembre solo han adelantado parcialmente el
cumplimiento de ésta accion de mejora

Convocatoria a la capacitacion “MANUAL DE CONTRATACION Y MODIFICACIONES -
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS — ESTUDIOS PREVIOS (NORMATIVIDAD,
NUEVOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA Y DESCUENTOS DE LEY ) — ESTUDIOS DEL
SECTOR — ACUERDOS COMERCIALES — TERMINOS, REQUISITOS PARA LA RADICACION Y
PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y MANEJO DOCUMENTAL DE
EXPEDIENTES CONTRACTUALES — PUBLICACION EN SECOP |, SECOP Il Y SIA OBSERVA",
con el fin de que la misma sea socializada con los funcionarios y contratistas de cada secretaria
dependencia en especial con aquellos con funciones u obligaciones relacionadas con la vigilancia y
control de los contratos de la Administracién Departamental. En la elaboracién de los contenidos y
estructuracién de los convenios, contratos y modificatorios, mediante Circular S.A 60.07.01-01145 del
14 de diciembre de 2023, la cual se realizé el 19 de diciembre de 2023
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Formato de asistencia a la Capacitacién convocada mediante la circular anterior, el dia 19 de
diciembre de 2023
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Diapositivas de la capacitacién realizada asf:
19 de diciembre de 2023 — supervisién e interventoria de contratos
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SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
CONTRATOS

ENTIDADES ESTATALES

ob rel del cbiste

los contratos que s¥ celebren,

e

Capacitacién del 19 de diciembre de 2023 — Manual de contratacion y Modificacion supervision e
interventoria de contratos
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CAPACITACION: MANUAL DE
CONTRATACION Y MODIFICACIONES-
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
CONTRATOS- ESTUDIOS PREVIOS -
ESTUDIOS DEL SECTOR- TERMINOS,
REQUISITOS PARA LA RADICACION Y
PUBLICACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y MANEJO
DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES

CONTRACTUALES.

WEW

Capacitacién del diciembre de 202
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3 — Estudio Previos .

ESTUDIOS PREVIOS

Decrato 00653 del 16 de Diciembre de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, .
ACTUA'UZAYCDWILAELWALDECOWACI DEL DEPARTAMENTO DEL
GUINDIO™

Articalo 36°ESTUDIOS PREVIOS. Los estudios y documantas pravies son ef soporte
p;mahbomdpmdopﬁegﬂ,hspﬁepsd-:mdidm,y-lmm.
E::Gtrl:gcamm r a disposicion del plblicn durante el deszmrolle del Procesa de

o0,

Los estudios previos deben coma minima log el indicados en &l
articto 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y elzborarse en ol formata
pormalizado por L secretaria juridica y de contratacidn, M

T YO
Avance del 50 %

La Oficina de Control Interno de Gestién, una vez analizadas las evidencias aportadas por la
secretaria de Aguas e Infraestructura, secretaria de Hacienda y secretaria de Agricultura a los
avances del eguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito por las secretarias respectivas a la auditoria
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ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION CAT 767 DE 2023, concluye lo siguiente:

En cuanto a la auditoria a los recursos del SGR, a los proyectos BPIN2018000040059 vy
BPIN2017000100099, la OCIG, al realizar el seguimiento dejamos de manifiesto que lo relacionado
con el Proyecto BPIN2018000040059 via circasia — Montenegro, no presentaron evidencia a la accién
de Mejora 2 del Hallazgo No 2 y la cual tenia como fecha cumplimiento el 31 de diciembre de 2023.
En lo referente al Proyecto BPIN2017000100089 - DESARROLLO EXPERIMENTAL PARA LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CAFETERO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, solo
presentan un avance del 50% en el Hallazgo No 1 en las dos acciones de mejora planteadas; cabe
sefialar que el Plan de Mejoramiento suscrito por la Secretaria de Agricultura tiene como fecha final el
30 de abril de 2024, por lo tanto, tienen aln plazo de cuatro meses para cumplir con el otro 50% a
cada una de las acciones de mejora propuestas

Anexos

La Oficina de control Interno de Gestidn, solicito las evidencias mediante oficios para realizar el
seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Control Doc. a [a Secretaria de Educacion, a la Secretaria
de Agricultura, y a la secretaria de Aguas e Infraestructura con fecha del 15 de enero de 2024. Con el fin
de realizar el seguimiento de cumplimiento a los Planes de Mejoramiento con corte al 31-12-2023
(Segundo Semestre de la vigencia 2023)

Reportaron evidencias mediante los siguientes oficios, a través de correos electrénicos a la oficina de
control Interno de Gestion, en medio fisico la Secretaria Administrativa al plan de mejoramiento de los
recursos del SGP Educacién, en cuanto al Hallazgo No 11 “Eficiencia Energética”.

Todos los soportes en forma digital reposan en la Oficina de Control Interno de Gestidn, y hacen parte
integral de la presente Acta

Responsabl Control
Compromisos y tareas ede Fecha {Ejecutada/Pe Observaciones
ejecutar ndiente)
Al corte del 30-08-2024 las secretarias del Cumplimiento
Departamento con Planes de del 100% a cada | Realizar el seguimiento a
Mejoramiento suscritos ante [a CGR, por una de las los Planes de
concepto de auditorias pendientes de Secretarias del Acciones de Mejoramiento suscritos
cumplimiento de las acciones de mejora | Departamento | 2024/06/30 | Mejora ante la contraloria General
reportados a los Hallazgos de las del Quindio pendientes de la Republica, por parte
auditorias realizadas al Depto. del Quindio del departamento del
por parte de la CGR a los recurso de! Quindio
SGR, SGP y Penuncias Ciudadanas

Responsable: Nombre ! Cargo Firma
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