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1- QUIENES SOMOS:

Somos una coalicion multipartidista, integrada por personas inquietas y con alto sentido
de pertenencia por nuestro territorio, quienes le apostamos a un desarrollo sostenible e
incluyente; entendiendo y practicando la politica ética y responsable, ademas de
concebirla como ta herramienta a través de ia cual se construyen gobiernos que propicien
el mejoramiento de fa calidad de vida en la ciudadania, una vision compartida de
desarrollo territorial, objetivos de gobernanza claros en torno a la compresion de la
sociedad con sus forlalezas y debilicades, exaltando siempre el valor del ser humano y
su relacion respetuosa con la diversidad natural y cultural en nuestre departamento, las
cuales, deben ser protegidas y fortalecidas a traveés de acciones soélidas e innovadoras.

Nuestro Programa de Gobierno, nace a partir de las visiones compartidas sobre la
situacién actual del territorio por parte de las y los ciudadanos Quindianos, quienes
proyectan al Quindio como un remanso de paz y esperanza, presentdndose como eje de
oportunidades para el desarrollo sustentable, a través de su amplia diversidad natural y
cultural.

Nuestra coalicion posee la sensibilidad y preparacion para ofrecer a la ciudadania
del Quindio una propuesta de gobierno confiable, articulador, incluyente e
interconectado, capaz de administrar y gestionar adecuadamente la inversion pablica en
pro de la sociedad quindiana, respondiendo a las necesidades ciudadanas e impactando
de forma positiva en las dimensiones ambientales, sociales, cuiturales, econdmicas,
institucionales y todas aqueilas que conlleven a un desarrollo integral del territorio.
(CEPAL, 2014)

Nuestro proyecto de coalicion multipartidista en cabeza de Yenny Alexandra Trujillo
Alzate, para el pericdo de gobernacion 2024-2027, propone un modelo de gobernanza
incluyente y participativo, el cual parte de los siguientes preceptos fundantes:

» Resaltar la identidad del territorio, a través de los saberes de las y los quindianos,
para fortalecer los caminos que conducen a la interculturalidad.

» Promocion de los saberes y sabores del campo, desde la soberania alimentaria, la

recuperacion de los saberes gastronomicos, los productos de origen y de la

apropiacion del territorio.

Conservar nuestros paisajes desde sus riquezas naturales y culturales.

Movilizar la sociedad hacia un énfasis de un Quindio Territorio Inteligente

fortaleciendo la apropiacién del conocimiento y la educacion a traves de la Ciencia,

la tecnologia y la innovacion social

Fortalecer la confianza en lo institucional.
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2-QUIEN SOY Y POR QUE QUIERO SER GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO:

Educacion:

Profesional en Fonoadulogia
Profesional en Derecho
Magister en Derecho Publico

Especialista en 0Derecho
seguridad social
Especialista en (Gerencia deservicios
de saiud

laboral y

Reconocimientos:

Reconocimiento del Ministeric de Salud
y Proteccién Social por el manejo de la
Pandemia COVID19

Alcalde solidaric e incluyente.

Alcalde Comunal. Confederacion

Nacional de Comunales

Reconocimiento de la red de mujeres
comunales

Mujer Orgullo Colombia 2022

Reconocimiento de la Asamblea y del
congreso de Nueva York, Estados
Unidos de Ameérica.,

Experiencia:

Salud
Departamental del Quindic

Secretaria de

Alcaldesa de Calarca
Concejala del municipic  de
Calarca

Empresaria sector

Agroindustrial

) ;':’0{'5!5..\ . i’_x,m;,,_\.”_ RN :

Docente universitaria
Universidad del Quindio
Fonoauditloga
Fonoaudiéloga municipio
dePijao, Genova y Sevilla.
Becaria del Gobierno de
Japon de JICA capacitada
en la estrategia OVOP.
Una Villa un producto.
Miembro del Consejo vy
Comité Nacional de Paz y
Reconciliacion, del alto de
Comisionado de Paz

Gobierno Nacional



Yenny Alexandra Trujillo Alzate

Scy una ciudadana que confia en una
vision de territorio que fortalezca el
desarrollo dela regién.

Soy una mujer sensible, honesta, inquieta, ejecutiva, incluyente, forjada por la
crianza y el amor de mis padres, activista en pro del desarrollo de la sociedad y
formada para la direccion, coordinacion, articulacion de las gestiones publicas y
privadas, siempre con un caracter propositive y comprometido; que me llevo a ser la
Alcaldesa de Calarca. Cargo que disfruté y cumpli a cabalidad con sus
funciones, obteniendo varios reconocimientos como Alcalde solidario e
incluyente, Alcalde Comunal. Confederacidén Nacional de Comunas,
Reconocimiento de la red de mujeres comunales. Mujer Orgulio Colombia
2022, Reconocimiento porfa asamblea y el congreso de Nueva York. Uno
de los reconccimientos mds gratificantes fue él de los habitantes de este
hermosc departamento, territorio Unice, con grandes fortalezas por resaltar, que
con el amor de una comunidad con capacidades y voluntades de trabajar
colectivamente por el bienestar del territorio, en una época de crisis como la
pandemia COVID-19; se comprometio con la erganizacion y cumplimiento de fas
normas solicitadas por la Organizacion Mundial de la Salud, donde tuve la
oportunidad de aportar desde Secretaria de Salud Departamental enalteciendo el
Departamento del Quindio, con el reconocimiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el manejo de la misma

Como Miembro del Consejo y Comité Nacional de Paz y Reconciliacion, del alto
comisionado de Paz Gobierno Nacional (2018.2019), comprendi que el ser humano
tiene la tenacidad de levantarse y confiar una y otra vez en la vida, esta
participacion, fortatecié la confianza en la comunidad quindiana, motivandome a
trabajar arduamente y aportar mi granito de arena al mejoramiento comunitario
incluyente y solidario.
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3-FUNDAMENTO Y MODELO DE GESTION:

El departamento del Quindio se encuentra localizado en la zona centro-
occidente del pais. Se encuentra ubicado en la Regidn Andina; limita al norte con
Risaralda, por el sur y el este con Tolima, al oeste con Valle del Cauca, la
extension total det Departamento del Quindio asciende a 1.845 km2, distribuidos
en 12 municipios, donde el municipio de Buenavista cuenta con |la menor
extensién, 41.12 kildmetros cuadrados, mientras que Salento es el mas extenso
con 37563. Es un territorio principalmente rural en extensién, con una
participacion del 98% sobre el total de la superficie; ya que tan solo el 2% de su
extension corresponde al area urbana. (Comusidn regional de competitividad e
innovacion del Quindio, 2022}

En cuanto a la poblacion las cifras presentadas el DANE en el Censo
Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018, indican que el departamento del Quindio
en el afio 2023 cuenta con un total de 577 543 personas, 198.549 viviendas y
202.346 hogares y se evidencia que hace parte de los departamentos con las
proporciones mas bajas de personas menores de 14 anos. Es importante resaltar,
que el 52% de la poblacion Quindiana corresponde a mujeres, un dato muy
importante. (www.dane.gov.co).

En términos sociales, es importante considerar que la estructura social del
departamento del Quindio esta conformada por una diversidad cultural amplia,
resultado de movimientos migratorios y colonizadores a lo largo de la historia,
ademas, aunado a esto, diversas circunstancias naturales y sociales entre las
que se destacan el terremoto que ocurridé en el a0 1999, y en tiempos
contemporaneos la crisis migratoria venezolana, donde el Quindio ha recibido
ciudadanos del hermanc pais.

Segun el portal Terridata, el 22,08 % del PIB corresponde a actividades
economicas de caracter comercial, tal como compra y venta al por mayor,
reparacion de vehiculos automotores, servicios de alojamiento y comida,
almacenamiento y transporte. Sin embargo, el Quindio en la actualidad contintda
con una importante vocacion agricola, la cual corresponde al 18.59%, y ocupa el
segundo reglon del PIB, teniendo como productos mas representativas los cultivos
de platano, citricos, maiz y tomate. Dicho lugar lo comparte con otras actividades
tales como la ganaderia, silvicultura y pesca.

Es de tener en cuenta que para el siglo XXl el departamento del Quindio fue
promocionado como un destino turistico rural dada su tradicién cafetera, esto
ocasion¢ interés en inversion nacional y extranjera que trajo como consecuencia
que paulatinamente se iniciara un cambio sustancial en la vocaciéon productiva
agricola y pecuaria hacia la venta de servicios turisticos de alojamientos rurales,
pargues tematicos, turismo de aventura y de naturaleza.

Para el desarrolio de este programa de gobierno es de vital relevancia tener
en cuenta: El indice Departamental de Competitividad (IDC) que para la versién
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de 2023 donde se realizaron algunos ajustes metodologicos, a las fuentes de
informacion, estos se realizaron en los pilares de infraestructura, adopcién de
TICs, sostenibilidad ambiental, salud, educacion basica y media, entorno para los
negocios e innovacian; pilares que le apuntan directamente a una vision de region
interconectada entre las instituciones, capital humano e investigacion,
infraestructura, sofisticacion de mercados, sofisticacion y diversificacion de
negocios, produccién de conocimiento y tecnologia, produccion creativa,
innovacion y dinamica empresanal.

Tomando los resultados del IDC 2023 para ocho agrupaciones regionales,
los cuales permiten visibilizar de manera general las brechas existentes en
terminos de competitividad entre los departamentos que conforman una misma
region e identificar en ellos algunos patrones en términos de debilidades y
fortalezas en cada uno de los 13 pilares de competitividad evaluados en la
medicion, es notable encontrar el departamento del Quindio con el peor
desempenio de region, lo cual da cuenta del atraso socio econdmico que tenemos
en nuestro territorio. Asi pues, precisamente este detonante motivé a la
movilizacion de la sociedad quindiana y la dignificacion de nuestro territorio a
través de un trabajo articulado con todos los sectores de la sociedad, apostandole
a una vision sustentable y solidaria de region, rescatando sus fortalezas y buenos
desempenos evidenciados en algunos indicadores de los IDC, que a continuacion
se describen.

VISION

En el 2027, el Departamento del Quindio sera ejemplo de confianza para la
inversion publica y privada en el marco de la conservacion y uso sostenible de
bienes y servicios ambientales, el ordenamiento territorial para la gente a partir de
la accesibilidad proteccidn y disponibilidad del recurso hidrico y del desarrollo de
proyectos concordantes a su vocacion de uso, se consolidara el turismo sostenible
cultural y ambiental y de la proteccion de los valores universales excepcionales
del paisaje culturali cafetero ademas del fortalecimiento del desarroillo
agropecuario y logistico gracias al desarrolio del corredor vial nacional que
conecta el territorio gquindianc con el resto del Pais.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

En el pilar de la Educacion, el departamento de Quindic se posiciona entre
los cinco mejores por sus indicadores en: 1. Puntajes en las pruebas Saber 11, 2.
Puntajes en las pruebas Saber 11 en colegios oficiales, 3. Docentes de colegios
oficiales con posgrado, 4. Cobertura neta en educacion media y 5. Cobertura neta
en preescolar.




CONECTIVIDAD, TICS, SERVICIOS DIGITALES EN LA REGION

Siendo el segundo departamento mas pequefio de Colombia, ha
demostrado importantes avances en materia de conectividad, creacidn de entornos
para el acceso a internet, educacion y promocidn del emprendimientodigital. Segun
el MinTic para el primer trimestre de 2018, el departamento ocupd el puesto nimero
cuatro entre los 33 nacionales (incluyendo Bogotd) enel indice de penetracion a
internet, cerrando con un 16% de suscriptores a internet fijo.

En cuanto a la creacion de entornos para el acceso a internet, el Quindio
cuentacon un total de 38 puntos Vive Digital, 21 kioscos Vive Digital y un Entorno

Vive Lab. Este ultimo siendo uno de los entornos digitales mas modernos de
Suramerica.

UBICACION PUNTOS VIVE DIGITAL QUINDIO
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DISTRIBUCION EMPRESARIAL

Frente a la distribucion empresarial, Armenia es en la capital donde se centraliza
el trabajo TIC con 265 empresas en operacion, seguido de Calarca con 30 y La
Tebaida con 18.

Este programa proyecta un Quindio como una regidn competitiva, innovadora ,
sostenible y sustentable, potenciando sus fortalezas ecosistémicos y articulando
esfuerzos con objetivos comunes, como el fortalecimiento de las Politicas Publicas en
torno a los temas de interés regional, que involucren a todos i0s sectores privados y
publicos como: los empresarios, la academia, las organizaciones gremiales, el Sector
Salud, el Sector Educacion, las asociaciones y organizaciones existentes en los
diversos renglones, comprometidos hacia una misma ruta de la region, promoviendo la
asociatividad, bajo 1a bandera de la competitividad regional que nos posicione en el
contexto nacional e internacional.

VALORES DE GOBIERNO

Propiciaremos la construccion de un territorio inteligente, donde se promueva la
participacion activa de los habitantes del departamento, aportando sus saberes y
congcimientos, los cuales, de forma conjunta con el sector publico, el privado y la
academia, generaran estrategias que impulsen el posicionamiento de nuestro territorio
en ciencia, tecnologia e innovacion social, enfatizando en el mejoramiento continuo
de la calidad de vida desde fo ambiental y lo cultural.

Lo anterior, gira en torno a nueve principios rectores de nuestra propuesta a
saber:

Confiabilidad

Etica y Honestidad

Equidad

Respeto por la naturaleza y la cultura.
Transformacion social y resiliencia.
Innovacidn.

Trabajo colaborative multisectorial
Vision estratégica sustentable
Desarrollo territorial social y solidario.

AN R U O B AN S CH B

Asi pues, lo principios mencionados anteriormente, se sustentan en las siguientes bases
conceptuales:

Confianza: Confiar en la calidad y capacidad de quienes habitan el Quindio vy
sus instituciones, indispensable para trazar la ruta de nuestro territorio, basado
en la promocion de diglogos territoriales con y entre la comunidad, asi como la
transparencia en la construccion de informes de gestion publicos, donde los
quindianos puedan conocer de primera mano las acciones realizadas por el
gobierno departamental en pro de un Quindio inteligente.

Compromiso: Nos comprometemos con que el desempefio laboral delservidor




publico desde la ética y el optimo servicio a la comunidad, por lo cual, se
estableceran estrategias y programas que apunten a fortalecer y mejorar las
condiciones de vida del capital humano local. De igual forma, nuestro
compromiso es decidido en la proteccion, investigacion y promocion de {a
diversidad natural y cultural del Quindio, como mecanismo de apropiacion del
conocimiento y el territorio.

Respeto: Se gobernara siempre en pro de la dignidad humana, los enfogues
diferenciales, niveles socioecondmicos, respeto por los recursos naturales, la
diversidad biologica y cultural.

Responsabilidad: Se actuara responsablemente basados en principios y
valores humanos e institucionales aplicando la axiologia, a partir de su eleccidén
como ser humano, su educacion y su determinacion personal como producto de
su construccidn como persona.

Movilizacion: Movilizaremos a los habitantes del territorio quindiane, a la
participacidn colectiva en proyectos y programas cuiturales, artisticos,
deportivos, recreativos, entre otros, que impacten positivamente la salud de Ia
ciudadania y la convivencia comunitaria.

Articulacidn: Quindio territorio Inteligente, gestionara la participacion activa,
asociativa y solidaria de todos los sectores y actores, en pro de la construccion
de una vision compartida y posicionamiento del departamento, trazandoy
articulando rutas que marquen el camino hacia un territorio prospero y sostenible
en el corto, mediano y largo plazo.

Institucionalidad: Se fortaleceran las instituciones con eficiencia, eficacia, y
transparencia, cumplidoras de la ley, generando credibilidad ante la comunidad.

Modelo de Gestién:

Proponemos gobernar, desde un modelo de gestion eficiente, eficaz, transparente e
iInnovador, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes parametros.

Gestidn gubernamental:

v

Artiqu_lacién: Se gestionara la articulacion de todos los actores, para
propiciar el desarrollo del territorio. '
_Promoyer: El trabajo colaborativo en la gestion de proyectos y programas
internacionales, nacionales y departamentales con cada uno de los alcaides
detos 12 municipios del departamento. sin distingo alguno.

Ate:r_lder: Se atenderan respetuosamente a los organismos de controf
polltlt?o. entesde control, veedurias ciudadanas, comunidad en general
G‘_-esthnar: Gestionaremos el desarrolio del departamento promoviéndo
sinergias con el plan de desarrollo nacional, al igual que con las RAP.

v

Y

v

: S AR RS e L .
LT 1"_ TR R L e g Tt RN R R S

e e

Cehe o C e
AT NI U
a2 A TP



-~ Promover: Promoveremos la transferencia de conocimiento, el
fortalecimiento a la innovacion empresarial, propiciando redes de
empresarios con sentido de pertenencia al crecimiento de la region.

MEDICION DEL IMPACTO.

» Estructuraremos un sistema de seguimiento a metas e indicadores de
impacto social, econdmico, ciencia, tecnologia e innovacion, ambiental entre
otros, asi como al cumplimiento de los indicadores propuestos por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), indicadores del progreso social
en Colombia--Desarrollc Humanc IDH, Calidad de Vida, indicadores de
competitividad.

» Promoveremos la implementacion de sistemas publicos de informacién,
control y seguimiento en todos los niveles institucionales departamentales y
para los procesos.

PRIORIZACION:

#» Fortaleceremos la ciencia, la tecnologia y la innovacion social en nuestro
territorio, impactande su desarrollo en todos los sectores sociales,
economicos, ambientales, culturales, educativos, a traves de la articulacion
del sector publico, la academia y el sector privado con la comunidad,
generando estrategias que propicien el bienestar general a todo el territoric
Yy SU posicionamiento como region.

SISTEMICO:

#» Se promovera una politica articuladora sistematicamente con las fortalezas,
conocimientos, vocaciones, infraestructura del departamento integrando la
comunidad, lo publico, la academia, y lo privado con el propdsito de resaltar
la identidad y desarrollo del territorio.

4-DISENO DEL PROGRAMA

El programa de gobierno que propone nues?ra coalicién, le apuesta a la
confianza y trabajo articulado de la comunidad quindiana en favor de un desarrollo
territorial incluyente, incentivande la movilizacion de los habitantes del departar_nento,
hacia un modelo colaborativo, asociativo, diverso, incluyente e innovador, motivando
la articulacion de todos (as) los actores publicos, privadc_;s, ?cademla y comunidad en
general en una vision compartida clara de region, dlsepando rutas conce,rtadas,
multidimensionales y articuladas en las fortalezas pro'plas dg su ge‘qgrafla.y la
comunidad, fortaleciéndolas con la ciencia, 1a tecnologia y la innovacion s_,omal‘,’e
integrando los diferentes proyectos, para una acertada gc_estaon y g!ecu0|cnln
gubernamental que le aporten al bienestar y cre‘csrryento de Iglsom_edad quindiana y la
comunidad en general, posicionando un territorio competitivo, innovador y con un
buen vivir, | N |

La apuesta de un territorio con vision colectiva, diversa y multidlmensmnal nace
de la escucha de los habitantes en el territorio, COMO uUN camino para conoacer sus
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diversas percepciones, asi mismo, del aporte de un equipo humano inguieto con
experiencia en el sector publico, privado, la academia y el quehacer comunitario,
conocedor de procesos de region y con propdsitos colectivos de desarrollo, de igual
forma mi experiencia propia adquirida a través del desempefo en el gjercicio publico
y la empresa privada, acompanada de estudios de region realizadas por diferentes
entidades e instituciones como la Camara de Comercio, Comité intergremial y
Flaneacion Nacional.

LINEAMIENTOS PROGRAMA

Quindio Territorio Inteligente

Teniendo en cuenta la visién colectiva, diversa, multidimensional y articuladora en la
propuesta del programa de gobierno, se plantean los siguientes lineamientos para
propiciar un desarrollo de region sostenible, tecnoldgico, socialmente innovador y
culturalmente cientifico.
AMBIENTAL: Soberania alimentaria, desarrollo sostenible y sustentable,
infragstructura, gestion del riesgo, ordenamiento territorial, catastro.
SOCIAL: Cultura, identidad, salud, derechc humanc, deporte, recreacion.
Innovacién, infraestructura, inclusion. Crear y Fortalecimiento red comunitaria
ECONOMICA: Emprendimiento, agropecuaria, agroindustria, turismo sostenible,
pobreza.

INSTITUCIONAL: Seguridad, gobernabilidad, articulacion,

Objetivos del Programa Gobierno “Quindio Territorio Inteligente”

Para nuestra coalicidn, es pertinente plantear unos objetivos, que le apuesten a la
construccion de un desarrollo.

PROMOVER LA IDENTIDAD REGIONAL

Este gobierno le apostara a la vision de un Quindio Territorio Inteligente a través de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Social, para lo cual es trascendental la
promocién de la identidad de todos los habitantes a través de las juntas de accién
comunal que fundamentadas en la le 2166 del 2021; y enfatizando en el articulo 2
“Desarrollo de la comunidad” aplicaremos para el fortalecimiento de la identidad
colaborativa, asociativa, articulada, sostenible y sustentable con los demas actores
de la region, como lo son la educacién basica y media como uno de los conductores
a la motivacion del sentido de pertenencia y orgulic por nuestra regién, su cultura,
para los nifios, nifas y adolescentes, la educacién superior de alto impacto y calidad
para el desarrolio de la regidn, formando a nuestros personas con capacidad de
respuesta a los retos mundiales y en pro del fortalecimiento empresarial de la regidn.

Vamos a apostarle a una economia colaborativa, limpia e innovadora, em
articulacion con el Plan de Desarrollo Nacional“Cofombia potencia para la vida”
basados en la agroecologia y soportada en nuestra vocacion agricola, entre otras.




De igual forma, nuestro gobierno apostara por la participacion activa de todas las
dimensiones y sectores sociales, que, sumando esfuerzos y acogiendo el Plan de
Desarrollo Nacional y asi como politicas impacten el desarrollo sustentable de la
region y el departamento, buscaremos propiciar un fortalecimiento multidimensional
y una apropiacion del buen vivir en el Quindio.

FORTALECER LA CONECTIVIDAD DEL TERRITORIO

A través del mejoramiento de la infraestructura regional rural y urbana
fortaleceremos el desarrollo y crecimiento del departamento impactando la movilidad
del territorio, facilitando la conectividad pertinente para que el campo pueda
transportarse a las ciudades, con estrategia de proteccion ambientales y con el firme
propaosito de mitigar brechas para el acceso a la educacion y ia salud entre otros, por
lo que este gobierno gestionara recursos a través de proyectos de infraestructura,
conectividad, movilidad gue se enmarquen dentro del Plan de Gobierno Nacional, y la
asociatividad de municipios, posicionandonos como Quindio Territorio Inteligente y
altamente competitivo.

CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION SOCIAL

Incentivar la movilizacion de la creatividad de la comunidad quindiana a través
de la promocidn de la Ciencia, tecnologia e Innovacion Social, en articulacion con las
instituciones y sabedores del territono, el aprovechamiento y proteccion de las
diversidades culturales, la biodiversidad, los conogimientos tradicionales y los
recursos genéticos, propiciando un Quindio Territorio Infeligente con capacidad de
respuesta educativa, social y econémica, generando crecimiento y desarrolio.

Impulsande el Desarrollo del Territorio Quindiano A Traves De La Ciencia,
Tecnologia E Innovacion social.

EL QUINDIO UNA SOCIEDAD DE CONOCIMIENTO

El presente Programa de Gobierno, le apuesta a la Ciencia, Tecnologia e
innovacion social en el territorio, argumentado en las necesidades y oportunidades
que identifican los habitantes del Quindio, ademas de las capacidades y niveles de
madurez de los actores involucrados.

A través de la Ciencia, la Tecnologia vy la innovacion social se han realizado
grandes avances de conocimiento y calidad de vida en diferentes areas det mundo,
propiciando importantes beneficios a la comunidad e incentivando a la comunidad al
mejoramiento de sus condiciones vitales y la apropiacion del conocimiento.

El presente programa de gobierno toma como linea base y prospectiva los
indicadores planteados en el Plan Regional de Competitividad e innovacion del
Quindio aprobado para 1a vigencia 2022-2035, y en los avances que el departamento
ha desarrollado en materia de Ciencia Tecnologia e Innovacion social, lo cual motiva
a ia propuesta de una movilizacion ciudadana hacia una Visién de region de un
Quindio Territorio Intefigente. Resaltando sus fortalezas territoriales, en las cuales se
destaca el conocimiento de nuestros campesinos, la productividad de la tierra, la flora
y fauna, la voluntad evolutiva de la sociedad quindiana, que, por su cultura y




caracteristicas propias de tenacidad, pujanza, templanza, compromiso, resilienc_ia_ que
sumado la belleza natural de sus paisajes nos permite relacionaro con la definicion
de un territorio inteligente.

Desde la perspectiva del urbanismo y la arquitectura, destaca la definicion
realizada por Alfonso Vegara y Juan Luis de las Rivas, los cuales son los autgreg que,
de manera mas explicita, acunan el concepto de territorio inteligente en los siguientes
términos:

Los territorios inteligentes son aqueltos ferritorios innovadores, capaces de
construir sus propias ventajas competitivas en relacidén con su entorno,‘ en el
marco de un mundo complejo, global e interrelacionado. Asimismo, los territorios
inteligentes persiguen un equilibrio entre los aspectos de competitividad
econdmica,cohesion social y sostenibilidad (Calderero., et al., 2016).

El programa de gobierno de nuestra coalicion, es un proyecto que le apunta al
desarrollo multidimensional social quindiano, fortalecido a través de la apropiacion y
la transferencia del conocimiento; desarrollando Ciencia, Tecnologia e Innovacion
social alrededor de labiodiversidad y las culturas; plasmado en una propuesta de
gobiermno con enfoque en los ejes tematicos ambientales, culturales, educativos,
sociales, economicos e institucionales.

AMBIENTAL:

POR LA CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE NUESTRO QUINDIO
Alrededor del cual giran sin lugar a dudas los factores de la vida en términos biotdgicos,
ecologicos, vitales; factores que, de no ser protegidos, recuperados, sustentados, no sera
posible que existan la vida y la actividad econémica del departamento, que se pretenden
desarrollar desde el concepto de desarrolio sustentable como “el desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades” Fuente: Comision Mundial sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo CMMAD, 1987.

Por otro lado, la conservacion de los recursos naturales y del agua, tema fundamental y
actual por las implicaciones en la conservacién de la vida. La prestacion eficiente de
servicios de agua y recoleccion de residuos como parte de la solucion al problema de
pobreza y calidad de vida, y derecho a los mismos en el departamento.

Es asi que se proponen realizar las estrategias enunciadas:
Gerencia Ambiental sostenible y sustentable.
Educacion y cultura ambiental

Gestion de aguas y residuos solidos.

Fomento de negocios verdes y biocomercio.
Adaptabilidad al cambio climatico.

Conservar y proteger los ecosistemas y biodiversidad de nuestro departamento

Promocion y cumplimiento del Programa de Sostenibilidad Ambiental del PCCC.
Desarrollo Urbano sostenible
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v Fortalecer, disefiar y promover la implementacion de los Programas de Educacién
Ambiental Escolar (PRAES) en cada institucion educativa del departamento del
Quindio.

v" Promover la gestion adecuada de residuos, reducir la emision de gases de efecto
invernadero, fomentar la produccion y consumo de alimentos saludables, implementar
programas de educacion y sensibilizacion ambiental, monitorear la calidad del aire,
agua y suelo, impulsar el uso de tecnologias limpias y renovables, y promover la
conservacion de la biodiversidad con el objetivo de impactar positivamente en la salud
ambiental del departamento.

v Proporcionar a las instituciones 105 recursos necesarios para la investigacion, como
equipos de ultima generacion, laboratarios y otros elementos esenciales para fomentar
la innovacion y el desarrolio en diversos campos del conocimiento a nivel ambiental y
productivo.

v Crear un banco de recursos genéticos para la conservacion, el beneficio social y la
recuperacion de flora y fauna  Crear un banco de germoplasma destinado a la
conservacion de la diversidad geneética de uno o varios cultivos y sus especies silvestres
relacionadas.

v Disenar e implementar un plan estratégico de seguridad y soberania alimentaria en el
marco de los objetivos de desarrollo sostenible.

v Actualizacién plana semidetallado del suelo del Depto. escala 1/10000.

v Fortalecer CIDEA En pro de una cuitura ética del Quindio en el manejo sostenible del

Ambiente.
’l

RURALIDAD DEL DEPARTAMENTO- FACTORES PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y
GENERADORES DE RIQUEZA- FORTALECIMIENTO Y DIVERSIDAD PRODUCTIVA

El departamento de! Quindio, se ha caracterizado por su vocacion agricola no solo alrededor
del café, sino también en variedad de productos como platano, citrico, cafia panelera,
hortalizas, frutos de clima frio entre otros y produccién pecuaria como ganaderia de came y
leche, la porcicultura, avicultura con pollos de engorde y aves de postura, piscicultura y la
apicultura que ha tenido buen reconocimiento en los Gltimos afios, beneficiandose de !as
condiciones climaticas, las caracteristicas y fertilidad de los suelos y la oferta agroecologica
que permiten implementar cultivos transitorios y permanentes diversos, lo que genera riqueza
en biodiversidad de productos a cosechar. .

Es asi que esta vocacion y cultura agropecuaria de su poblacion campesina, dc_mc_je las
practicas de cultivos transitorios y permanentes, es una actividad que siempre ha existido en
pequefias y grandes extensiones, permitiendo establecer cultivos esgaloqados, ge_ner_ando
oferta de alimentos durante todo el afio, ademas la vinculacion de las unwer&da_cfes e nnstltgtos
de educacion superior que realizan orientacion profesional en implementacion de cultivos

como son la orientacion profesional y en procesos de transformacion de productos

agropecuarios. ‘ . . -
No obstante, es importante que en el territorio, desarrolle ideas de agronegocios, mejore Ia

capacidad productiva y tecnificacion en los cultivos de pequerios y medianos prqductores que
propendan por generar una mayor productividad por hectarea. productos con calidad superior,
mejoramiento  de 12 competitividad comercial, ademas, promuevan las practicas

agroecologicas y de transformacion sostenible de productos agropecuarios para reduci Ia‘s%
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pérdidas de alimentos, especiaimente aquellos cultivos promisorios en epoca de cosecha y
postcosecha, aportando de esta manera al desarrollo rural y el progreso local, evitando la
agricultura de subsistencia y aumentando la seguridad alimentaria de los hogares.

Por ofro lado, la posicién geocestratégica en donde se encuentra el departamento, y su
interconexion vial con las principaies ciudades del pais y puerto de buenaventura, aumenta las
posibilidades de transporte de productos procesados agroindustriales, agricolas y pecuarios
con miras a exponrtacion.

Es asi que, a su alrededor giran factores productivos, ambientales y turisticos, generadores
de riqueza, de valor, dinamica de los negocios, circulacion del dinero, que permitan proveer a
sus habitantes, los recursos que les permita vivir en condiciones mas que aceptables y de
paso apalanguen al departamento del Quindio como un territcrio prospero en términos
econdmicos, pero también prospero en términos sociales por lo que se propone el desarrollo
de las siguientes estrategias:

“

Promover el desarrollo rural competitivo.

Facilitar la comercializaciéon de la produccion

Disponer de informacién rural departamental en tiempo real y/o actualizada.
Recuperar la soberania y seguridad alimenticia en el campo.

Reactivacian del sector cafetero del departamento y sostenibilidad del PCC.
Fomentar el relevo generacional en el campo.

Generacion de valor agregado: Desarrollo agroindustrial sostenible y competitivo.
Turismo rural sostenible y sustentable.

Gestionar acciones para la conservacion y restauracion del suelo.

R N N

GESTION DEL RIESGO
Una sociedad preparada y consciente de sus vulnerabilidades frente a los diversos riesgos
que enfrenta, siempre mitigara las posibilidades y escenarios de desastres. Por lo anterior
proponemos lo siguiente:;

¥ Realizacién talleres y seminarios para sensibilizar y educar en prevencién de riesgos
dirigidos a la comunidad en general.

v" Adquirir los elementos necesarios para casos de emergencia por sismos, incendios y

otros.

Fortalecer los organismos de socorro en torno a la preparacion necesaria en atencion

a riesgos.

Desarrollar planes comunitarios de emergencia y prevencion de desastres.

Socializar técnicas y manejo de equipos para casos de emergencia.

Hacer simulacros de evacuacion dos veces en el afio.

Implementar programas de formacién comunitaria en primeros auxilios.

“
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INFRAESTRUCTURA.:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional donde se propende la
ubicacion del agua en el centro del ordenamiento territorial, y en procura de una gestion
integral del recurso hidrico, se propone:

v

Promover el fortalecimiento y mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de
abastecimiento de agua potable rurales y urbanos del departamento; a través del
fortalecimiento institucional interno y de la procura de canales de comunicacion
asertivos con los demés actores vinculados en el proceso (Comunidad, prestadores de
servicio, Municipios, autoridades reguladoras).

Incrementar los esfuerzos y acciones tendientes a reducir la contaminacion hidrica en
el departamento debido a la descarga de aguas residuales no tratadas; a través de una
participacion mas comprometida que se traduzca en un acompariamiento y apoyo mas
efectivo a los Municipios en el cumplimiento de los PSMV.

Para los proyectos de agua potable y saneamiento basico que requieran grandes
inversiones, priorizar la gestion de recursos disponibles del orden internacional,
nacional y regional; a través del mejoramiento de la capacidad técnica del talento
humano, lo que permitird una gestién directa mas eficiente y un acompafiamiento mas
idoneo a Municipios y Empresas prestadoras de servicio.

Para garantizar la Seguridad humana y Justicia social, el gobierno nacional propone como uno
de los catalizadores el Fortalecimiento y desarrollo de infraestructura social, y para lograrlo se
propone:

/

Realizar la intervencidon con recursos propios y acorde a la necesidad de la
infraestructura social a cargo del departamento.

Articular con la Agencia Nacional de Infraestructura ~ ANI para evaluar la propuesta de
diversificacion de fuentes de financiacion y de vinculacién de capital privado para la
gestion de establecimientos educativos, centros de desarrollo integral de nifias, nifics y
adolescentes en artes, cultura, deportes, ciencia y tecnologia y ambiente, centros
carcelarios, infraestructura deportiva, cultural v otra infraestructura social.

Implementar dentro de las competencias, el nuevo plan de infraestructura educativa una
vez sea propuesto por el gobierno nacional, el cual busca la reduccion de rezagos de
la infraestructura fisica y tecnologica en la educacion preescolar, basica, media y
superior, especialmente en zonas rurales y con un enfoque territorial.

Realizar la gestion ante el gobierno nacional de recursos para la construccion y/o
mejoramiento de bibliotecas publicas, museos, archivos, bibliotecas comunitarias,
casas de la cultura, teatros, casas y lugares de la memoria, parques arqueologicos v
demas espacios culturales; teniendo en cuenta su intencion de crear nuevaos espacios
culturales y de fortalecer los existentes, en conjunto con las entidades territoriales.
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La Convergencia regional, definida por el gobierno nacional como “e/ proceso de reduccién. de
brechas sociales y economicas entre hogares y regiones en el pais, que se logra al garantizar
un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios™, se constituye en un concepto clave
para la promocién de la igualdad, la productividad, fa competitividad y la innovacion en los
territorios. En procura de la misma se propone:

v

Teniendo en cuenta los principios de “conectividad fisica” y “conectividad multimodal”,
proponer y articular con las demas autoridades municipales y departamentales, para
iniciar el desarrolio y la conformacién de una red de infraestructura intermodal y de
servicios de transporte con corredores férreos, articulada con la red de carreteras, con
proyeccion hacia los puertos maritimos.

Gestionar ante el gobierno nacional para que contemple el aumento de la capacidad
aeroportuaria del Aeropuerto El Edén, y para gque se considere deniro de la
Infraestructura Logistica Especializada aeroportuaria, favoreciendo su integracion con
otros modos de transporte.

Para la conformacion y el fortalecimiento de la red de infraestructura de transporte
regional terrestre, proponer la construccidon e implementacidn del Plan Vial
Departamental integral, en el que se espera contar con la participaciéon de los doce
municipios y de los principales sectores econdmicos y productivos. Con esla propuesta
$e espera generar una guia que articule las inversiones en infraestructura vial
realizadas en el departamento con el objetivo de potenciar los beneficios.

Aunado a la intervencion de la red vial terciaria y secundaria a cargo del departamento,
realizar la vinculacién de personal técnico especializado que le permita al departamento
acceder a los mecanismos de concurrencia de recursos con entidades territoriales
definidos por el gobierng nacional para la construccién, mejoramiento y mantenimiento
de vias regionaies (secundarias y terciarias) y caminos vecinales y ancestrales.

Impulsar y asistir técnicamente a las organizaciones de accion comunal para que, a
través de los convenios solidarios propuestos por el gobierno nacional, desarrollen
proyectos de construccion de vias.

Teniendo en cuenta los conceptos de “Aprovechamiento de Ciudad construida™ y de
"habitat integral”, implementar y promover una politica mas equitativita para la
distribucion de los recursos para las inversiones en equipamientos colectivos
(bibliotecas, centros de atencion infantil, colegios, centros de desarrollo comunitario,
centros deportivos y culturales, hospitales, parques, entre otros).

En procura de “Territorios mas humanos”, realizar la promocion de los mecanismos
diversos de acceso a la vivienda y de mejoramiento de vivienda rural y urbana
propuestos por el gobierno nacional, implementando los gue permitan {a participacion

! bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026




del gobierno departamental, con el objetivo de reducir el déficit cuantitativo y cualitativo
del departamento, actualmente conformado por mas de diez mil (10.000) hogares y mas
de veintiunmii (21.000) hogares, respectivamente.

Educacion:

En este Programa de Gobierno propone desarrollar este eje tematico y
estrategico de la Educacion en el Quindio, como herramienta de fortalecimiento
institucional, humana, cientifica, tecnolégica e innovadora sensibilizando y motivando
a la sociedad del territorio a una vision de regién competente y orientada para asumir
los desafios del mundo a través de la cultura, el deporte, la ciencia tecnologia e
innovacioén,

#» Promocidn del trabajo articulado con el sector de la educacion basica, basica
media, al colective de docentes directivos, docentes, estudiantes y sus familias
para que unidos y a través del intercambio de saberes y conocimientos
revolucionemos el sistema educativo regional promoviendo una base sélida de
estructuras sociales, desde la perspectiva axiolégica que “estudia los valores y
su utifidad para el hombre, a partir de su eleccidon como ser humano, su
educacion y su determinacion personal como producto de ia cultura de la
perscna.

Una educacion innovadora para nuestros estudiantes, generando estrategias,
que, de la mano con los docentes directivos y docentes de la educacion basica, media,
propicien en los estudiantes el reconocimiento de su vocacion, logrando impactar en la
comunidad, para lo cual es de vital importancia propender por una educacion que
fortalezca las aspiraciones de la sociedad quindiana.

CONSTRUCCION DE LA RUTA DEPARTAMENTAL DEL CONOCIMIENTO.

» |Implementar y fortalecer el programa de educacion artistica y cultural en las
instituciones educativas quindianas.

# Promover el programa economia colaborativa y solidaria en las instituciones educativas
locales, donde la comunidad educativa a través de acciones de cooperacién fomente
los valores de la asociatividad y el emprenderismo.

» Incentivar la construccién de una ruta del conocimientoc que promueva la diversidad, la
apropiacion del saber, |la calidad educativa y {a innovacion en estrategias didacticas.

~ Fortalecer las competencias pedagogicas y administrativas de los educadores,
mediante la formacion de docentes y directivos en el uso eficiente de tecnologias
digitales.

» Fomentar encuentros de saberes y experiencias educativas.

~ Proponer el Disefio y ejecucion de planes y programas estratégicos y educativos en
ciencia, tecnologia e innovacion dirigidos a niftos y jovenes. N.N.A.J

» Este programa de gobierno departamental adoptara los lineamientos del programa del

gobierno nacional, Potencia Mundial de la Vida en términos de educacion.

Reducir las desigualdades en el acceso a la educacion.

» Estimular el interés por las ciencias y la tecnologia en jovenes y universitarios y su
familiarizacién con mecanismos como los parques tecnoldgicos y las incubadoras de
empresas.

Sy

REHT 0 0 s




SOCIAL

El ser humano y los demds seres sintientes se encuentran en el centro de nuestras acciones
a implementar, es por esto que proponemos acciones en los siguientes temas:

FAMILIA

Implementaremos la estrategia “familia como sujetos de derechos”, como una busqueda
constante de una mejor calidad de vida para todos los quindianos y quindianas.

Programas de educacion en salud mental al sujeto y la famifia.

Fortalecimiento de la familia quindiana, a través de programas de acompafamiento,
intervencion y educacion participativa.

Apoyaremos a las familias y demas cuidadores en el desarrollo de una crianza positiva,
que elimine cualguier tipo de abuso y negligencia, y por el contrario fortalezca el
desarrollo infantil.

NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

v

Nos comprometemos con la proteccion integral, seguridad y proteccion para NNA y
Jévenes del Quindio

Implementaremos programas de promocion y prevencion en salud mental, a través de
{a ocupacion creativa del tiempo libre.

Gestionaremos espacios que apunten a la formacion para el trabajo en adolescentes y
jovenes.

La Nutricion y alimentacion de calidad son fundamentales para el buen desarrollo de
los NNA de las instituciones educativas publicas, por ello, nuestro compromiso es
decidido con el fin de brindar estandares nutricionales alto a nuestras nuevas
generaciones.

Implementaremos programas innovadores de prevencién al consumo de sustancias
psicoactivas en NNA y jovenes.

Trabajaremos arduamente en la prevencidn de embarazos en adolescentes y jovenes,

Fortaleceremos las organizaciones juveniles como pilares fundamentales de la reflexion
y transformacion social del territorio.

Gestionaremos una oferta formativa dirigida a jovenes, donde fa cultura, el deporte vy
los modelos de cooperacion sean valores regentes de estos espacios.




¥ Fortaleceremos las herramientas legales departamentales que promuevan el bienestar
y oportunidades para la juventud.

¥ Propiciaremos la gestion del sistema de planeacion participativa juvenil, el cual sea un
apoyo en la veeduria y ejecucion de la politica departamental de juventud.

v Fortaleceremos las ferias de emprendimientos juveniles, las cuales seran pilares para
el desarrollo de la pequefia y mediana empresa lideradas por jovenes.

¥ Nos comprometemos con el estricto cumplimiento de los derechos de ios nifios y las
nifias Quindianas.

v Fomentaremos la creacion de incubadoras de empresas juveniles.
v' Apoyar la creacion de cooperativas estudiantiles juveniles.
¥ Promoveremos la participacion activa estudiantil en trabaje social comunitario

v Institucionalizaremos el arte, el deporte y la educacion fisica en el sistema educativo,
como valores para la formacion integral del ser humano

v Apoyar la formacion deportiva para la alta competencia en NNA y Jévenes.
v Fomentaremos la Creacion de ferias de empleo institucionales dirigidas a poblacién

juvenil.

v Diseno y ejecucion de planes y programas estratégicos y educativos en ciencia,
tecnologia e innovacion dirigidos a nifios y jovenes

DISCAPACIDAD.
v Promoveremos una institucionalidad incluyente.

v Implementaremos la estrategia “ciudades incluyentes”, donde los derechos y respeto
por la dignidad de las personas con condiciones especiales, sean un eje fundamental.

ADULTO MAYOR.

v' Trabajaremos con ahince por el restablecimiento de derechos para superar las
desigualdades en los adultos mayores.

v Gestionaremos la construccion de escenarios para la atencion en salud al adulto mayor.

v Fomentaremos espacios para la promocion de una vejez saludable, activa y feliz en los
adultos mayores.
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v Vincularemos personal especializado en 1a atencién al aduito mayor.

CULTURA.

Se propendera por la proteccion del patrimonio material e inmaterial, inmersos en la

cultura de los quindianos, como herramientas indispensables y de_ alto valor social para la
transformacién del territorio y sus habitantes. Es por eso, que conscientes de la necesidad d.e
fortalecer de manera decidida el sector cultural, el cual es pilar fundamental de nuestro sentir

por ¢l Quindio, proponemos:

v Fortaleceremos la infraestructura cultural Quindiana.

v Apoyaremos proyectos e iniciativas lideradas por actores del sector, que vayan
encaminadas a la formacion artistica, la creacién en torno al arte y Ja circulacién de este
por el territorio Quindiano.

v Nos comprometeremos decididamente con fortalecer la Red Departamental de
Bibliotecas publicas, asi como las Casas de la Cultura Quindianas, las cuales, son
fundamentales para el adecuado desarrollo cultural y artistico en el Quindio,

v Promoveremos la investigacion, proteccion y difusion del patrimonio cultural material e
inmaterial Quindiano.

v Propiciaremos el fortalecimiento de los medios de comunicacion ciudadanos que
promuevan la cultura, el arte y el patrimonio local.

v' Apoyaremos la creacion de redes del arte y escuelas de formacion artisticas en el
Quindio, las cuales estan llamadas a fomentar la apropiacion de valores élicos y
creativos en los nifiis, nifias, adolescentes y jovenes del Quindio.

v Fortaleceremos el sistema de informacion cultural del Quindio.

v Fomerjtaremos la participacic’m de Ias_organizaciones ciudadanas culturales y artisticas
a tfavgs de convocatorias democraticas, transparentes e incluyentes en el territonio
Quindiano.,

¥ Promoveremos espacios de dialogo y gestion cultural entre la ciudadania, el sector
publico, la academia vy el sector privado.

v G_eslionarer_nos espacios para la fo!'macién académica, fortalecimiento de saberes y
dialogo reciproco entre las comunidades e individuos que hacen parte del sector
cultural.

MUJER:

La mujer es protagonista de primer orden en nuestro programa de gobierno, por ello,
planteamos |a necesidad de apropiar y empoderar las mujeres de los necesarios cambios
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sociales que necesita nuestro amado Quindio. Debido a lo anterior proponemos:

¥ Apoyar las iniciativas de asocrlaciones, cooperativas u organizaciones lideradas por

mujen_es, qUeé promuevan el mejoramiento en la calidad de vida en el territorio
Quindiano.

v' Propiciaremos Ia participacion ciudadana de las mujeres como agentes
fundamentales de la transformacion social del Quindio.

¥ Promoveremos la proteccion de las mujeres ante la violencia de género, a través
de acciones pedagdgicas, mecanismos de prevencion, proteccidn y denuncia
oportuna.

¥ Implementaremos programas y acciones que fomenten la formacion académica y
saberes para la vida dirigido a mujeres,

v" Nos comprometeremos con fortaleza en o que respecta al cumplimiento de los
derechos en salud para las mujeres de forma multidimensional, a través de
programas que promueven el empoderamiento femenino, el cuidado de su cuerpo,
su salud psicosocial y el cierre de la brecha de inequidad con respecto al género.

v Implementaremos programas de innovacion social, donde las mujeres participen y
lideren acciones gue promuevan la transformacién social y la reflexién en favor de
una cultura Quindiana justa, participativa e incluyente.

v Apoyaremos programas cuiturales, deportivos y educativos que promuevan la
formacion integral de las mujeres Quindianas.

v Promoveremos programas de participacion comunitaria, democratica, social y
familiar, donde las mujeres sean el eje central de estos.

v Implementaremos la estrategia de asescria técnica y juridica para la mujer urbana
y rural.

COMUNIDADES DIVERSAS.

Fortaleceremos las estrategias de inclusion y respeto por la diverg,idgd, donde la paz y las
acciones solidarias giren en torno al respeto por la vida y la dignidad, Es por elio que

proponemos:

v Garantizaremos los derechos de las comunidades y ciudadania diversa a través
del acompafamiento y apoyo en el acceso a programas vy actlwdgdgs que
dignifiquen la vida y brinden oportunidad de desarrollo personal y comunitario.

v Fortaleceremos la accién institucional, donde los espacios de parhcap:acnon
comunitaria, formacion académica, procesos de organizacion y la promocion de
liderazgos estén disponibles a todas las comunidades.

v Fomentaremos una pedagogia de la diversidad, que promueva la apropiacion
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social del conocimiento y reconocimiento a la divergencia.

SALUD:

Destacaremos y fortaleceremos a través de la ciencia, tecnologiq e innovacion la mano
de obra calificada con la que se tiene en el sector de la salud, que han dejado en alto €l npmbre
de nuestro departamento, generando espacios de dialogo ‘frente asus proyecciones, asi como
de capacitacién con los diferentes actores regionales, nacuonales e mternaclonz_ales de la salud
al igual que la gestion de recursos economicos gue permltafj fqrta!ecer su mfraestructurg,
buscando que se fortalezca la red de salud hospitalaria del Qumdlo,‘lntegran.d'o la tgcpologla
en los sisternas de salud, facilitando la telemedicina, el acceso a la informacion medica y la
gestion eficiente de los recursos sanitarios. Impulsaremos la investigacion en salud,
fomentaremos la colaboracién entre instituciones y la adopcion de avances cientificos para
mejorar la calidad de vida de los quindianos,

Se fortalecera el sector de la salud en el territorio con las siguientes lineas:

v Mejorar el acceso a servicios de salud de calidad mediante la implementacion
de soluciones tecnoldgicas.

v Promover la prevenciéon y el cuidado de la salud a través de programas de

educacion y concientizacion.

Fortalecer la Capacitacion y acompafiamiento constante a la comunidad en

salud mental.

Fomentar la investigacion y el desarrolio de tecnologias médicas innovadoras.

impulsar la generacion de empleo en el sector salud, a traves de convenios.

Fortalecer la infraestructura sanitaria y la capacitacién del personal médico.

Fortalecer los niveles hospitafarios en el sector salud mediante {a adopcion de

tecnologias avanzadas.

Promover en los Quindianos, el autocuidado y el mutuo cuidado para la adopcidn

de comportamientos seguros y el manejo de factores de riesgo como el

sedentarismo, el tabaquismo el consumo del alcohol, el embarazo en

adolescentes y la violencia intrafamiliar entre otros con un enfoque de cultura
ciudadana.
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DERECHOS HUMANOS:

v Respaldaremos institucionalmente las acciones que desarrolle el Consejo Nacional de

Paz, Reconciliacion y Convivencia, como 6rgano asesor y consuftivo del Gobierno
Nacional.

Fortalgceremos el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia,
ademas de promover ias actuaciones del mismo como érgano de participacion de la

cmdadani_a en articulacion con los gobiernos departamentales y municipales en ia
construccion y mantenimiento de la paz.

CULTURA CIUDADANA:
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v F’ro_piqiaremos la transformacion de espacios publicos en aras de hacer del territorio
Quindiano una region incluyente, sostenible, solidaria, creativa y educada.

v Implern_ent'aremos estrategias de cultura ciudadana, respeto por la vida y apropiacion
del territorio que permitan mejorar las condiciones de vida en la comunidad Quindiana
Y promuevan una educacion incluyente y valores como la tolerancia y la solidaridad,

DEPORTE Y RECREACION:

v Fortaleceremos la oferta institucional de programas departamentales en funcion de
atender a la infancia, adolescencia y la juventud, especialmente ia promocién de la
recreacion y el deporte a nivel escolar.

v Aseguraremos criterios de inclusion social en todas y cada una de las acciones
adelantadas por el departamento o apoyadas con recursos publicos orientadas al
acceso, practica y disfrute del deporte, Ia recreacion, la educacion fisica y la
actividad fisica.

v Promoveremos de manera permanente programas de actividad fisica que
contribuyan en la generacion de habitos y estilos de vida saludables.

v Promoveremos el uso adecuado del tiempo libre de los grupos poblacionales en los
municipios, a través de la oferta institucional que garantice la continuidad en los
procesos de prestacion de servicios en el sector deporte, recreacion, actividad
fisica y educacion fisica, suministrando de manera igualitaria los recursos para el
mantenimiento, adecuacion, dotacion y optimizacion del uso de los escenarios
deportivos, mejorando su utilizacién con fines orientados hacia el desarrollo
humano, la convivencia y la paz de la poblacion Quindiana.

v Lideraremos programas recreo-deportivos con fines socialmente enfocados en el
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del departamento
del Quindic.

v Crearemos e implementaremos un sislema departamental del deporte, fa
recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica que coordine y artlculg los
esfuerzos de los diferentes actores que intervienen desde el sector pablico, privado
y la comunidad en la prestacion de estos servicios.

v Nos comprometemos con &l mejoramiento de los espacios y la infraestructura para
el deporte,

FORTALECIMIENTO RED COMUNITARIA:

v Implementaremos los convenios solidarios, como vehiculo transf_ormador de la
sociedad, generador de empleo y reduccion de la pobreza en el Quindio.

v Apoyaremos la gestidn de proyectos a iniciativas lideradas por las juntas de accion
comunal y demas organizaciones comunitarias.




v Fortalecer las juntas de accién comunal con proyectos PROCEDAS.

ECONOMIA

El aprovechamiento de las fortalezas de nuestro departamento, r_econocuengolc; ;0;32
un territorio agricola, biodiverso, multicultural, y cqn yn aito valor c_reatwo pc;r pa 'taen  Sue
pobladores, nos permite generar estrategias economicas y productivas, que omtlen on & 108
habitantes de nuestro territorio €l uso sostenible de la tierra, fomenta_ndo y forta ecilen fort
soberania alimentaria y la creacion de redes_dg productos, que, articuladas con a‘oazled:
tecnolégica disponible, se promueva el fortalecnmlent’o de egte sector como actor P””ClltJ | de
la transformacion social y democratica en el Quindio. De Algual manera, es fundam_en a ,de
apoyo decidido a diversos sectores que propici_an alterngtwas economicas que mejoran de
manera considerable la calidad de vida de quienes habitamos este beilo espacio llamado

Quindio. Por lo anterior, proponemos:

v

v

Fortaleceremos el turismo rural, cultural, comunitario, de naturaleza y
sostenible.

Propiciaremos el fortalecimiento de un turismo de experiencia, saludable
y gastrontmico.

Apoyaremos decididamente el sector artesanal, asi como |las
organizaciones sociales que promuevan la dinamizacién econdémica del
territorio a través del oficio del artesano.

Promoveremos y apoyaremos las iniciativas comunitarias que giren en
torno a la asociatividad, la cooperacion y el emprendimiento como
herramientas de alto valor social para mejorar la calidad de vida de las
familias Quindianas.

Apoyaremos de manera decidida el fortalecimiento del sector
agropecuario local y las iniciativas campesinas que promuevan la pazy
justicia social a través de la generacion de empleo.

Propiciaremos la creacion de la red departamental de mercados justos,
campesinos y solidarios, de la mano de la comunidad y las
organizaciones de la sociedad civil.

Fortaleceremos |a agroindustria sustentable en armonia con la
naturaleza,

Realizaremos asesorias técnicas oportunas dirigidas a las unidades
productivas.

Implementaremos la linea de educacién para la insercion laboral.

Trabajaremos de forma articulada con el sector privado, organizaciones
de la sociedad civil y la academia para planear e implementar acciones
en favor del crecimiento econdmico en el Quindio.

Apoyaremos con asistencia técnica y gestion académica a los diversos
dinamizadores y empresarios de ia economia local, que promuevan el
empleo digno y fomenten mejores condiciones de vida a fa comunidad.
Fomentaremos la especializacion y tecnificacion de ta agroindustria en el
Quindio, promoviendo practicas agricolas sostenibles




» Promoveremos la investigacion y desarrollo de tecnologias innovadoras
para el sector agropecuario.

» Nos comprometemos con el apoyo decidido con la pequerta y mediana
empresa Quindiana, quienes seran actores de primer orden en los cambios
sociales necesarios en el Quindio.

» Trabajaremos de manera articulada con la gran empresa privada en aras
de fomentar propuestas Que aporten a la generacion de empleo digno y
mejoramiento de la calidad de vida en el Quindio.

» Propiciar la interaccion entre grupos, centros de investigacion e institutos

para la generacién de proyectos conjuntos de empresas de base

tecnoldgica

Creacion de un sisterna de estimulos para inversionistas Y empresarios que

propicien fa creacién de empresas de base tecnoldgica en el territorio.

Fomentaremos la creacion de un parque agroindustrial.

Impulsaremos programas de produccion agroindustrial,

Acompariamiento en la generacion y concrecion de emprendimientos con

capacitacion, asesoria y apoyo en el analisis de mercadeo

Fortalecimiento de negocios existentes por medio de capacitacion, y

acompanamiento en el manejo administrativo, contable, de mercado y de

integracion de alianzas y cadenas,

» Ampliar las estrategias de formacién y empleo para que toda la gente y
espectalmente los adultos jévenes puedan mejorar su movilidad de
ocupaciones y trabajo a la velocidad de cambio tecnolégico y productivo
del mercado.
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POBREZA:

Segun la Incidencia de la pobreza monetaria, metodologia propuesta por el DANE, la pobref.a
en el Quindio para 2021 esta situada en un 35.7%, la cual viene disminuyendo desde el afio
2009, donde alcanzé un pico maximo de 50 %. (www.terridata.dnp.gov.co)

Es por lo anterior, que todo nuestro programa de gobierno gira en ‘torno a un trgbgjo
mancomunado entre lo publico, la academia, el sector privado y la comunidad, con el objetivo
de buscar alternativas para reducir la pobreza y mejorar de manera optimista las condiciones

de vida de la poblacion guindiana.

INSTITUCIONALIDAD:

Ejerceremos una institucionalidad sdlida, eﬁcignte, eficgz, Qiligente y a.rticuladora ‘de tod'(_)j Iqs
sectores de la regién sensibilizando a una visién Fiel territorio colat_)oratlva, asociativa, so t| acrjla
incluyente, innovadora, orgultosa y con gran sentido de pertenenqa por lo nuestro, respetan c;
la diversidad comunitaria, reconociendo la fuerza de la (_:omunldad comeo el motor para e
posicionamiento de nuestro Quindio como un territorio verde, prosperoc, genercso, vy

competitivo globalmente. Debido a lo anterior realizaremos:

v Aseguraremos la prevalencia del Estado Sccial de Derechq, de manera tal que se
garantice la inclusién social mediante la satisfaccion inmediata en algunos casos y
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progresiva en otros de los derechos consagrados por 1a Constitucion y la ley.

v Promoveremos el restablecimiento de la co_nfianza .entre jos cu_L{dadanos 5;85932
representantes, entre el Estado y la sociedad civil, mediante la creaann de Ican;e\ e g
comunicacién efectivos entre gobernante y gobernados y la regulacion de la ate
al ciudadano.

v Garantizaremos un servicio oportuno y adecuado a los ciudadanos para Ic_>g_rar mayor
acercamiento e interaccién abierta, transparente e incluyente entre la Administracion y
la comunidad.

v Construiremos y fortaleceremos una administracion eficiente y eficaz, ori_entada ala
prestacion de servicios publicos y al desarrollc humano y social (entendigpdo como
eficiencia el maximo rendimiento financiero y la eficacia como obtencion de los
resultados previstos).

v Organizaremos encuentros de dialogo incluyente  para el intercambio de saberes,
conocimientos y de analisis sobre el desarrollo de gestion de nuestro departamento
como responsabilidad de la institucion, de los gremios, de la academia y la comunidad
en general

v Promoveremos la participacion activa de los actores sociales y de los ciudadanos a
través de la injerencia de los mismos en la gestion de lo publico.

SEGURIDAD.

LA VIDA ES SAGRADA, por ello trabajaremos incansablemente en fomentar ia SEGURIDAD
en sus multiples niveles,

Asi pues, fa seguridad sera un valor fundamental en nuestro programa de gobierno,
teniendo en cuenta que un territorio seguro, invita al mejoramiento de fas condiciones de vida

de los ciudadanos que lo habitan. Asi pues, entendemos la seguridad desde diversas
dimensiones a saber:

Seguridad

Tipo de seguridad Ejemplos de principales amenazas
Seguridad econémica Pobreza persistente, desempleo
Seguridad alimentaria Hambre, escasez de alimentos

. Enfermed infecci i 1o [o]
Seguridad de la salud g ‘a'ides ecq osas mortales, a_hmentaptc_m deficiente,
desnutricion, ausencia de acceso a cuidado basicos de salud

Seguridad ambiental Degradacion ambllenta}l‘, agotamiento de recursos, desastres
naturates, contaminacion
Seguridad personal Violencia fisica, crimenes, terrorismo, violencia doméstica,

trabajo infantil
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]Segugdad comunitaria | Tensiones Inter-étnicas, religiosas y otras similares !
| Seguridad polit_ig_at______‘!_F_{gEresiOn palitica, violacion a los derechos humanos

de vida de los y las quindianas. Para ello, Ia ética y la transparencia al servicio
de la comunidad, seran pilares fundamentales de nuestras acciones.

Asi mismo reconociendo Ia importancia de contar con el fortalecimiento del gobierno

nacional; el programa de Gobierno “Quindio Territorio Inteligente” adoptara los

6. COMO DESARROLLAREMOS EL PROGRAMA DE GOBIERNO iQUINDIO
TERRITORIO INTELIGENTE!

Proponemos un gobierno capacitado e integrado por capi_tal humar!o local, con sentido
de pertenencia y amor por el Quindio, el cua! mcent!vg‘ra_accmnes con enfoque
diferencial dirigidas a la comunidad en general, bajo una vision inciuyente, colaporatlva,
solidaria y asociativa, que nos potencialice como un te_rntorao‘ innovador, socialmente
prospero y comprometido con la vida en todas sus manifestaciones. |

Proponemos una gestién dinamica, adecuado manejo de recursos propios y la

capacidad de gestion de recursos ante la nacion y organislmos internacmn_ales, que
permitan un desarrollo sustentable para todas las comunidades que habitamos el

Quindio.
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