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En Colombia hay  
un médico por cada  

325 habitantes y solo 
uno de cada cuatro  
es especialista. Los 

números preocupan.

Miremos en 
la dirección 
correcta

EN CIFRAS

Este boletín que 
usted tiene en sus 
manos, que hemos 
bautizado Salud en 
Cifras y que saldrá 
cada dos meses, su-
pone un esfuerzo de 
Acemi para tener 
a la mano un diag-
nóstico riguroso e 
imparcial del sector 
salud y, en ese sen-

tido, aportar a la discusión constructiva que 
tanto necesita el país. 

Dentro de todas las cifras y datos que 
hemos preparado en esta primera edi-
ción, quiero referirme a la problemática 
del talento humano en salud. A juicio del 
gremio, son tres los retos más grandes 
que tenemos en este frente: el primero 
es la escasez de personal médico y para-
médico; el segundo, la concentración geo-
gráfica de los profesionales; y, por último, 
la pertinencia de la formación respecto de 
las realidades demográficas y epidemioló-
gicas de Colombia.

El país tiene 160 mil médicos, uno 
por cada 325 habitantes y solo uno de 
cada cuatro es especialista. Este núme-
ro es el más bajo entre los países de la 
OCDE, donde  esa relación es inversa: 
por cada médico general, hay casi 3 es-
pecialistas. En enfermería el déficit es 
mayor: apenas tenemos una enfermera 
por cada mil personas, 4 veces menos 
que Brasil y entre 8 y 10 veces menos 
que los países europeos. 

En algunas especialidades los números 
preocupan. Hay apenas 1.400 psiquiatras 
en un país con una carga de enfermedad 
mental creciente; 990 gerontólogos para 
6,5 millones de adultos mayores pese a 
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Presidente Ejecutiva 
de Acemi.

Finalmente, la pertinencia. Colombia 
es un país que envejece aceleradamente 
en donde 70,7% de la carga de la enfer-
medad (años de vida perdidos por disca-
pacidad) proviene de enfermedades cró-
nicas. En este sentido, se requiere virar 
la formación del personal sanitario hacia 
el desarrollo de competencias en promo-
ción de la salud, prevención de la enfer-
medad y tratamiento en el nivel primario 
de atención. Por ejemplo, la baja forma-
ción de médicos familiares y de otros es-
pecialistas como reumatólogos y neurólo-
gos impide la adecuada gestión sanitaria.

La reforma al Sistema de Salud que 
cursa en el Congreso hace unos esfuer-
zos tímidos para atender estas problemá-
ticas. Sin importar cual sea el modelo de 
salud que adopte el país, se debe consi-
derar y priorizar la suficiencia, disponibi-
lidad y pertinencia del personal sanitario. 
Solo eso garantizará servicios de salud 
con la calidad y oportunidad debida.
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un incremento del 22,5% en el índice de 
envejecimiento en los últimos 5 años. 
Además, 390 oncólogos deben enfrentar 
44.371 casos nuevos de cáncer cada año, 
según cifras de la Cuenta de Alto Costo.

La concentración de los profesiona-
les también es un tema crítico: 6 de cada 
10 médicos trabajan en las 5 principales 
ciudades del país, mientras que en 17 
departamentos hay dos o un médico por 
cada millar de habitantes.

La tasa de médicos  
especialistas en La Guajira  
es de 3,1 por cada 10 mil  

habitantes. En profesionales  
de enfermería es de 7,8. 

Fuente: Cubo ReTHUS-SISPRO MSPS.
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En los últimos 4 años, las consultas 
por trastornos mentales en el 
régimen contributivo subieron 5 
lugares entre las primeras causas 
de consulta, sin embargo, el país 
sólo cuenta con 1.400 psiquiatras, 
es decir, 2 psiquiatras por cada 
100,000 habitantes, 5 veces 
menos que la meta de la OMS (10 
psiquiatras por 100.000 Hab.) 

El déficit de especialistas 
se observa en todas las 
especialidades. En algunas  
clave como oncología, sólo  
hay 372 profesionales  
registrados; en neurología, 579;  
y en medicina familiar, clave 
para fortalecer la Atención 
Primaria en Salud, 879 
especialistas. 

El déficit es aún mayor en 
enfermería. Habría que formar 
a más de 50.000 profesionales 
para alcanzar el estándar 
internacional. Ante un país 
más envejecido, solo se cuenta 
con 990 profesionales en 
gerontología. 

PERSONAL DE SALUD

160.928
4 0 . 2 3 2
SON ESPECIALISTAS, 

ES DECIR UN 25%

DE

profesionales de medicina, sólo

Fuente: Construcción a partir de consulta en cubo de Prestadores realizada en febrero 
de 2023, Bodega de Datos de SISPRO, corte diciembre de 2022.

*Se excluyen instituciones con objeto social diferente como centros 
de atención en colegios, hogares geriátricos  u ONG, entre otros.

Clase de prestador Número de 
prestadores

IPS 11.792
Profesionales independientes 52.418
Transporte especial de pacientes 461
Total 64.671

prestadores de servicios tiene el Sistema de Salud*  
en Colombia a diciembre de 2022. De esos,  

 son Instituciones Prestadoras  
de Servicios de Salud (IPS).

64.671

11.792

Privadas Públicas

De naturaleza mixta

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE  
SERVICIOS DE SALUD (IPS)

91%

8% 1%

En total, Colombia tiene 932 IPS 
públicas (E.S.E.) que tienen a su cargo 

la atención básica de cerca de 24 
millones de personas. La obligación 
de contratar con hospitales públicos 
el 60% de la UPC y el 100% de los 

servicios de promoción y prevención 
en el régimen subsidiado, no incentiva 

la inversión del sector privado en 
zonas rurales. 

EN 501 DE 1.104 MUNICIPIOS  
DEL PAÍS, EL HOSPITAL  

PÚBLICO ES EL ÚNICO PRESTADOR  
DE SERVICIOS DE SALUD.

¿Cuáles son y dónde están los prestadores de salud?
EN CIFRAS
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PREOCUPA CAÍDA EN LA COBERTURA DE VACUNACIÓN CONTRA VPH
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Fuente: Acemi con datos del Ministerio de Salud y Protección Social

En esta década, las coberturas 
de vacunación contra el Virus 
de Papiloma Humano (VPH) 
bajaron del 94,8% (2012) al 
10,5% (2022) en cumplimiento 
de segundas dosis.
 

20.570 mujeres en 
2022 fueron reportadas con 
cáncer de cuello uterino  
invasivo y 1.543 murieron  
a causa de esa enfermedad.

Solamente el 26,7% de  
las mujeres que debieron  
vacunarse en 2022 contra  
el VPH (todas aquellas con 
edades entre los 9 y los 17  
años) lo hicieron.

H I P E R T E N S I Ó N ,  L A  E N F E R M E D A D  M Á S  L E T A L

1 de cada 6 muertes se asocian a hipertensión arterial.

1 de cada 7 muertes se asocian a alteraciones de la glucosa en sangre.

1 de cada 7 muertes se asocian a hábitos dietarios.

1 de cada 10 muertes se asocian a sobrepeso u obesidad.

1 de cada 12 muertes se asocian a tabaquismo.

Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Estudio global de carga  Enfermedad 2019.

es la prevalencia de obesidad  
en adultos en el país, es decir,  
casi 1 de cada 5 colombianos  

padecen esa enfermedad.

de las personas entre  
12 y 65 años son  

dependientes al alcohol,  
según el Dane (2019). 

de colombianos cumplen las 
recomendaciones de actividad  

física, de acuerdo a la  
Encuesta nacional de situación  

nutricional (Ensin) de 2015.

de adultos en Colombia reporta ser 
fumador. Es decir, que consume 

cigarrillos a diario, algunos días o que 
ha fumado por lo menos 100 cigarrillos 

durante toda su vida.

18,7% 51,3% 12,8% 4,2%
SOLO EL EL EL

de las personas que fallecieron  
en 2022 tenían 70 años o más.  

En 1993, casi la mitad de quienes  
fallecieron ese año tenían 49 años  
o menos. En 2022, menos de  2 de  
cada 10 personas fallecidas tenían  

menos de esa edad.

58,7%

LA GENTE VIVE MÁS,  
Y CON MÁS SALUD 

EN CIFRAS



Entre 1993 y 2023,  
los colombianos han  
ganado 9,6 años en  
expectativa de vida.

E S P E R A N Z A  D E  V I D A  A L  N A C E R AÑO ESPERANZA  
DE VIDA

67,61993

1994 68,2
1995 68,7
1996 69,1
1997 69,6
1998 70,1
1999 70,5
2000 71,0
2001 71,4
2002 71,9
2003 72,3
2004 72,7
2005 73,1
2006 73,3
2007 73,6
2008 73,9
2009 74,1
2010 74,3
2011 74,6
2012 74,8
2013 75,0
2014 75,3
2015 75,5
2016 75,7
2017 75,9
2018 76,5
2019 76,6
2020 75,4
2021 73,1
2022 75,2
2023 77,2

es hoy la esperanza de vida al nacer 
en Colombia, según el DANE. La cifra 
tuvo una tendencia al alza hasta 
2019, cuando se interrumpió por la 
covid-19. Durante la pandemia, llegó 
a caer hasta 73,2 años. 
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A Ñ O S  D E  V I D A  S A L U D A B L E  A L  N A C E R

Número promedio 
de años que una 
persona puede 
esperar vivir en  
“plena salud” desde 
el nacimiento.
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es la cobertura del Sistema 
de Salud en todo el país.  
En total, 51’742.067  
personas, de una población 
de 52’244.938, están  
cubiertas, según cifras del 
Ministerio de Salud, con 
corte al 30 de agosto/2023

99,04 %
Del total de afiliados al Sistema,  

el 51,1 % son mujeres y 48,9 % son hombres.

48,9 %51,1 %

Nueva EPS Sanitas EPS Sura Salud Total CooSalud Famisanar Mutual Ser Compensar

Emssanar Asmet Savia Salud Cajacopi 
Atlantico

Capital Salud SOS AIC Epsi Mallamas Epsi

Comfenalco Dusakawi Anas Wayuu Aliansalud EPS Familiar 
de Colombia

Pijaos Salud Fundación salud Ferrocarriles Nales EPM Salud Bolívar

Comfaoriente Capresoca Ccf del choco

Nueva EPS Sanitas EPS Sura Salud Total CooSalud Famisanar Mutual Ser Compensar

Emssanar Asmet Savia Salud Cajacopi 
Atlantico

Capital Salud SOS AIC Epsi Mallamas Epsi

Comfenalco Dusakawi Anas Wayuu Aliansalud EPS Familiar 
de Colombia

Pijaos Salud Fundación salud Ferrocarriles Nales EPM Salud Bolívar

Comfaoriente Capresoca Ccf del choco

Nueva Eps
10.623.392

45%
55%

EPS Sanitas
5.820.143

75%
25%

Aliansalud 
Eps

244.251
96%
4%

EPS Sura
5.378.245

86%
14%

EPS Familiar 
de Colombia

240.081
3%

97%

Salud Total EPS
4.747.606

70%
30%

Comfaoriente
235.069

8%
92%

Coosalud
3.405.029

10%
90%

Contributivo
Corte agosto 2023

Subsidiado

Capresoca 
E.P.S.

176.755
11%

89%

Emssanar E.S.S
1.839.621

7%
93%

Ferrocarriles 
Nales
31.564
100%

0%

Epm
7.500

100%
0%

Salud  
Bolívar Eps

1.429
99%

1%

Famisanar EPS
3.033.931

71%
29%

Ccf Del  
Chocó
173.718

4%
96%

Mutual Ser Eps
2.614.398

12%
88%

Pijaos  
Salud Epsi

112.824
6%

94%

Compensar EPS
2.174.803

83%
17%

Fundación  
Salud Mia Eps

58.174
66%
34%

1,4%

11,8%

Fuente: información tomada de minsalud(BDUA) 

Afiliados al Sistema
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Asmet  
Salud

1.707.380
5%

95%

Anas Wayuu 
Epsi

266.808
5%

95%

Savia  
Salud

1.673.731
8%

92%

Cajacopi 
Atlántico
1.512.213

5%
95%

Capital  
Salud

1.161.809
7%

93%

S.O.S.
748.064

77%
23%

Dusakawi  
Epsi

281.212
3%

97%

A.I.C. Epsi
566.465

4%
96%

Mallamas  
Epsi

390.724
6%

94%

Comfenalco  
Valle 

292.573
79%
21%
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Contributivo Subsidiado

79,4%

20,6%

están afiliados al Sistema de Salud  
en Colombia, según el Ministerio de 

Salud: 79,4 % en el régimen subsidiado 
y 20,6% en el contributivo. Para 2022, 

había 2’481.000 venezolanos en  
el país, según el Ministerio de  

Relaciones Exteriores. 

M I G R A N T E S 
V E N E Z O L A N O S
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Contributivo Subsidiado

AFILIADOS DE ACEMI A JULIO DE 2023

Contributivo Subsidiado

P E R S O N A S

de los colombianos están afiliados  
a alguna de las 11 EPS de ACEMI, es decir

70,42 % 

De los afiliados a las EPS de Acemi, el 62% son  
del régimen contributivo y el 38% del subsidiado. 
Además, del total de afiliados al Sistema de Salud,  

Acemi tiene el 95,7 % del régimen contributivo  
y el 53,6 % del subsidiado.

36’382.236

AFILIADOS DE ACEMI A JULIO DE 2023 LAS EPS DE ACEMI TIENEN MÁS  
DE 36 MILLONES DE AFILIADOS

de los colombianos en el Sistema  
de Salud están afiliados a Nueva EPS,  
Sanitas o Sura. Entre estas tres EPS  

suman 21’821.780 usuarios.

42,2 %

62%38%

2’222.555
colombianos pertenecen al régimen de excepción,  

es decir, están cobijados por sistemas de salud diferentes el  
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS).
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fue el gasto de bolsillo en 
Colombia en 2021. Eso quiere 
decir que en ese año, de cada 
100 pesos que se pagaron por 
salud en Colombia, solo 13,7 
pesos salieron del bolsillo de 
los ciudadanos para pagar 
directamente medicamentos o 
atenciones de forma particular. 
El resto fue asumido por el 
Sistema de Salud. En 2015 esa 
cifra era de 15,4 pesos. Por 
décadas, Colombia ha tenido 
uno de los gastos de bolsillo 
más bajos de la región. 
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es el saldo en rojo  
que arroja la diferencia  
de activos y pasivos  
de las EPS en 2023.

-2,87 BILLONES

POR CIENTO

Fuente: Ft001 catálogo de cuentas financieras Supersalud

P A T R I M O N I O
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El gasto de salud como porcentaje del  
PIB ha ido a la baja después de la pandemia 
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EL GASTO DE SALUD,  A  LA BAJA 

El gasto, como porcentaje del PIB, ha disminuido desde  
los valores alcanzados en 2020, año en el que especialmente 
de enfrentaron fenómenos como la pandemia, la migración 
venezolana y la ley de Punto Final. Hoy, incluso, es más bajo 
que el registrado en 2015. 
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gestión del aseguramiento; Leonardo Bautista, profesional en comunicaciones; Francisco Escobar, asesor médico; 
Nhorverly Astrid Jácome, Analista de sistemas de información; Wilson González Rojas, Analista de sistemas  

de información jr; Carolina Pérez, diseño. Impresión: Panamericana.
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