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Nací en el Quindío, soy hombre y padre de familia, arquitecto de profesión y un 
ejemplo de motivación y don de gentes, a lo largo de mis 46 años de vida, me he 
caracterizado por mi pasión y entrega en hacer realidad las metas que me fijo, por 
poseer la capacidad de visionar, planificar y ejecutar las ideas y proyectos que me 
encomiendan, y por ser un motivador para los demás, al encarnar un propósito 
que me distingue desde hace años; un hombre soñador, no tiene límites.
  
Desde mi niñez, me distinguí no solo por mi energía, jovialidad y carisma, sino por 
pregonar un profundo amor por la tierra que mi vio nacer, Salento; fruto de haber 
nacido un 29 de octubre de 1976 en medio de una ejemplar familia, donde mi 
padre Carlos Arturo Galvis Ocampo y mi madre Laura Bedoya Salazar, formaron 
una de las familias más tradicionales y reconocidas de este municipio, al 
convertirse en líderes naturales de la sociedad salentina y por trabajar siempre 
con una especial sensibilidad por los más vulnerables y servir con espíritu de 
entrega y generosidad. Mis padres fueron mi ejemplo de amor por los demás al 
inculcarme que todos vinimos al mundo a servir al prójimo.
 
Soy el hermano mayor de Claudia Marcela y Laura Cristina Galvis Bedoya, desde 
mi adolescencia y durante mi educación académica primaria en la escuela Carlos 
Lleras Restrepo y secundaria en el Colegio Liceo Quindío de Salento, empecé a 
demostrar un interés en formarme como arquitecto, ya que las singularidades de 
la arquitectura colonial antioqueña que engalana las calles del municipio padre 
del Quindío, llamaron mi atención y me motivaron a emprender los estudios en 
esta disciplina, en la universidad La Gran Colombia de Armenia. 
  
Desde 2001, año de mi graduación como arquitecto, puse en práctica lo aprendido 
conjugado con mis habilidades para planificar y dimensionar aquellas ideas que 
en esta área se me ocurrían, fue así, que, empecé a liderar la estructuración y 
desarrollo de proyectos urbanísticos en diferentes regiones del país, al punto de 
tener la oportunidad de ejercerla en el extranjero.  
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Recogida esta experiencia profesional, encaminé mi rumbo al servicio de lo 
público, dejando mi aporte en el paso por la Corporación Autónoma Regional del 
Quindío CRQ y la Gobernación del Quindío, entre otras, pero fue en el año 2015, 
cuando decidí poner a consideración de los salentinos y salentinas mi hoja de vida, 
mi trayectoria y mi vocación de servicio, resultando electo por voto popular como 
alcalde de mi municipio. 
 
Durante los cuatro años de mi mandado, imprimí todo mi empeño, dedicación y 
esfuerzo, en poner en práctica mi perfil de planificador, y fue entonces que las 
grandes problemáticas de Salento, como la indebida ocupación del espacio 
público, movilidad y desorganización, empezaron a ser intervenidas, con la 
participación de la comunidad, a través de acciones a corto plazo para mitigar sus 
impactos inmediatos y a tomar decisiones de políticas públicas que solucionaran 
en forma parcial o definitiva los problemas identificados. Al tiempo desarrollamos 
obras en pro del patrimonio arquitectónico local, adquisición de nuevo 
equipamiento educativo urbano, mejoramiento de vías terciarias y un buen 
número de obras que están actualmente al servicio de la comunidad de Salento, 
turistas y visitantes, como testimonio vivo de la materialización de la célebre frase 
"si puedes soñarlo puedes lograrlo”. Por mis logros, liderazgo y compromiso fui 
galardonado como uno de los alcaldes exitosos a nivel nacional en el 2019 e 
invitado en diferentes ocasiones por la Federación Nacional de Municipio a 
compartir mis experiencias con mis homólogos. 

Fue entonces que mis méritos, me llevaron a ocupar cargos de alta dirección en el 
gobierno departamental desde 2020 a 2023, como Secretario Privado, Asesor de 
Despacho y Secretario de Aguas e infraestructura, teniendo una vez más la 
oportunidad de demostrar mis habilidades profesionales y mis competencias para 
buscar soluciones efectivas.  
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Pero todos estos logros personales y profesionales, no se hubieran hecho realidad, 
sino contara con el motor que todos los días me impulsa a seguir en la lucha 
constante; mi hogar, compuesto por mi esposa Victoria Eugenia Arias Cifuentes y 
mi única hija Paulina Galvis Arias, quienes son mi mayor apoyo y refugio.
 
Poseo un corazón generoso donde no solo caben mis padres, hermanas, sobrinos, 
esposa e hija, también mis amigos y colaboradores son partícipes de mis 
bondades, y reservo un espacio privilegiado para quienes buscan mis servicios y 
apoyo.  

Mi filosofía de vida sirve de ejemplo e inspiración para quienes me rodean, pues mi 
férrea convicción en que los sueños siempre se pueden materializar, mi habitual 
vocación de servicio y espíritu altruista, me hacen un ser humano generoso, un 
ciudadano honesto, con valores, un profesional correcto y un abnegado hombre 
de familia.  
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Nuestra visión del departamento del Quindío está marcada por la idea de 
soñarnos un departamento diferente, con más oportunidades y mejor calidad de 
vida para nuestra gente, queremos construir una nueva realidad y por eso 
trabajaremos en aquellos sueños de cambio que sean posibles y que podamos 
materializar en los próximos cuatro años. 

Tenemos la visión de un departamento donde las oportunidades lleguen a todos 
y todas, y nadie se quede atrás, por eso visionamos un departamento incluyente, 
que rescate el orgullo de ser quindiano e integrados con nuestra gente. 

Tenemos la visión de un departamento con más empleos, con mayor arraigo de 
nuestros jóvenes por su tierra, por eso vamos a construir un territorio amigo de las 
empresas y la productividad para que las oportunidades lleguen a nuestro 
departamento y a nuestra gente. 

Tenemos la visión de un departamento conectado territorialmente donde las 
oportunidades, el cambio, las vías y el turismo lleguen a todos los municipios y 
todos podamos compartir nuestros logros. 

Tenemos la visión de un Quindío verde, protector de la biodiversidad, el agua, los 
recursos naturales y nuestra tradición cafetera, donde podamos construir pilares 
sólidos para hacer frente al cambio climático. 

Tenemos la visión de un Quindío seguro y confiable, donde la cultura pacifista y 
generosa de nuestro departamento siga estando presente en nuestras vidas y en 
nuestra cotidianidad. 

META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

2024 - 2027
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NUESTRAS METAS
 
Para cumplir nuestro programa de gobierno nos comprometemos con las 
siguientes cinco metas y sus respectivos programas, que serán la hoja de ruta de 
nuestro gobierno departamental: 

1. Meta 1. En Quindío todos caben y nadie se queda atrás

- Educación para la vida y el cambio
- Salud territorial
- Mujeres con más oportunidades
- Deportes
- Migración ordenada y bien gestionada
- Participación de la iglesia y su vocación social
- Vejez digna y segura

2.   Meta 2. Quindío, territorio amigo de las empresas y el empleo

- Pacto empresarial
- Empleo joven
- Educación para el trabajo
- Desarrollo económico de la mano con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- La informalidad y los espacios públicos

3.    Meta 3. Quindío conectado territorialmente

- Quindío turístico
- Aeropuerto para la conectividad departamental y regional
- Ordenamiento territorial del departamento
- Vías terciarias
- Ciudad-región
- Conectividad y TIC
- Movilidad inteligente

META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

JUANMiGUELGALViS_ JUANMiGUELGALViS JUANMiGUELGALViSBEDOYA
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4   Meta 4. Quindío verde, territorio de agua, agricultura y ambiente

- Cuidado del agua
- Ordenamiento territorial amigable con el agua
- Apoyo a pequeños campesinos
- Apoyo a mujeres campesinas
- Promoción de cultivos orgánicos
- Puentes verdes
- Quindío amigable con los animales y las mascotas

5.   Meta 5. Quindío territorio seguro y confiable

- Gobierno abierto
- Seguridad urbana
- Programas de salud mental
- Cultura ciudadana de no violencia

META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

JUANMiGUELGALViS_ JUANMiGUELGALViS JUANMiGUELGALViSBEDOYA



12

META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

Trabajaremos de la mano con el SENA, para que la oferta de los programas de 
formación de técnicos y tecnólogos se ajusten a las necesidades y demandas del 
empresariado del Quindío, por eso voy a crear una mesa de diálogo permanente 
con la Cámara de Comercio, el SENA, líderes empresariales y lideres educativos 
para que definamos de manera conjunta una ruta de largo plazo sobre el tipo de 
saberes y formación que necesitamos en el departamento a fin que nuestros   
jóvenes consideren estudiar las profesiones que demandan las empresas del 
departamento.

Actualmente el Quindío ocupa el segundo lugar a nivel nacional en número de 
matriculados en programas de TIC, lo que representa una base muy sólida para 
facilitar la llegada de empresas de base tecnológica.

DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MANO CON LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE

Las políticas de desarrollo económico del departamento del Quindío estarán 
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que ha suscrito Colombia y 
que son impulsadas por la comunidad internacional, esto permitirá que las 
políticas públicas estén alineadas con las políticas de desarrollo del país, también 
facilitará la articulación con la cooperación internacional y los enfoques de 
desarrollo de la comunidad internacional. Con esta visión el Quindío será un 
departamento globalmente integrado con la comunidad internacional.

LA INFORMALIDAD Y LOS ESPACIOS PÚBLICOS

Vamos a construir una alianza con el Instituto para la Economía Social IPES para 
que en el departamento del Quindío se adopten e implementen las políticas más 
exitosas del país para hacer frente a la migración laboral y reducir la tasa de 
informalidad del Departamento que para el 2021 era del 48%, con esto 
garantizaremos que los empleos informales vayan moviéndose a condiciones de 
mayor seguridad laboral y formalización, y que su funcionamiento esté articulado 
y sea amigable con el espacio público de los municipios del departamento.  
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

META 3. QUINDIÓ CONECTADO TERRITORIALMENTE

Trabajaremos por un Quindío donde el progreso y las oportunidades lleguen a 
todos los municipios, por eso, nos comprometemos en impulsar una convergencia 
territorial donde el éxito de un municipio llegue a los demás territorios, y de esa 
forma lograr un departamento más equitativo e incluyente para que todos los 
habitantes del departamento disfruten del mayor bienestar posible.

Para lograr un Quindío conectado territorialmente haremos lo siguiente:

QUINDÍO TURÍSTICO

Desde la gobernación del Quindío impulsaremos una política turística para todos 
los municipios del departamento, queremos que los turistas nacionales y 
extranjeros encuentren en cada uno de los municipios del departamento un 
atractivo turístico para visitar y de esa forma ayudar a que los ingresos, el empleo y 
las oportunidades provenientes del turismo lleguen a todo el departamento, 
necesitamos superar la oferta hotelera que actualmente se sitúa en 31,000 camas 
y casi 2,000 alojamientos rurales.

Para esto será importante crear una cercanía estrecha, cobijada de sincera 
voluntad política, con todos los alcaldes y líderes ciudadanos para identificar, 
potenciar y fortalecer los atractivos turísticos de los municipios, resolver los 
problemas de sobrecarga ambiental que para el Valle del Cocora supera el 130% de 
su capacidad e impulsar la garantía del suministro efectivo de agua para la 
actividad turística. De esta forma cada municipio se enfocará en fortalecer sus 
mayores potencialidades, infraestructura y lugares turísticos, y así se creará una 
política departamental del turismo alineada con las políticas municipales para 
crear una promoción turística para todo el Quindío. 
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META 1. EN QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRÁS
 
Queremos un departamento donde todos quepan y nadie se quede atrás, donde 
todos se sientan incluidos y las oportunidades lleguen a todos los municipios y 
todas las personas, para que la prosperidad sea un logro común en todos los 
quindianos, rescatando el orgullo de ser miembros y artífices del desarrollo 
departamental. 

Quindío es un departamento generoso, hospitalario, que siempre ha ofrecido lo 
mejor de sí, para que los colombianos y extranjeros que nos visitan vivan las 
mejores experiencias, y para que todas las mañanas, las personas en todo el 
mundo disfruten un buen café. Ahora ha llegado el momento para que esa 
calidad de nuestra tierra y nuestra gente que hemos ofrecido a los demás también 
llegue acompañada de mayor prosperidad y oportunidades para nosotros. 

Para lograr mayor inclusión social, equidad y oportunidades haremos lo siguiente:

 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y LA TRANSFORMACIÓN 

Facilitaremos un diálogo político y social para que todos los municipios del 
Quindío generen una política pública de educación que garanticen las mismas 
condiciones de calidad para todos los centros educativos del departamento, esto 
permitirá que todos nuestros niños y jóvenes reciban la mejor educación posible, 
ya sea que vivan en las ciudades o en nuestras veredas. 

En este momento la cobertura neta departamental de educación prescolar es del 
71.49%, de educación primaria es del 91.39% y de educación secundaria es del 
97.94%, por eso, ampliaremos la cobertura educativa en los niveles de preescolar, 
primaria y media para que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes tengan 
acceso a la educación, esto lo acompañaremos de mayor infraestructura social y el 
desarrollo de aulas steam para que tengamos una mayor cobertura con mayor 
Calidad, de esta manera lograremos impactar de manera positiva en la reducción 
de la deserción estudiantil que actualmente es del 3.07% y cuyo valor está por 
encima del promedio nacional y, de igual manera, avanzaremos en la disminución 
de la repitencia, que en el caso del departamento del Quindío es del 6.06%, un 
desempeño negativo por encima del promedio nacional que demora la salida de 
nuestros jóvenes al mercado laboral y también genera mayores costos en el 
presupuesto de educación sin que eso necesariamente implique un mayor 
impacto en eficiencia educativa. 

También nos enfocaremos en aumentar el número de jóvenes que terminan sus 
estudios secundarios y superiores, ya que en este momento solamente el 77.5% de 
los jóvenes completan la educación media superior y, menos del 12% completa la 
educación superior.  

Además enfrentrarmeos la deserción universitaria, trabajando para que jóvenes 
recien salidos de la Universidad tengan oportunidades de empleo y facilitar su 
ingreso en el mercado laboral. 

Gestionaremos el modelo de triple hélice Estado – Empresa - Universidad, para 
que nuestra Universidad del Quindío con sus treinta y cuatro programas de 
pregrado y diecisiete posgrados y las demás universidades del departamento, 
sean un pilar para la investigación, desarrollo e innovación a través de la creación 
de nuevo conocimiento y nuevas investigaciones que fortalezcan la eficiencia del 
Estado, el fortalecimiento de las universidades del departamento y la 
competitividad de las empresas del Quindío, que en el 2022 se ubicaron en el 
octavo puesto del índice departamental de competitividad (IDC). 

SALUD TERRITORIAL 

Gestionaremos la ampliación y creación de nuevos hospitales para que los 
médicos, las enfermeras y la atención médica esté más cerca de las personas, para 
que las personas tengan un sistema de salud más cercana y oportuna. A la fecha 
existen catorce hospitales públicos en el departamento, sin embargo, sigue siendo 
una dotación insuficiente para atender a los casi seiscientos mil habitantes que 
hay en el Quindío. 

Además, fortaleceremos la atención pediátrica para que las madres quindiana y 
sus bebés, tengan una mejor atención y con más calidad, en este momento la tasa 
de mortalidad infantil en menores de un año por cada mil nacidos vivos es de 13.7 
y, la razón de mortalidad materna a 42 días es de 18.41, ambos indicadores son 
mucho más favorables que el promedio nacional, sin embargo, es necesario hacer 
más esfuerzos para garantizar una mejor atención de salud materno-infantil y, 
siendo conocedores de la importancia de la primera infancia para la niñez nos 
comprometeremos en mejorar la cobertura de vacunación, ya que en este 
momento la cobertura de vacunación pentavalente en menores de un año en el 
departamento del Quindío es del 76.7%, también fortaleceremos las alianzas con 
el ICBF y demás entidades nacionales y territoriales para mejorar las condiciones 
de atención para los niños y niñas. 

Al ser el Quindío un Departamento con alto número de adultos mayores, tenemos 
un compromiso por garantizar el acceso y la calidad de la salud para que los 
adultos mayores puedan tener una vida digna. Trabajaremos para que todos los 
audltos mayores del Departamento puedan tener una vejez saludable e integral, 
ofreciendo servicios para su bienestar. Igualmente impulsaremos iniciativas de 
oferta de bienestar a adultos mayores y entre ellas la organización de Hogares 
Geriátricos que acojan a adultos mayores de otras regiones del país brindando 
ocupación a quindianos trabajadores en el área de la salud, atención, bienestar y 
recreación del adulto mayor. 

Para lograr esto, construiremos una estrecha articulación con los alcaldes donde 
propiciaremos el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, para que los 
recursos de la gobernación y los municipios se usen de manera óptima y no se 
desperdicien por falta de diálogo entre las autoridades gubernamentales a fin de 
llevar las oportunidades a los territorios.

MUJERES CON MÁS OPORTUNIDADES
 
Impulsaremos una mayor participación de las mujeres en la vida del Quindío, 
gestionaremos un mayor número de oportunidades laborales para que las 
mujeres puedan trabajar y tener salarios dignos; crearemos espacios del cuidado 
para que las mujeres puedan acceder con mayor facilidad a su desarrollo personal, 
sus estudios y sus trabajos. 

Promoveremos la construcción de una cultura ciudadana orientada a combatir 
todas las formas violencias basadas en género, propiciaremos una cultura de 
respeto a  las niñas, mujeres y ancianas para que las oportunidades del 
departamento del Quindío lleguen a todas las mujeres sin importar su edad. 
Gestionaremos vías jurídicas y psicológicas para que las mujeres puedan 
denunciar y ser atendidas en casos de violencia, que en el último año, y desde la 
pandemia, ha registrado los números más altos históricamente en el 
Departamento. 

También es importante que este cambio sea promovido por las mujeres, por eso, 
nos comprometemos a que durante nuestro gobierno existirán condiciones 
reales para que las mujeres accedan en igualdad de oportunidades a los puestos 
de trabajo del sector público del nivel departamental e incluiremos en el gabinete 
departamental la presencia de las mujeres que aporten su visión en la toma de 
decisiones asociadas al cuidado de los quindianos así como al desarrollo del 
departamento en todos sus sectores. 

DEPORTES 

En nuestro gobierno nos comprometeremos a facilitar más espacios para la 
práctica de todos los deportes y con ello aumentar el número de deportistas del 
Quindío, ya que por ahora solamente tenemos registrados 1,164 deportistas en 
Coldeportes y 6,642 deportistas federados en Rundeporte, números bajos para el 
potencial del Quindío que no refleja la importancia de la práctica del deporte en 
el desarrollo integral de nuestros jóvenes y en los hábitos saludables de la 
población en general. 

Nos enfocaremos también en la práctica del deporte como herramienta para la 
prevención de los problemas de salud mental, la drogadicción y el estrés, ya que 
la práctica deportiva regular en la población adulta no supera el 23%. 
Promoveremos espacios de diálogo con los jóvenes para que la infraestructura 
deportiva, de la cual más del 80% necesita reparaciones y mejoras, y el 
presupuesto destinado a la práctica deportiva esté alineada con los intereses, 
gustos y preferencias de nuestros jóvenes. 

CULTURA 

Fortaleceremos el potencial cultural que existe en el Departamento. Para esto, 
invertiremos en las organizaciones de la cultura y en las diferentes areas. 
Promoveremos también la formación artística y cultural de los jóvenes para que 
desarrallone sus talentos y puedan hacer parte de la transformación a un Quindío 
cultural. 

MIGRACIÓN ORDENADA Y BIEN GESTIONADA 

La migración es un problema mundial generado por dificultades políticas, 
económicas y sociales que expulsan a las personas de sus territorios, personas que 
sin importar su lugar de nacimiento son humanos que merecen toda nuestra 
consideración y solidaridad, por eso, en nuestra gobernación nos 
comprometeremos a tener un diálogo cercano con las autoridades nacionales 
para definir e implementar iniciativas que permitan una migración más ordenada 
que permita resolver las situaciones de salud y permanencia de los casi 25,000 
migrantes en situación regular e irregular que se encuentran en el departamento. 

PARTICIPACIÓN DE LA IGLESIA Y SU VOCACIÓN SOCIAL

Generaremos oportunidades reales para que las iglesias en el Quindío se vinculen 
de manera real en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y actúen como 
gestores y promotores de convivencia ciudadana y paz, para que su vocación 
social contribuya a resolver los problemas sociales del departamento del Quindío 
y su participación permita la puesta en práctica de la política pública del sector 
interreligioso. 

VEJEZ DIGNA Y SEGURA 

En el departamento del Quindío más del 72% es mayor de edad, y uno de los 
departamentos del país con mayor número de personas adultas mayores, de 
hecho, el 16% de la población del Quindío son personas mayores de sesenta años, 
esto representa un grupo muy importante de personas en el departamento a 
quienes se les debe facilitar condiciones dignas de vejez y protección social a 
través de políticas públicas eficientes que atiendan las condiciones de cuidado, 
acceso a salud oportuna en el hogar y mayores programas de acompañamiento a 
los adultos mayores en sus hogares para el ocio y el esparcimiento adecuados. 
Es importante que el departamento del Quindío diseñe e implemente una 
política pública para la vejez que permita construir un marco programático y 
financiero que facilite acciones desde la gobernación para apoyar un 

envejecimiento digno y acompañado, lo cual nos obliga a pensar las medidas que 
contribuyan a organizar y hacer más efectivos los procesos de pensiones no 
contributivas, programas habitaciones, iniciativas de cuidado en el hogar y 
programas específicos de salud. 

ATENCIÓN PARA HABITANTES EN CONDICIÓN DE CALLE 

En el Departamento, para el 2023, se han registrado 1.430 habitantes de calle, de 
los cuales la mayoría están en Armenia. Por esta razón, fortaleceremos serviciós de 
atención integral y oportunidades de inclusión social y familiar. Además 
fortaleceremos los porgramas de prevención de drogas ya que su conusmo es una 
de las principlaes causas de esta situación que ha tenido efectos también en la 
seguridad de las y los ciudadanos. 

META 2. QUINDIÓ, TERRITORIO AMIGO DE LAS EMPRESAS Y EL  EMPLEO
  
Queremos que el Quindío sea un departamento que promueva el desarrollo 
económico, la creación y llegada de nuevas empresas y, la creación de empleos 
dignos y de calidad para nuestra gente que contribuyan a reducir los niveles de 
desempleo departamental que llegaron a más del 13% el año pasado. El Quindío es 
un departamento con condiciones para promover un desarrollo económico 
potente, por eso, es importante recuperar nuestra importancia territorial y generar 
políticas públicas, acuerdos y condiciones para que la empresa privada conozca 
los beneficios y potenciales de invertir en nuestro departamento, para que 
nuestros jóvenes se sientan confiados a hacer su vida laboral en el departamento 
y no se vean obligados a migrar. En esencia, es importante que nuestra gente 
sienta que el desarrollo económico llega a sus vidas. 

Por eso, pondremos todos nuestros esfuerzos para promover las siguientes 
iniciativas: 

PACTO EMPRESARIAL 

Vamos a liderar el Pacto Empresarial que impulse una revisión del sistema fiscal y 
tributario del departamento e impulse la generación de las políticas necesarias 
para promover la creación de nuevas empresas y propicie la llegada de la gran 
empresa a los diferentes municipios del departamento.

Nos enfocaremos en la llegada de empresas que contribuyan a la creación de más 
empleos formales, con mejores condiciones laborales y empleos dignos, que 
contribuyan a la disminución de los empleos informales y con esto poder 
aumentar la tasa de ocupación laboral que se sitúa por debajo del 50%.

EMPLEO JOVEN
 
Construiremos la política pública departamental de empleo joven para que en 
todas las entidades públicas del departamento del Quindío que pertenecen a la 
gobernación, se garantice la contratación de jóvenes, buscaremos en forma 
permanente que en estos nuevos empleos se garantice la paridad de género, para 
que al menos la mitad de los jóvenes contratados sean mujeres jóvenes, una 
mirada de inclusión y equidad acompañará estas iniciativas.

Por otro lado, generaremos estímulos para las empresas localizadas en el 
departamento del Quindío que decidan contratar jóvenes, como una forma de 
beneficio para que el empresariado departamental estimule y facilite más empleo 
para los jóvenes.

Impulsaremos los emprendimientos y el uso de la TICs para que los jóvenes hagan 
parte del desarrollo del Departamento y tengan oportunidades para crear sus 
propios emprendimientos.

AEROPUERTO PARA LA CONECTIVIDAD DEPARTAMENTAL Y REGIONAL

Avanzaremos en las gestiones para facilitar la llegada aérea de los turistas 
nacionales y extranjeros, buscando acortar los tiempos traslado para los turistas 
que visitan los atractivos del eje cafetero de nuestro departamento, con esto 
disminuiremos los costos de traslado para llegar al aeropuerto y seremos más 
atractivos para que las personas hagan turismo en nuestros municipios.

Además, sumaremos esfuerzos para la construcción del aeropuerto de carga para 
nuestra producción cafetera y agrícola salga directamente desde el 
departamento, ya que el principal producto de exportación de la región es el café, 
el cual representa más del 57% de la canasta exportadora, esto hará que los costos 
de exportar el café del Quindío sea más barato y, por otro lado, aumentaremos las 
fuentes de ingresos provenientes de la exportación aérea de los productos del 
departamento y la región cafetera, ya que esta infraestructura hará que la 
conectividad aérea del transporte de carga sea más atractiva para la región del eje 
cafetero y el Norte del Valle.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO

Avanzaremos en el diagnóstico, estudio e implementación de un ordenamiento 
territorial en el departamento del Quindío, donde se haga un buen uso del suelo 
de vocación agrícola, regular de mejor manera la frontera agrícola y facilitar un 
mejor diseño y crecimiento de nuestras ciudades. El año pasado el número de 
metros cuadrados construidos en Armenia aumentó más del 54% respecto al año 
anterior, este ordenamiento territorial será importante para el desarrollo de las 
obras públicas, la construcción de la infraestructura física, la construcción de 
viviendas y la protección del medio ambiente.

El ordenamiento territorial del departamento será valioso para ordenar el 
crecimiento del departamento, desarrollar los puntos urbanísticos y 
habitacionales para garantizar que en todos los barrios exista acceso a servicios 
públicos de calidad, agua potable permanente, sistema de recolección de basuras, 
alumbrado público y acceso a internet.
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Para lo anterior nos comprometemos a lograr un acuerdo de voluntades con los 
doce alcaldes del Quindío para gestionar la organización del territorio, de las áreas 
urbanas y rurales.

VÍAS TERCIARIAS

Priorizaremos y le daremos continuidad al desarrollo de vías terciarias que 
representan el 78% de nuestra infraestructura vial, para que los campesinos y 
caficultores de nuestro departamento tengan mejores condiciones para sacar su 
producción al mercado, esto también será valioso para que en las temporadas 
invernales nuestros campesinos no se vean afectados para vender sus cosechas, 
también será útil para mejorar el acceso de nuestros campesinos a los demás 
territorios y se facilitará el desplazamiento en motos y vehículos.

CIUDAD-REGIÓN

Nos comprometeremos a trabajar de manera estrecha con el futuro alcalde de 
Armenia para que la gestión municipal y departamental se desarrolle de manera 
articulada, dialogada, programada y colaborativa, es innegable la importancia que 
tiene Armenia para el Quindío, sin embargo, ha existido un distanciamiento 
histórico, entre el gobierno departamental del Quindío y el gobierno municipal de 
Armenia, propiciado por diferencias políticas, que deben ser superadas en aras del 
desarrollo municipal, departamental.

Sin importar quien sea el futuro alcalde de Armenia, nos comprometeremos a 
trabajar de manera conjunta para desarrollar la región a partir del crecimiento de 
Armenia, y para que las oportunidades que se construyan en Armenia también 
lleguen al resto de los municipios del departamento.
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CONECTIVIDAD Y TIC

Trabajaremos de manera decidida para aumentar la cobertura de internet y el 
acceso a las nuevas tecnologías, para que el Quindío siga mejorando el indicador 
de penetración de internet de banda ancha fijo de Colombia, y del cual el 
departamento ocupa el tercer puesto a nivel nacional. Nos involucraremos de 
manera decidida en la gestión de más oportunidad para que nuestros niños y 
jóvenes tengan mayor acceso a la ciencia de datos, la programación y el desarrollo 
de nuevas tecnologías. Avanzaremos en acciones concretas para incentivar el uso 
de tecnologías por parte de nuestros adultos aportando a los procesos 
productivos, de bienestar y comunicación de nuestra población.

MOVILIDAD INTELIGENTE

Desde la gobernación del Quindío vamos a hacer un amplio uso de los datos y las 
nuevas tecnologías de la información para sean incorporadas en los programas y 
proyectos de movilidad del departamento, por ejemplo, toda la nueva 
señalización vial del departamento que se contrate irá con lenguaje en español e 
inglés para mejorar las experiencias de turismo del visitante extranjero y su 
conectividad por el eje cafetero.

Se explorarán formas innovadoras de comunicación entre Salento y Filandia para 
facilitar los corredores turísticos del departamento, se abrirán espacios para que la 
ciudadanía, los empresarios y los turistas propongan nuevas ideas para que sean 
implementadas desde la Gobernación con la invitación para que las alcaldías 
también participen de estas oportunidades de movilidad inteligente.

META 4. QUINDIÓ VERDE: TERRITORIO DE AGUA, AGRICULTURA Y AMBIENTE

Queremos que el Quindío sea un territorio verde, amigo de la biodiversidad, el 
medio ambiente, los animales, el agua y los recursos naturales.
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Sabemos que la agricultura es importante para garantizar la seguridad 
alimentaria de nuestro departamento y de Colombia, pero también sabemos que 
la agricultura debe ser sostenible y amigable con la biodiversidad.

Por eso, nos comprometemos con las siguientes acciones:

CUIDADO DEL AGUA

Generaremos políticas departamentales para proteger las fuentes de agua del 
departamento, el cuidado de ríos, riachuelos y reservas de agua para garantizar el 
suministro de agua potable en los municipios del departamento, procuraremos el 
mantenimiento y mejora de la red de suministro de agua y se garantizará una 
mayor calidad y frecuencia en el acceso al agua. Este punto es de vital importancia 
pues si no se toman acciones efectivas y prontas, corremos el riesgo que para el 
2025 el 41% de la población del Quindío no tenga acceso a agua potable.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL AMIGABLE CON EL AGUA

Acordaremos con todos los alcaldes del departamento el desarrollo de Planes de 
Ordenamiento Territorial que se enfoquen en el cuidado de las fuentes hídricas, 
para que el uso del suelo, la vocación productiva del suelo, la frontera agrícola, la 
frontera ganadera, el crecimiento de las ciudades y los centros poblados estén 
diseñados de tal manera que garanticen el cuidado del agua y facilitemos un 
desarrollo económico y urbanístico que sea amigable con las fuentes hídricas y la 
biodiversidad que existe en todo el departamento, y la cual se debe seguir 
ampliando superando la meta de árboles plantados por encima de los 30,000 
árboles anuales; para esto será necesario facilitar procesos de diálogo social para 
que la ciudadanía participe y se involucre en el cuidado del agua.

APOYO A PEQUEÑOS CAMPESINOS

Se facilitarán incentivos a través de subsidios y suministro de semillas, fertilizantes 
y abonos para que los pequeños productores de todos los municipios del 
departamento del Quindío puedan abaratar los costos de su producción agrícola y 
garanticen las cosechas para que salgan al mercado. 
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Esto facilitará que los precios de los alimentos en el departamento sean más 
baratos, y de esta forma se impactará en la reducción de los altos niveles de 
inflación que actualmente hay en el país. Por otro lado, esto permitirá que se 
pueda garantizar la seguridad alimentaria de los quindianos ya que el 
departamento será una de las principales fuentes de abastecimiento de 
alimentos.

APOYO A MUJERES CAMPESINAS

Asumiremos un compromiso decidido para apoyar las mujeres campesinas que 
son cabezas de hogar, facilitaremos medios de vida para que las mujeres puedan 
trabajar el campo con mejores condiciones, acceso a semillas, recursos financieros, 
capacitaciones, asistencia técnica agrícola y mejores líneas de crédito, nos 
enfocaremos en fortalecer elementos de economía del cuidado para que las 
mujeres puedan ser más eficientes en sus actividades agrícolas, y al mismo 
tiempo puedan garantizar el cuidado de sus hijos e hijas.

PROMOCIÓN DE CULTIVOS ORGÁNICOS

Daremos facilidades para que nuestros agricultores amplíen la producción de 
cultivos orgánicos, los cuales gozan de una amplia demanda por parte de los 
turistas extranjeros, además de impactar positivamente en el cuidado y salud 
preventiva de los habitantes del Quindío, ello también permitirá crear nuevas 
cadenas de valor que se conecten de manera más fácil con la agroexportación de 
comidas más saludables que son muy demandadas en el extranjero.

COMUNIDADES INDÍGENAS

Promoveremos el diálogo con las comunidades indígenas que habitan en el 
Departamento, para garantizar que se respeten sus territorios y su cultura. 
Además, gestinaremos proyectos para frtalecer sus proyectos productivos y 
económicos.

JUANMiGUELGALViS_ JUANMiGUELGALViS JUANMiGUELGALViSBEDOYA



26

PUENTES VERDES

Es importante facilitar condiciones que promuevan el ecoturismo, la economía 
verde, el cuidado del medio ambiente y la práctica de un turismo responsable que 
promueva la innovación social, y eso se logra en la medida que nuestras decisiones 
ayuden a solucionar los problemas de la sociedad, ya sean iniciativas privadas o 
públicas, por eso vamos a promover los corredores ecológicos en los municipios 
del Quindío para que el desarrollo de la infraestructura cohabite con la 
biodiversidad y se vuelvan corredores turísticos y atractivos turísticos en los 
municipios. El conocimiento del riesgo representa el 28% del porcentaje de 
inversión en gestión del riesgo, por eso, es importante que estas iniciativas creen 
nuevas pedagogías y formas de hacer un turismo que genere conciencia sobre el 
cuidado del medio ambiente.

QUINDÍO AMIGABLE CON LOS ANIMALES Y LAS MASCOTAS

Hay una amplia biodiversidad que debemos proteger, tenemos más de 1,000 
hectáreas de humedales, casi 20,000 hectáreas de páramos y más de 50,000 
hectáreas de boques estable, en todos esos ecosistemas hay una gran cantidad de 
biodiversidad y animales que se deben proteger, por eso, pondremos un gran 
empeño en proteger a los animales, en crear una cultura ciudadana de protección
los animales y mejores condiciones para promover el turismo ecológico, amigable 
con los animales y con más condiciones para el turismo con mascotas.

También crearemos políticas de protección de animales domésticos, vigilancia 
ante el maltrato animal y mayor número de campañas de vacunación y 
generación de espacios públicos para el ocio y el descanso de las personas y sus 
mascotas, facilitando el acceso a los servicios de salud para las mascotas.

META 5. QUINDIÓ TERRITORIO SEGURO Y CONFIABLE

En el próximo gobierno departamental nos enfocaremos en fortalecer la 
seguridad ciudadana y promover una mayor cultura de confianza ciudadana hacia 
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los entes territoriales y la ciudadanía. Para lograr esto pondremos en marcha las 
siguientes iniciativas:

GOBIERNO ABIERTO

Seremos un gobierno de puertas abiertas a la ciudadanía, los gobiernos locales, el 
gobierno nacional y la oposición, para ello vamos a crear una plataforma de datos 
abiertos donde todos podrán conocer las condiciones para la contratación con el 
estado, generaremos la mayor cantidad de estadísticas y datos posibles para 
brindar información de calidad a través de datos abiertos que puedan consultar 
las universidades, los empresarios, las organizaciones sociales y los entes 
territoriales, con el propósito de aportar en la toma de decisiones informadas que 
beneficiarán a la ciudadanía en general.

Fortaleceremos los portales de transparencia y acceso a la información pública y 
garantizaremos la rendición de cuentas en todos los sectores de la gobernación 
para acercar la ciudadanía a sus territorios y a su gobierno, de esta manera les 
mantendremos informados y podremos recoger sus necesidades para que sean 
incorporadas en los programas, planes y proyectos asociados a las políticas 
públicas departamentales.

SEGURIDAD URBANA Y TERRITORIAL

Trabajaremos de la mano con los alcaldes de Armenia y los demás municipios del 
departamento, en particular los municipios de Montenegro, Salento, Quimbaya y 
Circasia para gestionar una seguridad urbana y territorial que mejore la 
percepción de seguridad y reduzca de manera real el número de delitos en los 
cascos urbanos de los municipios buscando aumentar la presencia de la policía en 
las calles y los espacios públicos, para que mejore el monitoreo de la seguridad 
haciendo uso de las TIC e incrementando el número de cámaras de vigilancia que 
en este momento no superan las 500.

Gestionaremos con los entes encargados el aumento del pie de fuerza de la policía 
y también la dotación de mayores recursos tecnológicos y autogestionados para 
construir una política de seguridad más inteligente, todo esto se hará acompañar 
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de un fuerte proceso de construcción de tejido social para que la ciudadanía 
asuma el rol hacedora de paz y de construcción de procesos no violentos en sus 
municipios y sus barrios. También trabajaremos para recuperar la confianza de la 
ciudadanía ante los agentes de policía, para que los agentes de tránsito sean 
generadores de seguridad y también un referente que genere confianza en los 
turistas que visitan nuestras ciudades.

PROGRAMAS DE SALUD MENTAL

Trabajaremos de manera férrea para promover la salud mental en todo el 
departamento, particularmente en nuestros jóvenes. Es importante que la 
seguridad exista fuera de la casa y dentro de la casa, por eso, facilitaremos una 
política pública departamental que genere condiciones y brinde espacios para la 
atención de personas que necesiten apoyo y acompañamiento ante problemas 
cada vez más frecuentes como la depresión, la ansiedad y el estrés, para que los 
quindianos reciban acompañamiento cuándo lo requieran que les aporte en la 
toma de decisiones asociadas a su bienestar y a la reducción del número de 
suicidios, tomando en cuenta que para el 2022 se presentaron casi 400 intentos de 
suicidio en el departamento. También fortaleceremos la política preventiva frente 
al consumo de drogas dada su incidencia en los problemas de salud mental, en 
especial de los jóvenes, en el incremento del microtráfico y por ende en el 
aumento de situaciones de violencia en hogares y en la calle.

CULTURA CIUDADANA DE NO VIOLENCIA

El Quindío siempre se ha caracterizado por ser una tierra amable, generosa y 
hospitalaria, con personas queridas y bien intencionadas, y queremos que eso siga 
así, por eso impulsaremos iniciativas de pedagogía ciudadana para construir una 
cultura de paz muy sólida con principios de no violencia y respeto por la vida y la 
dignidad del otro, queremos un Quindío donde las personas sepan resolver sus 
conflictos de manera amigable, y donde los jóvenes sepan guiarse y tomar 
decisiones responsables para seguir preservando la cultura amable, generosa y 
hospitalaria que tanto nos ha caracterizado. La resolución pacífica de los conflictos
ayudará a reducir los niveles de violencia y mejorará los niveles de convivencia 
entre los quindianos.
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DIÁLOGO COLABORATIVO

Nuestros valores como persona expresan los valores de nuestra gente y de nuestra 
tierra, por eso nuestra gestión departamental estará marcada por el diálogo 
político y social y la colaboración sincera y sostenible entre la gobernación y los 
alcaldes de los municipios del departamento para construir un territorio donde 
todos vayamos para el mismo lado y nadie se quede atrás. El progreso de nuestro 
departamento será el faro que orientará nuestro trabajo y las decisiones de 
política pública que adopte nuestro gobierno.

TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD

Fortaleceremos los mecanismos de transparencia para recuperar la confianza de 
la población en sus institucionales políticas, el gobierno y las acciones e iniciativas 
que se desarrollan desde el gobierno departamental, por eso crearemos un 
gobierno abierto con portales de transparencia que faciliten el acceso a la 
información pública y la rendición de cuentas, brindaremos apoyo a las 
organizaciones que adelanten procesos de veeduría y nos comprometeremos a 
fomentar procesos de rendición de cuentas sobre la gestión gubernamental en 
los diferentes sectores. Protegeremos los recursos públicos, uniéndonos y 
generando nuevas iniciativas en la lucha contra la corrupción.

REALISMO

Queremos soñarnos un Quindío diferente, con más oportunidades y más 
desarrollo, con más felicidad y más alegría en nuestra gente, y si podemos soñarlo, 
podemos lograrlo, por eso nuestros sueños de cambio estarán marcados por el 
realismo de lo que sí se puede hacer, por un alineamiento entre nuestras 
propuestas y los recursos financieros para que efectivamente se logren los 
propósitos planteados, para que los tiempos sean los necesarios para lograr los 
cambios que estamos proponiendo, queremos soñar con la verdad y el realismo, 
cerrando el camino a las promesas incumplidas y al mal uso de los recursos 
públicos recuperando la confianza de los ciudadanos en las instituciones 
gubernamentales y colocando la política al servicio de los quindianos.
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INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN

Nuestro gobierno estará marcado por la inclusión de todos y todas, queremos un 
Quindío donde las políticas lleguen a todos sin importar si son jóvenes o adultos, 
hombres o mujeres, empresarios o trabajadores. Vamos a liderar una 
administración donde todas las fuerzas sociales y económicas del departamento 
tengan voz y sean escuchadas para que sus propuestas y necesidades sean 
incorporadas en las políticas públicas del departamento. Impulsaremos la 
integración de esfuerzos, propuestas e iniciativas de actores diversos en búsqueda 
de los logros comunes orientados al progreso departamental.

AMABILIDAD Y RESPETO

Queremos que nuestro gobierno sea nuestra familia territorial, por eso vamos a 
impulsar un gobierno que este marcado por los mismos valores de nuestras 
familias cafeteras, donde la amabilidad y el respeto sean el trato común de todos 
los funcionarios y empleados de la gobernación, donde la amabilidad y la vocación 
de servicio sea un valor permanente cuando nuestra gente acuda a nuestras 
oficinas a solicitar un apoyo, queremos una gobernación que sea tan luchadora y 
laboriosa como nuestras familias, donde la idea de trabajar solo despierte esa 
vocación luchadora y perseverante que encontramos todos los días en nuestras 
familias.
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Para nosotros es importante que la gobernación del Quindío este rodeada y 
apoyada por la ciudadanía que se opone a las viejas formas de hacer política, para 
que sus necesidades sean escuchadas y se convierta en la hacedora de sus 
soluciones, por eso nuestros aliados serán las personas que quieren un cambio 
positivo para el Quindío, los ciudadanos soñadores, que no tiene límites para 
trabajar y acompañar la construcción de un Quindío con más oportunidades y 
mejores condiciones para vivir en esta tierra, los ciudadanos orgullosos de ser 
quindianos y que quieren aportar al progreso de su departamento.

Nuestros aliados son los campesinos y los líderes comunales, con quienes 
trabajaremos de la mano para desarrollar las iniciativas agrícolas, de acceso al 
agua de calidad, la preservación del medio ambiente y un Quindío responsable y 
solidario para hacer frente al cambio climático, serán nuestros aliados para seguir 
produciendo café de altísima calidad y garantizar nuestra cultura como 
patrimonio cultural de nuestra región y de Colombia.

Nuestros aliados son los profesores y los profesionales de la salud, con quienes 
impulsaremos las políticas públicas departamentales de educación, salud y 
protección social, serán las personas que liderarán el cambio en todo el territorio 
del Quindío.

Nuestros aliados son los jóvenes, diversos, alegres, espontáneos, con ellos 
trabajaremos las políticas de juventud, y serán actores clave para promover la 
cultura, nuevos deportes, la ciencia, el relevo generacional, la protección del agua 
y el medio ambiente, el fortalecimiento de la cultura ciudadana, el voluntariado y 
el emprendimiento juvenil.

Nuestros aliados son los empresarios, con quienes trabajaremos de la mano para 
crear mejores condiciones para la creación de nuevas empresas y facilidades para 
la llegada del empresariado al departamento del Quindío, de esta forma 
promoveremos la producción, el crecimiento económico del departamento, la
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generación de nuevos puestos de trabajo, el aumento del ingreso de los 
habitantes y las condiciones reales para fomentar el arraigo de nuestros jóvenes 
en nuestra tierra.

Nuestros aliados son los líderes religiosos con quienes trabajaremos para que 
acompañen los procesos de construcción de paz en nuestros territorios, para que 
ayuden y colaboren a las personas que necesitan espacios de reflexión y diálogo, 
para que acompañen los procesos de construcción de una cultura ciudadana de 
paz y no violencia en nuestro departamento y el acompañamiento espiritual que 
aporte al bienestar y a la salud mental de los quindianos.

Nuestros aliados son los caficultores y los promotores del turismo en el 
departamento, con ellos trabajaremos de la mano para que el Quindío tenga una 
iniciativa de turismo que llegue a los municipios, para que todos los colombianos 
y extranjeros que visitan nuestra tierra lleguen a sus territorios y los beneficios y 
oportunidades que genere el turismo se compartan y lleguen a todos los 
municipios.

Nuestros aliados son los futuros alcaldes de los municipios del Quindío, con 
quienes trabajaremos de la mano, de manera sincera y colaborativa, para construir 
la gobernanza que nos permita generar gobernabilidad en el departamento, 
dónde prime la confianza, todos sean oídos y el progreso sea el sello del orgullo 
quindiano.
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