EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO (ESE)

NUMERO DI: DIRECTORES DE LA INSTITUCION PRESTATARIA DE SALUD

Viunicipio I=SE 5[ TIENE DIRECTOR NO TIENE DIRECTOR Valor porcentual total
Armenia HIJSID X
. juenavista Hospital San Camilo X
T Calarca La Misericordia X
Circasia HSVP X
) Cérdoba Hospital San Foque X
" Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
" Génova HSVP X H&, 87k
i lontenegro HRQV X
" Pijao Hospital Santa Anz X
" Salento Fsvp X
" 2 Tebaida Pio X X
Quimbaya HSCJ X
" Armenia Rec Salud X a

INDICADOR: NUMERO DE LOS DIRECTORES DE L4 INSTITUCION FRESTATAFIA DE SALUD.

RESULTADO: 14 directores equivalen al 100%; 13 directores encontratlos equivalen al 92,85%.

ANALISIS: En la tabla anterior se puece observar en las ESE (Empresas Sociales del Estado), el numero de los
directores ce la institucion prestatariz de salud Je cada ESE, mencionando cadz uno de los 12 nunicipios del
departamento del Quindio, y en cada uno la ESE que alli hay. Verificando <i cada ESE cumple o o con tener director

con las categorias: SI TIENE DIRECTOR y NC TIEN E DIRECTOR. Atrojando camo resultado que el 78,57% de! totz| de las

ESE cumple con tener en st conformacién il director, restando las siguientes: Pio X cle La Tebaida, e HSC! de




NUMERO DE REPRESENTANTES DIL EQUIPO MEDICO
Viunicipio I=SE SI TIENE R.E.N1. NO TIENE R.E.M. Valor porcentual total
" Armenia HJSID X =
i luenavista Hospital San Camilo X
i Calarca La Misericordia X
Circasia FSVP X
5 Cordoba Hospital San Roque: } X
" “Filandia Hospital Mental | X
Filandia HSVP “ X .
" Génova HSVP X 100,00%
lontenegro HRQV X
) Pijao Hospital Santa Anz X
" Salento FSvp X
" aTebaids Pio X X
" Juimbaya HSCJ X
Armenia Rec Salud X _J

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DEL 1:QUIPO MIEDICO.
RESULTADO 14 representantes equivzlen al 100%; 14 representantes enccntraclos equivalen al 100,00%.

ANALISIS: 2 continuacién, |a siguiente tabla nos brinda informacién a cerca del nimearo d=
rzpresentantes clel equipo médizo, donde se toima nuevamente cad: uno de los 12 inunicipios
del departamento cori cadz una de las ESE que alli se encuentran. Se verif ca madiante las
categcrias: S| TIENE R E.M v NO TIENE R.E.M. Cen bate en lo an:eriormente mencior ado, se
obtiene el siguiete resultado; el 78,5 7% del total de las ESE del depiirtamento tienen en su
conformaci3n ur representante del ejuipc: mécico, rnient-as que ESZ conio Pic X de La
Tebaicla, el HSCJ de Quimbiya y Redsalud (e Armenia falt:n por brindar informacior .



NUMERO DE REPRESENTANTES LIEL EQUIP) DE ENFERMERIA

Viunicipio IZSE SITIENE R.E.E. NO TIENE R.E.E. Valor porcentual total
" Armenia HJSID X
' luenavista Hospital San Camilo X
¥ Calarca La Misericardia X
Circasia FSVP X
. Cordoba Hospital San Roque: X
' Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
Génova HSVP X 100,00%
lontenegro HRQV X
I’ Pijao Haospital Santa Anz X
Salento FSvpP X
" 3 Tebaids Fio X X
) JQuimbaya HSCJ X
Armenia Rec Salud X

e

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DEL 1:QUIPO DE ENFIERMERIA.

RESULTADO! 14 rizpresentautes equivilen al 100%; 14 representantes encentraclos equivalen al 100,00%.

ANALISIS: 2qui puede apreciarse el niimers de representantes del equipa de enfermieria 2n
cada una de las ESE de: los diferentes munizipios del <lepartamento del Quindio, don e se
mencidna cada uno con su respectiva nimero de ESE. Se lleva @ cabe: la verificacién /il
cumplimier to madiante las siguientes categorias: SI TIENE R.E.E y NC TIEME R.E.E, dzindo coma
rasultado que el 64,24% de las ESE que hay en el departamiento tienen un reprisentante el
equipo de enfermneria. mientras que &l HUSID de Armvienia, el Hospitzl Mental de Filandia no
cuentan con uno, y Pio X de La Tebaida, el HSCJ de Quimbalya y Redsalud cle Arineniz faltzn

por brindar informacion.



NUMERC DE REPRESENTANTES DE LA A30CIACION DE USUARIOS DE LA IPS

i =
? Viunicipio IZSE SI TIENE R.A.LL. NOTIENER A.U. Valor porcentual total
" Armenia HJSID X
luenavista Hospital San Camilo X
' Calarca La Misericordia X
Circasia FSVP X
§ Cordoba Hospital San Roque: Mo es clara la info enviada
Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
) Génova HSVP X B, 7M%
| lontenegro HRQV X
: Pijao = Hospital Santa Anz X
"' Salento FSvp X
| .aTebaida Pio X X
" Juimbaya HSC) X
I Armenia Rec Salud X

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ASOCIAZIONES DE USUARIOY DE LAS IPS.

RESULTADO:; 28 rzpresentantes equivalen al 100%; 24 reprasentantes ence ntraclos etjuivalen al 85,7:1%.

ANALISIS: :n esta tabla se brinda la informacion resyecto al nlimero de representantes de la asociazion de
usuar'os de la IPS en cada una de las ESE de los municipios del departamento. Para ¢llo se veri‘ica e
cumplimiento de ello con las categorias Sf TIENI: R.A.Uy NO TIENE R A.U. Con esta idea, ¢l resultado obtenido
es que el 64,289 de las ESE en el departamento cueritan efectivameate con sus dos representintes a la
@sociacion de usuarios, restando ESE como el Hospital San Roque de Cérdoba, =l Hospital Santa Ana de Fijao,
(Jue cuentan Unicamente con uri represeniante en lugar d= los os que deben ser. Al igual que Pio x de L3
Tebaida, el HSCJ de Quimbaya y Redsalud de Armenia que faltan por suministrar la informacion.



VEEDURIAS CIUDADANAS EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Municipio Nombre de la veeduria No. x mpio
Lideres por la transparencia.
Asesorias y vigilacia en (pos y no pos).
HUSID "Ampliacidn, disefio y dotacién de cuidados intensivos y quirofanos".
Por la dignidad humana.
Participacién ciudadana en Redsalud.
Armenia {Equipo docente en salud. 11
Servicio amigable de salud del Paraiso comuna 8.
Grupo de estudiantes y organizaciones juveniles comuna 8.
Veedores quindianos de discapacidad en el Quindio "VEEDISQUIN".
Grupo de estudiantes y organizaciones juveniles comuna 4.
Sanidad policia nacional.
. No se registran veedurias en Salud.
Buenavista 0
Unidos por el cambio.
Calarca = 1
) No se registran veedurias en Salud.
Circasia 0
Veeduria ciudadana "Servicios de salud prestados en el Hospital San Roque".
Cérdoba )
; : Para ejercer vigilancia en los programas de atencién al adulto mayor.
Filandia 1
No se registran veedurias en Salud.
Génova s 0
No se registran veedurias en Salud.
La Tebaida 8 0
No se registran veedurias en Salud.
Montenegro 0
. PM-001-12 SALUD.
Pijao 1
No se registran veedurias en Salud.
Salento 0
No se registran veedurias en Salud.
Quimbaya g 0
TOTAL
15

INDICADOR: NUMERO DE MUNICIPIOS POR NUMERO DE VEEDURIAS EN SALUD.



ANALISIS: En la tabla que puede observarse se obtiene la informacién de las
veedurias ciudadanas en salud en los municipios del departamento del Quindio,
donde se menciona cada uno de los 12 municipios con el nombre de cada
veeduria especificamente de salud, y al final el nimero total de estas en cada
municipio, arrojando como resultado que en Armenia hay 11 veedurias, en
Buenavista ninguna, en Calarcé 1, en Circasia ninguna, en Cérdoba 1, en
Filandia 1, en Génova ninguna, en La Tebaida ninguna, en Montenegro ninguna,
en Pijao 1, en Salento ninguna y en Quimbaya ninguna. Dando, como niimero
total de veedurfas en salud en el departamento del Quindio 15.



NUMERO DE JEFES DE LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL, DISTRITAL O MUNICPIAL

Municipio ESE SI TIENE JEFE (ENTIDAD) | NO TIENE JEFE {(ENTIDAD) Valor porcentual total
Armenia HUSID X
Armenia Red Salud X
Buenavista Hospital San Camilo X
Circasia HSVP X
Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP N
Gelrjlova : HSVP X 100,00%
Pijao Hospital Santa Ana X
Salento HSVP X
Quimbaya HSC) X
La Tebaida Pio X X
Calarca La Misericordia Intervenido por la SUPER
Cordoba Hospital San Roque X
Montenfgg HRQV X

INDICADOR: NUMERO DE LOS JEFES DE LA ENTIDAD DEPARTAMENTA, DISTRITAL O MUNICIPAL.

RESULTADO: 14 jefes de las entidades equivalen al 100%; 14 jefes encontrados equivalen al 100%

ANALISIS: En esta tabla se toman los datos que corresponden al nimero de jefes de la entidad
departamental, distrital o municipal de las ESE que hay en los diferentes municipios del
departamento Quindio, utilizando las categorias SI TIENE JEFE (ENTIDAD) y NO TIENE JEFE
(ENTIDAD). Arrojando como resultado que el 100% que corresponde al niimero total de las ESE
en el departamento tienen efectivamente al jefe de la entidad en su conformacicn.




NUMERO DE DIRECTORES DE LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL, DISTRITAL O MUNICPIAL

Municipio ESE Si TIENE DIRECTOR NO TIENE DIRECTOR Valor porcentual total
Armenia HUSID X
Armenia Red Salud X
Buenavista Hospital San Camilo X
Circasia HSVP X
Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
Génova HSVP X
Pijao Hospital Santa Ana X 400,G0%
Salento HSVP X
Quimbaya HSCJ X
La Tebaida Pio X X
Calarca La Misericordia Intervenido por la SUPER
Cordoba Hospital San Roque X
Montenegro HRQV X

INDICADOR: NUMERO DE LOS DIRECTORES DE LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL, DISTRITAL O MUNICIPAL.

RESULTADO: 14 directores de las entidades equivalen al 100%; 14 jefes encontrados equivalen al 100%

ANALISIS: A continuacidn, se puede observar en la tabla el nimero de directores de la entidad
departamental, distrital o municipal que estan en las diferentes ESE de los municipios del
departamento, verificando si efectivamente el director hace parte de la estructura de la

instancia, para ello emergen las siguientes categorias: S| TIENE DIRECTOR y NO TIENE

DIRECTOR, dando como resultado que el 100% de las ESE en el departamento cuentan con el
director respectivo de la entidad.




NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS DESIGANDOS POR LA ASOCIACION DE USUARIOS
Municipio ESE SI TIENE R.A.U. NO TIENE R.A.U. Valor porcentual total
Armenia HUSID X
Armenia Red Salud X
Buenavista Hospital San Camilo X
Circasia HSVP X
Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
Génova HSVP X
Pijao Hospital Santa Ana X 100,00%
Salento HSVP ¥
Quimbaya HSsCJ X
La Tebaida Pio X X
Calarcd La Misericordia Intervenido por la SUPER
Cordoba Hospital San Roque X
Montenegro HRQV X

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS DESIGNADOS POR LAS ASOCIACIONES,

RESULTADO: 14 representantes de los usuarios equivalen al 100%; 14 representantes equivalen al 100%

ANALISIS: Aqui puede observarse gracias a esta tabla el nimero de representantes de los
usuarios designados por la asociacién de usuarios que debe tener cada ESE en el
departamento, y para verificar esto surgen las categorias SI TIENE R.A.U. y NO TIENE R.A.U.
Con lo mencionado anteriormente, se obtiene el siguiente resultado: el 100% de las ESE en el
departamento cuentan con un representante de los usuarios como asi se demanda.




NUMERO DE REPRESENTANTES PROFESIONALES DE LOS EMPLEADOS (ADMINISTRATIVO/ASISTENCIAL)

Municipio ESE Si TIENE R.P.E. NO TIENE R.P.E. Valor porcentual total
Armenia HUSID X
Armenia Red Salud X
Buenavista Hospital San Camilo X
Circasia HSVP X
Filandia Hospital Mental X
Filandia HSVP X
Génova HSVP X
Pijao Hospital Santa Ana X BS.11%
Salento HSVP X
Quimbaya HSCJ X
La Tebaida Pio X X
Calarca La Misericordia Intervenido por la SUPER
Cordoba Hospital San Roque Falta R. Administrativo
Montenegro HRQV X

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS (ADMINISTRATIVO/ASISTENCIAL).

RESULTADO: 28 representantes profesionales equivalen al 100%; 24 representantes equivalen al 85,71%

ANALISIS: En |a tabla anterior se da cuenta del ndmero de representantes profesionales de los empleados
(debe ser un representante administrativo y un representante asistencial). Esto por cada uno de las ESE que
estdn en los diferentes municipios del departamento. Para verificar efectivamente la presencia de estos
representantes surgen las siguientes categorias: SI TIENE R.P.E y NO TIENE R.P.E. Con base en lo anterior se
obtiene el resultado que demuestra que el 85,71% de las ESE del departamento cuentan con ambos
representantes. Faltando ESE como La Misericordia de Calarcé por representante administrativo, el Hospital
San Roque de Cordoba por representante administrativo y el HRQV de Montenegro que no tiene ninguno de

los dos representantes.




NUMERO DE COMITES POR MUMICIPIO DEL DEPARTAMENTO QUINDIO

Municipios

si HAY

NO HAY

Valor porcentual total

Armenia

Buenavista

Calarca

Circasia

Cordoba

Filandia

Génova

La Tebaida

Montenegro

Pijao

Quimbaya

Salento

100,00%%

INDICADOR: NUMER DE COMITES POR MUNICIPIO DEL DEPARTAMENITO.

RESWLTADO: 12 municipios equivalen al 100%; 12 municipios encontrados ejuivalen ali 100,00%.

ANALISIS: En esta tabla pueden versz los datos que correspondizn al niimero de:
comités por municigio del departamento del Quindic, donde se:toman los 12
municipios y se verifica siiefectivamente kay o no comités, con las categorias Sl HAY y
NOIHAY. Arrojando como resultado que el 100,00% clel dedartamento cuenta con

comnités de participacion comunitario.




MUMERO DE ALCALDES QUE INTEGRAN EL COPACO

NMunicipios

Si TIENE ALCALDE

NO TIENE ALCALDE

Valor porcentual total

Armenia

Buenavista

Calarca

Circasia

Cordcba

Filandia

Génova

La Tebaida

Monteregro

Pijao

Cluimbaya

Salento

100,00%

INDICADCIR: NUMERO DE ALCALDES QUE CONFORMAN EL COPAZO.

RESULTADO: 12 municipias equivalen al 100%; 12 municipios encontrados equivalen af 100,00%.

ANALISIS: Aqui puede apreciarse el niime-o de alcaldes qLe componen el COPACO
por municipio en el departamento, tomando los 12 municipios y verificando con las
categorias: S| TIENE ALCALDE y NO TIENE ALCALDE. Cejanclo corno resultado que el

10C,00% de los COPACO en el clepariamento tienen o cuentan con su respectiva

alczlde en su conformacien.




NUMERO DE JEFES DE LAS DIRECCIONES DE SALUD MUNICIPAL

Municipios S| TIENE JEFE MO TIENE JEFE Valior porcentual total
Armenia X
Buenavista X
Calar:a X
Circasia X
(Cordaba X
Filanclia X
e 65,66%
(3enova X
La Tebaida X
Montenegro X
Pijac: X
Cuimbaya X
Salento X

INDEZADGR: NUIMERD DE . EFES DE LAS DIRECCIONES DE SALUD MUNICIPAL

RESULTALO: 12 municipios equivalen al 102%; 8 jefes encontrados equiivalen al 66,66%.

ANALISIS: A centinuacién, puede intarpretarse la signiente tabla como la que
recopila la infermacion referente al nimero de jefes de las direcciones de salud
municipal. Domde s¢ verifica can las zategorias 51 TIENE JEFE y NO TIENE JEFE. Dando
el resultado de que 2l 66,56% cle los COPACO en el departament:o cugntanicon el
jefe de la direccién efectivamente, faltanco municipios po- este coma Circasia,
Filandia, Génova, y Cérdoba gue no ha brindado informacién.



MUMERO D£ DIRECTORES DE LA ENTIDAD PRESTATARIA DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADD

Municipios Si TIENE DIRECTOR NO TIENE DIRECTOR Valor porcentual total
Armenia X
Buenavista X
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacion
Filanciia X
3énova X 15,66%
La Tebaida X
Montenegro X
Pijac X
Cuimhbaya X
Salento X

INDIZADQR: NUMERD DE DIRECTORES DE LA ENTIDAL! PRESTATARIA DE SERVCIOS DE SALUD DEL ESTACO.

RESULTAL'O: 12 directores equivalen al 10C; 2 directores encontrados equiviilen al 16,66%.

ANALISIS: En lia tabla se abserva el niimera de directires cle la entidad prestataria

de servicios de salud del Estado que debe habe- por municipio &n el departamento
del Quindio, verificando cada municipio con las categorias S| TIENE DIRECTOR y NO
TIENE DIRECTQOR. Tenienc o corno resultado que: tan olo el 16,65% de los COPACO
en ¢l departamento tienen efectivamente director, faltanclo la gran mayoria de los

municiplos, tales como: Armenia, Calarca, Circasia, Filandia, Gériova, .a Tebaida,
Maontenegro, Pijao, Quimbaya y Cordoba, este tliltimo por falta de informacion.




REPRESENTANTES DE LAS DIRECCIONES DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
Municipios Si TIENE R.D.S.M. NO TIENE R.D.S.M. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacidn
Buenavista No hay informacién
Calarca X
Circasia X
Cdrdoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 7,69%
Génova No hay informacidén
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacidn
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacién

INDICADOR: NUMERO DE REPRESENTANTES DE LAS DIRECCIONES DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS.

RESULTADO: 26 representantes de las direcciones de salud equivalen al 100%; 2 representantes equivalen al 7,69%.

ANALISIS: Aqui puede apreciarse el niimero de los representantes de las direcciones de salud de cada uno de los 12 CTSSS municipios del
departamento incluyendo a este Ultimo, y para comprobar esta informacion se utilizan las categorias Si TIENE R.D.S.M y NO TIENE R.D.S.M.
Arrojando como resultado que a penas el 7,69% de los CTSSS por municipios cumple con ambos representantes, restando municipios como
Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento por dar informacién al respecto, ademas de mencionar a Calarca,
Circasia, La Tebaida y Montenegro gue no los tienen.



REPRESENTANTES DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Municipios SI TIENE R.P.M.E. NO TIENE R.P.M.E. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacién
Buenavista No hay informacidn
Calarca X
Circasia X
Cdrdoba No hay informacidn
Filandia No hay informacidn 23,07%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacién
Quimbaya No hay informacién
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

RESULTADO: 13 representantes de la pequefia y mediana empresa equivalen al 100%; 3 representantes equivalen al 23,07%.

ANALISIS: En esta tabla se toman |os datos que corresponden al nimero de los representantes de las pequefias y medianas empresas por cada
uno de los 12 CTSSS por municipio del departamento del Quindio, incluyendo también a este Gltimo, y para comprobar esto se utilizan las
siguientes categorias, S/ TIENE R.P.M.E y NO TIENE R.P.M.E, dando como resultado que el 23,07% de los CTSSS por municipio tiene al
representante, restando municipios como Armenia, Buenavista, Cdrdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, que faltan por brindar
informacion, mencionando también a el departamento del Quindio en sf y a Quimbaya, que no cuentan con el representante.



REPRESENTANTES DE LAS DEMAS FORMAS ASOCIATIVAS
Municipios SI TIENE R.F.A. NO TIENE R.F.A. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacidn
Buenavista No hay informacion
Calarcd X
Circasia X
Cordoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 7,69%
Génova No hay informacidn
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacidn
Quimbaya No hay informacidn
Salento No hay informacién

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS DEMAS FORMAS ASOCIATIVAS.

RESULTADO: 13 representantes de las formas asociativas equivalen al 100%; 1 representante encontrado equivale al 7,69%.

ANALISIS: En la tabla se observa el nimero de los representantes de las demds formas asociativas por cada uno de los 12 CTSSS por municipio del
departamento, teniendo en cuenta también al departamento en si, y para comprobar esto mismo se emplean las categorias S TIENE R.F.A y NO
TIENE R.F.A. Con base en esto, se obtiene como resultado que tan solo el 7,69% de los CTSSS por municipio cuentan con el representante de las
demas formas asociativas, exceptuando municipios como Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento que faltan

por dar la informacién, ademds de mencionar también al departamento del Quindio, Calarcd, Circasia y Montenegro que no cuentan con este.



REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS
Municipios Si TIENE R.T.A. NO TIENE R.T.A. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO
Armenia X
Buenavista No hay informacion
Calarcd No hay informacion
Circasia X
Cérdoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 7,69%
Génova No hay informacidn
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacion
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS.

RESULTADO: 13 representantes de los trabajadores activos equivalen al 100%; 1 representante encontrado equivale al 7,69%.

ANALISIS: En la informacidn que hay plasmada en la siguiente tabla se da cuenta del nimero de los representantes de los trabajadores activos
que hay en cada uno de los CTSSS que hay por municipio en el departamento, incluyendo a este mismo también, para verificar esto se da uso de
las siguientes categorfas: SI TIENE R.T.A y NO TIENE R.T.A. Con base en esto, se obtiene el resultado de que solamente el 7,69% de los CTSSS que
hay por municipio cumplen con el representante de los trabajadores, restando municipios como Buenavista, Calarca, Cérdoba, Filandia, Génova,
Pijao, Quimbaya y Salento que hacen falta por brindar la informacidn, ademas de mencionar también a CTSSS ubicados en Armenia, Circasia y
Montenegro que no cuentan con el representante.



REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS

Municipios S TIENE R.P. NO TIENE R.P. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacion
Buenavista No hay informacion
Calarcd X
Circasia X
Cérdoba No hay informacidn
Filandia No hay informacion 15,38%
Génova No hay informacidn
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacion
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PENSIONADOS.

RESULTADO: 13 representantes de los pensionados equivalen al 100%; 2 encontrados equivalen al 15,38%.

ANALISIS: En la siguiente tabla puede observarse la informacién respectiva sobre el nlimero de los representantes de los
pensionados que hay en cada uno de los CTSSS por municipio del departamento del Quindio, incluyendo a este Gltimo,
verificando asi la informacidn con las categorfas Si TIENE R.P y NO TIENE R.P. Arrojando como resultado que solamente el
15,38% de los CTSSS por municipio tiene representante de los pensionados, exceptuando CTSSS ubicados en Armenia,
Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, que no han brindado informacién, mencionando también

municipios como Calarca, Circasia y La Tebaida que no tiene representante.




( ( (
GERENTE DE LA EPS (DTO. QUINDIO), FUNCIONARIO DEL ISS (MUNICIPIOS)
Municipios SI TIENE GTE. O FRIO. NO TIENE GTE. O FRIO. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacién
Buenavista No hay informacidn
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacién
Filandia No hay informacion 7,69%
Génova No hay informacién
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacidn
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS FUNCIONARIOS DEL 1SS (MUNICIPIOS), GERENTE DE LA EPS (DTO.)

RESULTADO: 13 gerentes de la EPS del departamento equivalen al 100%; 1 de la EPS del encontrado equivale al 7,69%.

ANALISIS: En la tabla anterior se da cuenta del nimero de gerentes de la EPS por el departamento del Quindio y
funcionarios del ISS por los municipios donde se encuentran cada uno de los CT. SSS, empelando categorias tales como Sf
TIENE GTE. O FRIO y NO TIENE GTE. Q FRIQ. Dando, asi como resultado que tan solo el 7,69% de los CTSSS ubicados en los
municipios tiene gerente de la EPS (En este caso solo el dto del Quindio). Restando municipios como Armenia, Buenavista,
Cdrdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento que nuevamente faltan por brindar informacién, mencionando
también a municipios como Calarcé, Circasia, La Tebaida y Montenegro que no tienen funcionarios del ISS.



REPRESENTANTES DE LAS EPS
Municipios Si TIENE R. EPS NO TIENE R. EPS Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacién
Buenavista No hay informacion
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 30,76%
Génova No hay informacién
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacion
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS EPS.

RESULTADO: 13 representantes de las EPS equivalen al 100%; 4 de las EPS encontrados equivalen al 30,76%.

ANALISIS: En la tabla puede observarse la informacion que se refiere al nimero de los representantes de las EPS por cada
uno de CTSSS en los municipios del departamento, incluyéndolo, verificando asf los datos mediante las categorias S{ TIENE
R. EPS y NO TIENE R, EPS. Con base en lo anterior, se obtiene el resultado de que el 30,76% de los CTSSS en el Quindio
tienen representante de la EPS, a excepcién de CTSSS ubicados en Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao,
Quimbaya y Salento que no han brindado informacién, mencionando también a Circasia que no cuenta con representante.



( { 0
REPRESENTANTES DE LAS IPS
Municipios SI TIENE R. IPS NO TIENE R. IPS Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacién
Buenavista No hay informacidn
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacidn
Filandia No hay informacidn 23,07%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacién
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS IPS.

RESULTADO: 13 representantes de las IPS equivalen al 100%; 3 de las IPS encontrados equivalen al 23,07%.

ANALISIS: En esta tabla se toman los datos que corresponden al nimero de los representantes de las IPS en los CTSSS que
hay en cada uno de los municipios del departamento, incluyéndolo. Para comprobar esto se emplean las categorias: S TIENE

R. IPS y NO TIENER. IPS, dando como resultado que el 23,07% de los CTSSS que hay en el departamento tiene

representante, exceptuando CTSSS ubicados en Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento
que nuevamente no han brindado informacidn al respecto, ademés de municipios como Circasia y La Tebaida que no tiene

representante.




REPRESENTANTES DE LOS PROFESIONALES DEL AREA DE SALUD
Municipios Si TIENE R.P.A.S. NO TIENE R.P.A.S. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacidn
Buenavista No hay informacidn
Calarca X
Circasia X
Cdrdoba No hay informacién
Filandia No hay informacién 15,38%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacidn
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS PROFESIONALES DEL AREA DE SALUD.

RESULTADO: 13 representantes de los profesionales en salud equivalen al 100%; 2 equivalen al 15,38%.

ANALISIS: En la siguiente informacidn que hay representada en tabla se da el nimero de los representantes de los
profesionales del drea de salud en cada uno de los CTSSS en los municipios del departamento del Quindio, verificando asi
esto mediante las categorias SI TIENE R.P.A.S y NO TIENE R.P.A.S. Dando, asf como resultado que el solo el 15,38% de los
CTSSS cumple con tener representante de los profesionales, exceptuando municipios tales como Armenia, Buenavista,
Cordoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, que no han brindado informacion. Ademas de municipios también
como Calarca, Circasia y Montenegro que no tienen representante.



REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS SOLIDARIAS DE SALUD
Municipios Si TIENE R.E.S.S. NO TIENE R.E.S.S. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacion
Buenavista No hay informacién
Calarca X
Circasia X
Cdrdoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 0,00%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijac No hay informacion
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS SOLIDARIAS DE SALUD.

RESULTADO: 13 representantes de las empresas solidarias equivalen al 100%; O representantes equivalen al 0%.

ANALISIS: Aqui puede apreciarse el nimero de los representantes de las empresas solidarias en salud que hay en cada uno de los CTSSS
en los municipios del departamento, incluyéndolo también. Para verificar efectivamente esto, se emplean las categorias S TIENE R.E.S.S y
NO TIENE R.E.S.S. Logrando asi obtener el resultado de que ninguno de los CTSSS por municipio con el departamento tiene representante
de las empresas solidarias en salud, es decir 0% de la presencia de los representantes.



REPRESENTANTES DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS
Municipios SI TIENE R.A.U. NO TIENE R.A.U. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacion
Buenavista No hay informacién
Calarca X
Circasia X
Cdrdoba No hay informacion
Filandia No hay informacidn 38,46%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacién
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS,

RESULTADO: 13 representantes por las asociaciones de usuarios equivalen al 100%; 5 equivalen al 38,46%.

ANALISIS: En la tabla anterior se obtiene informacion referente al niimero de los representantes de las asociaciones de usuarios de cada
uno de los CTSSS que hay por municipio en el departamento, incluyéndolo. Para comprobar su presencia se utilizan las categorias Sf
TIENER.A.U y NO TIENE R.A.U. Arrojando como resultado que el 38,46% de los CTSSS en los municipios tiene representante a la
asociacion de usuarios, restando municipios como Armenia, Buenavista, Cordoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, que no
han dado informacién al respecto.



REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Municipios SI TIENE R.C.I. NO TIENE R.C.1. Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacidn
Buenavista No hay informacidn
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacidn
Filandia No hay informacidn 23,07%
Génova No hay informacidn
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacidn
Quimbaya No hay informacidn
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS.

RESULTADO: 13 representantes de las comunidades indigenas equivalen al 100%; 3 encontrados equivalen al 23,07%.

ANALISIS: En la siguiente informacidn que hay representada en forma de tabla se evidencia el nlmero de representantes de las
comunidades indigenas que debe ser parte de la conformacion del CTSSS por cada uno de los municipios de departamento, incluyéndolo
también, y para verificar esto se hace uso de las categorfas SI TIENE R.C.| y NO TIENE R.C.I. Arrojando como resultado que solo el 23,07%
de los CTSSS que hay en el Quindio cuentan con representante de las comunidades indigenas, restando CTSSS ubicados en municipios
como Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, gue no han brindado informacién, mencionando
también municipios como Circasia y Montenegro que no cuentan con representante.



GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO O SU DELEGADOQ, ALCALDES DE LOS MUNICIPIOS

Municipios

SIESTA

NO ESTA

Valor porcentual total

DPTO. QUINDIO

Armenia

Buenavista

Calarca

Circasia

Cérdoba

Filandia

Génova

La Tebaida

Montenegro

Pijao

Quimbaya

Salento

bl Bl Bl B B B B4 B B B B P B

100,00%

INDICADOR: NUMERO DE LOS ALCALDES DE LOS MUNICIPIOS Y EL GOBERNADOR DEL QUINDIO.

i i
I‘%ESUI.TADO: 13 alcaldes con el gobernador equivalen al 100%; 13 alcaldes con el gobernador hallados 100%.

ANALISIS: En la siguiente tabla puede observarse que se brinda informacién del niumer
departamento o su delegado en cada uno de los CTSSS
Quindio. Para verificar se utilizan las siguientes cate
el 100% de los CTSSS de municipios junto con el de

o de alcaldes de los municipios y el gobernador del

, donde se hace mencidn de cada uno de los 12 municipios con el departamento del
gotias: S| ESTA y NO ESTA. Con base en lo anterior se obtiene el resultado que demuestra que
partamento en si cumplen con la presencia del alcalde vy el gobernador.




DIRECTOR DEPARTAMENTAL, DISTRITAL O MUNICIPAL DE SALUD
Municipios SI TIENE DIRECTOR NO TIENE DIRECTOR Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacion
Buenavista No hay informacidn
Calarcd X
Circasia X
Cordoba No hay informacidn
Filandia No hay informacién 38,46%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacién
Quimbaya No hay informacidn
Salento No hay informacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS DIRECTORES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE SALUD.

RESULTADO: 13 directores equivalen al 100%; 5 directores encontrados equivalen al 38,46%.

ANALISIS: En la tabla anterior se demuestra la informacién del nimero de directores del departamento, distrital o municipal de salud que deben
estar en presencia de cada uno de los CTSSS por municipio incluyendo el departamento del Quindio en si. Para comprobar efectivamente lo que
se quiere, se emplean las categorias: S/ TIENE DIRECTOR y NO TIENE DIRECTOR. Con base en esto, se genera el resultado que evidencia que el
38,46% de los CTSSS por municipio del departamento tienen director, restando municipios como Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia,
Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, los cuales faltan por brindar dicha informacidn.



FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL DPTO, MUNICIPIO O DISTRITO
Municipios Si TIENE FUNCIONARIO NO TIENE FUNCIONARIO Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay infomacién
Buenavista No hay infomacion
Calarcd X
Circasia X
Cdrdoba No hay infomacion
Filandia No hay infomacién 23,07%
Génova No hay infomacidn
La Tebaida X
Montenegro X
Pijac No hay infomacidn
Quimbaya No hay infomacion
Salento No hay infomacion

INDICADOR: NUMERO DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DTO, M.

RESULTADO: 13 funcionarios del Ministerio de Trabajo igual al 100%; 3 funcionarios del Ministerio de Trabajo 23,07%.

ANALISIS: En la informacién que hay plasmada en la tabla anterior se da informacién con respecto al nimero de los funcionarios del ministerio
de trabajo y seguridad social en el departamento, distrito o municipio en cada uno de los 12 municipios incluyendo también al departamento
del Quindio donde se sitdan los CTSSS. Para comprobar lo anterior se utilizan las categorias S TIENE FUNCIONARIO y NO TIENE FUNCIONARIO.
Se obtiene como como resultado que el 23,07% de los CTSSS por municipios tienen funcionario del ministerio, exceptuando municipios como
Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya, Salento que faltan por dar la respectiva informacién y Circasia y Montenegro
que no lo poseen.



SECRETARIOS DE HACIENDA DE LAS RESPECTIVAS ENTIDADES TERRITORIALES
Municipios Si TIENE SECRETARIO NO TIENE SECRETARIO Valor porcentual total
DPTO. QUINDIO X
Armenia No hay informacion
Buenavista No hay informacion
Calarca X
Circasia X
Cordoba No hay informacion
Filandia No hay informacion 30,76%
Génova No hay informacion
La Tebaida X
Montenegro X
Pijao No hay informacién
Quimbaya No hay informacion
Salento No hay informacidn

INDICADOR: NUMERO DE LOS SECRETARIOS DE HACIENDA DE LAS RESPECTIVAS ENTIDADES TERRITORIALES.

RESULTADO: 13 secretarios de hacienda equivalen al 100%; 4 secretarios de hacienda encontrados equivalen al 30,76%.

ANALISIS: A continuacidn, se puede observar gracias a la tabla la informacién del niimero de los secretarios de hacienda de las respectivas
entidades territoriales de cada CTSSS por municipio del departamento, incluyéndolo, se mencionan los 12 municipios con el departamento, y
para verificar esto, se emplean las categorias Sf TIENE SECRETARIO y NO TIENE SECRETARIO. Como resultado obtenido se dice que el 30,76% de
los CTSSS por municipios tienen efectivamente secretario de hacienda, restando municipios como Armenia, Buenavista, Cérdoba, Filandia,
Génova, Pijao, Quimbaya y Salento, que faltan por brindar informacién, ademas de Circasia que no lo tiene.
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Gobemacldn del Quindlo

S.5.G.E.A.133.163.02-01954

Armenia, 24 de Agosto de 2023

Doctor

LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO
Secretario de Planeacion Departamental
Armenia, Quindio

Asunto: Asistencia técnica

Cordial saludo doctor Rincon Quintero,

Teniendo en cuenta la resolucion 2063 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
por la cual se adopta la politica publica de patticipacion social en salud PPSS, es de
cumplimientos para todos los actores del area, incluyendo los entes territoriales, en esta se
establece una linea de accion “E4Lf CREAR UN OBSERVATORIO DE PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL EN SALUD”

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion respetuosamente se solicita asistencia

técnica y acompanamiento para realizar esta accién y asi determinar los pasos a

sequir.

fa
/

Revis6: Maritza Perdomo Forero - Dirggftora Operativa de Gestion Estratégica y Apoyo al Sistema L4
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S.P.D.T.73. 00.01. 00844

Armenia Quindio, Agosto 29 de 2023

Doctor

IVAN FAJARDO SARMIENTO
Secretario de Salud Departamental
Gobernacion del Quindio

Ref: S.S.G.A 133.163.02.01954
Cordial saludo,

Con el objeto de atender la referencia, nos permitimos sugerir de manera
respetuosa una mesa de trabajo para el préximo viernes 1 de septiembre a las 10
am en la sala de juntas de la secretaria de planeacion con el objeto de orientarlos
con el proceso de la creacién del observatorio de participacion y control social en
salud y definir los pasos a seguir en este tema.

almente,

o ol
LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO
Secretario de Planeacion Departamental.

Gobernacion del Quindio

”
/

Proyecto: Norbey Valencia Roa

Profesional Universitario E. /’W/ - R
L e 23
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Calle 20 No. 13-22 Patricomiro de la Humanicad laneacion uindio.gov.co
cuiindio.ggov.co Dyexclaracio por |la UNESCO i @a g

Gobernacion del Quindio ﬂ Paisaje Cultural Cafetero “ PBX: 6GO67359919 EXT. 1257
(Vv VLV V.V 30,’: !"‘é
Arrrvienria, Quindio b



SECRETARIADEsaLuD TU\"/YO

Gobernacidon del Quindio

CIRCULAR §.A.60.07.01.00 septiembre 12 de 2023

PARA: SECRETARIAS DE SALUD O QUIEN HAGA SUS VECES, RED PUBLICA
DEPARTAMENTAL, EAPBS QUE OPERAN EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

DE: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Asunto: Jornada de formacion dirigida a la comunidad y Funcionarios en
Planeacion, Presupuestacion y Control Social en Salud.

La Secretaria de Salud Departamental, desde la Direccidon Operativa de Gestion
Estrategica y Apoyo al Sistema de Salud, Oficina de Participacion Social en Salud
y SAC, viene adelantando acciones encaminadas al seguimiento y apoyo a la
implementacion de la Politica Publica de Participacion Social en Salud dando
cumplimiento asi a la Resolucion 2063 de 2017

Por esta razdn se lleva a cabo articulacion con Secretaria del Interior y Ministerio
del Interior para desarrollar jornada de formacion de las diferentes instancias de
participacion y funcionarios en Planeacion, Presupuestacion y Control Social en
Salud dando cumplimento asi:

Fortalecimiento Institucional (Eje 1 en su linea e)

Gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de decisiones (Eje
4 enlalinea e)

Impuiso a la Cultura de la Salud (Eje 5 en su linea a)

Teniendo en cuenta lo anterior se tiene programada la jornada de formacion.

Fecha: septiembre 26 de 2023

Hora: 2:00 pm

Lugar: Centro administrativo Departamental, Salén Bolivar Piso 4.
Link de inscripcidn: https://forms.gle/93abqgg57QGwVXeKA

Cordialmente,

SILVIA MARIA ACOSTA BOTERO
Directora de PVC con delegacion de Funciones de la Secretaria de Salud
Departamental.

Reviso: Maritza Perdomo Forero - Directora Operativa de Gestion Estratégica y Apoyo al Sistema
Proyectd y Elabord: Fabian Alberto Badillo R Profesional Universitario “4* /

Gloria Mercedes Velasquez Y — Profesional de Apoyo

Cobernacion del Ouindio | paisaie Cultural Cafetero | DRYX 74177 00 EXT 774
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