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ROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA
DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACÉN QUE
ECONOZCA LAS DINÁMICAS TERRITORIALES

Y COMUNITARIAS DEL SEGTOR SALUD.
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coeeRñÁcióN DEL eutNDlo

sEcRE¡eRit DE SALUD DepaRreme¡lrel oel eutHoio
¡.TA NUMERO:
íJECHA: 4t09120?3 HORA

H¡¡al¡zacrót¡:
LUGAR: IESAP
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _-Ic1 OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el cuarto Conversatorio con la R€d de Usuarios en Salud del

Departamento, con el propós¡to de fortalecer los procesos de Parl¡cipación Soc¡al en Salud.

ASIS TENTES A LA REUNION
NOMBRE CARGO

CONI'RA'TISI'A

EPENDENCIA QUE REPRESENTA

Gi.i)IiIA MERCEDES
'.¡i.-LASQUEz

SECRETARIA DE SALUI.).GE,AS

.l---- --. ------
r HORA DE I

] rHrcro:9:oo AM I

Iro

I

I

l
I

') i;IiIS'TIAN MAURICIO ORTIZ

¡r ¡\NA CECILIA LOPEZ
5 \,1.1-ISSA ROÁ

:J ilEI) DE USUARIOS

SECRFTARIA DE SAI iID-GEAS

SECR-ETARTA pE SALUD-GEAS-PVC
SECRE fARIA DE SAuLIt)-GLAS

USUARIOS OEL SIS.I EMA DE SALT.'I)REPITESENTANTES DE LOSI
usuARtqs t

roeNoÁÓEt-bla
l-1 ñ;,¡ TEMA

'Orden del día

Acuerdos de Conv¡venc¡a

f I Srstema Y Vigilanoia lin Salud Pública (SlVlGlLA) En EI
,Contexto De La Atenckin E¡r Salud

.Ro; del representante de las Asociaciones de Usuarios
Enle la Junta D¡rectiva

Cr:rrr;rrrso de Reconocimienk) L' lnccntivos en Buenas
Práctic6s y Experiencias Exilosas en Part¡cipación Social
:cn Salud cn el Departamento dol Quindio Año 2023.
:'^vitación tatléi presirpuesto Participativo y Control Social

I neSpoNSABLEDELTEMA

LORIA MERCEDES VELASQUEZ .GEAS !

LORIA MERCEDES VELASOUEZ -GE^S

NA CECILIAI-OPEZ - PVC

OBERTO ACOSTA. REPRESENTANTE
USUARIOS ANTE LA JUN'IA

IRECTIVA
LORIA MERCFDFS VFI ASQUEZ -GFAS

LORIA MERCIDES VELASQTJEZ .GEA.!i5

1

5

llnv¡tación I aller Enfoque Drferenc¡al, Victimas del
Conf licto, Medicamentos Venc¡dos\ Parcialmentc
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DESARROLLO TEMATICO
1 ORDEN DEL DTA
Siendo las 9:00AM del 14 de Sepliembre del ?023 la funcionaria Gloria Mercedes Velásquez da apertura all

conversatorio con la Red de Usuarios del Departamento del Qulndío saludando a los asistentes y recordando
que con la participac¡ón en este conversatorio se da cumplimiento a lo estipuiado en la reunión pasada. la'

Funcionaria Gloria Mercedes Velásquez sigue con el saludo a los representantes de los usuarios, agradece s[i
puntualidad y proyecta la presentación del Orden del Día, andica que los temas a abordar en el desarrollo dell
encuentro son: SIVIGILA (El S¡stema y Vigilancia En Salud Pública) a cargo de la Doctora Ana Cecilia LÓpez
Vidal, el Rol del represente de las asociac¡ones de usuarios ante la Junta D¡rectiva a cargo de Roberlo Acosta.
el Concurso lncentivos, instancias de participación, lnvitación al Taller sobre Presupuesto Participalivo yl

Control Social en fecha 26 Septiembre 2023 y la hv¡tación al Taller sobre Enfoque D'rferencial, medicamenlosl
vencidos y Triage en feoha 29 Sept¡embre 20223.

2 ACUERDOS DE CONVIVENCIA
lniciando con el desarrollo del conversatorio la Funcionaria Glor¡a Mercedes Velásquez menciona que los

lacuerdos de convivencia establ€cidos para del encuentro van a ser: el uso de nuestros celulares en silencio,
escuchar atenfamgnte las intervenciones de los ponenles y partic¡pantes respetando el uso de la palabra

lpedir la palab[a y hacer intervenciones breves, concrelas y relacionadas con el tema de discusión, valorar las
simrlitudes, respetar las d¡ferencias, ser duros con las ideas, suaves con las personas y ajustarse a los ticrnpo:i

stablec¡dos en la agenda para dar paso a todos los temas a tratar en el conversator¡o.

EL SISTEMA Y VIGII-ANCIA EN SALUD PÚBLICA (SIVIGILA) EN EL CONTEXTO DE LA ATENC¡ÓN EN
UD

Funcionaria Ana Cecilia López saluda a los asistentes al conversatorio y se presenta, inicia su tema
ntextualizando sobre la normatividad que r¡ge a la función publ¡ca menciona que en el Decreto 780 de 2016

establece que la func¡ón esencial de la Vigilancia en Salud Públice se encuentra asoc¡ada a la
onsabilidad estatal y ciudadana de protección de la salud, consistente en el proceso sistemático y

nstante de racolección, análisis, interpretación y divulgación de datos específicos relacionados con la salud
ara su utilización en la plan¡ficación, ejecución y evaluación de la práctica en salud pública, prosiguió

ndicando que la Vlg¡lancia en Salud Pública (VSP) es un proceso esencial para la seguridad sanitar¡a nacional
enlre otras, detecta, ¡dentilica y recolecla información que permile el anál¡s¡s y comprens¡ón de l¿s
uaciones en salud defin¡das como prioritarias para el país, las cuales están soportadas en la normalividad
ente, que define las responsabil¡dades de cada uno de los actores del sistema en el torritorio nacional
gún los Lineamientos INS - 2023.

a-
La funoionaria conlnúo el curso de la presenlación explacando que dentm del S¡stema lntegrado Oe Vig¡lancr¡
En Salud Públ¡ca se encuentra la vigilanc¡a basada en indic€dores que consiste en la recolección, análisis c
interpretación de datos estructurados provenientes de sistemas de vigilancia ex¡stentes y la v¡gilancia basa(ja
Fn evenlos: ella refiere que la v¡gilanc¡a basada en eventos se desarrolla especificamente en la comun¡dad
trnediante el monitorBo de poblaciones especiales, redes, medios y seguimiento a siluaciones especiales y;l
Itravés de la vigilanc¡a comun¡tar¡a con el acompañam¡ento de los Gestores en Sa¡ud que son personas de l¿¡,

pomunidad con antecedentes en trabajos comun¡tarios como las parteras, docenles, sacerdotes, regentes, coni
bl acompañamiento de los Vigías en Salud que son las persones que conocen el trabaio Comunitar¡o como k)s

nsores y asignados y los agentes de la Salud que son los trabajadores relacionaáos direclamente rx¡n l;r
vigilancia en salud pública como los EBAS grupos de profesionales @nformados por médico, odontólosto,
psicólogo, enfermera jefe y demás profesionales necesarios para brindar una atención integral e integrada a los
af¡l¡ados y beneficiarlos, equ¡pos extramurales, y equlpos de Respuesla lnmediata. Después de esta explica(:¡óni

Ana Cec¡lia López expon€ a los partic¡pantas del conversator¡o la estrateg¡a de vigilanc¡a basada en comunidaci
que se está llevando a cabo en el Departamento del Quindlo desde el año 2014, ref¡ere que la estrate(ti;)

I

I

I
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ICOVECOM Comité
lb¡¡sando sus princ
Viqilancia en Salud

de Vigilanc¡a epido ica Comun¡taria ha trabado do man€ra coniunta con la comun¡da
ip¡o con la implcmentación acorde a la metodologia de[inida desde la Dependencia d el
Pública, la funcionaria manifestaba que han logrado el reconocim¡ento del sector por parte]

e ls comunidad y la elección de l¡deres comun¡tarios por cada sector ¡nvolucrado en la estralegia, además cj

sto hace énfasis en las capacitaciones realizadas en campo de líderes para la ideñtif¡cación de lactores d
'r,esgo en Salud

La funcionaria pasa a inclicar que para ser líder de la comunidad en la estrateg¡a COVECOM, se debe realizar

luna elección directa de la poblac¡ón del sector y contar con la aceptac¡ón general de la comun¡dad, contar con
d¡sponibilidad de tiompo para la verificación de factores de Riesgo en el sector que hab¡tan y no tener vinculos
,cr¡n participación en política, ella sigue exponiendo la metodología rle la estrategia ¡nformando que COVECOM
:cuentan con una plataforma única de reporte comun¡tário que sistematiza la morb¡lidad sentida de la

lpoolacrón, es decir que se reporta lo que el slstema no ve p€ro que afecta la comunidad; la estructura dc
trabajo de la metodología COVECOM se trata de sectorizar territorio donde son los líderes comunitarios los
eircarqados de reportar a los Munic¡pios y los líderes municipales se encargan de reportar la información
ot)icnida al COVECOM Departamental los cuales se encargan de la consolidación, análisis y de Ia evaluac¡ón

_4',io respuesta por el equipo Departamental, la funcionaria mencionaba que los factores de Riesgo que se
,pucden rdentif¡car pueden ser de tipo amb¡ental, económico, EISP, polftico, social o tocnológico además de
bsto tamb¡én menc¡ona los factores protectores que se desarrollan cn Lorno a la estrategia como las Jornadas
t:e Apoyo al Desarrollo, Capacitación comunitaria, Control vectorial, Actividades ¡n[erinst¡tucionales.
,'ac,rnac¡ón, Lactanc¡a, CAP Positivas.

Al lerminar esta presentación la Funcionaria GLORIA MERCEDES VELASQUEZ da paso a Roberto acosta
para coot¡nuar con el desarrol¡o del conversatorio

I ROL DEL REPRESENTANTE DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS ANTE LA JUNTA DIRECTIVA

Fl se'ñor Roberto Acosta ¡nicia mencionando que es interesante profundizar sobre el decreto 1876 de 1994. el
cúal establece como se configuran las juntas directivas de las ESE, una ESE es una empresa que tiene una

.naluraleza especial, son descentralizadas, t¡enen su patrimonio prop¡o y autonomfa adm¡n¡strat¡va y financiera;
lel menc¡ona que muchas de las obras o at;ciones que puedan desarrollarse en una ESE, deben eslar inclu¡das
r,.fr e! [jlan Bienal de inversiones y eslo debe estar reportado al nivel del M¡nister¡o de Salud y al Depártamento
Nac¡onal de Planeac¡ón , este departameñto clasilica si los Hosp¡trales aJmplen o no con los diferentes
cstándares para estar habilitados, la ESE debe tener una junta dhectiva y debe estar conligurada de la
sigurenle manera, del eslamento Polftico y adm¡n¡stral¡vo deben habor representantes, tamb¡én trabajadores y

Al sertor c¡entif¡co y representantes de la comunidad; cuando uno llega a una Junta Directiva lo primero que se
deoe saber es el manual de funciones de la junta: aprobar el presupuesto, aprobar los estados financieros
Recrbir la geslión de la labor del gereñte, el rev¡sor fiscal son los ojos dela Junta O¡recliva en todo el Hospilal. I

ol (Jebc presentar un informe mensual y coordinar un plan de mejora, en algunas Juntas Directivas pasa quo
lse nornbra el revisor fiscal y presenta uu informe cada ano, es cada mes para que funcione de n¡anera
;c)írecla y real¡cen su labor de r.nanera inleüral.

El ,denlrfica que los traba¡adores dBberian de tener un represenlante o un fuero especial que los proteia para

,que ellos puedan exprosar sus inconform¡dades y necesidades sentidas sin que hayan represalias en su

lontra por no estar de acuerdo con el proceder o accionar del Gerente de la Ent¡dad,

F
t)

e

E

F-¡ rol como reprosenlante de los Usuarios y la comunidad, para empezar, se debe conocer el manual de
Fuñciones dela Junta que tenga aprobado, estratuto o reglamento; las ese fueron creadas por el estado por
medio de una ordenanza de la asamblea.
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ular los horarios y más contratación para personal en Urgencias las 24 horas, Roberto Acosta mcnciona
ue existen muchas entidades que violan los términos de tiempo de traba¡o por día, con cirujanos que lrabalan
dÍa hasta 18 horas seguidas, lo que conlleva a que ex¡slan muchos riesgos al momento de inlervenir

u¡rúrgicamente a los Usuarios,

I representante ds los Usuarios Carlos Torres ¡nterviene diciendo que las convocator¡as son muy difictles,
ue las personas no tienen disposición ni volunlad de hacerlo, él dice que se debería desarrollar un programa
e incsnl¡var al Usuarios y que ellos sean consc¡entes de que son los más ben€f¡ciados con el hecho de que

rticipen de manera activa en los procesos de salud que se desarrollan en el Oepartamento

ITOSAS EN PARTICTPACIÓN SOCIAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO AÑO 2023.
iLa ír¡ncionaria GLORIA MERCEDES VETASOUEZ retoma el orden del conversatorio manifestando quo la

al
vocatoria del concurso ya se les habia presentado pero argumenta que es importánte recordarlo para que
icen las postulaciones, se informa que el concurso que incentiva las buenas prácticas y expeflencras
arrolladas en las entidades de salud, mediante las instancias de Part¡cipación Social en Salud como

omité de Ética, COPACOS, Conse,¡o Territorial do Seguridad Social en Salud, Asociac¡ones de Usuaflos
eedurias Ciudadanas, SAC y SIAU y las instituciones s¡endo estas las categorias que se van a tener en

ta para la postulac¡ón al concurso.

enc¡ona que por cada instancia hay unos criterios de evaluación y que cada uno de estos criterios cuentan
unos puntajes los cuales se suman para establecer el total de la puntuación obtenida en cada una dc las

ntidades e lnstanc¡as, cada concursanle podrá parl¡cipar sin llmite en el número de experiencias o buenas
rácticas a postular, se aclara que para hacer efectiva la postulación se deberá ¡ealiza¡ a través del l¡nk de

nscripción https://forms.gle/l qZXBULSJqnfryqs9 y adjuntar un documgnto sn WORD o POF con las s¡guientes
specificac¡ones: Nombre completo del representante que real¡za la postulación lndique su rol en el sector

ud: Funcionario o Usuario, insütución a la que pertenece y cargo.

lnvitac¡ón Taller Presupueato Part¡cipativo y Control Social
lunc¡onar¡a GLORIA MERCEDES MELASQUEZ Se va a contar con unos cupos en los municipios asi qur:
deberán inscribir ya que son por cupos, la Func¡onaria informa que esto se lleva[á a cabo del dia 26 de
ptiembre 2023.

e

e

lnvitac¡ón al Taller Enfoque Diferencial, V¡ctimas del Conflicto, Medicamentos Venc¡dos\ Parc¡almente
onsumidos y Deter¡orados y Trlage

func¡onaria GLORIA VELASQUEZ man¡fiesta que esta reunión se va a realizar de manera virtual en [echa2 ^
de Septiembre 2023 de 8:00am a 12:00 medio dfa: les realiza nusvamenle la invitac¡ón recordando que lc,:;l

s que se van a desarrollar son de vital importancia tanto para funcionarios como para los usuar¡os del
stema de salud

CONCURSO DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS EN BUENAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS

I

I
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SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

'funcién esenc¡al asociada a la
responsabilidad estatal y

ciudadana de protección de la
: salud, consistente en el
proceso
constante
aná lisis,
divulgac¡ón

sistemático y
de recolección,

interpretación y
de datos

específicos relacionados con la
salud, para su utilización en la

iplanificación, ejecución y
evaluaclón de la pÉctlca en
salud pública".

Decreto 78O de 2O16.

t$iltPffiil100

SIVIGILA

i"- '' .:,

.HiibJ',, UIND¡O

I

La Vigilancia en Salud Pública

(VSP) es un proceso esencial para

la seguridad sanitaria nac¡onal y

entre otras, detecta, identifica y
recolecta información que permite

el análisis y comprensión de las
situaciones en salud definidas
como prioritarias para el país, las

cuales están soportadas en la

normatividad vigente, que define

las responsabilidades de cada uno

de los aclores del sistema en el

territorio nacional,

Lineamientos INS - 2023
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLTCA (SIVTGTLA) EN EL CONTEXTO DE LA

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Ana Gecilia López Vidal
Profesional EsPecializada

Secrelaria de Salud Departamental del Quindío
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SISTEMA INTEGRADO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

/
'Evenlos predefinidos

. Rutinorio

. Centinelo

'lnlensificodo
. E$odí5t¡css vitoles
. Regi$ros odminislrotivo¡

' Loborotorios de referencio

t$il!{Pr§ilr[0

' Monitoreo de rede¡ socioles

. Mo¡itoreo de nolidas/rumores

. Monitoreo poblodones de
interés especiol

'Comunidod

' lnformoción de otros sÉctores

' lnformoción interncc'ronol
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NACIONAL ,

t
§Er

t la "vigilancia basada en

indicadores" consiste en la

recolección. análisis e

interpretación de datos

estructurados provenientes

de sistemas de vigilancia

existentes.
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VIGILANCIA BASADA EN LA COMUN¡DAD

1

/
2

PRINCIPIOS DE LA

VIGILANCIA

BASADA EN I-A

COMUN!DAD

5
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SISTEMA INTEGRADO DE VIGILANC¡A EN SALUD PUBLICA
COLOMBIA

/ -1
MONI i OREO DE PROBLACTCNES

ESPECIALES, REDES, M EDIOS.

SEGUIMIENTO A SITUACIONES

ESPECIALES

MONITOREO

La vigilancia basada en la
comunidad consiste en la detección
y la notificación sistemáticas por
narte cje los miembros de una
comunidad de los hechos
importantes para la salucl pública
que suce an n S

VIGILANCIA

COMUNITARIA

rltt
tl

GESIORES DF SAI UD

J I
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coBERNAcróN DEL eurNDio
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VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
qurNDro

ESTRATEGIA C
y' lnicio de la Estrategia : Vigencia 2014

y' lmplementación acorde a la metodología definida
desde la Dependencia de Vigilancia en Salud
Pública.

y' Reconocimiento del sector por parte de la

co m unidad

y' Elección de líderes comunitarios por cada sector
involucrado en la estrategia COVECOM

y' Capacitación en campo de lideres para la

identificación de factores de Riesgo

y' P roceso de notificación en físico.
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METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO (Levantamiento mapa social )
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MARCO NORMATIVO

Decreto 3518 de 2006.

Decreto 780 del 2016

Decreto 179 DE 2015 Por el cual se adopta y se adapta la estrategia
COVECOTU en el Departamento del Quindío

Decretos y actos administrativos donde adoptan y adaptan la
estrategia en los 11 Municipios del Departamento donde opera la
estrategia

Meta dentro de los Planes de Desarrollo Departamental años 2016-
2Ug -2420-2023 "Orear y mantener operando 100 COVECOM en el
Deaprtamento del Quindío"

COVECOM operando en el Departamento 130 de manera continua.
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METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO
(Estructura de trabajo )

. COVECOM

Sectores . COVECOM

Municipal

,

. COVECOM

Departarnental
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METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO
(Elección de líderes comunitarios)

y' Elección directa de la población del sector

y' Aceptacic.rgeneral

y' Disponibilidad de tiempo, para la verificación

de factores de Riesgo

r/ No parlrcipación en polilica
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HOY 120 LIDERES

ACTIVOS
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METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO
(Sistema de lnformación - S¡C QUINDIO)
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METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO
(Notificación)

/ FACTORES DE RIESGO FACTORES PROTECTORES
FACTORES NO

IDE¡]TIFICADOS

D I.0,*n,,rúilllju
( u¡xoío
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Enti des

la respuesta
encáigadas:de

Enti ades
competencia

d¡recta

. Secretaria de Salud Departament¿l - VSP - Equ¡po COVECOM

. Secretaria de 5SS Caiarcá, Planes Locales de Salud de 10 Mpios

. Consejos de gob¡erno Municipales

. Consejo de Gobierno Depart¿¡"nen:al

.lPS, EAPB, Alcatdías [4un¡cipales (Reierentes Covecom y PL§)

. Empresas Públicas del Qu¡ndio

. EOEQ (Empresa de Energ¡a del Departamento)

. NEPSA (Empresas de Servicios Públicos)

. EPQ (Empresas Publicas del Quindío)

. PolicÍa Nac¡onal

' Comisárías de familia d€ ios '11 Mun¡cip¡os
. Hospilales Municipales
. Cruz Roia
. Fuezas mil¡tares
. Programa social€s

.POLICIA NACIONAL iTENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS. SEGURTDAD)

.EQUIPO OE ZOONOSIS Y VECTORES DEPARÍAI4ENTAL (TENENCIA RESPCNSABLE DE ]\,,IASCCÍAS,
VECfORES)

.EQUIPO DEPARTAME\IAL DE SUSfANCIAS S]COACTIVAS Y SALUD M!NIAL (iNTENTO SU]CIDA Y
CONSUMO DE SPA EIC.)

'EAPB, IPS DEL OPTC . PRESTACIÓN DE SERVICIOS, OFICINAS DEI. SISBEN (GESTION DEL RIESGC
EN SALUD EfC)

.EOUIPO DEPARIAIUEÑTAL DE SALUD INFANIIL (VACUNACIÓN)

.coMlsARrAs D= FAñfl rA (VULNERACTON DE D=RECHOS NtÑOS. NrÑAS JCVENES Y
ADOLESCENTES ABUSO, MALTRATO. NEGLIGENCIA. ABANDONO ESCOLAR ETC)

METODOLOGIA
COVECOM

QUINDIO
Entidades Aliadas

H'f,9U¡NDíO

))

GOIERNACI
[0ffi1rff

Entida sde
Apoyo

permanente
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J METODOLOGIA COVECOM - QUINDIO
(Sistema de lnformación - SIC QUlNDlO)
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ACTIVIDAD FECHA

D¡vulgación y ape,'tuia l de Seotiernbre de 2023

Asislenc¡a técnica 1 de Sepliernbre de 2023

Recepcién de pcstulaciones Del 1 de septiembr€ al 30 de sepüemcre de 2023

Publicación listado de postulac¡ones 4 de octub:e 2023

Vefficáción y €valuación de rosiulaciones Del 1 de Oclubre al 13 de Ociubrs de 2023

Ceremonia de reconocimiento a los ganadores del concurso 20 de Octuore de 2023

Publ¡cación en bcletin de Gobemac¡ó,r de¡ Quindio y redes 22 de Oclu:rrs de 2023

soeiales de la Sgcretarfa Departamental de Salud

:ffiod' pY-t'H
C.., :n.clóo dol Ct )nn¡o

tsrín msm¡u UINDIO

CONCUR§O PARTICIPAMOS POR Iá SALUD

[0§ñ.[ütfll$
GoBEnHAcIÓN DELQUNDIO

(

-CRONOGRAMA DEL GONCURSO
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Articulación interinstitucional

Ejercicio de coiresponsabiíidatl: lntegrar a Usuarios en las iniciativas

OBJETIVO PRINCIPAL: P¡'omoción de la Participación Social en Salud

r§ilirPrsril[0 ffiáos' @r,!¡!Hrie Ugfdfg
6ob.ñ..t¿. ne, ar:rdA.

)

CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD

G[ffi[ütlils
co¡enxaclóx DE¡. eutxDlo

ÁspTcToS A TENER EN CUENTA PARA LA
.DE 

UNA INICIAT¡VA
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6. EVIDENCIAS

Anexar al documento las evidencias que den
cuenta de la ejecución de la experiencia
exitosa o buena práctica: Fotos, actas,
listados de asistencia, vídeos (enlaces),
pantallazos de convocatorias, publicaciones
(enlaces).

tsilr{PA§fiil0 urNDto"Eüoq' *T,,Yt'#,9
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CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD
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GONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD

/ CRITERIO DE EVALUACIÓN

lnnovación y creativiCad

lmpacto

Promoción de la Particioación Socia! en Salud

Población beneficiaria

lnclusión de enfoque diferencial

Posibilidad de implementación en otros Munlc¡pios

Permanencia en el tiempo

PUNTAJE TOTAL

r§ilriPr§ilr[[ 'm*f.' @

PUNTAJE PARCIAL

Máxlmo 15 puntos

Máximo 15 puntos

Máximo 25 puntos

Máxiilo 10 puntos

Nláximo 15 punlcs

Máximo 10 punlos

Máximo 10 puntos

100

UINDIO
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IM§[[t

co¡EnNActÓN o¡r. Qurxoio
:c.¡ró\ c,: coÉnc^

V

)



( (
)

r) (

/

4.1 En qué consiste el traba.¡o o las
actividades.

4.2 lVetodología empleada para realizar
el trabajo o las actividades.
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CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD

5. TIEMPO DE EJECUCIÓNf
lndicar el tiempo en el que fue ejecutada
la experiencia exitosa c buena práctica.

INDIO . lffi
Aa¿..doctcñ d.I 2t iñó,o
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CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD

¿cuAL ES EL PROPOSTTO?
/ II

Busca incentivar y reconocer el ejercicio de
buenas prácticas o experiencias exitosas en
pro de la participación social en salud, cuyos
logros permitan promover una democracia

participativa y garantizar el derecho a
asociarse para intervenir en las diferentes

instancias de participación

t__. . -'
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/

Está dirigido a usuarios en Salud,
instancias de Participación Social en

Salud, entidades territoriales del orden
municipal, EAPB, IPS y ESE que

operan en el Quindío.

.Eil$r$ililPrsá¡r00 UINDIO EH*H

) )

¿A QUINÉNES ESTÁ DIRIGIDO?

CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD
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Secretaría de Salud
Gobernoción del Quindío
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EJE2:
Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en

salud.

LINEA B:
Establecer los incentivos que propicien Ia participación social y comunitaria.

ffiIIIIPÁ§il¡M utNDto ggi'fg'EilLo*
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CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA.SALUD

rl - soLuc¡Ór{ zoos DE 2017
Política Pública de Participación Social en Salud
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1. IDENTIFICACION DEL CONCURSANTE

/ Nombre completo del representante que
realiza la postu I ación.

/ lndicar el rol en el sector Salud: Funcionario o
usuario.

/ Cargo

/ Categoría en la que se desea postular

./ Municipio

{

'Ermf @ *'rH
cob..ñcd¿ñ d.t Qútn¿b
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CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA SALUD
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Para hacer efectiva la postulación deberá
enviar con et asunto "POSTULACIÓN
CONCURSO PARTICIPAMOS POR LA
SALUD 2023" un documento en WORD o
PDF con las siguientes especificaciones:

¿cótrlto PARTtcTPAR?
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3. PRESENTACION

Se deberá presentar la postulación y argumentar los
motivos por los cuales la institución o instancia de

participación es postulada, a partir del trabajo
realizado en temas de Participación Social en Salud
en el Departamento del Quindío. La presentación
debe corresponder a un párrafo que no supere los

1000 caracteres.
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