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INFORME DE CIERRE POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD “MAS (+) HUMANOS, MAS
(+) INNOVADORES DESDE LA ZONA Q JOVEN”

1. PRESENTACION

La Gobernacion del Quindio, a través de la Secretaria de Familia Departamental, dando
cumplimiento a la ordenanza 032 del 2074 “Por medio de la cual se adopta la Politica
Publica de Juventud del Departamento del Quindio 2014 — 2024”, elabora el presente
documento, con el propdésito de informar del cierre de la Politica Publica de Juventud, con
corte al tercer trimestre del 2024.

El departamento del Quindio adopté la Politica Publica De Juventud 2014-2024 “Mas (+)
Humanos Mas (+) Innovadores desde la zona Q joven”, mediante la ordenanza 032 del 28
de noviembre del 2014, la cual tenia por objeto reconocer, garantizar y permitir la accion
efectiva de los derechos de las y los jévenes del Departamento Quindio.

La Politica Publica de Juventud 2014-2024, tuvo por finalidad garantizar y proteger los
derechos de las y los jovenes del Departamento del Quindio, asi como la promocién y
participacién activa de los mismo en la sociedad y finalmente la ampliacién de sus
capacidades.

Asi mismo, su vision para el afio 2024, fue que, en el departamento del Quindio, las y los
jovenes patrticiparian y beneficiarian de una oferta publica y privada, que actia de forma
articulada, y que contribuye a la garantia de sus derechos, estableciendo condiciones
suficientes para el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil y fortaleciendo al maximo sus
potencialidades y capacidades, posicionandolos como protagonistas del desarrollo del
departamento.

De igual manera, esta Politica Publica, tuvo como objetivo general, posibilitar el ejercicio
pleno de la ciudadania de los hombres y mujeres del departamento del Quindio a partir del
despliegue méaximo de sus capacitades y potencialidades, el fortalecimiento institucional y
el protagonismo juvenil, y como objetivos especificos:

e Garantizar los derechos de las y los jévenes a partir de una oferta publica y privada
gue brinde servicios y bienes de calidad.

e Prevenir la vulneracion de los derechos de las y los jovenes con la ejecucion de
programas especializados.

e Contribuir al restablecimiento de derechos de las y los jovenes a partir de procesos
de articulacién interinstitucional y el fortalecimiento de la corresponsabilidad social.

Finalmente, se tuvo en cuenta el Decreto 386 del 26 de junio de 2019: “Por medio del cual
se reglamenta el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, planes y programas del
departamento del Quindio”, con el proposito de monitorear el avance fisico y la inversion de
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los recursos de la Politica Publica Departamental de Juventud, a través de la evaluacion
permanente, conforme al articulo cuarto del mencionado acto administrativo.

2. ANALISIS INDICADORES DE BIENESTAR

El documento técnico de la Politica Pablica de Juventud del Departamento Del Quindio
2014-2024, cuenta con indicadores de bienestar tomados de fuentes de verificacion
oficiales, los cuales se les realizé una medicion del cumplimiento entre la aprobacién de la
politica del afio 2014 y la finalizacién en el afio 2024, se presenta a continuacion los
principales indicadores de bienestar y su analisis en términos de alcance:

Gréfica 1: Tasa de suicidios x 100 mil jévenes

Tasa de Homicidios x 100 JOovenes

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

68 70 72 74 76 78 80
Linea Base Linea Lograda
| 71,65 78,31

Fuente linea base tomada de: Medicina legal, 2013
Fuente linea lograda tomada de: Medicina Legal,2023

Durante la vigencia de la Politica Publica se puede evidenciar un aumento de 9.2% en la
tasa de homicidios en jovenes del departamento del Quindio.
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Grafica 2: Tasa de suicidios x 100 mil jovenes

Tasa de suicidios x 100 mil

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

0 10 20 30 40 50 60 70
Linea Base Linea Lograda
] 21,5 66,33

Fuente linea base tomada de: Medicina Legal, 2013
Fuente linea lograda tomada de: Medicina Legal, 2023

Durante la vigencia de la Politica Publica aumenté la tasa de suicidios x 100 mil jovenes,
en 44.83 puntos porcentuales respecto a la linea base.

Gréfica 3: Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en escolares

Prevalencia de consumo de
sustancias psicoactivas en
escolares

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

I
0 5 10 15 20

Linea Base Linea Lograda
| 18,7 618

Fuente linea base y lograda tomada de: Observatorio Nacional de Salud Mental y Drogas, 2012
Fuente linea lograda tomada de: Observatorio Nacional de Salud Mental y Drogas, 2013

Segun el Observatorio Nacional de Salud Mental y Drogas en el afio 2012, se cont6 con
una prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en escolares del 18,7% y para el
ano 2013, aumentd en un 63,6%.
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Gréfica 4: Tasa de cobertura neta basica secundaria

Tasa de cobertura neta basica
secundaria

LINEA LOGRADA

LINEA BASE
| | |

0 20 40 60 80 100

Linea Base Linea Lograda
[ 79,17 63,34

Fuente linea base tomada de: MEN Sistema Integrado de Matricula, SIMAT (2014)
Fuente linea lograda tomada de: Ministerio de Educaciéon SIMAT (2022)

La cobertura neta basica secundaria durante la vigencia de la Politica Publica disminuy6 en
un 20%.

Gréfica 5: Tasa de cobertura neta media vocacional.

Tasa de cobertura neta media
vocacional

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

| | |
0 10 20 30 40 50

Linea Base Linea Lograda
o 46,59 36,55

Fuente linea base tomada de: MEN Sistema Integrado de Matricula, SIMAT (2014)
Fuente linea lograda tomada de: Ministerio de Educacion SIMAT (2022)

La tasa de cobertura neta media vocacional disminuyé en un 21,5% para el 2022, en
comparacion con la linea base.
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Grafica 6: Tasa de cobertura en educacion superior

Tasa de cobertura en educacion

superior
LINEA LOGRADA
LINEA BASE ‘
| |
60,5 61 61,5 62 62,5
Linea Base Linea Lograda
[ 61,2 62,3

Fuente linea base tomada de: MEN-Fecha de corte: mayo de 2014
Fuente linea lograda tomada de: 2022, Ministerio de Educacién SIMAT

La tasa de cobertura en educacién superior aumenté en un 1,8% para el 2022, en
comparacion con la linea base que ofrece la Politica Publica de Juventud.

Gréfica 7: Tasa de desercidn universitaria

Tasa de desercion universitaria

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

0 2 4 6 8 10 12 14
Linea Base Linea Lograda
- 126 8,79

Fuente linea base tomada de: MEN-Fecha de corte: mayo de 2014
Fuente linea lograda tomada de: 2022, Ministerio de Educacién SIMAT

La tasa desercion universitaria decrecio en un 30,2% para el 2022, en comparacion con la
linea base que ofrece la Politica Publica de Juventud.
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Grafica 8: Tasa de desempleo juvenil
Tasa de desempleo juvenil

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

60,5 61 61,5 62 62,5
Linea Base Linea Lograda
- 61,2 62,3

Fuente linea base tomada de: 2012 DANE.
Fuente linea lograda tomada de: 2024, DANE

La tasa de desempleo juvenil se redujo en un 52% durante la vigencia de la Politica Publica.
Segun reporte del 2024.

Gréfica 9: Tasa de trabajo infantil

Tabla de Trabajo Infantil

0 1 2 3 4 5 6 7

Linea Base

Linea Base Linea Lograda
m 3 7,1

Fuente linea base tomada de: 2012, DANE — GEIH
Fuente linea lograda tomada de: 2022, DANE - GEIH

La linea base frente a la linea lograda, muestra una disminucion en la tasa de trabajo infantil
de un 57,7%, es decir que ha decrecido la cantidad de jévenes en trabajo infantil.
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Gréfica 10: Tasa de trabajo infantil ampliada
Tasa de trabajo infantil ampliada

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

0 2 4 6 8 10 12 14
Linea Base Linea Lograda
] 13 5,3

Fuente linea base tomada de: 2012, DANE — GEIH
Fuente linea lograda tomada de: 2022, DANE - GEIH

Se logro un avance significativo en la reduccién de la Tasa de Trabajo Infantil Ampliada,
gue paso del 13% en 2012 al 5.3% en 2022, lo que representa una disminucion del 59.2%
respecto a la linea base. Este logro refleja el impacto de las estrategias implementadas por
los actores responsables dirigidas a proteger los derechos de los menores.

Gréfica 11: Tasa de absorcion de bachilleres

Tasa de absorcion de bachilleres

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

0 10 20 30 40 50

Linea Base Linea Lograda
u 30,5 47,3

Fuente linea base tomada de: MEN Fecha de corte: 31 de enero de 2013
Fuente linea lograda tomada de: 2022, Ministerio de Educaciéon SIMAT.

La tasa de absorcion de bachilleres incrementa en un 55,1% para el 2022, en comparacion
con la linea base que ofrece la Politica Pablica de Juventud.
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Grafica 12: Tasa de desercion a largo plazo (semestre 10)

Tasa de desercidn a largo plazo
(semestre 10)

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

53,8 53,9 54 54,1 54,2 54,3 54,4
Linea Base Linea Lograda
u 54 54,3

Fuente linea base toma de: MEN, 2014
Fuente linea lograda tomada de: 2022, Fuente: Ministerio de Educacion SIMAT

La tasa de desercion a largo plazo (semestre 10) incrementa en un 0,6% para el 2022, en
comparacion con la linea base del 2014.

Gréfica 13: Tasa de violencia interpersonal x 100 mil jévenes

Tasa de violencia interpersonal x
100 mil jovenes

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

| | |
0 200 400 600 800 1000

Linea Base Linea Lograda
u 934,82 682

Fuente linea base tomada de: Medicina Legal, 2013
Fuente linea lograda tomada de: Medicina Legal,2023

Durante la vigencia de la Politica Publica se disminuyo la tasa de violencia interpersonal x
100 mil jovenes en 61,79%.
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Grafica 14: Tasa de violencia intrafamiliar x 100 mil jovenes

Tasa de violencia intrafamiliar x
100 mil jévenes

LINEA LOGRADA

LINEA BASE

0 20

Linea Base
- 42,99

Fuente linea base tomada de: Medicina Legal, 2013
Fuente linea lograda tomada de: Medicina Legal, 2023

60 80 100

Linea Lograda
78,31

Esto indica un aumento del 82,15% del valor de 2013 al valor de 2023.

3. ANALISIS INDICADORES DE PRODUCTO

Para llevar a cabo el analisis del cumplimiento de los indicadores de la Politica Publica de
juventud 2014 — 2024 “Mas (+) Humanos Mas (+) Innovadores desde la Zona Q Joven”, se
emplea el Decreto 386 del 26 de junio de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES Y
PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”. Articulo décimo sexto. Tablero de

control, de acuerdo con la siguiente semaforizacién:

Tabla 1: Semaforizacion

CUMPLIMIENTO

SEMAFORIZACION

Verde Oscuro (80% 100%)

Verde Claro (70% 79%)

Satisfactorio

Amarillo (60% 69%)

Medio

Naranja (40% 59%)

Rojo (0% 39%)
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La Politica Publica de Juventud 2014 — 2024 “Mas (+) Humanos Mas (+) Innovadores
desde la Zona Q Joven”, cuenta con un total de 61 metas, las cuales se encuentran
divididas en cinco (5) ejes estratégicos.

e EIl primer eje estratégico, denominado “Arquitectura Institucional”, contempla 6
indicadores.

e Elsegundo eje, se denomina “Atencién integral”y contempla 44 metas.

e El tercer eje estratégico se denomina “‘Generacion del conocimiento”y contiene 04
metas

e El cuarto el eje estratégico de “Seguimiento, monitoreo y evaluacion”, que cuenta
con 03 indicadores, que contempla el total de las metas establecidas en la matriz de
planificacion.

e El quinto el eje estratégico de “Participacion y Movilizacion”, que cuenta con 04
indicadores, que contempla el total de las metas establecidas en la matriz de
planificacion.

Sin embargo, el detallado de los indicadores de producto se desglosan en el formato F-
PLA-94 (matriz de cierre de las Politicas Publicas), en el cual se describe cada eje
estratégico con sus respectivos indicadores.

El presente informe, da respuesta al comportamiento de estas metas, en el proceso de
seguimiento y evaluacion de la Politica Puablica, como se muestra a continuacion:

Tabla 2: Semaforizacién ejes estratégicos Politica Puablica de Juventud 2014 — 2024 “Mas
(+) Humanos Mas (+) Innovadores desde la Zona Q Joven”

AVANCE DE CUMPLIMIENTO TOTAL
LINEAS EJES ESTRATEGICOS INDICADORES
CRITICO SATISFACTORIO | SOBRESALIENTE

1 ARQUITECTURA 6

INSTITUCIONAL
2 ATENCION INTEGRAL 4
3 GENERACION DEL 4

CONOCIMIENTO
4 SEGUIMIENTO, MONITOREO 3

Y EVALUACION
5 PARTICIPCION Y 4

MOVIIZACION
TOTAL, INDICADORES

Fuente: Seguimiento Politica Publica de juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

La anterior tabla, muestra el comportamiento general correspondiente desde el 2014 hasta
el tercer trimestre del afio 2024 de acuerdo con el reporte de los actores estratégicos de la
Politica Publica.

Por ende, se observan dieciséis (17) indicadores en estado critico, de acuerdo con la escala
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de semaforizacion propuesta por el Departamento Nacional de Planeacion, que
corresponden al 28% del total de indicadores; en estado bajo se encuentran siete (7), que
corresponden al 11%, en estado medio se encuentran cuatro (4) indicadores, que representa
el 7%. Asi mismo, se tiene dos (2) indicadores en estado satisfactorio que representa el 3%y
finalmente se cuentan con treinta y uno (31) indicadores en estado sobresaliente,
representando el 51%. Cabe destacar que algunas metas son de mantenimiento en el plan
decenal de la politica publica, y en algunas vigencias no fueron desarrolladas, lo cual refleja
gue, la medicion general este en estado critico, bajo o medio.

Se presenta a través de la siguiente grafica el panorama general de la ejecucion de la de
Politica Publica de juventud 2014 — 2024 “Mas (+) Humanos Mas (+) Innovadores desde la
zona Q joven”

Grafica 15: Panorama general cierre Politica Publica

CRITICO
28%

SOBRESALIENTE
51%

BAJO
11%

MEDIO
7%
SATISFACTORIO
3%
ECRITICO mBAJO MEDIO SATISFACTORIO  ® SOBRESALIENTE

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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3.1. Ejeestratégico: ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Gréfica 16: Comportamiento General. eje | — Arquitectura Institucional

CRITICO
33%

SOBRESALIENTE
50% BAJO

0%

MEDIO

SATISFACTORIO
17%

ECRITICO mBAJO MEDIO SATISFACTORIO  ® SOBRESALIENTE

Fuente: Seguimiento Politica Publica de juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

De los seis (06) indicadores que comprenden este componente, se observan dos (02)
indicadores en estado critico, representando 33%, cero (0) indicadores se evidencian en
estado bajo, cero (0) indicadores se reportan en estado medio, un (1) indicador en estado
satisfactorio que corresponde al 17% vy finalmente tres (03) indicadores en estado
sobresaliente, representando el 50% del total del primer eje.

Tabla 3: Indicadores en estado critico eje | — Arquitectura institucional

» Numero de Oficinas de Juventud creadas con capacidad politica,
técnica y financiera.

Tasa de participacion de Proyectos Juveniles en bolsas, fondos y
fuentes de cofinanciacion.

Indicadores en Critico
\7%

Fuente: Seguimiento Politica Publica de juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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3.2. Eje estratégico: ATENCION INTEGRAL

Grafica 17: Comportamiento eje Il — Atencion Integral

CRITICO
31%

SOBRESALIENTE

0,
>3% BAJO

9%

SATISFACTORIO
0%

MEDIO
7%

ECRITICO mBAIO MEDIO SATISFACTORIO  ® SOBRESALIENTE

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

El segundo eje, esta compuesto por cuarenta y cinco (45) indicadores, de los cuales, catorce
(14) se encuentran en estado critico, que representan el 31%, seguido de cuatro (4)
indicadores en estado bajo, representando el 9%, tres (3) indicadores en estado medio, que
representan el 7%, no reportan indicadores en estado satisfactorio y finalmente,
veinticuatro (24) indicadores se observan en estado sobresaliente, los cuales equivalen
al 53% del total del segundo eje estratégico.

Tabla 4: Indicadores en estado critico eje Il — Atencién Integral
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» Tasa de participacion de Proyectos Juveniles en bolsas, fondos y

fuentes de cofinanciacion.

Porcentaje de Emprendimientos que participan en Ruedas de

Negocios Regionales y Nacionales que son liderados por Jovenes

No. de Asociaciones vinculadas a la Red Departamental.

Tasa de cobertura neta basica secundaria

Tasa de cobertura neta media vocacional

Tasa de desercion a largo plazo (semestre 10)

Tasa de cobertura Educacion Superior

Cobertura de aseguramiento de poblacién joven

Tasa de homicidios x100 mil jévenes

Tasa de accidentes fatales viales x 100 mil jévenes

Tasa de suicidios x 100 mil jovenes

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas ultimo afio en

escolares

Prevalencia de vida consumo de sustancias psicoactivas en escolares

Numero de embarazos en menores de 20 afios

» Numero de alianzas para la promocién del turismo establecidas para
Jévenes

A\

Indicadores en critico
VVVVVVVVYVYYVY

Y VY

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

Tabla 5: Indicadores en estado Bajo eje Il — Atencidn Integral

» Numero de estimulos otorgados al afio a talentos jovenes

» Numero de proyectos de concertacién al afio con organizaciones
juveniles culturales apoyados

» Valor de la bolsa de estimulos y concertacion para proyectos
juveniles

» Numero de proyectos artisticos y culturales apoyados y ejecutados.

Indicadores en Bajo

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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3.3. Eje estratégico: GENERACION DEL CONOCIMIENTO

Gréfica 18: Comportamiento eje Ill — Generacién del Conocimiento

CRIiTICO
0%

BAJO
25%

MEDIO
0%
SOBRESALIENTE
75%
SATISFACTORIO
0%

ECRITICO mBAJO MEDIO SATISFACTORIO  m SOBRESALIENTE

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

El tercer eje, estd compuesto por cuatro (04) indicadores, de los cuales, no se observan
indicadores en estado critico, ni medio, ni en estado satisfactorio; por el contrario, un (1) se
encuentra en estado bajo equivalente al 33% por ultimo, tres (03) indicadores en estado
satisfactorio, que representan el 67%de la totalidad del eje estratégico.

Tabla 6: Indicadores en estado Bajo eje Ill — Generacion del Conocimiento

» Porcentaje de implementacion de una estrategia de comunicacion y
divulgacion de la politica de juventud

Indicadores
en Bajo

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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3.4. Eje estratégico: SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Gréfica 19: Comportamiento eje IV — Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
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Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

El
ind
un

cuarto eje, esta conformado por tres (03) indicadores, de los cuales, no se observan
icadores en estado critico, ni en estado medio; ni satisfactorio, por el contrario, se observa
(01) indicador en estado bajo, el cual representa un 33%, dos (02) indicadores en estado

sobresaliente, los cuales representan el 67% de la totalidad del eje estratégico.

Tabla 7: Indicadores en estado bajo eje IV — Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Indicadores

en bajo

» Porcentaje de implementacién del sistema de informacién

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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3.5 Eje Estratégico: PARTICIPACION Y MOVILIZACION
Grafica 20: Comportamiento eje V — Participacion y Movilizaciéon
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Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

El quinto eje, estd conformado por cuatro (04) indicadores, de los cuales, se observa un
(01) indicador en estado critico equivalente al 25%, un (01) indicador en estado bajo
representa un 25%, un (01) indicador en estado medio representa el 25%, un (01) indicador
en estado satisfactorio equivale al 25% y no se observan indicadores en estado
sobresaliente.

Tabla 8: Indicadores en estado critico eje V — Patrticipaciéon y Movilizaciéon

» Numero de asambleas juveniles conformadas y funcionando

Indicadores en
critico

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.
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Tabla 9: Indicadores en estado bajo eje V — Participacion y Movilizacion

Bajo

» Numero de casas de la juventud funcionando

Indicadores en

Fuente: Seguimiento Politica Publica de Juventud 2014 — 2024, Secretaria de Familia.

4. DIFICULTADES Y RETOS

4.1. Dificultades

En el proceso de cierre de la Politica Publica de Juventud 2014 — 2024 “Mas (+) Humanos
Mas (+) Innovadores desde la zona Q Joven”, se identifican las siguientes dificultades:

v' Para el cierre de la Politica Publica de juventud se evidenci6 que la matriz estratégica
no cuenta con fuentes de verificacion que contengas datos estadisticos actualizados
y ho permiten realizar una medicion exacta durante el tiempo de implementacién de la
politica.

v Se evidencié que, en la formulacién de la Politica Pablica de Juventud, no se tuvieron
en cuenta indicadores que permitieran generar acciones, ni estrategias que impactaran
dindmicas juveniles actuales como lo son la salud mental y sistema de responsabilidad
penal para adolescentes.

v/ Rotacion del personal, que impide llevar un proceso continuo, por lo tanto, desde la
Secretaria Técnica se recomienda que, en los diferentes actores tanto internos y
descentralizados asignen a un funcionario de manera permanente y en su preferencia
de planta.

v" La mayoria de los indicadores fueron formulados a través de tasas o porcentajes, lo
cual no permiti6 medir el impacto que generaron las acciones realizadas por los
actores tanto internos como externos ya que no se podian medir por actividades sino
por dicha unidad de medida.

v" No se realiz6 una actualizacion de la Politica Pablica de Juventud, lo cual no permitié
abordar otras necesidades y problematicas que surgieron en el contexto de las
juventudes.

v' Se evidencié que la informacion reportada en algunas metas no corresponde al
cumplimiento del indicador solicitado, por parte de las diferentes Secretarias y entes
descentralizados, lo que ocasiond que la informacion aportada no fuera adecuada,
esto se debe a que la Politica Publica de Juventud tuvo una proyecciéon a 10 afios y
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hay metas que se cumplen por medio de estrategias, planes y programas que no se
relacionan en la Politica y en algunos casos el nimero de instituciones o entidades a
fortalecer es cambiante con los afios.

4.2. Retos.

Ahora bien, en cuanto a los retos, se pueden identificar:

v' Formular una nueva Politica Publica que garantice y promueva los derechos de los
jovenes, con enfoque diferencial.

v' Formular la nueva Politica Publica de Juventud departamental y que esta sea
funcional, realizable, aterrizada y medible.

v Lograr articulacion con las Secretarias, Direcciones y Jefaturas, con respecto a las
acciones que se realizan desde cada una de las dependencias y que impactan
directamente a los jovenes del departamento, lo cual genera un verdadero compromiso
durante todas las fases de la politica.

5. LOGROS
En el proceso de implementacién, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de

Juventud del departamento del Quindio, se identifican los siguientes logros:

N N N N NN NN

<

Se increment6 en el reporte de informacion por parte de las secretarias adscritas a la
Gobernacion del Quindio, dando respuesta a los indicadores de las atenciones de
Politica Publica de Juventud.

Para el ultimo trimestre de la vigencia 2024, e logré obtener un cumplimiento del 100%
de los indicadores que se presentan a continuacion:

Porcentaje de Planes y Politicas armonizadas con la Politica Publica de Juventud.
Numero de Sistemas Departamentales de Juventud operando.

Numero de municipios con sistemas municipales de juventud operando.

Tasa de desempleo juvenil

No de Empresas que se benefician con la Ley del Primer Empleo

No de empresas publicas y privadas que se benefician con la Ley del Primer Empleo
Tasa de trabajo infantil

Tasa de trabajo infantil ampliada

Porcentaje de Jovenes que participan en proyectos de innovacion y emprendimiento
gue son de origen rural y étnico

Porcentaje de ldeas de Negocio que reciben estimulo financiero
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12 municipios del Departamento con capacidad instalada para el desarrollo permanente
y continuo de acciones de Promocion en el desarrollo del Plan Nacional de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos.

Porcentaje de ejecucion del Eje de Salud Mental de los Planes Territoriales de Salud
Publica

12 municipios del Departamento con Planes de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Tasa de violencia interpersonal x 100 mil jovenes

Ejecucion de los Planes de Accién Anuales de la Politica

Porcentaje de jovenes victimas del reclutamiento del total jovenes victimas del conflicto
armado

Porcentaje de Instituciones Educativas con ejecucion de proyectos de Educacion
Sexual y Construccién de Ciudadania

Total de deportistas jovenes quindianos con logros deportivos en los eventos
internacionales y del ciclo olimpico.

Porcentaje de menores de edad que invierten como minimo 60 minutos diarios en
actividades fisicas de intensidad moderada a vigorosa.

Porcentaje de adultos que dedican como minimo 150 minutos semanales a la practica
de actividad fisica aerébica, de intensidad moderada, o bien 75 minutos de actividad
fisica aerbbica vigorosa cada semana, o bien una combinacion equivalente de
actividades moderadas y vigorosas

Numero de modalidades de deporte no convencionales apoyados

Numero de investigaciones sobre dinamicas juveniles realizadas

Numero de procesos de formacion desarrollados con una intensidad superior a 40 horas
Numero de veedurias ciudadanas conformadas

JORGE HERNAN GUT/ERREZ ARBELAEZ
Secretarig de Familia
Departamento del Quindio
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