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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE FAMILIA

JEFATURA DE FAMILIA

ACTA NUMERO: 498

: HORA DE , HORA DE ‘
FECHA: | 27/04/2025 INICIO: 9:00 am FINALIZACION: 12:20 pm
LUGAR: | Centro Administrativo Departamental, Salon Bolivar, 4 Piso.

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA Sl X NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Primer Consejo Departamental de Politica Social del Quindio, vigencia 2025.

ASISTENTES A LA REUNION

NO

NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA QUE REPRESENTA

Se anexa listado de asistencia

AGENDA DEL DIA

ITEM

TEMA

RESPONSABLE DEL TEMA

1 Llamado a lista y verificacion del cuérum.

Secretaria Técnica

2 Lectura y aprobacion del orden del dia.

Secretaria Técnica

Socializacion del plan de accion de la vigencia 2025 del
Consejo Departamental de Politica Social.

Secretaria de Familia

v
4 v

v

Seguimiento a las politicas publicas departamentales:

Politica Publica Departamental de Familia.

Politica Publica Departamental de Equidad de Género
para la mujer.

Politica Publica Departamental de Discapacidad.

Secretaria de Familia

Seguimiento a la implementacién de los planes de vida de
S los resguardos y cabildos indigenas en el Departamento
del Quindio.

Secretaria de Familia

6 v

v
v
v

Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion del
Quindio y la socializacién por parte de las alcaldias de:

Buenavista
Calarca
Cordoba
Salento.

Secretaria de Salud Departamental -
Alcaldias

¥ Informe del gasto publico social.

Secretaria de Planeacion
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Informe de entrega de uniformes a Nifos y Nifias del sector

rural. Secretaria de Educacion

9 Seguimiento a la conformacion y operatividad de los

comités municipales contra la trata de personas. Shcrataria. g Interiof

Socializacion del calendario de las elecciones de los

w consejos municipales de juventud.

Secretaria de Familia

11 | Proposiciones y varios. Secretaria de Familia

DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 9:00 de la mafana del jueves 27 de marzo del 2025, en las instalaciones del Centro Administrativo
Departamental, Salon Bolivar - 4 Piso, se da inicio al primer Consejo Departamental de Politica Social del
Quindio - vigencia 2025, dando cumplimiento a lo establecido en articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 “Codigo
de Infancia y Adolescencia”, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto Departamental 000350 del 13 de junio
de 2017 “Por medio del cual se actualiza la conformacion del Consejo Departamental de Politica Social y se
dictan otras disposiciones”, que faculta al Departamento a convocar la presente sesion.

Se presenta la doctora Amanda Tangarife Correa, quien actiia como gobernadora encargada y da a conocer
que el Gobernador Juan Miguel Galvis se encuentra en Panama realizando gestiones comerciales en beneficio
del departamento del Quindio, por lo que en esta oportunidad, sera ella quien actue en este escenario tan
importante para hablar de los temas sociales que son el dia a dia y la razoén de ser del Departamento,
igualmente, brinda un agradecimiento a los sefiores alcaldes y a las sefioras procuradoras por su comparia en
este espacio, asi mismo, extiende el agradecimiento a los sefores secretarios de despacho y los
representantes de las distintas poblaciones que se encuentran en este espacio, expresando que los Consejos
de Politica Social deben ser un espacio de didlogo respecto a los temas sociales que todos tenemos en comun.

Acto seguido, se extiende un saludo muy especial al nuevo Secretario de Familia, Jorge Hernan Gutiérrez,
Arbelaez, igualmente, se resalta la presencia del doctor Jorge Hernan Zapata quien hasta hace poco fungia
como Secretario de Familia y hoy se desempena como Asesor de Despacho en la Secretaria de Familia.

Recuerda que es fundamental aprovechar este auditorio para poder hablar, para escucharnos y comprender la
importancia que representa el Consejo de Politica Social y de esta manera, llegar a acuerdos por el bienestar
de las comunidades.

Manifiesta estar muy atenta en este Consejo para las tareas que se deban realizar desde el despacho del
gobernador.

La doctora Jacqueline Amaya toma la palabra para recordar nuevamente que quien preside este Consejo es el
Senor Gobernador.

La doctora Amanda Tangarife Correa, procede a proyectar el Decreto 233 del 20 de marzo del 2025, mediante
el cual se designa a la doctora Amanda Tangarife como gobemadora encargada del departamento del Quindio
desde el 24 al 30 de marzo del 2025, por lo cual preside el presente Consejo de Politica Social.

La doctora Jacqueline Amaya solicita que en los proximos Consejos de Politica Social se tenga en cuenta la
agenda del sefior Gobernador, solicitando que se agende oportunamente el Consejo de Politica Social y se
garantice que el Gobernador lo presida.
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La doctora Amanda Tangarife Correa manifiesta que entiende perfectamente que la presencia del sefor
Gobernador es fundamental en este espacio del Consejo de politica social, en ese sentido, se revisara la
agenda de los siguientes Consejos para que no se cruce con otros eventos, asimismo, ofrece disculpas ante
la Procuraduria y reitera su intencion de transmitir toda la informacion y de esta manera poder atender y asumir
todas las responsabilidades que correspondan al despacho del gobemador y a cada una de las secretarias
aqui presentes.

El doctor Jorge Heman Gutiérrez brinda un saludo especial a cada una de las personas que se encuentran
presentes en el primer Consejo de Politica Social, a todos los alcaldes y organismos de control, manifestando
que desde la Secretaria de Familia se tiene total disposicion para hacer un trabajo de manera conjunta, por lo
que esperamos que esta jornada sea muy proactiva y estaremos muy atentos no solamente a la ejecucion de
cada proyecto, sino de cada uno de los compromisos que aqui se adquieran, reiterando que la Secretaria de
Familia abre sus puertas Para cualquier requerimiento necesario.

Finalmente, la doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago extiende un saludo y agradecimiento especial a cada una
de las personas que estan presentes en esta sesion del primer Consejo Departamental de Politica Social y
procede a con el primer punto del orden de dia.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
La doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago, inicia verificando que en el caso de los funcionarios que acuden con
calidad de encargo, hagan entrega de los actos administrativos correspondientes, igualmente, en atencion a la
asistencia de delegados de las diferentes entidades, se solicita aportar el documento correspondiente y
proceder con la verificacion de los mismos, acto seguido, se procede a realizar el llamado a lista y la verificacion
del quoérum.
Una vez verificado el quérum se valida que, de los 53 miembros del Consejo, se encuentran presentes 37
integrantes, por lo cual de conformidad con el articulo 9 del Decreto 350 de 2017, hay Cuérum suficiente para
deliberar y decidir.

Se da paso al punto 2 del orden de dia.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
La doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago procede a realizar lectura del orden del dia:
1. Llamado a lista y verificacion del cuérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Socializacién del plan de accion de la vigencia 2025 del Consejo Departamental de Politica Social.
4. Seguimiento a las politicas publicas departamentales:
v" Politica Publica Departamental de Familia.
v" Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la mujer.

v" Politica Publica Departamental de Discapacidad.

5. Seguimiento implementacion de los planes de vida de los resguardos y cabildos indigenas en el
Departamento del Quindio.

6?6
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Seguimiento al plan Departamental de vacunacion del Quindio y la socializacion por parte de las
alcaldias de:

v" Buenavista.
v' Calarca.
v' Cérdoba.
v Salento.

e

Informe del gasto publico social.
8. Informe de entrega de uniformes a ninos y ninas del sector rural.
9. Seguimiento a la conformacion y operatividad de los comités municipales contra la trata de personas.
10. Socializacion del calendario de las elecciones de los consejos municipales de juventud.
11. Proposiciones y varios.
v Solicitud del Veedor Jairo Barreto, para una intervencion en cuanto a la poblacion en discapacidad.
Al finalizar la lectura del orden del dia se indaga si existe alguna otra observacion a la misma, al no encontrar
ninguna objecion se indica que se aprueba de manera unanime y se procede con el siguiente punto del orden
del dia.
Se registra la presencia del Sefior Acalde del Municipio de Calarca.
Se da paso al punto 3 del orden de dia.
3. Socializacién del plan de accién de la vigencia 2025 del Consejo Departamental de Politica
Social.
La doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago expresa que el plan de accion se genera de acuerdo a la agenda
estratégica que fue socializada y aprobada en la vigencia anterior y conforme a las diferentes solicitudes que

han sido allegadas a la Secretaria Técnica, como responsable de la socializacion del plan de accion de la
vigencia 2025.
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Socializacion del Plan de Accién, a cargo de la secretaria técnica del Consejo Departamental de
Politica Social.

RN "
£ o W
%WJ GOBIERNO DEL QUINDIO

TEMATICA U ACCION

i : | |
iSocializacion y aprobacion del Plan 3 f
de Accion vigencia 2025. ! Plan de accidn elaborado. 1

wwquindio g . iﬁ

Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de la Secretaria de Familia.

TEMATICA U ACCION INDICADOR
SECRETARIA Cierre Politica Pablica Informe de Cierre de la Politica ) i
DE FAMILIA Departamental de Juventud. Pablica de Juventud realizado.
Cierre de la Politica Pablica informe de Cierre de la Politica ]
CODPOS Departamental de Discapacidad. |Publica de Discapacidad realizado.
owwequindio oo ‘;f"
AR R A R T e e L ey I o

Cierre de Politica publica Departamental de Juventud.
Cierre de Politica publica Departamental de Discapacidad.

vl

f%;j GOBIERNO DEL QUINDIO ™

&
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IV. Informe de avance de la formulacion de la Politica Publica Departamental de Envejecimiento y vejez.
V. Informe de avance de la formulacién de la Politica Publica Departamental de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia.

} GOBIERNO DEL QUINDIO

TEMATICA U ACCION INDICADOR META

| Formulacién de la Politica Pablica |

informe de avance en la
| | PepaRshental da ERvESCRTIBNIO | | formulacion de Ja Politica Publico
y vejez i

SECRETARIA
DE FAMILIA

| =it =i i

| Formulacion de la Politica Plblica : inf AT e

! Departamental de Primera 1
CODPOS ln!uncio Infcncnu y Adolescencia | [oshuasion de M poRicHANGS

b, H

quindio.

e o e e e e el ==

VI.  Seguimiento Politica Publica Departamental de Familia.

VIl.  Seguimiento Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la Mujer.

VIIl.  Seguimiento Politica Publica de Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de Género.
IX. Seguimiento Politica Publica Departamental de Discapacidad.
X.  Seguimiento NARP (Negros, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros).

".e_&g: GOBIERNO DEL QUINDIO

TEMATICA U ACCION INDICADOR
; Seguimiento Politica Pdblica
Poiitica Pﬂbi":? De_partamentﬂl de Departamental de Familia 2
| amilia
| reahzudo

Seguimiento Pcllitlco Pablica
Departamental de Equidad de 1
Género para la Mujer realizado.
Seguimiento Politica Publica de

Departamental de Diversidad

Sexual e Identidad de Género

| Politica Pablica Departamental de

: | Equidad de Género para la Mujer.
 SECRETARIA o =

—
Politica PUblica de Departamental
de Diversidad Sexual e Identidad

DE FAMILIA

S Ee Género = reglizado. i
ODPOS Seguimiento Politica Publ!cu
C Politica Pug::;-:%t):gg:zmemol 98 | pepartamental de Discapacidad | 1
! P realizado. .
| Politica Pablica NARP (Negros, Seguimiento NARP (Negros, |
Afrodescendientes, Raizales y Afrodescendientes, Raizalesy | 2
Pa!enqueros}. Fo!enquaros} realizada. |

w- quindio

L e T T L B T T

s A TA ST e P s S [ S s T =
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XI.  Seguimiento implementacion de los Planes de Vida de los resguardos y cabildos indigenas en el
departamento del Quindio.
Xll.  Seguimiento a la transferencia y ejecucion del giro de la estampilla de adulto mayor
Xlll.  Seguimiento a los consejos y plataformas de juventud.
XIV.  Socializacion del decreto de creacion de la Mesa Departamental de Habitante de Calle
XV.  Socializacién calendario de elecciones de los CMJ

2N
gy | -
é,&_}y GOBIERNO DEL QUINDIO

TEMATICA U ACCION INDICADOR
Implementacion de los Planes de | Seguimiento implementacion de
Vida de los resguardos y cabildos | los Planes de Vida de los ]
indigenas en el departamento del resguardos y cabildos indigenas en|
Quindio. el departamento del Quindio.
Seguimiento a la transferenciay | Seguimiento a la transferencia y |
ejecucién del giro de la estampilla | ejecucion del giro de la estampilla | 1
SECRETARIA de adulto mayor de adulto mayor |
DE FAMILIA
Seguimiento a los consejos y Seguimiento a los consejos y 1
plataformas de juventud . plataformas de juventud.
CODPOS 1 socidlizacién del decreto de
Acciones de apoyo para la creacion de la Mesa 1
poblacién habitante de calle. Departamental de Habitante de
Caile |
: Socializacién calendariode |
ERreiOney = elecciones de los CMJ J } J
R R TR e S e e B

Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de la Secretaria de Planeacion.

XVI. Informe del Gasto Publico Social

il

TS,

IL,‘__J’ GOBIERNO DEL QUINDIO

Gasto Publico Social | Informe del Gasto Pablico Social

wnguindioc<c 1 58
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Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de la Secretaria del Interior.

XVII. Informe de las acciones realizadas de apoyo para la atencioén a la poblacién victima
XVIIl.  Seguimiento a la conformacién y operatividad de los Comités Municipales Contra la Trata de
Personas.

() cosierno DeL QuINpio

|Informe de las acciones realizadas
| de apoyo para la atencién a la 1 |
! poblacién victima
i

Acciones de apoyo para la
atencion a la poblacién victima. |

’:
Seguimiento a la conformacién y |

Comités Municipales Contra la operatividad de los Comités 2
Trata de Personas. | Municipales Contra la Trata de
! Personas. |
o quindio - ..E
e e e

Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de la Secretaria de Salud.
XIX. Plan Departamental de Vacunacion del Quindio, 4 seguimientos, como lo manifiesta el Ministerio

Publico.
XX. Informe de la atencién en salud con enfoque diferencial

{5} coBIERNG DEL QUINDIO

TEMATICA U ACCION INDICADOR META
{ : |
SECRETARIA Plan Departamental de I%gtg?mﬁ:;;lg: g;pgﬁgd‘n::nmlz 4 I
DE SALUD Vacunacion del Quindio. rOAHGs. . |
SR Ete e TRl SRR e el
1
. | | |
CODPOS Inforcr'gﬁ 2;&%‘:2&&;:3:?’”“ ._ Presentacion del informe ] |
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Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de la Secretaria de Educacion.

XXI. Informe de fortalecimiento del nivel de preescolar en las Instituciones Educativas Oficiales.
XXII.  Informe de entrega de uniformes escolares a nifios y ninas del sector rural

= o
3 sty -
" w GOBIERNC DEL QUINDIO

Fortalecimiento del nivel de informe de fortalecimiento del nivel|
preescolar en las Instituciones de preescolar en las Instituciones | 1
Educativas Oficiales Educativas Oficiales

informe de entrega de uniformes
escolares a nifos y nifas del sector 1
rural

Entrega de uniformes escolares a
nifios y ninas del sector rural

v quUinllg goaes ﬁ

Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de PROYECTA.

XXIIl.  Informe de viviendas de Interés Prioritario urbanas mejoradas.
XXIV. Informe de viviendas de Interés Social urbanas mejoradas
XXV. Informe de servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva

i i ®
§ "-.—??r GOBIERNO DEL QUINDIO

s

Viviendas de Interés Prioritario informe de viviendas de interés
urbanas mejoradas Prioritario urbanas mejoradas

Viviendas de Interés Social urbanas| Informe de viviendas de Interés
mejoradas Social urbanas mejoradas

Gk S Informe de servicio de
Servicio de mantenimiento a la .
¥ 5 mantenimiento a la infraestructura 1
infraestructura deportiva FOAOANG

s Quindio oo ﬁ
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Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo de las Alcaldias Municipales

XXVI. Informe de seguimiento de las acciones realizadas en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 “Por la
cual se regula la creacion, conformacion y funcionamiento de las Comisarias de Familia.

gé-}) GOBIERNO DEL QUINDIO ©

TEMATICA U ACCION INDICADOR META

informe de seguimiento de las
acciones realizadas en

ALCALDIAS cumplimiento de la Ley 2126 de

|
|
| 2021 "Por la cual se regula la
MUNICIPALES ' creacion, conformacion y | Presentacion del informe ‘ 1
1

funcionamiento de las Comisarias |
de Familia, se establece el 6rgano

CODPOS rector y se dictan otras

_ disposiciones.

~quindio

Seguidamente, se presentan las acciones que se encuentran a cargo del Departamento Administrativo de
Prosperidad Social.

XXVIl. Informes DPS

'} GOBIERNO DEL QUINDIO

informes DPS | Presentacién de los informes | 2 |

o

o quindio -
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La doctora Jacqueline Amaya Solicita que se incluya en el plan de accion del Consejo Departamental de Politica
Social, el seguimiento de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia de los 12 municipios
del Departamento. Esta solicitud se aprueba por parte de los integrantes.

Se pone en consideracion el plan de accion del Consejo Departamental de Politica Social vigencia 2025, el
cual queda aprobado por unanimidad.

Se da paso al punto 4 del orden de dia.

4. Seguimiento a las politicas publicas departamentales:

I Politica Publica Departamental de Familia.
Juan Sebastian Cruz Profesional Universitario de la secretaria de Familia realiza una presentacion del avance
de la POLITICA PUBLICA PARA LA PROTECCION, EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA QUINDIANA 2019 — 2029, iniciando por aclarar que la politica publica cuenta con 41
indicadores, expresados en la siguiente matriz.

GOBIERNO DEL QUINDIO

e - - -
Total Responsables

" ‘ e oy

= 15 ; ol
obernary 8 e 3 |1 ] .
. o - A

(19,5 I 146

Es importante resaltar que todas las entidades externas e internas que tienen a cargo la tarea de movilizar
estos indicadores son: Agricultura, Familia, Interior, INDEPORTES, Educacion, Salud, Privada, TIC, Turismo,
Comité de Cafeteros, Entes Territoriales Municipales, ICBF, Universidades Publicas y Privadas, Policia
Nacional, Ejercito Nacional, Ministerio del Trabajo, SENA, entre otras.

La politica publica tiene dos tareas fundamentales, la primera responder a un ejercicio de movilizacién social,
qué fue lo primero que se realizé cuando se construy6 la politica publica y la segunda es articular todos los
actores para que logremos cumplir esos 41 indicadores que se propusieron durante los periodos del 2019 al
2029. estos 41 indicadores se organizaron en tres grandes ejes que son los siguientes:

Reconocimiento y proteccion social con 18 indicadores.
Convivencia democratica en las familias 15 indicadores.
Gobernanza 8 indicadores.

&P
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Con respecto al Primer eje estratégico “RECONOCMIENTO Y PROTECCION SOCIAL”, se cuentan con 14
indicadores cumplidos en un 100%, 2 indicadores en estado bajo y 2 indicadores en estado critico y se tienen
los siguientes componentes por ejecutar:

# e
{{’ GOBIERNO DEL QUINDIO ™

v 14 Indicadores cumplidos en un 100%
v' 2 Indicadores en bajo
v 2 indicadores en critico

Fortolecer el veinte (20%) de ios hogores rurales del departarmento, frente a sus
copacidades de interidcucitn cohesitn y porticipocitn activa o través de los
redes de apoyo para ol reconocimiento de la diversidod familiar.

Sensibilizar los doce (12) municipios sobre la diversidad y pluralidad familiar,
étnica, cultural y territorial como practico del reconocimiento en el ejercicio
de los derechos colectivos e individuales.

Implementor un (1) programa pablico privido de promocion y gestion ‘de
buenas précticas empresariales para la proteccién de la familia.

< Crear e implementor un (1) modelo pedagégico de sensibllizacién empresarial
en la aphi {on de horarios laborales fiexibles desde una perspectiva de
genarn.

Con respecto al segundo eje estratégico “CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LAS FAMILIAS”, se cuentan con
9 indicadores cumplidos en un 100%, 3 indicadores en estado bajo y 3 indicadores en estado critico y se tienen
los siguientes componentes por ejecutar:

= &) :
| {) GOBIERNO DEL QUINDIO

CONVIVENCIA : : &
DEMOCRATICA 9 Indicadores cumplidos en un 100%.

v
LAS FAMILIAS Al indfccdores en cnt_uco.
¥ 3 Indicadores en bajo.

implementar una (1) estrategia de p ion de masculinidades pora
tortalecer la dinémica tamilicr Y disminuir fos vlnienc:crs de génenc
implementar dos (2} estrotegios para e manejo de si de Mo de
cios Ivas en entomos escolores y universitarios
Eiaborar e :mpifamemm un (1) documento marco de superacién de la pobreza
extrema como herramianta de tortolecimients de las familics en el deportamento del
Quindio
Metas 15 ‘Crear e implementar un (1} programa de intervencion a los adultos
promover el manejo de conflictos intergeneracionales y ¢f fortalucimianto de
vinculos afectivos.
< Creor e implementar un (1) progroma de fortalecimiento de entomos protectores en el
sector rurol
< Realizor una (1) estrategia de percepcién territorial y aproplacién familiar del
entorno rural para fo sostenibilidad del Paisaje Cuitural Cofeterc

=
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En el ultimo eje estratégico de “GOBERNANZA” se cuentan con 4 indicadores cumplidos en un 100%, 1
indicadores en estado bajo y 3 indicadores en estado critico y se tienen los siguientes componentes por
ejecutar:

| Componentes Destacados \IRCLEICEEC LY

|

GOBERNANZA v 4lIndicadores cumplidos en un 100%.

v 1Indicador en bajo
v 3 Indicadores en Critico.
omponentes por

Ejecutar
;c“:;m;:::d 1.,, n:m ¥ Diseno e implementacién de una (1) estrategia paro el empoderamiento
Municipalés,  Universidod de las famifias y disminucién de préacticas de dependencia institucional y
det Quindio asistenciolismo.

¥ Revisar y promover la articulacion de la Politica Departamental de familia
con politicas nacionales y/o sectoriales frente a la foamilia y sus
integrantes

Metus 8 < Realizar en los 12 municipios del departamento estudios sectoriales que
permiton la caracterizacién de las familias medionte diversos modelos
sociales de investigacion (cuantitativos, cualitativo, cartografia social,
entre otros).

¥ Garantizar la inclusion de variables e indicadores en el marco del
observatoric econdémico y social de! departamento, que permitan
monitorear las dindmicas de las familias Quindianas

Quindio .. f‘,"

Con respecto a logros, se puede decir que gracias a las mesas que se desarrollan en compafiia de los actores
internos y externos que participan en la ejecucion de la Politica.

{2} GOBIERNO DEL QUINDIO ®

LOGROS

¥ Cumplimiento Sobresaliente: Se aicanzaron 18 metas en estado de
cumplimiento sobresaliente, representando el 65.9% del total de
metas evaluadas.

Medicion
Trimestral

““"""“l:"““'?;“ v Avance de Indicadores: Se lograron 4 metas en estado Medio y
:ochrm T satisfactorio, a un nivel mas alto de cumplimiento. (Sobresaliente).

¥' Asistencia Técnica: Se brindo asistencia técnica a las secretarias de
Convivencia la Gobernacion, se construyo una propuesta de mejora el Monitoreo
Democréatica y Evaluacion.
en las Familias ¥ Reunién con Secretaria de planeacién vy lideres de metas que se

necesitan fortalecer.

~quindio o,
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Se brinda un agradecemos a todas las entidades porque se ha logrado avanzar mucho en cuanto a las
asistencias técnicas y movilizacion de los indicadores. El paso siguiente es concertar con las entidades
externas que también tienen competencias y que nos pueden ayudar a movilizar algunas metas que estan un
poco detenidas.

Il Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la Mujer.

La Jefe de la Oficina de Mujer y Equidad, Rosa Salazar Vigolla, realiza la presentacion sobre los avances en
cuanto a la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LA MUJER 2015 - 2025 “MUJERES
QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMILIA, PAZ Y TERRITORIO".

Indica que la Politica Publica se adopto bajo la Ordenanza: 004 del 29 de Abril de 2015, la normatividad a la
que responde es al CONPES Social 161 “Equidad de Género para las Mujeres” y tiene una vigencia del 2015
- 2025.

Numero total de Indicadores: 109

Indicadores en Critico: 1 correspondiente al 0.97%.
Indicadores en Bajo: 3 correspondiente al 2.75 %.

Indicadores en Medio: 0.

Indicadores en Satisfactorio: 3 correspondiente al 2.75 %.
Indicadores en Sobresaliente: 102 correspondiente al 93.57%.

SN % NN

A continuacion, se presenta el resumen de los 5 ejes estratégicos y su respectivo avance.

v/ |} GOBIERNO DEL QUINDIO
Politica Pablica: Politica Pablica de Equidad de Género para la
Mujer 20156-2025 “Mujeres Quindianas constructoras de Familia,
Paz y Territorio”
2. ANALISIS EJES ESTRATEGICOS.

Sgicas IV Trimestre al\c 2024

Tabla2 § forizacion Lineas Estra

Lineas et ategc s | It adores
TS ———, | —
| 1 CUMNDANAS RECONOCENDO Y |
HACIHENDO EFECTIVOS SUS | 0

DERECHOS

|
=
|
|

2 CURNDLANAS COMOD SUJETOS
POLITICOS EMPODERADAS
PARTICHPATIVAS ¥ MOVILIZADORAS

3 GUINDIANAS MOVILIZADAS PARA LA |
REDISTRIBUCION D€L CONOCIMIENTD "
SOCIAL ¥ LA CONSTRUCCION DE PAZ

4 QUINDIANAS PORL UHA VIDA LIBRE
OF MEDOS ¥ VIOLENCIAS

S FORTALECARENTO  WNSTITUCIONAL

| A FAYOR DE LAS QUINDUANAS |

VIS ARRLSAS S el rmnpadiom—

I

l Total wdcadores x
Fuente Secretaria de Famiha, wgencia 2024

e e —————— eI e

Se realiza una presentacion de todos los actores externos e internos de los cuales depende el cumplimiento
de la politica publica.
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Politica Pablica: Politica Pablica de Equidad de Género para la
Mujer 2015-2025 “Mujeres Quindianas constructoras de Familia,
Paz y Territorio™”

N 4 NUmero y nombre total de responsables de reportar su cumplimiento:
- Internos: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Turismo, Secretaria de
Planeacion, Secretaria Agricultura, TICS, Secretaria de Interior, Secretaria de Cultura.
- Externos: Alcaldias, Comisarias, Personerias, ICBF, Indeportes, Ministerio del Trabajo, ICBF, SENA,
Fiscalia, Universidades, CRQ, Organizaciones de Mujeres, Consejo de Mujeres, Defensoria del Pueblo, DNP,
J Migracién Colombia, Policia, Ejércite, Profamilia, Camara de Comercio, Procuraduria.

Retos/necesidades de Articulacién:

Mesas de trabajo con actores que hacen parte del 6.5% de indicadores que se encuentran en estado
critico, bajo o satisfactorio para identificar avances realizados durante ei primer trimestre de 2025,

Realizar proceso de Cierre de la Politica Publica de Mujer, identificando las problemdéticas que
Un sistema de informacion que facilite y dinamice el seguimiento a la implementacion de las politicas

publicas.

Actualizar Observatorio de Mujer del Departamento para la recoleccion de insumos en fuentes
secundarias en la formulacion de la nueva Politica Pablica de Mujer

Para el mes de abril de 2025, se inicia el cierre de la politica publica y se continuaria con la elaboracion del
cronograma para la formulacion de la nueva politica publica 2025 - 2035.
M. Politica Publica Departamental de Discapacidad.

La Directora de Adulto Mayor y Discapacidad, Ménica Piedrahita Carmona, realiza la presentacion de la
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD "CAPACIDAD SIN LIMITES”.

Indica que la Politica Publica se adoptd bajo la Ordenanza 021 de 2014, la normatividad a la que responde es
a la Ley 1145 del 2007, 1346 de 2009, 1618 del 2013 y 1996 del 2019, y tiene una vigencia del 2014 - 2024.

Resalta que la politica publica vencié el mes de noviembre del afio pasado, terminando con unos indicadores
criticos que se vuelven preocupantes frente a la formulacion de la nueva politica.

Refiere que es necesario trabajar en nuevos lineamientos que nos permitan mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad que son nuestro mayor propésito, desde esta administracion.

Se debe resaltar una vez mas, la importancia del trabajo articulado de lo contrario es muy dificil lograr llevar
estos indicadores a un nivel de satisfaccion.

La politica publica cuenta con 114 indicadores por lo que se da a conocer el porcentaje de cumplimiento de la
siguiente manera:
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Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el doctor Harold Bedoya manifiesta que es importante
entender que este escenario es para la toma de decisiones y para ello necesitamos llegar con unos productos
claros, ahora bien, la politica publica tiene una légica de ejecucion y estas se establecen dentro de un rango
de accion a un decenio, y en esa lbgica tendriamos varios gobiernos responsables, el que la formula, el que
inicia su proceso de implementacion, quien desarrolla la fase de implementacion y quien realiza el cierre. Este
gobierno tiene la oportunidad de cerrar y aperturar varias politicas, pero en otras politicas tiene el gran reto de
estar en |a fase de implementacion.

Sugiere muy respetuosamente a la mesa, que es muy importante para los seguimientos de las politicas publicas
que no se siga sblo asumiendo la responsabilidad que ejerce el gobiemo departamental, porque una politica
publica es un mandato que moviliza todo un territorio, si se pueden hacer mesas técnicas para analizar ese
seguimiento con todos los que somos responsables, a partir de esa mesa técnica sale el insumo. Y muchos
de los que estamos en esa mesa técnica somos los que estamos aqui presentes, por lo tanto, este escenario
se puede seguir manejando desde un nivel muy ejecutivo, pero porque nos antecede un analisis légico de las
barreras, retos y compromisos.

A nivel social sabemos que tenemos una gran apuesta para este cuatrienio, pero como lideres técnicos
tenemos que organizarnos para que la gerencia pueda tomar decisiones acertadas.

Es importante que tengamos presente que el gobierno departamental no puede asumir toda la responsabilidad
de los indicadores de ejecucion o no ejecucion. Las politicas publicas son el producto del cumplimiento y la
materializacion de la ley que existe para la poblacion de discapacidad, mujer, nifios, familia, etcétera. El
gobierno departamental recoge toda la informacion y cuya ejecucion se da en los territorios, porque el
departamento no tiene territorio y bajo esa logica, si es necesario ubicar indicadores de acuerdo con las
corresponsabilidades que nos asisten.

En este punto el doctor Jorge Hernan Gutiérrez registra la presencia del alcalde del Municipio de Filandia.

La directora de Adulto Mayor y Discapacidad, aduce que uno de los aspectos mas criticos que se tiene para el
cumplimiento de la politica publica es la ausencia de procesos de organizacion y legalizacion de cada una de
las organizaciones de personas con discapacidad. Frente a esto se han realizado acercamientos con algunos
de los mandatarios municipales con la finalidad que nos ayuden a organizar a las personas con discapacidad
en sus municipios. Esa realidad limita mucho la participacion de la ciudadania en las diferentes instancias de
participacion que deben ser creadas para esta poblacion, estas instancias no se estan cumpliendo
adecuadamente debido a la ausencia de personas que representen estos consejos y comités de discapacidad.

Otro aspecto que ha limitado su efectividad es la ausencia de intérpretes en el departamento para personas
con discapacidad auditiva.

Otro aspecto con limitaciones es la dificultad que se presenta en esta poblacion para darle continuidad a sus
emprendimientos, esto debido a la falta de apoyo que tienen las personas con discapacidad, razén por la cual
dichas estrategias tienden a desaparecer rapidamente.

Otro aspecto critico que se presenta dentro de Ia politica publica es un indicador de investigacion, al momento
aun no se ha realizado ningun tipo de investigacion con respecto al tema de discapacidad en el departamento,
tampoco se ha logrado una atencion adecuada a las mujeres con discapacidad, desafortunadamente la
comunidad sorda es la que mas limitaciones tiene en todos los escenarios, por lo tanto, es la mas perjudicada
en su atencion.

Frente a esta realidad, es necesario ser conscientes que estamos en el momento de formular una politica
publica real frente a las necesidades de la comunidad con discapacidad y de esa manera no cometer los
mismos errores, aprendiendo de esta realidad y construyendo una politica publica que se enfoquen mejorar la
calidad de vida de la poblacién con discapacidad.

En este punto la doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago registra la asistencia del Secretario de Aguas e
Infraestructura.
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5. Seguimiento a la implementacién de los planes de vida de los resguardos y cabildos indigenas
en el Departamento del Quindio.

El Director de Poblaciones realiza la presentacion frente al fortalecimiento de los planes de vida de cabildos y
resguardos indigenas.

Manifiesta que es necesario comentar que los planes de vida son instrumentos de planificacion territorial que
tienen los cabildos o resguardos indigenas del departamento y pertenecen a ellos y no a la Gobernacion, por
ende, desde el departamento se brinda un servicio de asistencia técnica cuando ellos lo requieren.

El afo anterior, se brindd asistencia técnica al Cabildo Ibanacuara en el Municipio de Pijao, y dentro de este
convenio, que estaba dirigido a los cabildos, se realiz6 la formulacién de un plan de vida de un cabildo que se
posiciond en la vigencia anterior, se inicio con la formulacion porque el plan de vida no ha terminado, toda vez
que, al ser un plan estratégico de este cabildo, ellos mismos delimitan cuando finaliza la construccion del mismo
y cuando se debe actualizar.

Para la vigencia anterior, se realizaron (03) tres convenios interadministrativos para el fortalecimiento y la
implementacién de los planes de vida de 18 comunidades, 4 resguardos indigenas y 14 cabildos indigenas a
principio de afo, nosotros le solicitamos a las alcaldias municipales nos compartieran las actas de posesion o
los actos administrativos que se venian manejando con anterioridad, es importante mencionar que por
asistencias técnicas en relacion a la Ley de posicion de cabildos indigenas, nos dimos cuenta que el ejercicio
deberia ser diferente y debiamos oficiar primeramente a los representantes de las organizaciones indigenas.

En el departamento se cuenta con la asociacion de cabildos indigenas de Ammenia - Quindio, con la
organizacion regional indigena del Quindio y quienes no se adhieran a estas organizaciones se les toma como
cabildos independientes y cada una de estas organizaciones tiene un consejero mayor que participa en la
secretaria técnica de la mesa permanente para para la pervivencia y el buen vivir del departamento del Quindio
donde se toman todas las decisiones, incluyendo como se van a beneficiar los cabildos a través del
fortalecimiento de los planes de vida destinados del proyecto ordinario de la Secretaria de Familia.

El afio anterior a través del convenio 066, se fortalecieron 14 planes de vida de cabildos ubicados en diferentes
territorios del departamento, se les entregd entre $4.140.000 y $ 4.180.000, ellos concertaron que el operador
se quedara con el 10% de este convenio toda vez que tenia que hacer una operacion logistica para entregar
los recursos destinados.

1 J GOBIERNO DEL QUINDIO

FAMO67-CONVITERAD-2024 Aunar esfuerzos entre el departamento del Quindioyel  $16.250.000

resguardo indigena Dachi Agoré Drua del municipio del
de Calarcé Quindio, para el fortalecimiento del plan de
vida de esta comunidad en la vigencia 2024

FAMO65- CONVITERAD-2024 Aunar esfuerzos entre el departamento del Quindioy el  $48.750.000
: resguardo indigena Karabijua del municipio de Calarca
Quindio para el fortalecimiento de los planes de vida de
los resguardos indigenas, asentados en el departamento
del Quindio para la vigencia 2024

quindio
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6. Seguimiento al plan Departamental de vacunacién del Quindio y la socializacién por parte de
las alcaldias de Buenavista, Calarca, Cérdoba y Salento.

Procede la referente de salud infantil Ana Carolina Ocampo, a presentar las coberturas de vacunacién del
departamento al mes de febrero del 2025.

~ &ﬁ‘ -

. Pfizer IN1

* 14 de diciembre: 2040 dosis recibidas
* Poblacion Objeto: Gestantes > 12 SG
Mayores de 12 afos

THS
Comorbilidades

CEIERMNC DEL QuUINDIO

> 60 anos
* Requisito: después de 6 meses de la ultima dosis recibida de Covid
* Dosis: 03 ml IM
» Conservacion: 2 — 8°C hasta por 10 semanas.

* Después de extraida la primera dosis el frasco vial tiene vida Gtil de 12
horas.

guindio

Respecto a BCG (Tuberculosis) en esta cobertura como Departamento nos encontramos por encima del
promedio nacional, aun teniendo en cuenta que los Municipios de Pijao y Filandia estan por debajo del 9%.

COBERTURA BCG

18,8 18,8
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Sobre la cobertura de tercera de pentavalente, estamos en un promedio inferior al nacional, principaimente
por los bajos porcentajes en municipios como Armenia, Calarca, Cordoba, La Tebaida, Montenegro, Pijao,
Quimbaya y Salento.

COBERTURA 3RAS PENTAVALENTE

20,0 20,4

En cuanto a la segunda de influenza, nos encontramos en un promedio superior al nacional, sin embargo,
| necesario mejorar en los Municipios de Buenavista y Génova.

COBERTURA 2DA FLU DE 6 A 11 MESES

15,6 14,9 15,3

12,4 119

es

%
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En cuanto a la triple viral, el Departamento se encuentra en una cobertura porcentualmente superior a la
Nacion.

COBERTURA TV 1 ANO

16,6 175

13,1 140

10,0 10,1

Referente a los refuerzos de pentavalente, nos encontramos en un promedio superior al nacional, lo que se
refleja de la siguiente manera:

COBERTURA REF. PENTAVALENTE 18 MESES

P 2,U

20,0

14,9

15,0

100
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En lo que respecta al segundo refuerzo de DPT (triple bacteriana) que protege contra la difteria, el tétanos y la
tos ferina, el departamento del Quindio se encuentra por encima del nivel nacional.

COBERTURA 2DO REFUERZO DPT 5 ANOS

En cuanto a las vacunas VPH en nifos y nifas en necesario seguir en articulacion con la Secretaria de
Educacion para llevar informacién correcta respecto a este tema, debido a que los padres son los primeros en
no permitir la vacunacion, y estas deben realizarse con conocimiento informado y firmado. Esta ha sido una

barrera pues lo padres desconocen la importancia del biologico.

COBERTURA VPH NINAS 9 ANOS

13,3
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COBERTURA VPH NINOS 9 ANOS

COBERTURAS GENERALES QUINDIO 2025

15,5% 15,4% 1%0%

BCG 3ras 2da 1raTV Ref Ref. VPH VPH
Penta FIUG a Penta DPT nifias nifios
11

meses

Manifiesta la doctora Ana Lucia Corcuera Buitrago que se da paso al informe de los Municipios de acuerdo a
la solicitud realizada en la Mesa Departamental e Interinstitucional para la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia del Quindio.

. Municipio de Buenavista:

Se informa que en mafana llego un correo del plan local de salud, informandonos que no podian asistir.

La doctora Jacqueline Amaya manifiesta que comprende la Procuraduria el inconveniente con el profesional
encargado y quedaria este informe para el proximo Consejo de Politica Social.
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il. Municipio de Calarca:

No se presenta informe. Pendiente para el préximo Consejo de Politica Social.
. Municipio de Cérdoba:

La profesional Karen Vanessa del plan local del Municipio de Cérdoba realiza la presentacion respectiva.
Consolidado Bioldgicos aplicados, programa ampliado de inmunizaciones mes de Enero de 2025.

Consolidado Biolégicos aplicados, programa ampliado de inmunizaciones mes de Enero

2025
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
VACUNA posis

ANTIPOLIO INACTIVADA VIP 24

PENTAVALENTE DPT-HB-Hib 19

DPT 5

ROTAVIRUS ' B ¥

NEUMOCOCO CONJUGADA TRECEVALENTE 10 a

SRP TRIPE VIRAL - 15

FIEBRE AMARILLA o 19

HEPATITIS A o 3

VARICELA = 6

TOXOIDE TETANICO Y DIFTERICO DEADULTOS | 5 |

_ Tdap ACELULAR 3 ]

: S INFLUENZA 34

VPH o 16 ]
E ANTIRRABICA HUMANA PRE/POST-EXPOSICION 2
"""" o TOTAL 168

Biolégico COVID 19, aplicados Vigencia enero 2025.

Biologico COVID 19, aplicados Vigencia enero 2025

COovID-19
VACUNA DOSIS APLICADAS

PFIZER - Poblacion de 25 a 29 afios 12

ALEAL I ———_L
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Consolidado Bioldgicos aplicados, programa ampliado de inmunizaciones mes de Febrero 2025.

Consolidado Biologicos aplicados, programa ampliado de inmunizaciones mes de Febrero 2025

| PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
VACUNA DOSIS

Afﬁoﬂo INACTIVADA VIP 10

| PENTAVALENTE DPT-HB-Hib

oPT -

6

v
Tdap Acelular Pediatrica 1
ROTAVIRUS - 5
| 8
5

NEUMOCOCO CONJUGADA TRECEVALENTE
SRP TRIPE VIRAL

FIEBRE AMARILLA 11
HEPATITIS A , 3
VARICELA . - N T
TOXOIDE TETANICO DIFTERICO DE ADULTOS T R
-;ﬂ;pCelu!ar l _;_ -
ﬁ VPH N 3 |
ANTIRRABICA HUMANA PRE/POST-EXPOSICION 12
—. TOTAL RS

B et

Biologico COVID 19, aplicados Vigencia Febrero 2025.

COVID-19
VACUNA DOSIS
PFIZER | | - 5

V. Municipio de Salento:

La Secretaria de Servicio Social - Dina Ester Giraldo realiza la presentacion enunciando que el Municipio de
Salento ha sido beneficiado con la estrategia APS, la cual ha permitido que una mayor cantidad de personas
con las vacunas.

Frente a la baja cobertura en la primera infancia, infancia y adolescencia, resalta que por lo general es
consecuencia de las limitaciones que tenemos con los padres de familia, hemos desarrollado una estrategia
que es visitar cada institucion y poder abarcar asi una mayor poblacion.

Se presento el plan de accion municipal de vacunacion del 2025, el cual cuenta con los siguientes
componentes:

Normatividad, Coordinacion, Cooperacion técnica y Planificacion y programacion
Estrategias y tacticas / Movilizacién social

Capacitacion y talento humano

Cadena de frio e Insumos

Vigilancia en salud publica de EAPV

Sistemas de informacion

Evaluacion

CRARRKK
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Para el afio 2025 se cuentan con los siguientes indicadores hasta el mes de Febrero:

Biolégico Enero-Febrero | Meta anual
BCG 5-14.3% 35
Hepatitis B 6-17.1% 35
Poliomielitis 9-25.8% 35
Pentavalente 14.3% 35
Pentavalente refuerzo 20.0%

Rotavirus 9-25.8% 35
Neumococo en menores 9-25.8% 35
Neumococo — un afio 5-14.3% 35
Influenza un afo 1-3.9%

Primera triple viral 31.4% 35
Hepatitis A 5-14.3% 35
Fiebre amarilla 10-28.6%

Segundo refuerzo DPT 14.7%

Varicela un ano 5-14.3% 35
Varicela cinco afios 1-1.5% 68
VPH Nifas 13.2% 54
VPH Nifios 10.9% 65
Gestantes Tdap 17.1%

Gestante influenza 5.7%

Influenza mayores de 60 3.1% 631

7. Informe del gasto publico social.

Procede el Secretario de Planeacion, Luis Alberto Rincén a realiza la intervencion sobre el gasto publico social
de la vigencia fiscal 2025.

FUNDAMENTO LEGAL

. ARTICULO 350 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
| Senala que "La ley de apropiaciones deberd tener un componente denominado gasto publico
social que agrupard las partidas de tal noturaleza,

B ARTICULO 366 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

— Estoblece gue “tl bienestar general y el mejoramiento de lo calidad de vida de o poblacion son
finalidades sociales del Estado.

’ ARTICULO 44 DE LA ORDENANZA 022 DE 2014

"Por medio del cuol se actualiza y adopta el Estatuto Organico del Presupuesta del sector central y
sus entidodes descentralizadas del Departomento del Quindio®, establece que el Gasto Publico
Social - GPS, tiene por objeto financiar los gastos destinados a la solucion de necesidades basicas
insatisfechas de salud, educacion, suneamiento ambiental, agua potable, vivienda y las tendientes
al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de lo poblacion
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Procede, presentando el comparativo del gasto publico social del departamento del Quindio, por unidades

ejecutorias vigencia 2024-2025.

COMPARATIVO

244.190.171.261.88

230618 601 918 75

58.92%

=LA

13571.569.341

66.318321.948.68

62973254317,

17.,01%

3.345.067.632

17.024.744,735,00| 16.113.091.909.38] 3.46%
911652 826
11.491 659069 40 B.449.873.038.40] 2.04% 31041 786031
5.300.328 481,19 5.259.947.534.95| D.90% 40.380 948 E
7015797 530,00 3 856.772.619,64 1, 38% 3.159.024 910 i

% 300.452 949.09

3787 909 784,20

0.98%

1512 543.165

2.198.055.7312,90

224412095145

0.54%

{46.065.219

1.410.212.000,00

1.284.521.994.78

A H
DEP‘ARTAMENTO D’EL Q"-UINDIO - = 1.503 932 .000,00 14592 246.787,00] 0.33%
POR UNIDADES EJECU k 1.314.158,000,00 703 .002.887.26] 0.19% €11.155113
vmmms 2024 2025 | [AOMINISTRATIVA 54.014.000,00 43 500,000.00] 0.01% 10.514.000
,'* TOTAL GASTO PUBLICO
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Seguidamente, se presenta el comparativo del gasto pblico social del departamento del Quindio, por sectores

de inversion vigencia 2024-2025.

[ Justicia y del derecho

252.400 000,00

IAgncultura y desarrolio
jrurial

2.244.939.000.00

2.437.712.654.00 |-

Salud y protecion

656 435,635 995.68

Educacion

249.652.148 599,88

236.430.158.918.75

£3.143.254.317.06 |

13.221 989.681,13

Tecnologias de la
informacion y las
COmunICaciones

1.351.112.000.00

1.164.521.994,78

186.590.005,22

COMPARATIVO

Transporte

2.916.437.733.00

1.804.020.221,00

1.112.417.512,.00

GASTO PUBLICO SOCIAL

Ambiente y desamofio

2 720.488 483,19

3.316.234.880,95 |-

595.746.397, 76

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Cultura

5.380 452 945,09

3.922 909.784.20

1.457.543.164,89

POR SECTORES DE INVERSION
T VIGENCIAS 2024

Comercio. Industna y
Turismo

2.014.055.732.90

1.930.120.951, 45

83.934.781,45

Trabajo

377.400.000.00

515 000.000.00 |-

137.600.000,00

89.700.000.00

120.000.000.00 |-

8.423.919.400.00

6.821.412.909.38

11.656.245.022 40

11.009.873.038, 40

43 Depone y recreacion 12.348.297.21525 | 3.21% 10.043 543 463.00 | 2.304.753.752.25
45  |Gob 11.286.580.837,35 |  2.99% 6,552 522.293.92 | 4.734.058.543,43
ITOTALES 377.149.812.968,74 | 100,00% | 349.471.285.426,89 | 27.678.527.541,85
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Seguidamente, se continua presentando el estado de ejecucion del Plan Operativo Anual de Inversiones, con

corte al 31 de diciembre de 2024.

ESTADO DE EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y ENTES DESCENTRALIZADOS con corte a diciembre 31 de 2024

A% A7 Bt
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QUINDHD

Se prosigue, presentando el estado de ejecucion del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, con corte al

31 de diciembre de 2024, por lineas estratégicas del Plan de Desarrollo.

ESTADO DE EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI
con corte a 31 de diciembre de 2024 por Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo
“POR Y PARA LA GENTE" Sector Central y Descentralizado

LINEA ESTRATEGICA PRESUPUESTO . COMPROMISOS b OBLIGACIONES

Social, Inclusiva y Participativa. "En el Quindio

1.547.977 7 ¥ L z
b it smsealields 399.201.547.9 Msa05a88 i
Productividad, Competitividad vy Maedio
iente. “Quindio amigo de las empresas y
empleo. Quindio verde, territorio de agua, SotnayEn 4710834091 . e 4.262.991.954
S d 46913983567 74.79% 22.068.976.009
e e 19673928634  75.08% 15.046.730.540
496,657,364,562 ;
85 442812851776  89.16% 406,585.386.640
) quinpio

91.48%

50.03%

35.18%

57.42%

81.86%
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Se prosigue, presentando el estado de ejecucion del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, con corte al
31 de diciembre de 2024, por sectores del Plan de Desarrollo.

g
ESTADO DE EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES POAI
con corte a 31 de diciembre de 2024 por sectores del Plan de Desarrolio
“POR Y PARA LA GENTE"
COMPROMISOS [ ODLIGACIONES e cii= e
T97.000.000 363.175.997 55T 363175997 A55T%
2165912.6%4 1538367.739 TLOI% 1538 300.439 Ti02%
K2.484 B43.706 64 885714205 THS6% 63.650.181.811 71T
75 TIR5TI SR 273277, 79940 90 271651341 840 9E.50%
12 283 4R6 X6D 221222889193 0TI% 1123522119 5495
23 242 084.955 10.269.737 451 44.19% B559.776012 368T%
4 TE4 954,707 2041 496.396 4284% 1554408159 3346%
6500364 447 4 §AR 296 417 1™ 4381296423 75T
1.965.2638T% V452 361,008 96.02% 1550007 904 WLG9I%
732,350 000 424970422 SEO3% 424970402 SEOI%
30.000 000 .B00.000 126 6.800.000 ILETR
G805 E52 416 7302 16861 T4 55% 5.176.585.116 5279%
14450677 741 13555.107.341 SN 11099 162 987 B373Is
19.983.484 399 14,507 188.0096 T4.60% 12917545375 b4 64%
25,664 866092 15469 128 K30 TSBE% 14841 248136 5TRYS

456 657,364 562

42 RIIBSLTTE LB 406 585 386 640 2185%

1L QUINDIO

8. Informe de entrega de uniformes a nifios y nifias del sector rural.

Manifiesta la Secretaria de Educacion - Tatiana Hernandez Mejia, que Desde el gobierno del Quindio para la
vigencia 2024 se realiz6 una inversion muy importante por un valor de: $581.048.000, donde fueron entregados
1.560 uniformes a los estudiantes del area rural y zona urbana del departamento del Quindio, de igual manera,
esa inversion ha permitido fortalecer los procesos de preescolar y la implementacion del mismo en diferentes
municipios del departamento.

r——EJ .

Beneficiarios con uniformes para niftos y nifa
de preescolar en
municipios Bue

Filandia, Génova, La Tebaida, Pijao, Salento

1 560 ESTUDIA!!TES

INVERSION_

$581.084.000
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Esta estrategia también ha permitido el aumento del nimero de matriculas en las diferentes instituciones
educativas, al ser una estrategia de permanencia ha permitido seguir avanzando en el proposito de la

Secretaria de Educacion.

Los municipios beneficiados fueron 9 en total.

s 7ol

541

Calarca

394

La Tebaida

219

Circasia

118

Filandia

76

Genova

66

Pijao

Nl cosERN [¥1 QUINDIO
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Asi mismo, las Instituciones Educativas beneficiadas fueron:

TE— -
fE3 e

RIO VERDE BAJO BUENAVISTA
INSTITUTO BUENAVISTA BUENAVISTA
JHON F.KENNEDY CALARCA
GENERAL SANTANDER CALARCA
ANTONIO NARINO CALARCA
JESUS MARIA MORALES CALARCA
SAN RAFAEL CALARCA
SAN JOSE CALARCA
ROBLEDO CALARCA
TECNOLOGICO CALARCA
INSTITUTO CALARCA CALARCA
RAFAEL URIBE URIBE CALARCA
SEGUNDO HENAO CALARCA
ROMAN MARIA VALENCIA CALARCA
BAUDILIO MONTOYA CALARCA
HENRY MARIN GRANADA CIRCASIA
SAN JOSE CIRCASIA
LUIS EDUARDO CALVO CANO - IMET CIRCASIA
LIBRE CIRCASIA
HOJAS ANCHAS CIRCASIA
oy DOMERHODEL QUINDIO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS

T L ST ST v T

RURAL
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA

RURAL

RURAL
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA

RURAL
URBANA
URBANA
URBANA
URBANA

RURAL

e
55
Cordoba
66
Salento
25
Buenavista
4
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS

JOSE MARIA CORDOBA CORDOBA URBANA
LICEO ANDINO DE LA SANTISIMA
TRINIDAD FILANDIA URBANA
SAGRADO CORAZON DE JESUS FILANDIA URBANA
SAN JOSE FACHADAS FILANDIA RURAL
FRANCISCO MIRANDA FILANDIA RURAL
INSTITUTO GENOVA GENOVA URBANA
SAN VICENTE DE PAUL GENOVA URBANA
GABRIELA MISTRAL LA TEBAIDA URBANA
ANTONIO NARINO LA TEBAIDA URBANA
INSTITUTO TEBAIDA LA TEBAIDA URBANA
SANTA TERESITA LA TEBAIDA URBANA
LA POPA LA TEBAIDA RURAL
LUIS ARANGO CARDONA LA TEBAIDA URBANA
PEDACITO DE CIELO LA TEBAIDA URBANA
LA MARIELA PIJAC RURAL
SANTATERESITA PIJAC URBANA
INSTITUTO PIJAO PIWAO URBANA
LUIS GRANADA MEJIA PIJAO RURAL
LICEO QUINDIO SALENTO URBANA
BOQuiA SALENTO RURAL

1 QuiNplO

LRSS

Refiere la doctora Amanda Tangarife Correa que este es un espacio propicio para que desde la Secretaria de
Educacion den cuenta de como va el proceso de los nifios y nifias que estan por fuera del sistema escolar,
cudles son las acciones de la Secretaria de Educacion frente a esta realidad y como podriamos apoyar desde
este escenario.

La doctora Tatiana Hernandez Mejia informa que frente a este tema se ha venido haciendo un trabajo
importante con cada uno de los enlaces de educacion de los diferentes municipios no certificados del
departamento, este proceso ha consistido en que hemos ido casa por casa para lograr identificar donde estan
los nifios que no estan escolarizados, este trabajo lo estan haciendo los docentes no solamente en zona urbana
sino también en la zona rural, de manera que estamos llegando con la escuela a las casas de nuestros nifos
y de esta manera ensefiandoles y demostrandole a los padres de familia la importancia de la educacion para
nuestros nifos y ninas.

A pesar de los grandes esfuerzos que se hacen desde la Secretaria de Educacion no es una tarea facil, y una
de las razones mas fuertes es que los padres de familia no ven la necesidad de que nuestros nifios y ninas
sean atendidos en las instituciones educativas.

La doctora Tatiana Hernandez realiza un llamado especial a todas las personas que acompanan este Consejo
de Politica Social para que puedan unir esfuerzos y llegar a toda la poblacién, generando conciencia en que
nuestros nifios y ninas puedan estar en las instituciones educativas.

La Secretaria de Educacién tiene una cantidad considerable de oferta educativa en cada uno de los municipios,
no solamente cuenta con un modelo regular de jornada en la mafnana o en la tarde, sino que cuenta con horarios
flexibles para atender a nuestros nifios y nifias en el transcurso del dia.

Se tiene a disposiciéon entonces, una oferta flexible para nuestros nifios y nifias y también para que los padres
de familia puedan acceder a la educacion de sus hijos de forma flexible.
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La Jefe de la Oficina de Mujer y Equidad - Rosa Salazar Vigolla, expresa que una de las problematicas que se
esta presentando en las instituciones educativas con los chicos con discapacidad, es que tristemente estos
chicos estan recibiendo malos tratos y bullying no solamente por sus compareros de clase sino también por
parte de los profesores, manifiesta que tiene varios casos que puso en conocimiento de la doctora Tatiana
Hernandez en la Secretaria de Educacion, debido a que son nifios que ya no quieren volver a estudiar porque
precisamente hay docentes que los maltratan y se burlan de ellos porque no aprenden.

Por lo tanto, este también es un llamado a los sefiores alcaldes para que nos colaboren con esa situacion
debido a que solamente en una semana han sido puestos en conocimiento de la jefatura tres (03) casos de
ninos que desertaron de las Instituciones Educativas por esta situacion.

Con relacion a la estrategia de cobertura y permanencia fundamental que es el transporte escolar:

La doctora Tatiana Hernandez Mejia, informa que desde el gobierno del Quindio se viene haciendo un trabajo
en los once municipios, en los cuales se esta haciendo un levantamiento de informacién para formular un
proyecto que pueda ser financiado por regalias, junto con el 30% que cofinancia el departamento del Quindio
en estos 11 municipios, este proyecto asciende a mas de 2.400 millones de pesos, con lo cual queremos
garantizar que cada uno de estos municipios tenga el porcentaje que corresponda de conformidad con la
proyeccion que cada uno tiene.

Sabemos que las finanzas publicas en cada una de las alcaldias de los municipios son complejas y la necesidad
de recursos propios para poder lograr solventar y garantizar el servicio de transporte escolar se vuelve un poco
mas complejo, en ese sentido el compromiso del gobierno del Quindio es que para el segundo semestre de
este ano los municipios puedan contar con ese 30% y puedan ejecutarlo sin ninguna dificultad cuando iniciemos
nuevamente después del receso escolar de mitad de ano.

En este momento estamos haciendo todas las gestiones para recibir las aprobaciones y poder ejecutar los
convenios interadministrativos celebrados con los 11 municipios, para que en el mes de junio las alcaldias
puedan estar haciendo las adicciones al presupuesto y podamos ejecutar sin ninguna dificultad, y terminar el
calendario escolar dentro de estas estrategias.

La doctora Jacqueline Amaya, manifiesta que desde la Procuradora Judicial es muy preocupante la denuncia
que se realiza en cuanto a los nifios que estan desertando a las instituciones educativas por causa del maltrato
y el bullying que estan recibiendo. Resalta que en los municipios deben funcionar los comités municipales de
convivencia escolar que son presididos por el Alcalde de cada Municipio y dentro de estos comités, se deben
plantear todas estas situaciones que se vienen presentando con los nifios ninas y adolescentes para buscar
asi las estrategias y superar la situacion.

Todos sabemos que los ninos y las ninas pueden ser muy crueles, por lo que todo parte desde la formacion en
el hogar, pero también en el colegio, puesto que esta es una formaciéon que se debe dar desde los primeros
anos de preescolar, toda vez que los nifios deben aprender lo que es el respeto a los demas. Si nosotros no
hacemos prevencion en ese sentido vamos a tener nifos que seguiran haciendo bullying a sus companeros y
maltratandolos no solamente a nivel emocional, sino que puede llegar al maltrato fisico.

Este es un llamado muy respetuoso que se hace desde la Procuraduria a los Alcaldes de los municipios del
departamento y a los funcionarios que hacen parte de la Secretaria de Educacion de los diferentes municipios
para que en el marco de los Comités de Convivencia Escolar se pongan sobre la mesa estos asuntos.

En la alcaldia de Armenia se estan implementando las mesas accidentales, y cuando se tiene el conocimiento
de una situacion especifica que se presente con los nifos, nifas o adolescentes en una institucion educativa,
se cita no solamente a las autoridades municipales, también al representante del Ministerio Publico, a la
Defensoria del Pueblo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que desde las diferentes
instituciones se logra una solucién al problema concreto.

e
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Desde la Defensoria del Pueblo manifiestan que genera preocupacion los casos de maltrato y bullying de los
ninos con discapacidad en las instituciones publicas de educacion, por lo que invitan a que esa denuncia se
haga también frente a la Defensoria del Pueblo, pues estamos hablando de docentes que son los que deben
velar por la garantia de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes, mas aun cuando tiene una condicion
particular como una discapacidad.

9. Seguimiento a la conformacion y operatividad de los comités municipales contra la trata de
personas.

La Gobernacién del Quindio, en su compromiso por garantizar la proteccion de sus habitantes, ha realizado un
seguimiento detallado a la conformacion y operatividad de los comités municipales de Lucha Contra la Trata
de Personas en los 12 municipios del departamento frente al delito de trata de personas.

El 10 de marzo de 2025, se oficié a cada uno de estos municipios con el propésito de activar los respectivos
comités, asegurando asi una respuesta eficaz en la lucha contra este delito, igualmente, se han realizado visitas
y asistencias técnicas en municipios como Tebaida, Calarca, Salento y Armenia.

Desde la Secretaria del Interior se indica que se tienen unos compromisos desde el afio anterior relacionados
con el proceso de socializacion de los Comités de Trata de Personas, es asi que se tenia por parte de la
Procuraduria la solicitud para que en esta vigencia se realizara un especial énfasis en lo relacionado a los
avances en los 12 municipios del Departamento, frente a esta situacion nos permitimos indicar que iniciamos
el afo enviando una primera solicitud a los 12 municipios para conocer el estado de los Comités de lucha contra
la Trata de Personas, frente a la cual alguno municipios ya han dado respuestas, aun asi, desde la Secretaria
del Interior se realizé una visita a cada uno de los territorios para conocer el estado de cada uno de los Comités.

A nivel departamental, el Comité de Trata de Personas ya se encuentra sesionando y cuenta con el plan de
accién aprobado para la vigencia 2025.

En el territorio tenemos dos casos reportados uno desde el 2023 que aun no se han cerrado para el municipio
de Calarca y otro en el municipio de Armenia vigencia 2025 que los tenemos activo en este momento.

A continuacion, discriminamos la informacion sobre el estado de los Comités de Trata de Personas en cada
uno de los Municipios de Departamento de Quindio.

Activo sifno |
2025 CASOS REPORTADOS ENLACE MPAL | OBSEHVACIONES
Mo SESIONES |
SE LE ESTA DANDO ATENCION A LA
SOBREVIVIENTE-ACTIVACION CMT 13 DE
S-N"1 1 MARIA FERNANDA VILLANUEVA MARZO
Nos acompanaron primer comité 6 de marzo
Santiago Diaz trata de personas 301
1 ACTIVO DESDE EL 7894
NO-N"0 = FECHA VISITA 14 MARZO asistencia técnica
2023 SIN CERRAR 2
Jennifer pulido 321 8160263 paz
PRIMER SESION 14 DE MARZO
TEBAIDA SINT 1 0 JOSE NELSON BETACURT MOLINA
S Asistencia técnica lunes 3 de marzo
MONTENEGRD 25 se realiza visita no estata el enlace
QUIMBAYA NO-N" O 0 Denise Gonzilez Ortiz Contacto virtual 19 marzo
PHAC
DIEGO ALEJANDRO ARANGO
S-N1 o FECHA PRIMER SESION 11 DE MARZO
HERNANDEZ
NO-N"0 o JOSE DANILO PINZION FECHA VISITA 12DE MARZD asistencia técnica
Miércoles 19 de marzo ler comité y asistencia
CIRCASIA SiN1 0 Alejandro £
tecnica
MODIFICATORIO A ESPERA FIRMA DE
NO-N" O o MARIA ANGELICA PARRA 3015304135 APROBACION PARA SESIONAR lunes 17
marzo asistencia técnica
FECHA ACTIVACION 18 DE MARZO asistencia
SENTL 1] Andrea Perdomo
técnica 19 de marzo
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Finamente quedamos a la espera oficial de los comités de trata de personas que estan pendientes por iniciar.
En el comité departamental quedaron algunos compromisos, como establecer que la secretarias deben
presentar los informes en cada comité, Ademas del avance de como va cada municipio, resaltando que como
Secretaria de Interior acompariamos cada comité que se desarrolla en el Departamento.

10. Socializacién del calendario de las elecciones de los consejos municipales de juventud.

La Jefe de la Oficina de Juventud realiza la presentacién de la agenda juvenil del afio 2025, precisando que es
una agenda a nivel nacional, departamental y municipal.

Se informa sobre el avance de los compromisos del afio pasado, siendo el primero de ellos realizar el decreto
de estimulos para los jévenes de la plataforma y los consejos, el cual ya esta aprobado y se esta dando uso
del recurso.

El siguiente tema tiene que ver con el hecho de que la plataforma de juventud desde hace muchos anos no
cuenta con los 12 municipios, al dia de hoy aun faltan tres (03) municipios por hacer parte de la plataforma de
juventud, es oportuno este espacio para solicitar la participacion de todos los alcaldes de los municipios que
puedan apoyar en este proceso pues es muy importante contar este afio con la plataforma de juventud donde
los doce (12) municipios estén representados, los municipios que estan pendientes son Armenia, Buenavista y
Filandia.

Posteriormente se explica que los Consejos de Juventud, mecanismos de participacion, concertacion y

vigilancia de la gestion publica, ademas de interlocucion entre jovenes y entes territoriales, elegidos cada 4
anos entre candidatos que hacen parte de un partido politico, practicas organizativas o listas independientes.

# GOBIERNO DEL QUINDIO

JUVENTUD
e ¢COMO? Hi\%gf; :

Mecanismos de participacion,
concertacion y vigilancia de la
gestion publica, ademas de
interlocucion entre jovenes y
entes territoriales

Cada 4 afios se realizan
elecciones y podras ser
candidato si haces parte de un
partido politico, practicas
organizativas o listas
independientes

e - m

QUINDIO

Visibilizan |a voz de los jovenes
ante entes gubernamentales,
concertar propuestas para su
desarrollo y vigilan la accion

del gobierno.

quindio
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Seguidamente, se presenta el cronograma para la eleccion de los representantes de la siguiente manera:

() cosiERNO DEL QUINDIO *
INICIA REGISTRO DE
e 22 DE ABRIL mc:: mcmubn
INDEPENDIENTES - AN
INICIA INSCRIPCION
FATINGE, FINALIZA REGISTRO
MOVIMIENTOS, 18 DE JUNIO DELISTAS
PRACTICAS.. : : INDEPENDIENTES
Fiu.lmzA EL FINALIZA PERIODO
PERIODO DE DE RECOLECCION
INSCRIPCION DE 1_9 DE JuLIO DE APOYOS DE
CANDIDATOS LISTAS
INDEPENDIENTES
. =
;6 ;) GOBIERNO DEL QuiNDio
MODIFICACIONES A
FINALIZA
LASLISTAL DF m INSCRIPCION DE
CANDIDATOS VOTANTES
M‘;"&m MDES ¥ INICIAN CAMPARAS
ELECTORALES
et | zoeao0-
DE VOTACION
PUBLICACION
OFICIAL DE
CANDIDATURAS
guindic ﬁ
= ST, gy =
: g‘_jﬁ GOBIERNO DEL QUINDIC
DESIGNACION DE
CURULES
ESPECIALES POR
PARTEDELOS
ALCALDES
SEPUBLICA
LISTADO DE
JURADOS DE
VOTACION
Q 0
DIA DE LA ELECCION

- guindio
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11. Proposiciones y varios.

La doctora Jacqueline Amaya, manifiesta conocer que en el departamento se esta incrementando el tema de
la violencia contra las mujeres, y en el momento nos estamos quedando cortos con las herramientas para
atender de manera urgente y prioritaria estos casos, particularmente se ha evidenciado una situacion, y es que
los fines de semana cuando se nos presentan alguna dificultad con una mujer no tenemos como atenderla
pues no poseemos una casa refugio debido a esto se ha tenido que recurrir a la prestacion de servicios en
diferentes hoteles para proteger a estas mujeres y separarlas inmediatamente de sus agresores.

Con el Ministerio de la Igualdad se ha tratado el tema de los recursos para la conformacién o implementacion
de la casa refugio, en esa reunion se nos expreso que este no es un tema del Ministerio de la Igualdad, sino
que es un tema del Ministerio del Interior, por lo tanto, se sugiri6 que por parte de la Gobernacion y de los
diferentes municipios se oficiara al Ministerio del Interior para obtener los recursos y poder implementar la casa
refugio en nuestro departamento. En este caso requerimos entonces un trabajo articulado entre la Gobernacion
y los diferentes municipios.

La doctora Rosa Salazar Vigolla se une a las palabras de la Procuradora, y hace alusion a que la Jefatura de
Muijer actua bajo lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008 que trata sobre la violencia contra la mujer, en la cual se
establece que el departamento puede tener una casa refugio u otorgar un subsidio monetario a las mujeres
que han sido victimas de violencia. El procedimiento indica que cuando una mujer ha sido victima de violencia
debe acudir en primera instancia a la Comisaria de Familia, puesto que los comisarios de familia son quienes
definen si a la mujer se le otorga o no la medida de atencion, en ese caso, cuando se les otorga la medida de
atencion, inmediatamente se envian los documentos a la gobernacién. La dificultad que se ha presentado es
gue muchas de esas violencias pasan sobre todos los fines de semana donde la gobernacion no esta en
atencion al publico, adicionalmente en el departamento solo se cuenta con una patrulla pdrpura que no logra
atender en ocasiones toda la demanda, entonces cuando se dan estos casos de violencia en muchas ocasiones
no se tiene un lugar donde pueda refugiarse esta mujer con sus hijos. Por esta razén, se requiere la articulacion
de todos los mandatarios municipales para asignar un recurso que permita pagar un servicio hotelero temporal
mientras a través de la gobernacién se realiza el tramite administrativo para entregar el recurso econémico a
estas mujeres victimas de violencia.

v" Solicitud del Veedor Jairo Barreto, para una intervencién en cuanto a la poblacién con
discapacidad.

Inicia el veedor Jairo Barreto indicando que, tenemos una dificultad alrededor de los colegios en los municipios
de Quimbaya y Montenegro donde se presenta consumo de sustancias psicoactivas en los alrededores de los
colegios, por lo cual hace una peticion a la Procuraduria para que se realice esta observacion a la policia, pues
es importante tener en cuenta que para el consumo de sustancias psicoactivas, se debe tener una distancia
por lo menos de 100 metros en cuanto instituciones educativas se refiere.

En cuanto a la politica publica de discapacidad, se debe tener en cuenta que, el Quindio es uno de los
departamentos con mayor poblacién en situacion de discapacidad, es importante que desde la administracion
departamental se tenga la voluntad social y la voluntad politica para ejecutar las politicas publicas de
discapacidad, las mesas técnicas deben realizarse con la comunidad y tener en cuenta las diferentes facetas
qgue hay en la discapacidad.

Desde el Departamento Administrativo de Prosperidad Social, se extiende el agradecimiento al sefior veedor
por su interés en el desarrollo de las politicas publicas, en ese orden de ideas, solicitan para el proximo Consejo
de Politica Social un espacio para que Departamento Administrativo de Prosperidad Social como rector de
politica publica inclusion social y reconciliacion, pueda exponer la presentacion que se tiene sobre el
tema. Igualmente, informa a todos los asistentes que a través de Planeacion Nacional se estan llevando a cabo
mesas de trabajo en las que se tienen en cuenta todos los aspectos que el sefior veedor ha comentado y que
tiene que ver con la politica de los cuidadores.

22




FORMATO Codigo: F-CIG-03

Version: 04

Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

Pagina 38 de 39

Resaltan que en este momento tienen 891 personas en valoracion del cuidado, 231 familias que se tienen en
el programa renta ciudadana, y en Colombia mayor hay 460 familias beneficiadas, en situacion de
discapacidad. A través de prosperidad social se ha venido haciendo un ejercicio importante al actualizar los
diagnosticos territoriales y estudios que se pretenden presentar en el préximo Consejo de Politica Social.

El otro tema es la formulacion del CONPES 4143 liderado por Planeacion Nacional. Como Prosperidad Social
estamos participando de las mesas para la formulacién, por lo que es fundamental conocer las necesidades
reales que hay en el departamento del Quindio.

Interviene Kevin Escorcia, resaltando que hay un tema que le genera preocupacion y es el alto consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacion adolescente, manifiesta que es un fiel creyente que, si se hace
prevencién, los jovenes no tienen que llegar al sistema de responsabilidad penal, y que nos estamos
preocupando mas por hacer prevencion cuando entran al sistema de responsabilidad penal que hacer una
prevencion temprana. Hay un tema de expendio en los colegios y de reclutamiento que se debe vigilar pues lo
estamos obviando, aun desde este escenario no se presta la suficiente atencion. Trabajar por los jovenes es
prestar mas atencion a la realidad de ellos.

La doctora Amanda Tangarife Correa expresa que el mensaje de Kevin es muy importante, y refiere que todos
los que estan en este escenario deben estar prestos y atentos a las realidades que aqui se estan desarrollando
y no obviarlas por responder mensajes o llamadas, sino poder estar centrados en este espacio tan importante,
y agradece a Kevin por el mensaje que ha traido y por mostrar las realidades de las que tal vez no se tenia
conocimiento.

El doctor Jorge Heman Gutiérrez Arbeldez, brinda un agradecimiento especial y destaca la presencia
permanente de los alcaldes del municipio de Circasia, Filandia, Génova, Quimbaya y Salento, ademas de los
secretarios de despacho que han estado presentes desde que se inicio el Consejo de Politica Social, y a todos
los organismos de control que hacen presencia en este escenario, ademas de la participacion de Kevin y del
sefior Jairo Barreto puesto que ha sido de gran relevancia las observaciones y sugerencias que han
manifestado.

El doctor Jorge Heman Gutiérrez Arbelaez, menciona que, agotado el orden del dia, se cierra la sesion del |
Consejo Departamental de Politica Social, siendo las 12:20 pm.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

La reunion se realiza de manera exitosa ya que se ha dado cumplimiento a cada uno de los puntos programados
en el orden del dia.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

1 Listado de Asistencia

2 Diapositivas Plan de Accion

3 Diapositivas Seguimiento Politica Publica Departamental de Familia

4 Diapositivas Seguimiento a la Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la Mujer

5 Diapositivas Seguimiento de la Politica Publica Departamental de Discapacidad

6 Dia{positivas Seguimiento implemenfuaci’én de los Planes de Vida de los resguardos y cabildos
indigenas en el departamento del Quindio

7 Diapositivas Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion del Quindio

8 Diapositivas Seguimiento al Plan de Vacunacion de Cérdoba

9 Diapositivas Seguimiento al Plan de Vacunacion de Salento

10 Diapositivas Informe del Gasto Publico Social
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11 Diapositivas Informe de entrega de uniformes escolares a nifios y nifias del sector rural
12 Diapositivas del Seguimiento a la conformacion y operatividad de los Comités Municipales Contra la
Trata de Personas
13 Diapositivas Socializacion calendario de elecciones de los CMJ
FECHA DE
TAREAS Y COMPROMISOS EJECUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
Incluir en el Plan de Accion del
Consejo Departamental de politica
S?Clal el segu_lmlentg de Ia_ls poiltuca_xs Vigencia 2025 Secretaria Técnica N/A
publicas de primera infancia, infancia ICBF
y adolescencia de los 12 municipios
del Departamento
Socializacion del Seguimiento al Plan . Alcaldia de Buenavista
de Vacunacion PO CUBPOS Alcaldia de Calarca i
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

N/A
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA
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Secretaria Privada -
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; : Jefe de la Oficina de Familia g
Ana Lucia Corcuera Buitrago Revisé i & fe .é,,,,
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Dgpartamento del Quindie
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 00233 DEL 20DEMARZODEL 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 305 numeral 2° de
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 2200 del 2022, Ley 344 de 1996, Decreto 1083 del 2015
en concordancia con el Decreto 648 del 2017 y,

CONSIDERANDO

A. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia indica:

“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2, establece como
potestad del Gobernador:

“Articulo 305. Son atribuciones del Gobernador:

()

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

C. Queelarticulo 2.2.5.4.7 del decreto 1083 del 2015 en concordancia con el Decreto 648 de 2017
establece:

“Articulo 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en
los términos seiialados en el siguiente capitulo.”

D. Que el articulo 117 de la Ley 2200 del 2022 establece:

“Articulo 117. Autorizaciones para gobernadores. Cuando el gobernador requiera salir del pais en
mision oficial, solicitara permiso o licencia remunerada, o no, informando de manera justificada y
previa al Ministerio del Interior, entidad que emitiré el respectivo acto administrativo de autorizacion
dentro de las (48) horas siguientes a su recibo formal. En la solicitud remitida por el gobernador, se

debera informar el secretario de despacho o funcionario de alto nivel de la entidad que quedara
encargado...”

E. Que mediante Resolucion 0383 del 17 de marzo del 2025 emitida por el Ministerio del Interior
Nacional por medio de la cual se autoriza al sefior Juan Miguel Galvis Bedoya, Gobernador
del Departamento del Quindio, para salir del pais en misién oficial del 24 al 30 de marzo de /
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Dipartamento del Qinddis

GOBERNACION

2025, incluidos dos (02) dias para efectos de ida y uno (1) para el regreso , con el propdsito
de participar en el en la “edicién numero 41 de EXPOCOMER", evento que representa una
oportunidad estratégica para presentar empresas de diversos sectores, incluyendo textil,
alimentos, tecnologia, insumos médicos, construccién, entre otros, que se llevara a cabo del
25 al 29 de marzo de 2025.

F. Que teniendo en cuenta lo enunciado en el numeral anterior se hace necesario encargar, a un
secretario de la Administracion Central Departamental, para que ejerza las funciones propias
del cargo de Gobernador del Departamento del Quindio, mientras dure el permiso en mencion.

G. Que verificado el perfil requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Departamento del Quindio, para el cargo de Gobernador del Departamento del Quindio, por
parte de la Direccion Administrativa de Talento Humano se encontré que la Doctora AMANDA
TANGARIFE CORREA identificada con la cedula de ciudadania No. 24.674.844; quien se
desempefia en el cargo de SECRETARIA PRIVADA, CODIGO 020 GRADO 06, de la
Administracion Central del Departamento del Quindio, acredita los requisitos, aptitudes y
habilidades exigidas para dicho cargo.

H. Que en consecuencia es procedente realizar el citado Encargo.
En mérito de lo expuesto, El Gobernador del Departamento del Quindio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR - a la Doctora AMANDA TANGARIFE CORREA
identificada con cédula de ciudadania nimero 24.674.844, SECRETARIA PRIVADA, CODIGO
020 GRADO 06 de la Administracion Central del Departamento del Quindio, de las funciones
propias del cargo de GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, desde el dia
veinticuatro (24) de marzo del 2025 hasta el dia 30 de marzo del 2025, y/o hasta el reintegro
efectivo del titular del cargo, sin desvincularse de las funciones propias del cargo del cual es titular
y sin percibir remuneracién por dicho encargo.

ARTICULO SEGUNDO. — Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la

Doctora AMANDA TANGARIFE CORREA, e insértese copia de este en la respectiva historia
laboral.

ARTICULO TERCER. - El presente Decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUISE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de marzo del Dos Mil Veinticinco (2025).
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