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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE FAMILIA

JEFATURA DE FAMILIA

ACTA NUMERO: 3563

HORA DE _ "HORA DE _
FECHA: | 18/12/2024 INICIO: 8:20 am FINALIZACION: 11:20 am
LUGAR: | Centro Administrativo Departamental - Salén Bolivar, 4 Piso.
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI X NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Cuarto Consejo Departamental de Politica Social del Quindio, vigencia 2024.

ASISTENTES A LA REUNION

NG

NOMBRE \ CARGO | DEPENDENCIA QUE REPRESENTA

Se anexa listado de asistencia

AGENDA DEL DIA

ITEM

TEMA

RESPONSABLE DEL TEMA

1 Llamado a lista y verificacion del cuérum.

Secretaria Técnica

2 Lectura y aprobacion del orden del dia.

Secretaria Técnica

Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacion del
Quindio. '

Secretaria de Salud Departamental

Informe Departamento Administrativo de Posteridad Social
(DPS). ,

DPS

5 Seguimiento a las Politicas Publicas Departamentales.

Secretaria de Familia Departamental

Seguimiento a la conformacion y operatividad de los

S Comités Municipales Contra la Trata de Personas. Dacrelatia de hsnor Depaiamamal
7 Seguimiento ejecucion Estampilla de Adulto Mayor. Secretaria de Familia Departamental
8 Problematica de la atencion a personas con discapacidad, Secretaria de Familia Departamental

adultos y adultos mayores cuando no tienen familia.

9 Problematicas con habitantes de calle.

Secretaria de Familia Departamental
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Seguimiento a la implementacion de la Ley 2126 “Por la
10 cual se regula la creacion, conformacion y funcionamiento

de las Comisarias de familia, se establece el 6rgano rector
y se dictan otras disposiciones”.

Alcaldias Municipales

11 | Proposiciones y varios. Integrantes del Consejo

DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 08:20 de la manana del miércoles 18 de Diciembre del 2024, en las instalaciones del Centro
Administrativo Departamental - Salén Bolivar, 4 Piso, se da inicio al cuarto Consejo Departamental de Politica
Social del Quindio, vigencia 2024, dando cumplimiento a lo establecido en Articulo 207 de la Ley 1098 de 2006
— Codigo de Infancia y Adolescencia, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto Departamental 000350 del 13
de junio de 2017 “Por medio del cual se actualiza la conformacion del Consejo Departamental de Politica Social
y se dictan otras disposiciones”, que faculta al Departamento a convocar la presente sesion.
Procede a iniciar el doctor Jorge Hernan Zapata Botero, con el orden del dia previsto, dando paso al primer
punto.

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum
El Secretario de Familia, inicia la reunién verificando que en el caso de los funcionarios que acuden con calidad
de encargo, hagan entrega de los actos administrativos correspondientes, igualmente, en atencién a la
asistencia de delegados de las diferentes entidades, se solicita aportar el documento correspondiente y
proceder con la verificacion de los mismos, acto seguido, se procede a realizar el llamado a lista y la verificacion
del quérum.
Una vez verificado el quérum se valida que, de los 53 miembros del Consejo, se encuentran presentes 31
integrantes, por lo cual de conformidad con el articulo 9 del Decreto 350 de 2017, hay Cuérum suficiente para
deliberar y decidir.
El doctor Jorge Hernan hace referencia que se dara apertura formal al Cuarto Consejo de Politica Social de
este afo y se da paso al punto 2 del orden de dia.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El doctor Jorge Heman Zapata Botero procede a realizar lectura del orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del cuérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacién del Quindio.

4. Informes Departamento Administrativo de Posteridad Social (DPS).

5. Seguimiento a las Politicas Publicas Departamentales.

6. Seguimiento a la conformacién y operatividad de los Comités Municipales Contra la Trata de Personas.

7. Seguimiento ejecucion Estampilla de Adulto Mayor.




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04
Fecha: 07/12/2018

Acta de reunion

Pagina 3 de 41

8. Problematica con la atenciéon de personas con discapacidad, adultos y adultos mayores cuando no
tienen familia.

9. Problematicas con habitantes de calle.

10. Seguimiento a la implementacién de la Ley 2126 “Por la cual se regula la creacion, conformacion y
funcionamiento de las Comisarias de familia, se establece el érgano rector y se dictan ofras
disposiciones”.

11. Proposiciones y varios.

Al finalizar la lectura del orden del dia se indaga si existe alguna observacion frente al mismo, al no encontrar
ninguna objecion, se indica que se aprueba de manera unanime y se procede con el siguiente punto del orden
del dia.

Acto seguido, el Gobernador Juan Miguel Galvis Bedoya, toma la palabra para dar un saludo especial a cada
uno de los asistentes al Consejo Departamental de Politica Social. El Gobemador resalta la importancia que
tienen estos espacios, no solamente para el mandatario del departamento sino para cada uno de los
mandatarios de los municipios, refiere que es importante recordar que la responsabilidad es de cada
mandatario y no de los delegados que estan presentes en esta mafiana, pues el dia de hoy solo contamos con
4 alcaldes en este importante espacio. El Gobernador expresa que uno de los temas mas importante para este
Consejo de Politica Social es el tema de la estampilla pro adulto mayor, por lo que se revisara el proceso para
enviar estos recursos a los municipios, puesto que ha sido dispendioso al tener que esperar la respuesta de
cada uno de los alcaldes, ademas del papeleo que se debe realizar, situacion que ha impedido que el
Departamento del Quindio pueda enviar estos recursos. Reitera la importancia de fortalecer el proceso de
entregar estos recursos a las diferentes alcaldias, de tal manera que sea un proceso mas agil, ademas, destaca
que es importante poder realizar un seguimiento mas oportuno que nos permita pagar a tiempo estos recursos.

Igualmente, el Gobernador enfatiza que el proximo afo se tienen unos recursos destinados para ayudas
técnicas a la poblacion con discapacidad.

Se da por finalizada la intervencion y el secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero procede al desarrolio
del 3 punto del orden del dia.

3. Seguimiento al Plan Departamental de Vacunacién del Quindio
El funcionario de la Secretaria de Salud, el Doctor Johany Cortes, de Vigilancia y Salud Publica del
Departamento del Quindio, expone los indicadores de vacunacion del Departamento del Quindio.
En cuanto al plan nacional de vacunacion y el avance general que hay con corte al 31 de octubre del 2024,
presenta los siguientes indicadores.
Se presentan seguidamente las coberturas de vacunacion en Covid 19, para el ano 2024.

Primeras dosis: La aceptacion es mayor, para lo que respecta a las segundas dosis y dosis de refuerzo decae,
no obstante, se avanza en el tema de proteccion especifica.
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Para lo que respecta a Covid 19, para octubre del afo 2024 con respecto agosto del afo 2022, viene

descendiendo. La pandemia se logré controlar gracias a los biolégicos, asi que se debe aplicar la dosis de
refuerzo después de los seis (6) meses de aplicacion de la ultima dosis.
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Se continua, con los resultados del programa regular, en la siﬂiente diapositiva se muestra el panorama
general, en el cual se puede evidenciar que actualmente nos encontramos por debajo de la meta esperada.

Noviembre 2024
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Con respecto a BCG (Tuberculosis), se evidencia que hay municipios que superaron la meta y el departamento
del Quindio con una cobertura superior que la de nivel pais.
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Con relacién a la Pentavalente, se muestra que, el departamento del Quindio esta por debajo de los porcentajes
a nivel pais y nivel departamental los municipios de Circasia, La Tebaida y Salento tienen los mayores
indicadores.

3ras Penta Noviembre 2024
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En cuanto a la Triple Viral, se indica que, en este biologico, esta inmersa la vacunacion contra el Sarampion,
que es de alto contagio y que se encuentra en erradicacion, el Departamento se encuentra porcentualmente
por debajo de la Nacién y municipios como Cordoba superan la expectativa con el 96 %.
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Para los Refuerzos de Pentavalente el departamento se encuenl?‘ por encima del nivel nacional y el municipio

de Génova, por encima de la meta trazada.
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Para la Influenza, este biolégico cuenta con una particularidad ya que no es para toda la poblacién, solo se
pueden aplicar dicho biolégico a tres poblaciones especificas: adultos mayores de 60 afos, personas que
tienen comorbilidades o son trabajadores de la salud y para los nifios.

En lo que respecta a menores de 1 afo, la primera dosis cuenta con muy buena acogida para nifios de seis 6)
meses, la segunda dosis al mes, es decir a los siete (7) meses la acogida no es tan buena y para el mes en
cuestion se encuentra el departamento dentro de la meta.
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En cuanto a la vacunacion contra el virus del papiloma humano - VPH, se ha trabajado de manera ardua para
ampliar la cobertura para nifios y nifas. El departamento, busca que los nifos y nifas a partir de los 11 afos
se encuentren vacunados contra el VPH lo que reduce el riesgo de cancer de cuello uterino transmitido por el
VPH. El Departamento se encuentra porcentualmente por encima de la Nacion.

VPH Noviembre 2024
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Estos son los indicadores que se presentan en cuanto al Plan Nacional de Vacunacion.

El Secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero, procede al desarrollo del 4 punto del orden del dia.

4. Informe del Departamento Administrativo de Prosperidad Social (DPS).

|
La doctora Johanna Lépez, funcionaria del programa de renta ciudadana de Prosperidad Social, expresa, que
.- . - . | .
en esta presentacion se mostrara la inversion acumulada hasta el momento en los programas de transferencia

monetaria.

El objetivo es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre prosperidad social y la entidad
territorial, para lograr la implementacion y ejecucion de los programas de transferencia monetarias en los

Municipios.

El DPS cuenta con 5 programas, de los cuales en el Departamento del Quindio funcionan 4, siendo estos el
programa de transferencias monetarias, dos (02) condicionados (Renta joven y Renta ciudadana), los cuales
son programas que manejan el curso de vida de la primera infancia y los jévenes en edad productiva y
educacion superior, y dos (02) no condicionados (Colombia Mayoq y Compensacion de Iva).

COLOMELA .
\*) Prosperidad Social

VIDA Programas de Transferencias
Monetarias

Tatp F 7 Res T 1 e 3 “ 7 i Q‘B] - = ‘

Hasta el momento se lleva un acumulado de $59.999.000 de inversion en el Departamento del Quindio, siendo
Armenia el Municipio que tiene el 55% de la inversion de Prosperidad Social.

El programa mas robusto es el programa Colombia Mayor y se encuentra pendiente de la reforma pensional
de cara al proximo afio, para revisar como se armonizaria el programa Colombia Mayor con el pilar solidario
en todo el pais.

El programa renta ciudadana acompana 22.107 hogares en el departamento del Quindio con una inversién de
$20.456.000.

A partir del afio 2024, el programa de devolucion de IVA es un recurso que en su mayoria lo absorbe la
priorizacion del programa renta ciudadana, es decir, ese dinero se destina en su mayoria aquellos hogares que
tienen nifos en primera infancia, y/o hogares que tienen personas en condicion de discapacidad limitante que
requieren un cuidador y no importa la edad.
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Esto ha permitido priorizar la atencion en salud, de manera que a partir del ultimo pago estamos exigiendo que
todas las familias que hacen parte del programa renta ciudadana tengan aseguramiento en salud.

l‘!)\ Prosperidad Social

Inversion programas Transferencias
acumulado 2024

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPER:DAD SOCIAL

IMVERSION ACUMUL Q -
- ’

11512230000

Armeria
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La Tebaids 2.396 | 2405270550] 1524 645.600.000 16 22.400.000 2120] 2645650000 E.108{4 5719.920.450.00
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Salenta 5

Para finalizar, se pone en conocimiento que se tiene suscrito el convenio de ejecucion con todos los
municipios, en este momento requerimos el apoyo de todos los mandatarios para que el préximo ano iniciemos
entonces con la operatividad del programa, en especial todo lo que tiene que ver con recursos y personal, ya
que hemos encontrado en muchas ocasiones que no esta el personal suficiente para la atencion a los
programas, o no estan cualificados ni tampoco tienen los perfiles requeridos, y en algunas oficinas no sé cuenta
con los equipos necesarios para la operatividad de los programas. Conforme lo anterior, hemos conformado
un comité de seguimiento, el cual esta integrado por la Directora y por los tres coordinadores de los programas:
Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Renta Joven, asi como también los alcaldes de cada municipio y la
persona que coordina los programas en cada municipio.
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A partir del proximo aro realizaremos el seguimiento operativo, el cual se hace con acompafamiento del
Ministerio Publico, en primera instancia de los Personeros en cada Municipio y en aquellos municipios que se
requieran solicitaremos el acompanamiento de Procuraduria.
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El Secretario de Familia, Jorge Hernan Zapata Botero, agradece la exposicion por parte de Prosperidad Social,
y enfatiza en la importancia de contar para el 2025 con la proyecciéon de los cupos, no solamente en renta
ciudadana, sino en todos los programas, para conocer las destinaciones finales presupuestales, mas el

proyecto de emprendimiento que ustedes manejen.

La doctora Johana de Prosperidad Social, informa ya estan en revision los proyectos productivos, los cuales
ya cuentan con aprobacion en el nivel nacional, ademas, que se estan revisando los temas de proyectos
individuales y colectivos, ya que en el departamento no se cuenta con mucha generacién de empleo sino de
autoempleo. Esa es la finalidad poder fortalecer la linea de emprendimiento.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 5 punto del orden del dia.

5. Seguimiento a las Politicas Publicas Departamentales
I. Politica Publica de Juventud a cargo de la doctora Beatriz Lozada.

La doctora Beatriz Lozada Jefe de la Oficina de Juventud, expone que la Politica Publica de Juventud ya
finalizd, ahora mismo se tienen muchos retos, pero ya se cuenta con la actualizacién de la plataforma de
juventud, y en este punto es importante acudir a la colaboracién de todos porque hay municipios que, al dia de
hoy, aun no han enviado el nombre de las personas que hacen parte de la plataforma.
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La Politica Publica que venci6 en noviembre, tiene cinco ejes estratégicos y 61 metas, que son los siguientes:

Tobla 1: ion ejes POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEPARTAMENTAL 2014~ 2024 MAS (+) HUMANDS MAS (4] INNOVADORES DESDE
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La Jefe de Juventud, indica que en las asistencias técnicas han sido muy enfaticos en cuanto a la necesidad
del apoyo hacia los jévenes en cada Municipio.

Por primera vez en el departamento se va a contar con un Decreto por estimulos de transporte para los jovenes.
En muchas ocasiones se vuelve complicado el traslado de los jovenes desde cada municipio a la Gobernacion,
y en vista de esta necesidad es que se elabora el Decreto de incentivos de movilidad, que permita motivar a la
participacion y brindar garantias.

Gracias a esto tendremos una mayor participacion de nuestros jovenes en cada una de las reuniones.
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Seguidamente, la doctora Lozada, indica que el tema de arqui

cumplidos en mas de un 80% y 1 indicador en satisfactorio.

* DIFICULTADES Y RETOS
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En Generacion del Conocimiento, 1 indicador quedé cumplido con mas del 80%.

* DIFICULTADES Y RETOS

3 ‘jgié? @ GOBIERNO DEL QUINDIO ™
SNl

Generacion

v Porcentaje de implementacion de
una estrategia de comunicacion y
divulgacion de la politica de juventud

« guindie Y

En Seguimiento, evaluacion y monitoreo, 2 indicadores quedaron cumplidos con mas de un 80%.

=
; i Componentes Destacados GOBIERNO) DEL QUINDIO

Seguimiento,
Evaluaciony
monitoreo

v 2 Indicadores cumplidos en més de un
80%

® Componentes en esta
bajo

v Porcentaje de implementacion del
sistema de informacion

o quiindie o
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En participacién y movilizacion, 4 indicadores quedaron cumplidos con mas de un 80%.

§-)) GOoBIERNO DEL QUINDIO

( s gz
| Participacion |

i couter il v 4 indicadores gumplidos en mas de un
| | |

80%
v’ Sistemas juveniles funcionando
v Se cumplieropjcon todas las
asambleas del ano.

+quindio

T AT ST = =

Por lo anterior, frente al Politica Publica de Juventud, se planea que, en los primeros meses del ano 2025, se
realice un diagnostico a través de mesas de participacion, para la creacion de la nueva Politica Publica. Y junto
a la Secretaria de Educacion se espera crear una estrategia de divulgacion de la informacion, en las diferentes
instituciones educativas, en cuanto al conocimiento del estatuto y la Politica Publica de Juventud.

La doctora Beatriz, expresa la importancia que representa que cada Municipio cuente con un enlace de
juventud, ya que, en este momento no se tiene informacion respecto a la plataforma en los Municipios de:
Buenavista, Filandia, Salento y Armenia. Por lo tanto, si logramos que cada Municipio cuente con la informacion
de la plataforma seria un gran indicador para el 2025.

Seguidamente, se presentan los logros obtenidos en la Politica Publica.

|=}) GOBIERNO DEL QUINDIO

Medicion
Tri :
mestral ¥: Se logro el repprte por parte de actores que
itectura anteriormente no tenian und gontinuidad y compromiso con el
seguimiento a la politica publiga de juventud.
% A través de las asisterjdias técnicas brindadas desde fa

Secretaria de Familia, se|llogré generar claridad en el
diligenciamiento de la matrg de planificacion con algunos
actores de la politica publicaide juventud.

v Se lograron corregir algdnas inconsistencias en la matriz
de planificacion de la politicd pliblica de juventud.

v El porcentaje de avande total de cumplimiento de Ia
Politica PUblica de Juventud dé@partamental es del 64%.
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Seguidamente, el Gobemador, realiza un reconocimiento a la doctora Beatriz por el trabajo realizado con la
juventud, y realiza la invitacion a que se siga trabajando en pro de restaurar la confianza y la esperanza en
ellos, logrando el empoderamiento de la juventud en el departamento.

Il. Seguimiento a la Politica Publica Departamental de Equidad de Género para la Mujer.

La doctora Silvana Rubertone, integrante del equipo de trabajo de la Jefatura de Mujer y Equidad de Género,
es quien apoya todo el proceso de seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer.
Expone que estan en proceso de cierre de la Politica Publica, la cual fue implementada a través de la
Ordenanza 004 y en este momento de forma articulada se esta haciendo el seguimiento a los indicadores que
se encuentran en estado critico.

La politica publica cuenta con 109 indicadores y con 5 ejes estratégicos. El cumplimiento hasta el momento es
del 92.6 %. A continuacion, los datos cuantitativos.

Talda 1 Sernaforizacion dfex estratégicos DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUIER 2018025 "MLUERES QUINDIANAS CONSTRUCTORAS DE FAMEILA, PAZ ¥
TERRITORIO", wigencio Ml trimestre 2024,

: \»} GOBIERNO DEL QUINDIO

Vigencia il Trimest

Linea estrutr‘gico Total Responsaobies >
Indicadores Critico, Bojo  Medio satistactorio go s indicadire
I ! o
Turismt, Educacion,
40 Agricultu r|:|rn|I|c: n n o o m 40
Urhrl o, intenor,
6 o, EIERS EE B e
HIMa,
' .
i
24 ‘ :
~quilndio
— .
Tobla 1- Serneforirocion eies estrotégicos DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MLUER 2012025 "MUJE RES TCRAS DE FAMBIA, PAZ ¥

TERRITORIO", vigencia M trimestre 2024 -
| GOBIERNC DEL QUINDIO

Meta fisica 2015 ~2024 (Vigencio W Trimestra 202405

Total

Linea estratégi Total Responsables
sienite indicodoros

?ﬂd:codoras Critico Bajo Medio sotisto
Familia, interior,
]2 GQ““"""-‘:\‘-“”“ n n 0

N N G0N EEE EEE 08
EEE ECE 00 EXT X 00

12

quindio
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La linea 1, “QUINDIANAS RECONOCIENDO Y HACIENDO EFE!
indicadores que ya se han cumplido al 100%.

CTIVOS SUS DERECHOS”, cuenta con 39

|
1
Al
L
{
|

ﬁ(jg GOBIERNO DEL QUINDIO *

? Ifcumplidos en un 100%

v Mujeres victima
maximo de cofi

neficiarias con el monto

S
n‘;cﬁ'?ciamiento de proyectos.

- quindio .

La linea estratégica 2 “QUINDIANAS COMO SUJETOS POLITIC
MOVILIZADORAS", cuenta con 16 indicadores, de los cuales 14
estado satisfactorio.

" DIFICULTADES Y RETOS

OS: EMPODERADAS, PARTICIPATIVAS Y
1 se encuentran cumplidos al 100% y 1 en
|

ir#‘} GOBIERNQ DEL QUINDIO

v 14 Indicodoraf'
v 1Indicador en

Indicador
esi6

v Implementagi
sensibilizacior
reconocimien
trabajo fen‘b,
familiar. |

cumplidos en un 100%
Batisfuctorio.

On de campanas de
! para el
o y la valoracién del
enino  en el Aambito

guindio -
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La Linea estratégica 3 “QUINDIANAS MOVILIZADAS PARA LA REDISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO

SOCIAL Y LA CONSTRUCCION DE PAZ”, cuenta con 17 indicadores, de los cuales los 17 se han cumplido al
100%.

¢ Componentes Destacados L\{.‘é GOBIERNO DEL QUINDIO

v 17 Indicadores cumplidos en un 100%

Componentes por

Indicador
esl7

werguindio

T

La Linea 4 “QUINDIANAS POR UNA VIDA LIBRE DE MIEDOS Y VIOLENCIAS”, cuenta con 24 indicadores,
de los cuales 22 se encuentran cumplidos al 100%.

P i
B 1)) GOBIERNO DEL QUINDIO

QUINDIANAS POR UNA
VIDA LIBRE DE MIEDOS Y
VIOLENCIAS

v' 22 Indicadores cumplidos en un 100%

v Atencion especializada en los Centros de

Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual
v Asesorias a las CAIVAS, CAVIF, CAV e
es 24 Inasistencia Alimentaria en los municipios
del departamento del Quindio.

< quindio
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La Linea 5 “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A FAVOR DE LAS QUINDIANAS”, cuenta con 12
indicadores, de los cuales 9 se encuentran cumplidos al 100%, y 1 en estado satisfactorio.

" {7} coBIERNC DEL QUINDIO

FORTALECIMIENTO INS

v 9 Indicadores gumplidos en un 100%
v 1Indicador en Satisfactorio.

Linea 5

v Incentivar la participacion activa de las
organizaciones @ mujeres en el monitoreo y
evaluaciéon de iu%oﬁticu Publica de Equidad de
Género para las Miujeres.

¥ Perspectiva de género en los planes de qggion

municipales y departamentales

T TN i A ST

En cuanto a los logros, se ha avanzado significativamente en la ﬁolitica, pero se tienen muchos retos en su
formulacién, en cuanto a los nuevos diagnosticos y a las necesidades que se encontraran en la construccion
de la politica, por lo que hay que ser muy propositivos para que la politica publica realmente represente la voz
de las mujeres en el departamento. !

iz J GOBIERNO DEL QUINDIO

Medicion
Trimestral

LOGROS

v Incremento en el reporte del informacion por parte de las
secretarias adscritas a la Gpbernacién del Quindio, dando
Lineas estratégicas de respuesta a los indicadoregde las atenciones de Politica

Politica Pablica de Mujer Publica de Mujer.

Conformada por las 5§

v Se readlizaron mesas dth articulacion  con | actores
corresponsables de dar cumplimiento conjuntamente con la
Secretaria de Familia a los in@imdores gue se encuentran en
estado critico y bajo, ovahz';cndo significativamente en el
cumplimiento de ellos.

quindio

R S e Y e e

El Secretario de Familia, expresa que hay tres lineas estratégic:'as en las que se debe profundizar en los
ejercicios de construccién del nuevo instrumento de Politica Publica. El primero es el abordaje a las tipologias
de violencias basadas en género y los diferentes contextos. En las diferentes tipologias de violencia, es
fundamental el papel que juega el mecanismo articulador y las medidas de atencién que se tienen desde el
Gobierno Departamental, articuladas al cumplimento de las medidas que deben brindar los municipios,
haciendo énfasis en que al dia de hoy no se estan cumpliendo, por eso se realiza un llamado a los Municipios
para priorizar las casa refugio para la proteccion de las Mujeres en los Municipios del Departamento.

|

ap
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El segundo lineamiento para tener en cuenta es la dependencia econémica, que genera diversas formas de
violencia, debido a la falta de autonomia y libertad financiera. En este punto es importante el capital semilla
para el beneficio de las mujeres en situacion de violencia.

El tercer lineamiento es la participacion efectiva en la toma de decisiones de lo publico, por parte de las mujeres.

Sobre estos tres lineamientos es que se ha avanzado, y este orientado el enfoque desde el Consejo
Departamental de Mujeres y los Consejos Municipales, para tener una Politica Publica mucho mas aterrizada
y enfocada en aquello en lo que se pueda avanzar en los proximos diez anos.

La doctora Jackeline procuradora 34 Judicial de Familia, expone que como procuraduria celebra la asistencia
del Sefor Gobemador en este Consejo de Politica Social; Este espacio es fundamental para articular las
Politicas Publicas del Departamento. Frente al tema que el doctor Zapata esta planteando, el Ministerio Publico
tiene una gran preocupacion referente al mecanismo articulador a nivel departamental, la procuraduria deja
constancia, debido a que no se ha realizado una asistencia técnica adecuada, se espera que el préximo ano el
mecanismo articulador funcione como un comité. Desafortunadamente este afio solamente se llevaron a cabo
dos sesiones de comité y dos mesas de articulacion, sin tener la aprobacién por lo menos del plan de accion,
y esa es una situacién grave y por ello el llamado de la Procuraduria para la vigencia 2025, se da en el sentido
que se tenga desde la primera sesion, un plan de accién con todas las lineas estratégicas que la componen y
pueda ser aprobado desde la primera sesion.

También, realizamos un llamado a los Municipios para que se apersonen de la responsabilidad que les impone
la Ley. Tenemos el conocimiento sobre todo en el Municipio de Montenegro donde no hubo la oportunidad para
atender a las victimas con la diligencia que la ley exige. Los municipios tienen que asumir esa responsabilidad
y necesitamos que la atencion sea las 24 horas.

El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, expresa que ese es el compromiso que se asumio, no solamente tomar
la secretaria técnica del mecanismo articulador, sino realizar la aprobacién del plan de accién y sobre todo el
cumplimiento de la parte operativa.

Hay retos importantes en los que se ha ido avanzando, se ha identificado un mapa de mayor prevalencia en el
Departamento del Quindio respecto a las conductas de esta violencia, ya se ha realizado incidencia territorial
y se ha acudido a la comuna siete, especificamente a tres barrios donde han reportado casos de violencia,
también se ha generado incidencia en el terminal de transporte y la idea es seguirlo haciendo a nivel
departamental haciendo un ejercicio de forma articulada con todos los actores comprometidos en este proceso.

. Seguimiento Politica Publica Departamental de Familia.

El profesional Juan Sebastian Cruz, expone que la Politica Publica de Familia tiene 41 indicadores, pero tiene
también 38 actores responsables, eso es muy importante para que todos tengan el conocimiento de que este
no es un avance solo de la Secretaria de Familia, sino de los 38 actores responsables de esta Politica
Publica. Se tienen 9 instituciones de caracter interno y 28 instituciones de caracter externo con las cuales se
trabaja en la atencion y la proteccion integral de la familia.

La Politica Publica cuenta con tres ejes estratégicos, y el avance de la Politica Publica, esta en un 40%, a
continuacion, su presentacion:
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Con respecto al Primer eje estratégico “RECONOCMIENTO Y PF OTECCION SOCIAL”, se cuentan con 13
indicadores cumplidos en un 100%, 3 indicadores en critico y 2 en bajo. Como retos en este eje se encuentran,
el fortalecimiento a hogares rurales del departamento, apoyo a fa ilias rurales en el desarrollo de actividades
productivas, y sensibilizacion empresarial al igual que los horaI:Es flexibles con énfasis en perspectiva de

género.

{:) GosiERNO DEL QUINDIO *

¥ 13 Indicadores cu

RECONOCMIENTO ¥ 3 Indicadores en
Y PROTECCION

SOCIAL
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Con respecto al segundo eje estratégico “"CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LAS FAMILIAS”, se cuentan con
9 indicadores cumplidos en un 100%, 3 indicadores en critico y 3 en bajo. Como retos en este eje se encuentran,
el Implementar una (1) estrategia de promocion de nuevas masculinidades para fortalecer la dinamica familiar
y disminuir las violencias de género y Crear e implementar un (1) programa de fortalecimiento de entornos
protectores en el sector rural.

5 (5) ©OBIERNO DEL QUINDIO

—

| CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
EN LAS FAMILIAS |

8 Indicadores cumplidos en un 100 %
v 3 Indicadores en critico y 3 en bajo

BNCION O 0% uuu]l 08
nergeneracionales y

as POng proimover
ecim iento de vinculos ¢

Tento de entomos

L,-r'.u.r;u
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guindio
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En el ultimo eje estratégico de “GOBERNANZA”, se cuentan con 2 indicadores cumplidos en un 100%, 4
indicadores en critico y 2 en bajo. Se cuenta con acciones pendientes por ejecutar en torno a: Estrategias para
el empoderamiento de las familias y disminucion de practicas de dependencia institucional y asistencialismo,
promover la articulaciéon de la Politica Departamental de familia con politicas nacionales y/o sectoriales frente
a la familia y sus integrantes, realizar en los 12 municipios del departamento estudios sectoriales que permitan
la caracterizacion de las familias mediante diversos modelos sociales de investigacion (cuantitativos,
cualitativo, cartografia social, entre otros) y garantizar la inclusién de variables e indicadores en el marco del
observatorio econémico y social del departamento, que permitan monitorear las dinamicas de las familias
Quindianas.

i Componentes Destacados ’{;:;; GOBIERNG DEL QUINDIO

.
v 2indi l 100%
GOBERNANZA 2 Indicadores cumplidos en un 100

v 4 Indicadores en critico y 2 en bajo
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Con respecto a logros, se puede decir que gracias a las mesas que se desarrollan en compaiiia de los actores
internos y externos que participan en la ejecucion de la Politica, se ha logrado:

| I':'h,- ‘. GOBIERNO DEI QUINDiD
= LOGROS
Medicion |

Trimestral v Cumplimiento Se paso 18.ja 24 i metas en estado de
cumplimiento sobresaliente, r&pr(—zsemaﬁdo el 58% del total de
Reconocimiento metas evaluadas. ( mejoro h‘,p‘#ne]

Vi proteccion ¥ Se realizd un taller para irierltl'rwcsr las metas sin avance o con

Social desempefio bajo.

v Monitoreo y Evaluacion: La éra'crpurna de Familia realizd un
seguimiento, monitoreo y euqk_uouor efectivos de las metas e
indicadores, lo que permitiagl identificar areas de mejora y
fortalecer el proceso.

v la Secretaria de Planedcidnf ha realizado un proceso de
seguimiento meta a meta reglizando recomendaciones para el
correcto ejecucion de la metaly su respectivo reporte.

guindio

Iv. Seguimiento de la Politica Publica Departamental de Discapacidad.

El secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero expresa que, [a Directora de Adulto Mayor y Discapacidad
no hace presencia en este Consejo de Politica Social, porque esta atendiendo un evento del adulto mayor junto
a su equipo, sin embargo, procede a realizar la presentacion que fue avalada en el ltimo Comité Departamental
de Discapacidad. :

La Politica Publica de Discapacidad, también cierra, a la fecha ya cuenta con un cronograma aprobado en torno
al proceso de formulacion que iniciara el proximo ano. .
La Politica Publica de Discapacidad fue concebida en el ano 2014 con cinco ejes estratégicos, los cuales se
relacionan a continuacion: |
EJE ESTRATEGICO 1 “TRANSFORMACION DE LO PUBLICO” I

EJE ESTRATEGICO 2 “GARANTIA JURIDICA” -

EJE ESTRATEGICO 3 “PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA”
EJE ESTRATEGICO 4 “DESARROLLO DE LA CAPACIDAD”

EJE ESTRATEGICO 5 “RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD"i
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En relacion al eje estratégico uno “Transformacion de lo Publico”, cuenta con 15 indicadores, de los cuales el
73% se encuentran cumplidos.

{2} cOBIERNO DELQUINDIO

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
EJE ESTRATEGICO 1

TRANSFORMACION DE LO PUBLICO: (15 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1.1 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA GES’i’lON
ADMINISTRATIVA (6 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1.2 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA GESTION DE LA
| INFORMACION {7 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1.3 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA GESTION
NORMATIVA
(2 Indicadores)

CUMPLIMIENTO DEL 73%

quindio

En relacion al eje estratégico dos “Garantia juridica’, cuenta con 14 indicadores, de los cuales el 86% se
encuentran cumplidos.

EJE ESTRATEGICO 2 %J GORIERNG DEL QUINDIC

GARANTIA JURIDICA: (14 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.1 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSGTICIA EN
CONDICIONES DE IMPARCIALIDAD Y OPORTUNIDAD (4 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.2 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE IGUAL RECONOCIMIENTO COMO
PERSONA ANTE LA LEY (1 Indicador)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.3 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA PROTECCION CONTRA LA
EXPLOTACION, LA VIOLENCIA Y EL ABORTO {4 Indicadores)

| LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.4 CAPACIDAD SIN LIMITES CONTRA LA TORTURA, EXCLUSION Y TRATOS
| CRUELES E INHUMANGOS. (2 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.5 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS. (3 Indicadores)

CUMPLIMIENTO DEL 86%

quindio
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En relacion con el eje estratégico tres “Participacion en la vida politica”, cuenta con 9 indicadores, de los cuales
el 78% se encuentran cumplidos.

EJE ESTRATEGICO ;‘ {[-[J GOBIERNO DEL QUINDIO
PARTICIPACION EN LA VIDA POLITI.D\L: (9 Indicadores)

I.INEAMIENTO ESTRATEGICO 3.1 CAPACIDAD SIN LIMITES DESDi EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA
{4 Indicadores)

I.INEAMlENTO ES'i'RA‘lEGICD 3.2 CAMCIDAD SIN L!MITES DESOE EL FDRTAI.ECIMIEN'IO
| DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO (2 Indicadores) |

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3.3 CAPACIDAD SIN LIMITES DESDE LA PARTICIPACION (3 |
Indicadores)

CUMPLIMIENTO DEL 78%

quindio

En relacion al cuarto eje estratégico “Desarrollo de la capacidad”, cuenta con 54 indicadores, de los cuales el
76% se encuentran cumplidos.

EJE ESTRATEGICO 4
{ -} GOBIERNO DEL QUINDIO

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD: (54 Indlcadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.1 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE I.F EDUCACION
(11 Indicadores) l

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.2 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE Ll SALUD (12 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.3 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA HABILITACION Y
REHABILITACION (8 Indicadores)

| LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.4 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE u INCLUSION LABORAL Y

| PRODUCTIVA (10 Indicadares) |
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.5 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DEL TURISMO Y EL DISFRUTE |
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO (1 Indicador)

| LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.6 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA ucnmon LA

| ACTIVIDAD FiSICA, EL DEPORTE Y ESPARCIMIENTO (7 Indicadores)
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.7 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE CULTURA INCLUSIVA
(S Indicadores)

quindia

CUMPLIMIENTO DEL 76% J |
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En cuanto al ultimo eje estratégico “Reconocimiento de la diversidad”, cuenta con 22 indicadores, de los cuales
el 54% se encuentran cumplidos.

EJE ESTRATEGICO § {zJ) cosirno DELQUINDIO

RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD: (22 Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5.1 CAPACIDAD SIN LIMITES DESDE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (12
Indicadores)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5.2 CAPACIDAD SIN LIMITES A TRAVES DE LA TOMA DE CONCIENCIA Y
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS. (4 Indicadores)

UINEAMIENTO ESTRATEGICO 5.3 CAPACIDAD SIN LIMITES DESDE LA ATENCION DIFERENCIAL
{6 Indicadores)

CUMPLIMIENTO DEL 54%

guindio

En cuanto, al cumplimiento general de la Politica Publica de Discapacidad sobre los 114 indicadores ha
tenido un cumplimiento del 74%.

LOGRO EN LA GESTION DE BANCQ DE -~ ot aumeie

AYUDAS TECNICAS
15 entregas de equipos en los 82 visitas domiciliarias
municipios de Armenia, para verificar las
Decreto 1153 de 2024, que Calarca, Circasia, necesidades de los
establece nuevos Montenegro, Salento y solicitantes, recoger los
lineamientos para el Banco Tebaida. Las ayudas - documentos requeridos
de Ayudas Técnicas y/o entregadas incluyeron silla de , para la solicitud y
Tecnologicas para personas bafio, cojines antiescaras, ' asegurarse de que
con discapacidad en el colchones antiescaras, sillas ‘cumplian con los
' : hospitalarias, bastones guiay | para acceder a las ayudas

quindia
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Seguidamente, se informa que, con respecto a las “SESION DEILA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION
SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Las sesiones programadas para los dias 14 y 26 de noviembre no

quérum.

Se hace un llamado especial a Ia participacion activa de todos los
este espacio para el avance en la inclusion de las personas con

productivo.

|
pudieron llevarse a cabo debido a la falta de

I, . .
Jinvolucrados, recordando la importancia de
discapacidad en el ambito laboral, social y

Igualmente, se presenta la: PROPUESTA DE CRONOGRAMA '!SOBRE INFORMACION PRIMARIA PARA
ADELANTAR MESAS Y GRUPOS FOCALES DE TRABAJO PARA APLICAR METODOLOGIAS PARA LA
FORMULACION DE LA NUEVA POLITICA PUBLICA.

CRONOGRAMA

Informe cierre Politica Publica de {il
Discapacidad Capacidad sin limites I
Planeacién mesas de construccion de

politica publica departamental de

discapacidad x

Ejecucion de mesas de trabajo con sociedad
civil en los 12 Municipios del Departamento

Sistematizacidn de los resultados obtenidos
en las mesas de trabajo en los 12 Municipios
del departamento

e ey

XX X

(5]} GOBIERNO DEL QUINDIO

quindio

pea =

a'«‘ GOBIERNO DEL QUINDIO

Socializacién del documento de las mesas de
concertacion con sociedad civilen los 12
Municipios del departamento para su
validacion

Elaboracién del Diagnostico de discapacidad

validacién del documento

Plan de accién vigencia 2026

X

del departamento del Quindio, socializaciény i

XX

v quindio.
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Y. Seguimiento de la Politica Publica para la poblacién NARP del Departamento del Quindio.

El Director Administrativo de Poblaciones, que la presente informacién corresponde al tercer trimestre,
haciendo la salvedad que se ha tratado de hacer el Comité Departamental en dos ocasiones, en la primera no
hubo el quorum y en el segundo comité logramos el quérum, pero no se socializé la Politica Publica porque no
se encontraba la comunidad.

Indica, que la Politica Publica fue aprobada en el afio 2020, en el afio 2021 inicié su socializacion y cuenta con
31 indicadores que en este momento estan en ejecucion, Se tiene un indicador que no esta programado y
representa el 3.2% de los indicadores. A continuacion, presenta las lineas estratégicas.

:  Toblo 1: Semaforirecion ejes extratégices Politica Publice de comunidodes negras, roirles y pak 202 2030 = Fuente: Secretoria
e Famitia, vigencia 2024 o Vi
Indicad Mera lisica 2014 - 2023 (Vigencio 2023} \-J GOBIERNC DEL QUINDIO
Eje estratégico 'MC'¢OCOMES  Responsables Total
Critico Bojo  Medio sotisfoctotio Sopreicients Mdicodores
- =R g Cultura, Educacion,
e | (e mEen B |
=TS 3 B3 1 indicador
: no
Turlamo, Agricultura, programad
o que
5 g 5 representa
el 3,2%
intariorn, Proyecto, L =
¢ (== BomOm s
7 ‘ S 5 f O | J1 O B 2 B
= 1 mmm e BN ol o
- CEE EEEN VO S D esv oveder T

En el eje “Social’, se cuentan con 2 indicadores en sobresaliente relacionados con la Secretaria de Educacion,
10 indicadores en critico y 1 en bajo.

iiu:;’j GOBIERNO DEL QUINDIO

v 2 indicadores en sobresaliente

Relacionados con la secretaria de educacion
(Acceso a cupos estudiantiles y PAE)

v 10 en estado critico
v 1 en estado bajo

i =
v quindio - =
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En cuanto al eje “Econémico”, 5 indicadores se encuentran en estado critico.

" DIFICULTADES ¥ RETOS BT e

e {2/ GOBIERNO DEL QUINDIO

Economico

¢ quindio =

En el eje “Territorial”, se cuenta con 1 indicador en sobresaliente relacionados con la gestion de Proyecta ante
el Ministerio de Vivienda y 5 indicadores en estado critico.

| Componentes Destcicados ”’kj GOBIERNO DEL QUINDIO °
|
¥ 1en estado sobré_liente

Territorial

Gestion de Proyectd{ nte el ministerio de vivienda
para 700 mejoramigptos de vivienda.
Componentes for
interior, 5 P

Ejecutar
Proyecta, o

Agricultura

v 5 en estado criti

Metas 6

e quindio ; IE:
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En el eje “Institucional”’, se cuenta con 2 indicadores en estado sobresaliente y 5 en estado critico.

| GOBIERNC DEL QUINDIO

-
1 INSTITUCION ‘ v 2 Indicadores en estado sobresaliente
1

v 5 en estado critico

quindio ;

Con respecto a los logros, en la mayoria de los municipios la comunidad se acerca a conocer la oferta
institucional, se logra articulaciéon con todas las secretarias y se hace énfasis en la importancia de realizar la
caracterizaciéon de poblacién.

1‘”,1 GOBIERNO DEL QUINDIO ©

Medicion LOGROS

Trimestral ¥ Readlizacién de ferias de servicios en los: municipios con los

m actores de la politica publica (Circasia, Montenegro, Génova,
Armenig, La tebaida, Calarcé, Cérdoba, Pijao, Quimbaya,
Salento)

¥ Mesas sectoricles para mejorar la implementacion de la
politica publica (TIC'S, SALUD, AGRICULTURA, EDUCACION,
INDEPORTES, CULTURA, PROYECTA, INTERIOR, TURISMO)

v Gestiones para la implementacion del proceso de
caracterizaciéon (se notificd al DANE, AL MINISTERIO DEL INTERIOR
Y A LAS ALCALDIAS)

« guindio

T T A S B T

Es importante mencionar que se han realizado varias mesas sectoriales y asistido a todas las Secretarias de
la Gobernacion del Quindio, y como se ha mencionado en diferentes comités, seguimos en disposicion para
contribuir, en caso de tener alguna duda o necesidad adicional de apoyos técnicos para darle cumplimiento a
los indicadores, sobre todo los que estan es estado critico.
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Es de destacar, que desde la Secretaria de Cultura, la Secretaria de Interior y la Secretaria de Salud se viene
adelantando el trabajo para dar cumplimiento a los indicadores.

También se esta adelantando la gestion para la implementacion del proceso de caracterizacion, ha sido un
poco complejo debido a que las pretensiones de la Consultiva Departamental de Comunidades Negras, ya que
son muy altas para el presupuesto que se maneja. Existia una iniciativa por parte de la Universidad del Quindio
para realizar la caracterizacion con una muestra representativa del 35%, pero ellos manifiestan que debe ser
del 85% de la poblacion.

También, es necesario mencionar que, con el proyecto de regalias se sigue presentando la misma dificultad,
la consultiva no ha hecho presencia y esto impide que desde el departamento se puedan ejecutar los
recursos de manera eficiente y de una forma concertada.

El Secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero, aclara que, lastimosamente no se ha podido avanzar en
las mesas de cumplimiento de la Politica Publica, porque no ha habido comparecencia de la consultiva
departamental, ni en el ultimo ejercicio de seguimiento, ni en el ultimo consejo consultivo. Eso nos presenta
retos para el proximo ano. Iniciamos muy bien este proceso con la consultiva, pero en los ultimos meses no
hemos encontrado la disposicion que se requiere, y tampoco se ha cumplido con las citas que se han
establecido. Es un llamado también para recibir apoyo desde la Defensoria, la Procuraduria Judicial y
Regional, para poder sentarnos con ellos y entender la razén de su no comparecencia.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 6 punto del orden del dia.

6. Seguimiento a la conformacion y operatividad de los Comités Municipales Contra la Trata de
Personas.

El profesional Santiago Rincoén Herrera de la Secretaria de Interior, referente en el tema de trata de personas
del departamento. Expone que se ha realizado un seguimiento por parte de la Secretaria del Interior a cada
uno de los municipios con la intencién de verificar los avances a nivel de la operatividad y la conformacién de
cada uno de los comités a nivel municipal, dentro de estos acomparamientos se han realizado asistencias
técnicas, trabajando junto a la Defensoria del Pueblo y el Ministerio del Interior.

Refiere que, se ha realizado un proceso para establecer como funciona cada uno de los comités, este ano se
tuvo un punto a favor y fue la visita por parte del Ministerio del Interior, en el desarrollo de esta visita se dio el
acompanamiento de algunos referentes municipales, conociendo el funcionamiento a nivel departamental y la
manera en que se podria aplicar a nivel local. El resultado de esta visita se presento en el segundo Comité
Departamental. '

También, se han realizado capacitaciones a los miembros de la fuerza publica en cada Municipio para dar el
manejo adecuado al tema de trata de personas.

En el Municipio de Armenia se presentaron 5 casos de alarma, de los cuales todos se cerraron debido a una
investigacion que finalizo en que no hubo trata de personas en estos casos citados.

Seguidamente, se presentan los comités activos en el Departamento:
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COMITES CONTRA LA TRATA DE PERSONAS
ACTIVOS EN EL DEPARTAMENTO

5 5 Seslones ordinarias y
4 extraordinarios
C Celarck sl 2
. Ouimbsya No 0
. Montenegre si 1
baee ot ) 0
. Ginow st 2
 Tebaids st 3
. Cndobs st 1
 Filendin st 1

QUnDIo

La doctora Jackeline Arroyo procuradora 34 Judicial de Familia, expone que en el informe que se presentd en
el anterior Consejo Departamental de Politica Social y segun la tabla enviada, tenemos que para ese momento
no estaban en funcionamiento los Municipios de Quimbaya, Salento, Buenavista, Pijao, Circasia y Cérdoba. La
Procuraduria se comprometio a adelantar una preventiva y efectivamente se aperturo la E 2024730789, donde
se les recordaba a los mandatarios de estos municipios que conforme a la Ley 985 de 2005, se consagra la
obligacién de los entes territoriales de activar y poner en funcionamiento los Comités Departamentales y/o
Municipales Contra la Trata de Personas, asi como gestionar las partidas presupuestales necesarias para el
funcionamiento de dicho comité. Ademas, se recordaron directivas expedidas por la Procuraduria General de
la Nacion, recordando la Directiva 002 del 3 de febrero del 2020 y la Directiva 003 del 2024, relacionadas con
el fortalecimiento de la proteccion y garantia de los derechos y gestion administrativa en los planes de desarrollo
social. Se exhortd a los alcaldes y gobemnadores para la ejecucion de acciones tendientes a prevenir las
violencias por razon de sexo y género, y entre ellas las derivadas de la trata de personas en los casos de
explotacion sexual. También, se les exhorta a disefiar e implementar acciones contra la trata de personas,
informar sobre los riesgos y la forma como se lleva a cabo esta vulneracion de derechos humanos.

Ante esta preventiva solo se tuvo respuesta del municipio de Circasia, Cérdoba y Salento quedando pendientes
los municipios de Quimbaya, Buenavista y Pijao.

En este momento se viene cumpliendo parcialmente por parte de los municipios, pero desde el Ministerio
Publico se debe hacer un llamado fuerte a los municipios que aun no tienen en funcionamiento este comité,
pues la misma Ley ordena dar cumplimiento a la creacion y funcionamiento de los comités. Debemos tener en
cuenta que en el Departamento del Quindio, si bien se han reportado pocos casos, lo cierto es que no estamos
exentos en que estos casos se incrementen, maxime cuando el Departamento del Quindio es un departamento
turistico por excelencia y esto hace parte de la promocién que se hace.

Entonces, segun el reporte que se presentd, esta pendientes Pijao y Quimbaya, el llamado es entonces a estos
dos alcaldes para que se ponga en funcionamiento este comité y en el caso de los municipios como Cérdoba
Circasia y Salento, que en el mes de diciembre tuvieron su primera sesion, es importante tener presente que
el comité no sesiona solo una vez al aino, este debe sesionar de manera periddica cuatro o cinco veces al ano
y se deben realizar también sesiones extraordinarias cuando haya algun caso especifico que se deba atender.
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La Procuradora levanta una solicitud a la a la secretaria técnica del Consejo de Politica Social, para que este
tema se incluya en dos sesiones de los Consejos Departamentales de Politica Social de la vigencia 2025, sobre
todo en la primera sesion que se tenga, para verificar si los municipios estan o no dando cumplimiento a esta
obligacion. Pues en el caso contrario se tendra que requerir a la Procuraduria Provincial, para que se adelanten
las investigaciones pertinentes, debido a que esta es una obligacion de cada mandatario en los municipios.

El profesional Santiago Rincon Herrera, referente en el tema de trata de personas en el Departamento, comenta
que en el tercer comité que se tuvo, recibimos el acompafnamiento de la Procuraduria, puesto que algunos
municipios no se habian activado, y desde la Secretaria del Interior de la Gobernacién del Quindio, se ha
realizado el acompanamiento constante, no solamente a través de oficios sino también en el acomparnamiento
en cada uno de los municipios, logrando aumentar la activacion de los comités.

El Secretario de Familia, refiere al equipo de trabajo que ha venido realizando el seguimiento a este tema y
que actian como secretaria técnica del Comité Departamental, que es importante estar pendiente de la
realizacion de sesiones de forma periédica, esto con el fin de no cumplir solamente por un requerimiento
normativo, sino que, por el contrario, que se pueda cumplir con el proposito del Comité de Lucha Contra la
Trata de Personas en cada Municipio.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 7 punto del orden del dia.

7. Seguimiento ejecuciéon Estampilla de Adulto Mayor

La doctora Amanda Erazo inicia trayendo a colacién que a raiz de unos cierres que se realizaron en unos CDA
en el Municipio de Armenia, se inici6 una accion preventiva en conjunto con la Personeria de Armenia, e
igualmente se tiene programado una reunién con la Gobernacion del Quindio y la Alcaldia de Armenia, para
establecer cuales habian sido las dificultades para la ejecucién de esos recursos. Resalta que en este
momento, en comunicacion con la doctora Jenny Betancourt, Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de
Armenia, le manifiestan que el dia de hoy enviaron la certificacion del mes de noviembre, ademas la funcionaria
expresa que lastimosamente no les llegd la convocatoria para el Consejo Departamental de Politica Social,
debido a que se han presentado fallas con los correos electronicos en la Alcaldia de Armenia, pero si considera
oportuno aclarar que ya tienen la certificacion por parte del Municipio de Armenia.

También informa que la Personeria Municipal ya se comprometié a continuar con la preventiva y estaran muy
atentos en este tema.

| GOBIERNC DEL QUINDIO

RECAUDO ESTAMPILLA PRO ADULTO
MAYOR 2024 |

| VALOR RECA.JDADO |
$ 1.005/528.240,00
$ 821.325.120,00
$ 344.581.520,00
$578.417.680,00
$ 663.471.600,00
$ 536.113.599,99
$ 671.560.560,00
$ 739.033.520,00

$ 602.183.200,00
$ 856.946,700,00
s 9.739.99

quindia
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El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, refiere en cuanto a la estampilla de adulto mayor, que para el mes de
octubre se obtuvo un mayor recaudo, y con lo que ha corrido a la fecha se tiene $ 6.821.129.739.99.

La Ordenanza 022 del 2020, es la que nos reglamenta toda la tasa parafiscal y establece como se debe realizar
el giro del recurso, este se debe realizar mes vencido, y por parte de las entidades territoriales se debe certificar
los adultos mayores atendidos en las dos modalidades sea Centro Vida o Centro de Bienestar del Adulto Mayor,
el Departamento del Quindio insta en este ultimo Consejo de Politica Social a los enlaces de los municipios a
que en el préximo ano, en especial en el mes de enero, que deben presentar los proyectos que quieren que
sean tenidos en cuenta como susceptibles de financiacion con recursos de la estampilla, para que lo hagan en
los términos que establece la Ordenanza, es decir, hasta el 31 de enero.

Sin embargo, ya se tiene listo un proyecto de Ordenanza para radicar el proximo ano, pero en lo sucesivo
continuamos con la Ordenanza actual la cual reglamenta este tema.

También se tienen los giros discriminados por municipio tanto para los Centro Vida, como los Centros de
Bienestar del Adulto Mayor, con sus respectivos Decretos de transferencia y los valores transferidos a cada
una de las entidades territoriales, hay que tener en cuenta otro de los puntos que van a cambiar y que estan
dentro del nuevo proyecto de Ordenanza, son los tiempos de ejecucién del recurso. La Ordenanza actual
establece 120 dias, ese es un tiempo muy prolongado no solamente para hacer el seguimiento, sino para hacer
el giro oportuno del recurso de |la estampilla pro adulto mayor.

Se recuerda que, el recurso que sale del departamento es complementario a los recursos que destina y
determinan los respectivos municipios para el funcionamiento de los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor que son publicos, se revisara como entrar a apoyar los que son privados a través también de la
estampilla municipal.

El Departamento del Quindio ha girado de forma oportuna los recursos y el compromiso del gobierno del
Quindio es hacerlo mes vencido, pero para ello se requiere el compromiso de los alcaldes en la certificacion
de los adultos atendidos.

Se requiere entonces, el compromiso de los municipios para ejecutar el recurso, si no se va a ejecutar este
recurso, la idea es no presentar proyectos en el mes de enero. Para no tener que retornar estos recursos y
poder usarios en los Centros Vida o Centros de Bienestar del Adulto Mayor activos. Recordar también que la
responsabilidad principal respecto a este tema es de cada uno de los alcaldes en sus respectivos municipios,
el departamento tiene un recurso para apoyarlos. Como departamento dentro de este nuevo proyecto de
Ordenanza vamos a tener la oportunidad de aperturar Centros Vida de orden departamental, es una instruccion
del Sefior Gobernador pues tenemos el recurso para atender otros adultos mayores.

El Secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero, expresa que, también es cierto que de muchos Centros
Vida y CBA nos llegan las quejas, pero también se debe tener presente que ellos no cumplen con la facturacién,
no cumplen con la seguridad social de los empleados como lo establece la norma y tampoco cumplen con los
informes que deben presentar a los municipios para que ellos les puedan pagar, definitivamente hay muchos
retos en este tema y mucho por avanzar, de ahi la importancia del acompanamiento que todos podamos
realizar, por lo que extiende un agradecimiento a la Procuraduria, la Defensoria y la Contraloria porque su
acompanamiento es muy importante en estos procesos.

Hace otra salvedad, y es que no quiere decir que todo esté funcionando mal, hay que hacer un reconocimiento
a los municipios donde se realiza de forma oportuna este proceso del recurso de la estampilla pro - adulto
mayor. Muchos Municipios estan cumpliendo de forma correcta.

Reitera que hay un proyecto de Ordenanza que ya esta terminando su curso de revision para ser radicado ante
la Asamblea Departamental en el mes de marzo, queda pendiente que entre en revision de los diputados. Se
espera tener en el proximo ano un ejercicio diligente de la Asamblea Departamental.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 8 punto del orden del dia.
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8. Problematica con la atencién de personas en situacion de discapacidad, adultos y adultos
mayores cuando no tienen familia.

El Secretario de Familia Jorge Hernan Zapata Botero, manifiesta que en este punto es muy importante poner
en conocimiento de los delegados que son de los municipios, Comisarios de Familia, Secretarios de Desarrollo
Social, los Delegados dispuestos por los Alcaldes y los Alcaldes presentes, las Procuradoras Judiciales de
Familia, la Defensora del Pueblo y la Personera de Armenia, que nos han puesto sobre la agenda una situacion
que hoy es preocupante en el Departamento del Quindio a raiz de una situacién que se presentd en el Hospital

Mental de Filandia. |

En el Hospital hay algunos pacientes que llevan varios anos en esta Institucién, incluso algunos desde el
2012, en total son 10 pacientes. Se ha realizado un ejercicio de verificacion para identificar si los pacientes
cuentan o no con una red de apoyo familiar, para determinar el paso a seguir con estos pacientes.

Este tema llega al Consejo Departamental de Politica Social debido a que, en el Departamento del Quindio no
hay un lugar especifico para personas con discapacidad o adultos mayores en desproteccion y en estado de
abandono, por lo que siempre surge la pregunta ;,Quién debe responder?

El llamado que queremos hacer en este Consejo de Politica Social, a los sefiores Delegados, a los Alcaldes y
a los Comisarios, es que debemos sentamos y definir desde nuestras realidades presupuestales la opcion de
tener un hogar transitorio para casos excepcionales, como los antes mencionados.

Eso requiere que podamos lograr buenas articulaciones con las EPS, las IPS, la Red Publica Hospitalaria y la
Institucionalidad.

La doctora Jackeline Arroyo - Procuradora 34 Judicial de Familia, expone que no solamente hablamos de los
pacientes que estan en el Hospital Mental, porque también tenemos casos en el Hospital San Juan de Dios, en
la Clinica La Sagrada Familia, y también tenemos casos que llegan a la Procuraduria por denuncia de la
comunidad sobre personas en situacion de discapacidad que no necesariamente son adultos mayores, pero
carecen de red de apoyo familiar.

El Secretario de Familia, expresa que el compromiso es realizar la mesa de trabajo y revisar este escenario
que se nos presenta. De tal manera que podamos cumplir en atencion a estas personas.

También, es importante que los delegados de los alcaldes aqui presenten se lleven la tarea de trasmitir esta
informacion, para cuando iniciemos las gestiones no sea desconocido para ellos, también quiero pedir el
acompafamiento exclusivo de las sefioras procuradoras, haciendo un llamado de atencién a los mandatarios
para ser parte de este proceso.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 9 punto del orden del dia.

9. Problematicas con Habitantes de Calle.

El Director Administrativo de Poblaciones de la Secretaria de Familia, Santiago Ramirez, expone que hemos
tenido muchas quejas en las comunidades de Armenia, particularmente acerca de la problematica de habitante
de calle que abarca muchos factores de riesgo y desproteccion social.
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A continuacion, se presentan las principales razones por las cuales las personas estan en riesgo de situacion
de calle:
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La Politica Publica adoptada a través del Decreto Presidencial 1285 del 2022 plantea tres lineas de trabajo:

1) Prevencion de la habitanza en calle.
2) Prevencion para el restablecimiento de derechos y la inclusion social.
3) Articulacion interinstitucional e intersectorial.

Es importante mencionar que, ya tenemos el Decreto en borrador y en revision en la Secretaria Juridica para
la Mesa Departamental para el Habitante de Calle, donde se encontraran diferentes actores.

Contando con tres lineas estratégicas para su plan de accion, tendra una linea estratégica de atencion, una
linea estratégica de trabajo interinstitucional y una linea estratégica de prevencion.

También, es importante mencionar que, el borrador del Decreto también se envio a los correos electrénicos de
las diferentes alcaldias municipales para la socializacion del mismo.

Seguidamente, se indican cuales son las actividades desarrolladas en articulacién con los municipios

1) Jornadas de atencion integral.

2) Focalizacion.

3) Asistencia Técnica con enlaces municipales.

4) Promocién y prevencion con instituciones educativas sobre el consumo de SPA.

Asi mismo, se indica que, desde la Secretaria de Familia, se brinda una atencién integral a la poblacién
habitante de calle, pero es necesario hacer la claridad que, la Secretaria no actua como fuerza de seguridad,
pero si actia para prevenir que otras personas decidan ser habitantes de calle.

También se realizdé un convenio interadministrativo con el Hospital Mental de Filandia, debido a que ellos ya
venian haciendo un trabajo importante a travées de CAMAD que son los Centros de Atencion Médica de
Drogodependientes.
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Es una estrategia que funciona principalmente para aquellas personas que se inyectan drogas, como Secretaria
de Familia y a través de este convenio interadministrativo lo que hicimos fue ampliar las atenciones que venia
haciendo el CAMAD, gracias a este convenio se puede atender a todas las personas en condicion de calle.

Seguidamente, se indican cuales son las actividades desarrolladas en articulacion con el Hospital Mental de
Filandia.

Jornadas de Atencién Integral: Estas actividades se desarrollan cada semana los dias miércoles y jueves,
brindando apoyo a los habitantes de calle que llegan al CAMAD, con acciones como:

Talleres de prevencion del suicidio

Manejo y control en el consumo de SPA
Cuidados de la salud mental y de autocuidado
Habitos de vida saludable

Proyecto de vida

Identificacion de redes de apoyo

Buen manejo de las relaciones interpersonales

Servicios que se brindan a través del convenio interadministrativo

Habitos de Vida:

Servicio de duchas

Refrigerio

Lavado de ropa

Entrega de ropa de segunda mano

Lugar de descanso durante los efectos agudos de consumo de SPA (Reduccion de dafios y riesgos)
Barberia

Acceso agua potable

Atenciones orientadas a dignificar el ser (Cine foro, actividades artisticas, ludicas y culturales, talleres)
Insumos de aseo personal

Atencion en salud:

e & @ © @0 @ @

Intervenciones individuales de primer nivel de salud (atencion médico general)
Gestiones con otras entidades

Intercambio de material higiénico de inyeccion

Suministro de preservativos masculinos

Tamizajes en salud mental y consumo de SPA

Educacion para la salud

Activacion de rutas en salud

Profesionales disponibles CAMAD:

Coordinador General

Dos profesionales en ciencias sociales
Dos pares comunitarios

Una enfermera profesional

Un médico general

Una manipuladora de alimentos

Una auxiliar de servicios generales
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Direccion de Poblaciones:

Dos psicélogos que van 2 o 3 veces a la semana dependiendo la disponibilidad de agenda de la direccién.

Jornadas de Limpieza en la comunidad

Se ha brindado apoyo en dos (02) jornadas de limpieza, denominadas AMOR POR EL ENTORNO, en estas
actividades las personas en situacion de calle se unen bajo un mismo propésito en el CAMAD. Se recorrio el
sector del Bosque, San José, Parque Valencia, Olimpica del Bosque y los Separadores Viales, incentivando
las buenas relaciones con los vecinos y realizando una tarea de educacién con los habitantes de calle, bajo la
iniciativa de tener el sector limpio y libre de desechos en los andenes y depositando los residuos sélidos en los
en lugares adecuados.

STAND EN EL COLEGIO SAN JOSE DE ARMENIA QUINDIO denominado “Vive tu experiencia como tejedores
de suenos por y para dignificar el ser”.

SE BRINDO APOYO EN LA JORNADA "EXPOCARISMA “Realizada en la CAMAD en articulacién con el
colegio San Jose, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Familia.

Jornada de atencion integral en la Aldea:

Se han desarrollado 2 jornadas en este ano en el sector de la Aldea, en las que se han impactado 160 personas
aproximadamente, se brindé apoyo en los servicios de:

Duchas

Cambio de ropa

Refrigerio

Atencion con medico general

Vacunacion

Activacion de rutas para desintoxicacion
Activacion de rutas de prevencion del suicidio
Barberia

Jornada descubriendo talentos:

La Secretaria de Familia a través de la Direccion de Poblaciones y la Jefatura de Juventudes, brinda apoyo
con un evento de musica electrénica de Rap, en este espacio se buscaba identificar talentos en las personas
en situacion de calle que asisten al CAMAD, con actividades fisicas, expresion artistica de poemas, cantos e
historias o experiencia de vida.
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Total, de atenciones convenio:

! GOBIERNO DEL QUINDIO

Total de atenciones convenio

NUMERO DE ASISTENTES HABITANTES DE CALLE

ACTIVIADES DIAS  No. ASISTENTES HESPITAL MENTAL FILANDIA -CAMAD

o 19 1835 s
BRI 26 1835
AGOSIT e 151

SEPTIEMBRE 2 1701 gt
OCTUBRE 4 I8 2_:_ 1
TOTAL a4 7.230 ‘J
=
i
=

NUMERO DE ACTIVIDADES HABITANTES DE CALLE e .

HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA -CAMAD

quindio

trdpa

El doctor Jorge Heman Zapata Botero, menciona el trabajo que se ha venido adelantando con los habitantes
de calle, y resalta que existe una accion popular donde se le ordeno al Departamento del Quindio y al Municipio
de Armenia, disefar acciones tendientes a tener un abordaje con este segmento poblacional, se ha procurado
desde la Direccion de Poblaciones de la Secretaria de Familia, trabajar con mayor énfasis en esta problematica,
toda vez que se considera necesario hacer el trabajo con habitante de calle de una forma diferente a como se
ha hecho hasta el dia de hoy, se tiene una propuesta para el 2025 que se ha socializado ya en algunos comités
técnicos. Una de las ideas es tener un lugar para que el habitante de calle pueda hacer un consumo
responsable y evitar asi muchos dafios que se derivan de una mala practica del consumo.

El Secretario de Familia procede al desarrollo del 10 punto del orden del dia.

10. Seguimiento a la implementacién de la Ley 2126 “Porla pual se regula la creacion, conformacion
y funcionamiento de las Comisarias de familia, se establece el érgano rector y se dictan otras
disposiciones.

El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, menciona que, para el desarrollo de este punto, desde la Secretaria de
Familia se envié una misiva el 3 de diciembre solicitando el informe a los municipios, pero a la fecha, ningun
municipio respondié. Por esa razon, se extiende el uso de |a palabra a los delegados de los alcaldes que estan
presentes, para que expongan o presenten el avance si lo consideran necesario.

La doctora Amanda Erazo, resalta que desde la procuraduria ya tiene conocimiento de que son cuatro los
municipios que aun no han conformado la planta de personal estos municipios son Buenavista, Calarca,
Cérdoba Génova.

Una de las respuestas respecto a los cuatro municipios antes mencionados es que se estan realizando estudios
para la reestructuracion de la planta de personal puesto que la exigencia es que los funcionarios sean del nivel
profesional, y muchos municipios por su categoria no cumplen con el nivel profesional y es necesario hacer
estudios previos para la reestructuracion.

Respecto a los Comisarios de Familia, se ha realizado las diferentes posesiones, nombramientos y también las
posesiones de los diferentes funcionarios.

&P
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En cuanto al tema de la estampilla de Justicia familiar, es de aclarar que es para el fortalecimiento de las
Comisarias de Familia, no es para medidas de atencion de las victimas. Este fortalecimiento a las comisarias
esta enfocado en adquirir equipos, infraestructura, transporte, papeleria. Pues hay casos de comisarios que
han tenido que renunciar a sus cargos porque ni siquiera se les ha brindado las condiciones basicas y minimas
para la operatividad de sus oficinas.

En el primer Consejo Departamental de Politica Social y respecto a los informes que se brindaron se tuvo
conocimiento que solamente el municipio de Montenegro no habia implementado ain la estampilla de Justicia
familiar.

Las dificultades frente a la implementacion y el funcionamiento de las comisarias siguen siendo las mismas a
lo largo del tiempo. Por ello el dia de hoy en la tarde, en el comité de articulacion interna que tiene la
Procuraduria con la Defensoria del Pueblo y las Personerias, ya se debe pasar a investigacion disciplinaria
porque este tema ya no da mas espera.

También, un tema a resaltar es el poco apoyo que se ha tenido de las Personerias Municipales, no solamente
en el tgma de Comisarias de Familia, sino también en el seguimiento de Politicas Publicas, en el seguimiento
a la inversion de los recursos de la estampilla de adulto mayor, en el seguimiento a los planes de desarrollo,
en el segwmiento fela realizacion de los Consejos Municipales de Politica Social, que son los espacios mas
|mportantes de los municipios donde tenemos el conocimiento que ni siquiera estan siendo presididos por los
alcaldes. La pregunta es ¢ Donde esta el Ministerio Publico en los territorios?

El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, continua al punto de proposiciones y varios, punto en el que no se
proponen nuevos temas a desarrollar.

El doctor Jorge Hernan Zapata Botero, menciona que, agotado el orden del dia, se cierra la sesion del Consejo
Departamental de Politica Social, siendo las 11:20 a.m.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El IV Consejo Departamental de Politica Social, vigencia 2024, se realiza de manera exitosa ya que se ha dado
cumplimiento a cada uno de los puntos programados en el orden del dia.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 Listado de Asistencia

2 Registro Fotografico

3 Diapositivas Orden del Dia

4 Diapositivas Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer.
5 Diapositivas Politica Publica de Familia

6 Diapositivas Politica Publica de Discapacidad

7 Diapositivas Politica Publica NARP

8 Diapositivas Comités Municipales Contra la Trata de Personas.
9 Diapositivas Seguimiento ejecucion Estampilla de Adulto Mayor
10 | Diapositivas Habitantes de Calle
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