DECRETO 081 DE ENERO 30 DE 2009
“Por  el cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo de Director de Infraestructura del Sector Social de la Gobernación  respecto a sus Contribuciones Individuales”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO en ejercicio de las facultades que le confieren los artículos 305 numeral 7º de la  Constitución Nacional en concordancia con los artículos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y,
CONSIDERANDO

1.- Que el Decreto No 3200 de 2008 expedido el 29 de agosto de 2008, reglamentó los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento y estableció su definición, principios, objetivos, estructuras operativas, etc.
2.- Que en su artículo 3º establece que son objetivos básicos del PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS, entre otros: Contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales contempladas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, definidos en el Documento CONPES - SOCIAL 091 de 2005, y los que lo modifiquen o adicionen, así como en los Planes de Desarrollo Territoriales.

3.- Que EL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS se encuentra definido dentro de la política 1 Política Territorial y Ambiental. Programa 3 Entornos Territoriales para la Competitividad, Subprograma 1 Plan Departamental de Aguas, Servicios Públicos y Saneamiento Básico del Plan de Desarrollo 2008-2011 del Departamento del Quindío.
4.- Que en el Plan de Desarrollo Departamental se estableció que la elaboración e implementación del PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS es una estrategia para mejorar la gestión, aumentar las coberturas y optimizar la calidad de los servicios de acueducto alcantarillado y la disposición final de residuos sólidos.

5.- Que el Decreto 000642 de Diciembre 10 de 2001 por el cual se establece la Organización Interna del Sector Central de la Administración del Departamento del Quindío y se fijan las funciones de las dependencias que la integran, estableció en su “capítulo VII, artículo 40 - Funciones: Son Funciones de la Secretaría de Infraestructura:

1. Identificar y formular los planes, programas y proyectos de la infraestructura vial, urbanística y de servicios públicos y una vez adoptados por las instancias y autoridades competentes, velar por su cumplimiento, seguimiento, evaluación y control. 
2. …

3. Elaborar los procesos precontractuales y vigilar la ejecución de los contratos para el mantenimiento y construcción de la infraestructura física de las áreas educativas, recreativas, deportivas, saneamiento básico, infraestructura sanitaria y de servicios públicos e inversión social”·. –negrilla fuera de texto-.
6.- Que  para dar cumplimiento al Decreto 3200 de 2008 el Departamento del Quindío y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial suscribieron el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN TÉCNICA No 072/08 cuyo objeto es la puesta en marcha del Plan Departamental de Agua y Saneamiento. 
7.-  Que el Decreto 3200 de 2008 en su artículo 4o, numeral 4.3 dispone que dentro de las estructuras operativas debe existir EL GESTOR del PDA, el cual de conformidad con Acta suscrita con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial se acordó que será el Departamento del Quindío, quien además en cumplimiento del artículo 14 ídem le corresponderá asumir las funciones de la Gerencia Asesora, una vez esta última haya culminado sus acciones.
8.- Que en el Manual de Funciones contenido en el Decreto 000799 de noviembre 13 de 2007 dentro de la Planta de Cargos de la Gobernación del Quindío, adscrita a la Secretaría de Infraestructura existe la Dirección de Infraestructura del Sector Social  cuyo Propósito Principal es: Formular, dirigir, coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a garantizar las obras de infraestructura del sector social y entre sus funciones esenciales tiene la atención a las necesidades prioritarias de la población en lo referente a la infraestructura institucional y de servicios a la comunidad. 
9.- Que el Decreto 000644 del 10 de diciembre de 2001 “Por el cual se establece la Planta de Personal de la Administración Central del Departamento del Quindío y se dictan otras disposiciones” en su  artículo 4º dispuso: Grupos de Trabajo: Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las políticas y los programas de la entidad, el Gobernador del Quindío podrá crear y organizar, con carácter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.
10.- Que es atribución del Gobernador del Departamento de conformidad con el artículo 305 numeral 7 de la Constitución Nacional señalar las funciones especiales de los empleos de sus dependencias.
11.- Que es procedente asignar como contribuciones individuales las funciones de Gestor del Plan Departamental de Aguas al Director de Infraestructura del Sector Social, en acatamiento a las prescripciones contenidas en el Decreto 3200 de 2008 y con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento, en aras de implantar  el PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS, dentro del marco del respeto por la concertación efectuada con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y en acato de las normas vigentes, 
En mérito de lo expuesto precedentemente, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO,

DECRETA
ARTÍCULO PRIMERO: Ajustar el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales contenido en el Decreto 00079 de noviembre 13 de 2007 asignándole al Director de Infraestructura del Sector Social las siguientes contribuciones individuales:

PARÁGRAFO PRIMERO: Como Gestor del Plan Departamental de Aguas:
1. Desarrollar las acciones necesarias para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la política del sector de agua potable y saneamiento básico, la observancia de los principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas del PDA en el territorio del Departamento respectivo.

2. Garantizar la adecuada implementación del PDA.

3. Coordinar las acciones de los participantes del PDA.

4. Ser el interlocutor ante los participantes del PDA.

5. Garantizar el cumplimiento de lo previsto en el manual operativo del PDA.

6. Mantener actualizado el diagnóstico técnico base e implementar un sistema de información que facilite el seguimiento al avance del PDA.

7. Adelantar las gestiones necesarias para una efectiva difusión del PDA ante la comunidad.
8. Acatar las instrucciones dadas por el Comité Directivo del PDA, y tomar las medidas necesarias para su cumplimiento.

9. Dar las instrucciones necesarias al esquema fiduciario de manejo de recursos, en cumplimiento de lo establecido por el Comité Directivo, según lo previsto en el respectivo contrato.

10. Adelantar, junto con el Gobernador del respectivo Departamento, el proceso de vinculación de todos los municipios y/o distritos y demás participantes del PDA.

11. Gestionar y/o implementar directamente y/o en conjunto con los participantes del PDA, alternativas de financiación de proyectos en el marco del PDA.

12. Cuando su naturaleza jurídica se lo permita, implementar instrumentos financieros para el apalancamiento de recursos destinados al desarrollo del PDA.

13. Prestar, con el apoyo de la Gerencia Asesora, asistencia a los Municipios y/o Distritos participantes del PDA en los temas relacionados con la prestación de los servicios públicos de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo.

14. Promover y adelantar las gestiones necesarias para implementar los esquemas de transformación y fortalecimiento institucional en un Municipio y/o grupo de Municipios y/o Distritos participantes del PDA, de acuerdo con lo aprobado por el Comité Directivo.

15. Adelantar procesos de contratación con cargo a los recursos del PDA FASE II, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7° del presente decreto, el Plan Anual Estratégico y de Inversiones y los lineamientos y parámetros generales de contratación aprobados por el Comité Directivo, velando por la pluralidad de oferentes y la publicidad de dichos procesos.

16. Preparar, convocar y desarrollar audiencias públicas de rendición de cuentas para el seguimiento a los avances del PDA, así como suministrar la información requerida por los organismos de control. También podrá desarrollar audiencias públicas para la divulgación de los procesos de contratación que se adelanten en el marco del PDA.

17. Asistir, con el apoyo de la Gerencia Asesora, a las entidades territoriales participantes del PDA para efectos de la certificación a que se refiere el artículo 4° de la Ley 1176 de 2007 y lo establecido en el Decreto 28 de 2008.

18. Rendir informe de sus actuaciones y del estado de avance del PDA, al Comité Directivo del PDA, en concordancia con lo establecido en el Manual Operativo.

19. Las que se le asignen en el manual operativo, las necesarias para implementar el PDA y las derivadas del presente decreto.

20. Las demás que, de acuerdo con su naturaleza jurídica, le estén autorizadas por la ley.

PARÁGRAFO SEGUNDO: La Asunción de las funciones de la Gerencia Asesora del PDA  una vez culminadas las acciones por parte de ésta última.
1. Coordinar con los participantes del PDA el alcance de los proyectos que serán presentados por el Gestor al Comité Directivo.

2. Apoyar al Gestor en la preparación del proyecto de manual operativo del PDA y las modificaciones que resulten necesarias.

3. Apoyar al Gestor en la preparación de la propuesta para los esquemas de transformación  empresarial   y/o   fortalecimiento  institucional  a   implementar  en  cada 
Municipio y/o grupo de Municipios y/o Distritos participantes del PDA, cuando a ello hubiere lugar.

En aquellos casos en que un municipio y/o grupo de municipios y/o distritos cuente con uno o varios operador(es) especializado(s) vinculado(s) para la prestación de los servicios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo, la Gerencia Asesora brindará la asistencia necesaria al municipio y/o grupo de municipios y/o distritos para tomar las medidas que aseguren a las entidades territoriales el cumplimiento de los principios y objetivos del PDA.
4. Apoyar al Gestor en la preparación de la propuesta de priorización de proyectos a desarrollarse en cada municipio o grupo de municipios y/o distritos participantes del PDA. Para la preparación de la priorización tendrá en cuenta:

i) La participación de los municipios en el PDA, y 

ii) El universo de proyectos identificados en desarrollo del diagnóstico técnico base y de las audiencias públicas consultivas.

5. Preparar y ajustar los proyectos que serán ejecutados en el marco del PDA.

6. En los casos en que se requiera, y de acuerdo con lo previsto en el contrato y lo definido por el Comité Directivo, adelantar directamente o a través de terceros la interventoría de las obras que se contraten en el marco del PDA.

7. Apoyar al Gestor en la presentación a cada municipio o grupo de municipios y/o distritos participantes del PDA de los proyectos de infraestructura y la estrategia de fortalecimiento o transformación institucional a ejecutar en el respectivo municipio según sea el caso. En desarrollo de esta función la Gerencia Asesora presentará al municipio o grupo de municipios y distritos el alcance del proyecto y el cronograma de ejecución previsto y realizará los ajustes pertinentes.

8. Elaborar los documentos con base en los cuales se adelantarán los procesos de contratación del PDA FASE II atendiendo los lineamientos y parámetros generales establecidos por el Comité Directivo.

9. Apoyar al Gestor en la preparación de la propuesta de plan anual estratégico y de inversiones del PDA y las modificaciones que resulten necesarias.

10. Prestar asistencia integral directamente o por solicitud del Gestor, a todos los participantes del PDA en aspectos técnicos, institucionales, legales, ambientales, financieros y administrativos, de conformidad con el objeto para el que fue contratada.

11. Atender los requerimientos del Comité Directivo del PDA y servir de apoyo integral al mismo.

12. Las demás necesarias para implementar el PDA, las que se le definan contractualmente y las derivadas del presente decreto.

ARTÍCULO SEGUNDO: La Directora de Talento Humano entregará al empleado copia de  la adopción de las nuevas contribuciones individuales determinadas en el presente decreto. Los jefes inmediatos responderán por la orientación del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTÍCULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Armenia a los de  

JULIO CÉSAR LÓPEZ ESPINOSA

Gobernador del Departamento

Proyectó y elaboró. Dorián Stella Fernández López

Revisó: Juan Ferney Trujillo Díaz

