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Iz 1 Gooperacion)
"‘fy semesva\meme ndirs 3 vaves 5l orsona
=Y lde apoyo, capacitaciones a los formuadres|
c==3 anipuiacion do la apicacion o i ohcinan o o Gopoucanes sooos oo La oficina de Planeacion realiza s
rormaivicad kegal en materia do convocatorias delas capacitaciones, 1 o capaciaciones|
factores como la maripulacion do  la s s o o  rojects y e ko procedients pora 1.1 o capactacions relzats | oo se requlere evidencia la activs stz e
lapicacion de la normaividad legal en matera dol 4 [come por part lesirucuracion y formuacion de proyectos, asi|  Fuerto Fuerte Fuerte N® de capacitaciones programadas| 50% 2| anorzot9
lcompetencias terroriales por o e funcionaris Sneargados el iouiondo Proyecios como e Cotgo do egaas "En caso o e partcipacion de cada una de las [copaciacones jorodramades
[GESTION DE LA PLANEACION e 12 cloucion de los ""’ye“"” unpian o5 objetvos falencias.se_pedia Secrotaria do| unidades involucradas en el manejo de 100 112 x100%
Paniicar,  coordinar, _orienta, los proyectos de inversion y Proyactos ol inversion oson acents. i doidea”y Contacon Come| los recursos de inversion
asesorar, capacitar y drecciorar, verdon ormados y relsrados sin o lno de 2) Inversion que o cause el levdncia se defan os rogistos de asistencia, las
permanentemente |atectacion ce proyectos o los raquisitos, causan la Afectacion do proyectos mpacto  osperado en Jactas do_asistencia, oficios y proyectos de)
ol admiiskacion cantal 4| R7 |iverson con gasos o clagtiesfde. nversion con gasos 10 chgbls para| CORRUPCION pobiacion. Probable Catastofico | exrpeno | REDUCREL  liersion formulados Fuete | mropetle | Moderedo | yyoneRapo 1019 | 1amiote % de  Proyectos y)
4 5 RIESGO 2 B |Cooperacion
el beneficio ce. terceros, resuta on: a)| Rotraso o Incumpimierio do
us doce municipios para ol Cocucion %0 maperes i o cumpin o metas de resutado o d
Gcsarioto armorica's megre de product. EI Jefe de proyecios y cooperacion y el
Departamento dol Quindio impacto esperado en ia povlcin o Retsso o 4) Posivies sanciones _por| Profesional Uriversiario, realzan conrol a las
incumpimiento de motas do ros ol incumplimiento de reatisitos Jacividades de los presupuesios de los proyectos) Revisar previamente los documentos
;r:m::“ CH q:::;k:{es sanciones por| Proyectos de inversion formuiados y| ruevos y los alustes. a ;ﬁmﬁ(\; formelos N° de ajstes a proyectos| que se adjuntan con el in de verificar 2 e ahstes 2 W:V:;z:
2 [rtaces s o oo do ks s e oo vt v e | Fuerte Fuerte Fuerte rovsados [N do ahstes o idoneidad y el cumplimiento delos | 83% [0SR L G0 6 SIS 41302019
a eosertar aems of proyocis A o requisitos necesarios dentros de los 0%
unidad  efecutora correspondierte.  Como parametros de revision
levidencia se doja el formato de Ruta de ajustes|
proyectos de inversion y el proyecto preseniado
1. El tecnico operativo de a dreccion de
ldesarrolo  Rural Sostenible  apicara el
instrumento de verificacién de cumpimiento del 1. No. de predios con
requisos habiftantes (sta de chequeo) para b verificacion de
predios postulados y priorizados por la autoridad| 1. No. de predios con ven(camén L 5‘:’“ "‘3;: este ‘""“““"" e ““ cumplimiento de requisitos|
2 de revision para reatzar Cumplmiento evidencias ddice que no aplica e
1 {econsmico, personalyi afinidad conl servil alos. sequdamento se &bl Fuerte Fuerte Fuerte Fuerte oantes & o 0% |senvicios ambientales / No.| 413012019
jocondr \veriicar of cumplimiento a traves do visitas Jambicntaies e sin embargo en las acciones informan o precion postincios
Los inereses partcuiares do orden econémico, e \ " ) o tires. ™ evidencias como Actas, lstas de para pagos por sevicios
1) Pérdda do credbiidad de i rovisar la cocumentaci i Jservicios amtientale. r servici
I persona e afida co tcaros s 2 o broces, Goro ovianc o do actas do vl sheaueo, e ambiontales, 010 x
fectuar senvicios presion polica ylo laboral que puedan tener| e aias e e bt
ormenias o popars el oo, ot et o ol ) umlarko do I s cumimento e reausiestabiancs y s o
redios que no cumplan con las|pago por senicios ambiantales a propiotarios 2 leue e oo eumonte
g |condciones v o, o o curoun con s condeonss| - copaupeion o e de roouses|  RaveE Gatastrofico. Ao REDUCIR EL Raravez | Moderado | opecnto 0ts | 122018 |Secretario do Despacho
estatiecidas para la conservacion|requerdas establecidas ) oo 1 5 RIESGO 1 B
s do importancialzonas de importancia esuavemca, wnerando e tervancion
estratigea. para benefici profio|consecuenciat. catastof entidad, 5 Sorerar nervencion
/o de un tercero o o domplo e pordds "o roqusos poiisehtindiadibibietid 2 51 drector e desarol nral sostenide 2. No. de comités de
s, s e s s o e ‘ ek o S e d i o I s do cumplmiento
intervencion de los organos de control 2. No. de comités de andlisis de| @ ':’J“ este Indica “’""‘ - de requisitos y valoracién
evidencias ddice que no aplica e
para garaniizar la transparencia del proceso, en) ki A o Fesgo poraue no se ho generado, de predios realizados / No.
2 |Presion politica yio laboral evidenciarse incumplimientos en algunos|  Fuerte Fuerte Fuerte Fuerte o conilés do. antats do b p g 0% | de comités de analisis de |~ 4/30/2019
predios, analizaré el tema y se genera fiaimente et e oot %] percsn embargo en s accones | e requisitos
el listado e los precios priorzados tas lstas
beneficio_de pago por senvicios ambientales. vaoracion de predios programados de cheque, etc ¥ valoracién de predios
‘omo evidencia se dejan & def programados 0/0 x
[Valoracien de ls predios, stados de asstencia. 100%
1. i drector de desarrolo rral sostenibl de
|sependencia, a ravés de comunicacion ofical
lescrta soiciars 2 fa_ Corporacien autonomal
Regional del Quindio CRQ, la.priorzacion de
rterases  propios  do orden prodios habitados  segin s condicones
1 {economico, personalyi afinidad conl estalodas on of Decilo 076 do 2015, pera|  Fuere Fuerte Fuerte Fuerte
terceros. sor_adauirico edos de_imporiancia
intereses propios de orden_econémico, lestratégica, insumo para el comité de valoracion
personal ylo afinidad con terceros, sumado a la partamertal. Como cvidencia se doja
presicn. polfica yio laboral que puedan tener| 1) Pérdida do credbiidad de i lcomunicion ofcial escria enviada a la GRQ el
i potos e 1o cumpenobos frcoraros, pusden lovar 2 o lenica listaco de precios pririzados por s CAR
iciones establecidas adquisicion de predios que no cumplen con las 12) Demandas La SADRA dentro de sus evidencias 1 edios de importancia)
o el Boceet 1076 o 2015 e condclonos asemicica en of Doty 1076 o Incumpimiento de la mision e e o nare? eslvabemca soqundos | Ho
hace referencia al 100% de
R Daceto Unco Reganeniar oo Ragrertr e Seckr Amenle y GORRUPGION 4) Perada do  recursos ATo [2. 1 sscretario da despacho do Agrculurs, MODERADO g 1| ote | 1212016 |secretariode Despacho : 0% [aaimiacion 5 prioraacion por|  4/30/2019
Sector Amtierts 'y Desanrolo|Desarrol o letonsmicos 1 5 RIESGO | Desarrolo Ruraly Medio Ambierte gestionard un| 1 3 rcrzacon po it do 1as evidencias presentadas no son o arte e o CAR y o Gt
Sorontr. o o prcos s |nfdos, para ot romo s 4o n trcor 5) Generar intervencion | jcomite de adauisicion y de seleccion de las o W aien 1 suficientemente solidas para la [Valoracien del Departamento 011
para_benciicio pro casionando consecuencias catastroficas para bl Jsanciones e los rganos. el jatermativas mas viables en s aspectos epartament mitigacion del riesgo
trcero " etaad,com por somplo = pea s recuraos lcontrol, de a Fiscala, u otrol (aconomicas y da consarvacién, donda partcga
lecondmicos. perdida de crecibildad, demandas,| erte. varias _dependencias como 2 secrelaria
ngrcutturs, Desarrolle Rural ncumplmionto de la micion e itervencion de s Jacminstratia, idca, ofcina privada, secrataria
arculturs, Dasarrolo Rural y organos do contr 2. [presion poiica yio laboral 6o Agrculura; este comité se realza para la|  Fuerte Fuerte Fuerte Fuerte
todio Ambiontel Propendr ol decisicn por parte del ordenador el
rcentvo @ lalcalzacién do gst0 con base en  rrzacion del comie oo
inversiones producivas, e valoracien depar y I prorizacion do o
ool el o el icens R, oo avdancia so don les Acts da
e los recursos. la generacion
ompio oo olo ool conderta ce lde aternativas para la compra de predios y los
un mer listacos do asistencia do s partcipantes.
sostemue en amonia con s,
rranimvaios,  namabs,
aremios, asociaciones, municipios| 1. 1 proesional universiario y técrica operativo
e instiuciones, medante  la
plancacion partcipativa con o, terminos de referencia de fas convocatorias )

L SADRA, para este indicador en las 1. No. de socializaciones
actores del sistema, ofreciendol proyectos yio programas, esto, a ravés . o &
servicios de informacién, gestion, oradas de civuigacién a los interesados y a| (0. de socialzaciones do) evidencias ddice que no aplca el e convocatorias de
promocion,  asesor Descorocmierto 50 damcs e s onrita o sy o copoc lconvocatorias de povectos vl riesgo poraue no se ha generado, pero 05 y/o programas
capacitacion, a fin de mejorar el : una buena asistencia, so rogramas reaizadas | No. sin embargo en las acciones informan .

o ‘ 1 |convocatoras en la preseniacion de| b e Fuerte Moderado | Moderado | Moderado 9 lzadas | N oargo en | fo 0% realizadas | No. de 41302019
nivel do vida y bienestar social do combinacion de factores  como ol env\aralamlovmauonavave Ge otros medos [Convocatorias de proyectos yio evidencias como Actas,listas de de
o poviacion, _ prosorvando el desconocimiento de los términos de referenci, proyetos o dosarolo do progamas ricos, corumicarién ascrt rogramas aiertos para o sector] chequeo, comocs sectroniees proyectos vl programas
crserie ¥ grerando desaro flompon y Sl co s conceoria en 1) Pérdida do credbiidad de i aehm;d:‘des d:;:ﬂemgrvwm;amcn 0 pdona rurel pantallszos de publicacion en la pagina abiertos para el sector
ontng veb de la enicad. Como evidencia, se deja fos o s de
programas para el sector rral, el wrafico e ncas istacos de_asistencia, correos electionicos Y b de la entidad ural
oretr s o proyecis| TR B 15 erates e e 5 incurpiment de a misin et o pecin o b pohe et oirctor doDesarrolo Rurel
o programa e e UmPaNlecondmicos, personales o comprommisos policos fa enicad Improbable Gatastrofico. ReDUCREL | Raravez | Mayor osteribe. Director
6 [oon s recuton facs on s pueden berofi o CORRUPCION l4) Perdida de  recursos| s A EXTREMO Eeeo : Y ALTO 1112018 | 120172018 [Desarrolo _Agropecuario,
términos ce roferancia do la|Puoden beneficiar usuarios de  proyect condmicos . Dircctor  Emprendimiento|
oo o 1o cumpin con o reisir Tiafico e inflencias por los 2. 1 ciroctor do caca dependencia, en compani
|convocatoria fiados on los términos de roferencia do 2 |teresacos o obtener beries ol ) Soerer  rlevenctn deuneqmwlecmcoyluﬂmw,comom\adopore\ Rural
lconvocatoria, ocasionando consecuencias| 1a dependencia jsanciones de. profesional universia rativo y "
|catastroficas para ta entidad, como por ejemplo la nirol, de la Fiscalia, u otro bogado. roaizarin o rerendon ” oo L2 SADRA,para este incicador en s 2. No. de comités de.
erica o rectrcn ecormeon. ordda lcumpirmicrto de reuisitos do benefico a cadal o pare e verificacion de
biidad, domandas, incumpimierto de la uaro pieril ¢ lavés do un comié oo 2. No. de comités ce verlficacion evidencizs ddce que no aplca o cumplimiento de requisitos
' mervoncin da o3 oganon o core) \veriicacion de cumplmionto, o0 do cumplmie roquisitos| iesgo porque no se ha generado, pero Teclizadon / No. do
ma s de cheqneo defmda para cadal  Fuerte Fuerte Fuerte Moderado izados do_comités do sin embargo en las acciones informan | 0% s < 4/30/2019
lconvar: contrar \veriicacion de cumpimiento de d Actas, lstas d comités de verficacién de
Interéses aconémicos, personaies o evidencias como Actas, lstas de
3 " cossiandas, s dors consinado on n acl| requsios pogramados chemsen pora potenciol benehiarc cumplimiento de requisitos|
|compromisos poliicos 6o reunien. Como evidencia se ceia las fstas el Y et docmentos programados 0/0x
choawo pars cads elercil bensicir, P 100%
lcarpeta de documentos y acta d ro
1. Bl director de la dependencia reaizara un
lcomité técrico con el secretario de despacho y
los  funcionarios  para  determinar _ las o
necesidades de realzar convenios, ave permian SADRA, para este indicador en las 1. No. de comités técnicos
el cumpirmicrto do metas: en esia rounien se) evidencias ddice que no aplica el realizados
Ipcuriiei e ks reqsis valuord i idoneicad de posites oerentes y 50 B de comiés teenicos o gonarad para analizar
ranciero, logistico ldoiiran los crierios de_salecion do la entda] rcaizacs o o Sopornci pars e
La combinackn de faclores  como el L v o 511 percida do croabisad do a_q be suscrbir e convenio|  Fuerls Debi Debi Moderado s embrgo en 2 acclones nforman | g, 1a suscripclon de 4/30/2019
ncumplimiento de los requisitos de tipo técnico, radores e Yo aimerte, Gomo evidonci 3o def s avias D, ot o cormarine. ertos evidencias como Actas de reuni6n, de convenios / No. total de
fancers, logsico  aranaacerl e deber proganaspra o T, oo do coms thonca, acompanada do | or s dopondoncia mités poria
3) Incumpliento ce 1a mision de ista los requisitos que debe los deb 0/0x
para_plocutar o0 ¢ sector rural sumado a) Ia ontica cunei o ferene para suscrib un conriol cumplir eloferente 100%
4) Perdda do  recursos ndencia, eriendo en cuenta ol tama)
e s o T S o ey s crsaro & o
|convenios con organizaciones ea cambio de ser elegos u obtener beneficios do %) Seneray rtenyencitn | - J— - oirector do Desarrolo Rt




R [nttionos o setr pilcoolla dopondaria, can resonci do presioes| - CORRUPOION s v e e w) e B I R e | e ATo wnots | 12si0ts [ v
privado para beneficio propi o de|poliicas o laborales, puede ocasionar o o 2. 1 aroctor do n dopendnci, en compatia do oialiiia ioseibi
o ercero 6"5“‘0"-’”‘6"'0 e suscrpian de convenios Dreccinamino naci endades u(G e caact aecucin 5 cvipo o, partopard do un comte de Rurs
ww (i o i et croanizaciones quo ofecon aginlgy g bigaciones suscrtas, valuacion, reaizads por s secretaria rdica v 2 SHORA, prs st ncador en 2. No.de comités de
sucumncies oatasvaficas| 2 (e ooy o peltens_s | vlales para ol cumpimiorto de de convatacién, donde se evaluara el dencios e sl el evaluacién de
lecondimcos, personales o policos afl1 % P28 #1 4TINS 6o lcumpimicrtos de requisios en & parte . de comités de evaluacion de evidencizs ddice que no aplca el cumplimiento de requisitos
s i oo por el o prde o canba de ser segdis b 0NN s o s progamas recontactua . convactal para habitr o wmpumem do - roqusion s porue o e generdo pro enreados por 1 sevormra
proyectos  orientados suscripcion del converio, en caso de no cumplrl .. orte orte - os por a secrotaria juridica sin embargo en las acciones informan "
e e e, ™07 foraiecer ol sector rura. con los requsios juideos y tecrks, Fuerte Fuert Fuert Moderado e svesmouion 3o somenios | g som hctssde reuniom du | 0% |juridica para a suscripcién | 4/30/2019
o (apendoncia msresat on a suscrpodn del . tta d converios suacrios po| ot e denion de convenios / No. total
|convenio tendra que revisar e iniciar nuevament) la dependencia aprabocién de reasistos y tadude convenios suscritos por la
el proceso. Como evidencia se defa el acta de) t dependencia
rounicn del comité de. veriicacion y aprobacion asistencia 10100 %
3 [Presionsa policas o aborsies ldo cumpimierto de requisios el Istado de)
asistencia
Las evidencis aportadas por
[AGUAS E NFRAESTRUCTURA | E1Diectr vl it ol usodo un ot secretaria de Aguas e Infraestrtuctura
o s indarizado en el MIPG, para el control dario n0 apuntan a mitigar el riesgo del
radas o ooty ) ol movmarts o i macira, oo é prestamo de maquinaria pesada
La maguinaria transferida por la Unidad Nacional lcombustibe y cuantficacien do las actvidades|
"“"“’5 Y o o ™ para la Geston del Riesgo de Desastres -| investigaciones _discipinarias, el En caso e gl atzes transferidaal depantamento por la
wevan e desaolo | UNGRD, utiizada en actividades diferentes a la informacion  incompk la|Penales, administrativas. coordinara con el actor| Unidad Nacional para a Gestion del
Vaqunaria - warsterda alloioncion de wos. cri in o o actviados o1 Instiuconai|  IMPROBABLE REDUCIREL [parnent i R Moderad [omeros do formatos digenciados Riesgo de Dessastres UGRD, los Las evidencias no
fsicapublca con criterios de|R4  [Departamento _uilizada  paral o oo mesentves 4o ba rod vl du| CORRUPCION | 1 |20 o ‘V}; pod a: oomiorad, por scieiados ro s MAYOR (10) ALTO RESGO W”“e"e s acciones correcivas. Moderado Fuerte Moderado Moderado A e ‘od%r2d | mopERADO | Nimero e sadas o mareri| 112019 | 12312018 |Diecor Vil ySocl o . N 0ro alriesgo | 30/0412019%
5;;5:;‘“6 ol fcace | |ueneeio o orere. Deperiamento e e o mectines. icas on ¢ compimiono do ou Evidenca, Formatos digenciados. 0 a5 camionetas que transportan el
mision. nal
orcamiacos o osarol ol 1 ol caso do prosentarse alguna roguiricad, personal de la Secretaria,pero en
e ”ammo "aua na region |se presentara los correspondientes documentos | ningdn momento el traslado de
it oo lque soporten las acciones tomadas y e debido maquinaria pesada a os stios de
e lseguimiento. emergencias o mantenimientos
preventivos
1. €1 Direcor do Cutura, Arte y Patrimorio, a|
mento ce f eniraga y rovision do ks terminos
s convocatorias, veriica aue s crieros de
levaluacion cstablecicos en s matricos do)
levaluacion esten completamente diigenciados y Para el equipo auditor es claro que ala
Jacordes con s manuales o terminos. de) . fecha no se ha presntado a matriz de 1.N° de Matrices de evaluacion
1. N de Matices de evaluacion
Evaluacion conceptua e uracos en oeenc o s comocatras B0 caso lconpletamerto _digenciadas | evaluacion completamente compiatanenie _dilgoniadas
lcontrario, se_haré un requerimierto al equipo o |acorte a los manuaes o
1 foriapublca  influenciada ook v S s Moderado Fuerte Moderado lacorde a los manuales o terminos dilgenciaday acorde alos Manuales o | 0% e e iy e 4/30/2019
para beneficar a un tercero por  terminada cion docualqier| términos de referencia de las e
rosonaratral o Jundma partcipante, aue N de convocatorias *100 convocatorias en razon a que se corvocatoras 00
lcontacte 2 los jur evaluadores do encuentra en proceso de elaboracién
Conocaona Gomo ovienla 30 6o o et
lde ovaluacion, correo electrorico con el
requerimiento,  comuricacion de causal de
rechazo.
Los factores como l evaluacion conceptual de|
pivbeiolbsuoiing |acios en convocatoria publca infuenciada para 1) Bajo fortlecimierto de las
G, beneficiar  un ercero y los Intereses particuiares lorganizaciones _ culurales el 12.N° de actas do consejos de La saia entreg cuatro actas que
© pactos polcos, sogimrioa ascomucatoris | corresponden a cuatro reuniones, se 2. N° de actas do consajos dof
o o B OO e e Efe— it s e il ISV -Sokt-prtoktosiie RN
oacinso | Rz [(rscioms " foer 8- n[3, 9 6 un leero, lnensy om0l conpypoion g;;“m "15;‘“" cicrens|  pone Cetaskofoo | pxrpemo | REDUOREL Woderago | ImProbae | Major ATo feaizados 100 z0ts | 1tz0ts  |secrtmio e cura [cicado con ndmero de actay fecha 2|/ e euniones e conseos
" lconsecuencias el fortaecimio las acion. § aevtotProriers
e‘“’e“""es arstcas, asicomoel lorganizaciones cuturales el departamento, el 3) Sanciones 2. 61 Secrotario de Culra, a raves del Conscio de a5 mismas, ademés de una
foconocimioto, valoraci, o mpaco do ks recursos pubicos e secor ) Poca credbicad on a ramental do Culuray s dferenios elaboracion acorde
ﬁ,,;mnmym aﬂ‘:m.m lutura en la poblacion del Quindio, sanciones y al geston o e aamiisvacin espacios de participacion semestrakments,
parimoio Sutlra arent poca credbiidad on la geston do | departamertal
partipacion cudadana recursos pubicos del sector culura, de acuerdo
Goncertaciony planificacion do las
diferentos polticas culurals. En caso de que los
‘Consejos evidencien malos manejos de los Fuerte Moderado
recursos publcos. realzaran a respectva Alrealizar el seguimiento respectivo el
Genuncia publca a traves de kos medios equipo auditor encuentra
entidades de conirolcorrespondientes, y o incongruencia en el mismo, raz6n por
 |ereses  parcusres oo e senidoncinenarriones | R — e seacudea oSO lbcwnl | (| 0N o e restzatns | g0
lgobernartes o pactos polticos B e 6o convocatorias anuales * 100 manifiesta que existe un error de " docomecstorias nuses
paricipacion ylo denuncias digitacion en el indicador cambiando |
d d
este modo se procede con el menester|
7 Acar o cargirio &
oas y_oitios a
| depender
o vt curiniro g 1. Desde la dreceicn do GEAS se roaizard un
mision de la entidad i b gin
. Corarar " pércica <ol procesolro deverfcacion s asccion La secretaria de salud Deptal remite
i, desde Ia Direccion del GEAS el N° de ejecuciones
oorinr, oy contonr o [fronsaes on a0 drweios S, IO soginirio o ln oscucn imirio y contol | socan suremtacn | Cassoten e [pis o g oo ayer p— csuimiento s clecucones Teisadas | ' de
St Goraral e SoquridadR® [fvamos de ‘a Swelm o Salpg|Presupuestal puedo con levar a un mal uso de los|  CORRUPCION | 1 ejemm poivieptd ) Generar pordda do recursos|  POSDe3 A EXTREMO RIESGO [l recursos financieros do la Socretaria de|  Moderado Fuerte Moderado Moderado | Improbable 2 i MODERADO dee}emgones  revisar 1112019 | 123172019 |Directora de GEAS o5 mech 100% 4/30/2019
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