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PROCESO O AREA AUDITADA: FECHA DE ELABORACION:
Cumplimiento Ley 581 de 2000 Ley de |28 de mayo del 2021
Cuotas.

DIRECTIVO RESPONSABLE: DESTINATARIO:

Mauricio Grajales Osorio José Duvan Lizarazo Cubillos

Director de Talento Humano Jefe Oficina de Control Interno de
Gestion

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Evidenciar cumpiimiento de la Ley 581 de 2000" Por la cual se
reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13,40 y 43 de la Constitucion” conocida como {a Ley de Cuotas y
evidenciar envio del correspondiente informe al DAFP dentro de los plazos
otorgados por este ente de control externo.

ALCANCE: Evidenciar el cumplimiento de la participacion de la mujer en los
cargos del nivel decisorio (30% minimo) como lo exige fa Ley 581 de 2000, en la

| vigencia 2020 en los cargos Directivos.
METODOLOGIA: Verificacion de la informacion reportada por la Secretaria
Administrativa bajo la direccidon de Talentc Humano mediante oficio
S.A.T.H.61.98.00-01648 con fecha de recibido el 27 de abril a las 4:19pm en la
provisidn de cargos por niveles en la Gobernacion del Quindio, ademas de
‘comprobar el envié del reporte correspondiente al DAFP.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS: Se solicitd la informacion mediante oficio
C1G.13.31.01-00170 con fecha del 20 de abrii de 2021 a la Secretaria
Administrativa con Direccion a Talento Humano con lo pertinente a la provision de
cargos del ente territorial y la evidencia de presentacién del reporte al DAFP
dentro de los plazos exigidos. Se comprobd dicha informacion mediante cruce de
informacion v evidencia de envié del reporte.
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SITUACION PRESENTADA {DEBILIDAD): No se presenta debliidad en esle proceso,

CONCLUSIONES: Asi fas cosas, ia Oficina de Control intemo de Gestion de ia Gobemacion del Quindio conciuye que de
acuerdo a ta informacidn suministrada por Ia Secretaria Administrativa con Direccion de Taiento Humano, se evidencia de
¢enformidad Gon e1 reporle en mencidn, el grado de participacion de ia mujer en cargos del Maxima Nivel Decisorio y otros
niveies decisonos en ei Gobiemo Departamental del Quindio cumplimignto a ia fecha con lo dispuesto an {a Ley 581 de
2000, puas mas dal 30% de {os funcionarios del nivel directiva en catia uno de los niveles decisorios son mujeres.

Se evidencio ! reporte donde se observa que se ha registrado salistactorismente la informacion de la entidad

corespondiente al Reporie de Ley de Cuotas 2021. Ef dia viernes 28/05/2021 9:.00am,

La informacion quedo registrada asi:

NCMBRE DEL FORMULA DEL CALCULO DEL RESULTADO DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR %
De un total de 352
pueslos estabigcidos
Porcenlaje de Tolai myjeres en fa en ia Pianta Central
mujeres vinculados a Pianta/Totai de 205/352"108 59% del  Departamente
la Planta personas enia del Quindio, ur 59%
Planta*100 8std  reprasentado
por myjeres.
Tolai de mujeres en De un tolal de 93
Porcentaje de ei nive! asistenciaif camgos eslabiacidos
mujeres vincufadas Tolal de puestos en en el nivei
en ¢l nivel i nivel 62/93100 a7% asistendial, un 67%
asislencial asistenciai*100 estd  representado
par mujeres.
De wun totai de 72
Porcentaje de Yotal de mujeres en cargos establecidos
mujeres vinculadas | el nivel {&cnico/Tatal en el nivei {&cnico, el
eh gl nivel lécnico de puestos en & 38/72°100 53% 53% as
nivel tégnico* 100 representado par
mujeres.
De un tolai da 96
Porcentaje de Tota! de mujeres en cargos eslablecidos
mujeres vinculadas el nivet en ej nivel
en nivel profesional profesional/Total B2'$&°100 55% profesional, un 65%
puestos en el nivel esla  representado
profesionai* 100 por mujeres.
De wun tolai de 79
Porcentaje de Tolal de mujeres en cargos eslablecidos
mujeras vinculadas ei nivet en el nivel Directivo,
en &i nivel Directivo Directivo/Tolal de 37/79"100 47% un 47% esla
puestos en el nivel represenlado par
Direclivo*100 mujeres.
De 17 cargos que
Porcentaje de Totat de mujores en hacen pare del
mujeres en el &} Gabinele/ Total de Gabinete
Gabinete persanas en el 817*100 47% Departamental, e}
Depanamental Gabinecte 47% esta
represenlado  for
muyjgres.

Dalo ip anterior dejo anexo de fo anteriormente mencionado.
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RECOMENDACIONES: Por @l mvel de cumplirmente ¢e la norma en esta vigencia 2021 no se hacen

recomendacion ara esta auditoria.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTA - En el momenlo no se requie  -gecidn de mejora,
/

FIRMA:

wad ”y' d’jmﬂé .
0zang '
temo der  estion.
s
stidn
ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborada Por. "Revisado por: Aprebado por:

Juan Carlog Suarez lzquierdo Jose Duvan lizarazo Cubillos

Car o: Profesional Universitario Cargo: Jefe de Oficina

Jose Duvan lizarazo Cubilies

Carqo: Jele de Oficina
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