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7.4 PREPENSIONADOS s

CAPITULO I GENERALIDADES

1. 1 INTRODUCCION

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano disefia el programa para
Prepensionados, el cual estd enfocado a los Servidores Publicos de la Administracidn Central
Departamental que se encuentran en la Gltima fase del ciclo de vida laboral; préximos a cumplir los
requisitos establecidos por el Sistema General de Pensiones, el cual sera desarrollado durante la
vigencia 2021-2023.

Este programa se crea con el propdsito de preparar al Servidd‘r‘,%?fiblico para afrontar los diferentes
cambios que surgen a raiz del retiro laboral, teniendo en cuénta la-dimensién fisica, psicolégica,
social, familiar y econdmica, a través de la Implementacion de estrategias de intervencidon que les
permita lograr adaptarse a esta nueva etapa de vida, satisfacer las necesidades que se les presente,
mediante el desarrollo de habilidades personales y sociales, talleres vivenciales y ludicos, alternativas
ocupacionales, habitos de vida saludable y capacitaciones pertinentes a las nuevas necesidades del
ciclo vital. »

En este apartado se elabora una revision de conceptos generales gue sirven como marco de
referencia dentro del programa de Prepensionados, los cuales se describen a continuacion:

1.1.1 Bienestar Laboral: “Proceso permanente enfocado a crear, mantener y fortalecer las
condiciones gue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; buscando elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece el talento humano a quienes lo
requieren”. Gobernacién del Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e incentivos.

EYIRRAY SN

1.1.2 Bienestar Social: “Es una condicién lograda, que se exﬁréé‘é en varios aspectos a través dela
consumo, desarrollo urbano, seguridad y en todos Ios a_spegtos relacmnados con el medio
ambiente)”. Gobernacion del Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e Incentivos.

1.1.3 Calidad de vida: “Hace referencia a la percepcién del individuo sobre su posicién en la vida
dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive; con respecto a sus metas,
expectativas, normas y preocupaciones. Incluye aspectos personales como la salud fisica, el
proceso psicolégico, el nivel de independencia, las relaciones sociales, las creencias
personales y la relacidén con las caracteristicas sobresalientes del entorno, entre otros”.
(Botero de Mejia y Pico, 2007). ‘

1.1.4 <Calidad de vida laboral: “Se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el
servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida .
por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion.de las necesidades basicas de los
servidores publicos, la motivacion y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto |
positivo en las entidades, tanto en términos de-‘productividad como de relaciones
interpersonales”. Gobernacién del Quindio (2021). Plan’ de B:enestar Social e Incentivos.

1.1.5 Compartir vivencial: “Encuentros que facilitan el conOC|m|ento de nuestro mundo interno
para intentar solucionar dificultades emocionales o ampllar el conocimiento personal, a
través de una metodologia y técnicas avaladas por muchos afios de experiencia en la clinica
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y en el trabajo con pequefios y grandes grupos”. (UPAO, 2018).

Desempefio Laboral: “Es la manera en que las personas cumplen sus funciones, actividades
y obligaciones. El desempefio individual afecta el del grupo y éste condiciona el de la
organizacion. Un desempeiio excelente facilita el éxito de la organizacién, mientras que uno
mediocre no agrega valor”. Gobernacién del Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e
Incentivos.

Habilidades Sociales: “Son un conjunto de conductas y Hdbitos observables de pensamientos
y emociones gue fomentan la comunicacién eficaz, las relaciones satisfactorias entre las
personas y el respeto hacia los demas, hecho que Ileva aun mejor sentimiento de bienestar”
(Rodriguez, 2019, parr.2).

Jubilacién: “Es el derecho al descanso de quien alcanza':LiHa determinada edad y después de
trabajar un cierto nimero de afios, abandona su vidé.léboral activa y pasa a asumir la
condicion de pensionista, previo cumplimiento de los réfqu'i'sitos legalmente exigidos”. (Real
Academia Espafiola [RAE], 2020}.

Motivacién: “Posee componentes cognitivos, afectivos ‘\‘/ de conducta. Las preferencias,
persistencia y empefio o vigor son evidencias de los procesos motivacionales internos de una
persona que se traducen en la responsabilidad, el cumplimiento, la dedicacién, el esfuerzo,
la productividad personal frente a la realizacion de las actividades laborales”. Gobernacién
del Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Pensién: “Es una prestacién econémica que reciben mensualmente los trabajadores,
dependientes o independientes, en el momento de su fetiro laboral con base en los aportes
que hicieron a un fondo de Pensién Obligatoria durante’si vida laboral. Puede ser de vejez,
cuando se recibe al término de las semanas, afios cotizados y valor acumulado en el fondo de
pensiones; de invalidez, cuando se esta incapacitado en mas del 50% para laborar; o de
sobrevivencia, cuando el trabajador muere y la reciben qu:enes lo sobreviven”. (Proteccion,
s.f). !

Prepensionados: “Servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3} o menos
afios, que cumplan con los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion o vejez”.
Gobernacion del Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Programa: “Es una estrategia de intervencion que permite el logro de los objetivos
estratégicos institucionales y contribuye al logro de uno o varios objetivos de |a parte general
del Plan y que se encuentra orientado a la satisfaccién de las necesidades de la sociedad”.
(Departamento Nacional de Planeacién, 2021).

Satisfaccidn: “Hace referencia al estado afectivo de agrado que una persona experimenta
acerca de su realidad laboral. Representa el componente eémocional de la percepcién y tiene
componentes cognitivos y conductuales”. Gobernaciéndel O,umduo (2021). Plan de Bienestar
Social e Incentivos. s

Servidor Publico: Es aquel miembro de las corporacuones publlcas, empleado y trabajador al
servicio del Estado y de la comunidad y de sus entidades descentrallzadas territorialmente y -
por servicios, segln lo consagrado por el articulo 123 del Ordenamiento Juridico Superior,
que a su letra reza: o

“Son servidores publicos los miembros de las corpordciones publicas, fos empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.
Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdan sus funciones
en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinard el régimen
aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y regulard su
ejercicio”. (Art. 123)

Talento Humano: “Conjugacion de conocimientos, habilidades, capacidades, motivaciones y

(RIS
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actitudes puestas en practica por una persona o grupos de personas comprometidas que
alcanzan resultados positivos en una Organizacion y entorno determinado”. Gobernacion del
Quindio (2021). Plan de Bienestar Social e incentivos.

1.1.16 Talleres ludicos: “Es una estrategia didactica innovadora que posibilita el desarrollo de |a
dimensidn ludica del ser humano a través de expresiones culturales como el teatro, la danza,
la musica, los juegos, las manualidades y demads; integrandola con las bondades pedagogicas
del taller para solucionar una situacién problema a través del saber, saber hacer y saber
interactuar, siempre con la participacién activa de sus protagonistas”. (Jiménez, 2015, p.9).

1.1.17 Talleres vivenciales: Es un espacio que combina conceptos teodricos, ejercicios vivenciales,
reflexion personal y retroalimentacién, que aborda uno o varios temas, en el cual los
participantes se reunen en grupo para trabajar a partir de experiencias personales,
permitiendo crear espacios dialogicos, donde se ponen en comun los conocimientos, afectos
y experiencias cotidianas y significativas de cada uno de los participantes, para ser
resignificadas mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas distintas
de ser y de relacionarse con otras personas, lo que posibilita la generacion del cambio y el
desarrollo de habilidades sociales como la comunicacion, el liderazgo, la asertividad, la
empatia, entre otras”. (Revista Intercontinental de Psicologia y Educacién, 2014, p.179-180).

1.2 JUSTIFICACION

El proceso de retiro laboral suele ser una etapa que involucra diversos sentimientos ambivalentes y
confusos que puede afectar de manera significativa el bienestar social del Servidor Publico. Por lo
tanto, desde la Direccién de Talento Humano se pretende facilitar la etapa de transicion a la pensién,
preparando al Servidor Publico de manera integral desde que es laboralmente activo.

Lo anterior, a través del disefio e implementacién de acciones para la desvinculacién asistida
teniendo en cuenta las expectativas y necesidades sentidas de los servidores publicos; propiciando
el mejoramiento de condiciones y estilos de vida, el desarrollo personal, familiar y social, mediante
un trabajo multidisciplinario.

N

Dentro de las normas vigentes gue sustentan el programa de: prepensnonados se encuentran las

siguientes: NEER A

1.2.1 Ley 100 de 1993: Articulo 262, literal ¢, por la cual se crea el Sistema de Seguridad Integral y
se dictan otras disposiciones. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social iniciara la inclusion
dentro de los programas regulares de bienestar social de las entidades publicas de caracter
nacional y del sector privado el componente de preparacion a la jubilacién.

1.2.2 Decreto 36 de 1998: Por el cual se reglamenta el literal ¢} -del articulo 262 de la Ley 100 del
1993, en su articulo 4 establece, que “las empresas que carezcan de programas regufares de
bienestar social y que asi lo deseen, hardn convenios con las entidades y Cajas de
Compensacién Familiar que cuenten con infraestructura profesional y fisica necesaria para
obtener el cabal cumplimiento de sus metas”.

1.2.3 Decreto Ley 1567 de 1998: “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, de conformidad con el articulo 24
dispone que, “con el fin de mantener los niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberdn preparar a los prepensionados para el retiro del servicio”,

1.2.4 Decreto 1227 del 2005: Articulo 75, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 del
2004 y el Decreto-Ley 1567 del 1998. |as entidades deberan efectuar los siguientes programas
de evaluacién y estrategias de intervencion, deberan evaluar la adaptacion al cambio
organizacional y adelantar acciones de preparacién frente al cambio y de desvinculacion
laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional,
asesorar a los prepensionados para el retiro del servicio,.identificar la cultura organizacional
y especificar los procesos para la consolidacién de la cultura deseada, fortalecer el trabajo en
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equipo, adelantar programas de incentivos.

1.3 OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias integrales que permitan orientar a los Servidores Publicos préximos a
pensionarse para el cambio de estilo de vida y asi facilitar su adaptacién, a través del desarrollo de
actividades que promuevan el bienestar fisico, psicolégico, familiar, social, ocupacional y econémico;
permitiendo asi, adquirir una nueva perspectiva de vida a partir del retiro laboral.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.4.1 Elaborar un diagnéstico situacional que permita-identificar las necesidades a fortalecer de los
Servidores Publicos de la Administracion Central Departamental a través de la aplicacién del
instrumento de Caracterizacién de Talento Humano.

1.4.2 Fortalecer la capacidad de plantear objetivos realizables de los Servidores Publicos, de
acuerdo con las propias condiciones de vida, fomentando un mayor conocimiento de si
mismo.

1.4.3 Proporcionar habilidades a los Servidores Plblicos para que puedan adaptarse y afrontar esta
nueva etapa de vida de manera experiencial.

1.4.4 Brindar acompafamiento y asesoria juridica a los Servidores Publicos, de conformidad con

los parametros establecidos y la normatividad vugente para reallzar los tramites pertinentes
v obtener la pension. e

1.7 LOCALIZACION

El Programa de Prepensionados sera desarrollado en las diferentes Secretarias y Dependencias que
conforman la Administracidn Central Departamental. o

1.8 POBLACION OBJETIVO

Los beneficiaros del Programa de Prepensionados son los Servidores Publicos del Centro
Administrativo Departamental del Quindio, préximos a cumplir los requisitos establecidos por el
Sistema General de Pensiones, identificados durante el proceso de aplicacién del instrumento de
“Caracterizacién de Talento Humano”.

Por lo tanto, La Secretaria Administrativa a través de la Direccién de Talento Humano, tiene la
responsabilidad de coordinar, ejecutar y evaluar el Programa de Prepensionados de la Gobernacién
del departamento del Quindio durante la vigencia 2021-2023. -

. CAPITULO Il LINEAS DE ACCION
2.1 LINEAS DE ACCION

2.1.1. Aspectos Psicosociales: Los Servidores Publicos se sitdan en la etapa de adulto mayor la cual
establece una serie de cambios durante el proceso de envejecimiento correspondientes a; pérdidas,
replanteamiento de prioridades, la adaptaciéon a un cuerpo que se deteriora, aislamiento social,
pension, consecuente descenso de recursos econémicos y la proximidad del fallecimiento segun el
ciclo vital, por lo tanto, es importante fortalecer las habilidades individuales mediante un proceso de
acompafiamiento hacia el aicance de las aspiraciones personales.

Para desarrollar esta etapa se propone, brindar un apoyo psncosoual que contemple las condiciones
laborales que afectan directamente su bienestar desde una perspectiva psicosocial, donde la
modificacién de alguna dimensién puede producir alteraciones en otra. Durante el desarrollo de esta

etapa, se pretende implementar el proyecto de vida con cada uno de los servidores publicos, con el
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fin de elaborar un modelo de vida concerniente a la adaptacion de |a etapa de retiro laboral, la
exploracion de las diferentes dreas en las que estan interesados en participar, espacios donde
puedan adquirir competencias ocupacionales y la adquisicién de nuevas habilidades en las que
puedan ocupar su tiempo libre.

Lo anteriormente mencionado, permitira al equipo de intervencion fortalecer e implementar nuevos
métodos para brindar el mejor acompafiamiento en este proceso, a través de la identificacién de
caracteristicas, necesidades, motivaciones, expectativas, actitudes y cualidades.

De igual forma, se estableceran estrategias que permitan afrontar el cambio, la resolucion de
conflictos, el desarrollo de habilidades sociales, comunicacién asertiva, relaciones interpersonales,
competencias ocupacionales, emprendimiento, condiciones laborales, fortalecimiento de la
autoestima y seguridad personal, entre otros temas de interés’anaminadas a superar las diferentes
situaciones en las que puedan estar inmersos durante el proceso de jubilacion.

2.1.2. Habitos de vida saludable: El proceso de envejecimiento genera cambios importantes en el
estilo de vida de las personas y posee significativas repercusiones’en la calidad de vida, de ahi surge
la necesidad de saber cémo mantenerse saludable el mayor tiempo posible. Teniendo en cuenta que
es previsible un mayor riesgo de enfermar durante esta etapa del ciclo vital y una disminucién del
rendimiento fisico, el adulto mayor debe implementar el autocuidado, tanto fisico como mental, es
decir, centrar las metas vitales en el rendimiento mental, espiritual y en las relaciones sociales.

Los cinco (05) factores determinantes para un envejecimiento exitoso segin la guia de habitos
saludables para personas mayores son; la cognicién, el ejercicio fisico que se trabajar3 en la fase 3
de recreacion y esparcimiento, la alimentacién saludable, la socializacién, el suefio y el descanso, son
todos necesarios para establecer un buen equilibrio entre el envejecimiento saludable y la esperanza
de vida. R ;

Consecuentemente, desde el programa de Prepensionados se pretende brindar asesoria entorno a
los hahitos y conductas saludables, con el objetivo de lograr el bienestar tanto fisico como mental
del Servidor Publico, en concordancia a la forma como se relaciona con el medio en el que vive y
labora. . '

2.1.3. Recreacidén y Esparcimiento: Los Servidores publicos podran experimentar varios cambios
durante la etapa de pension, pero este proceso puede ser positivo y saludable, si se tiene en cuenta
las dimensiones tanto a nivel fisico como emocional y social; por esta razdn se plantean actividades
recreativas y sociales que propicien las condiciones necesarias para desenvolverse en el entorno en
el que viven, mediante el desarrollo de experiencias de aprendizaje y estilos de vida saludables; las
cuales ayudaran a potencializar la creatividad, el sentirse Gtil, elevar la autoestima, disfrutar de
nuevos intereses, fomentar las relaciones interpersonales, promover el bienestar, la satisfaccion, las
habilidades cognitivas y psicomotrices.

Comprender los cambios mencionados anteriormente perrﬁite que el adulto mayor logre una
independencia mas duradera y con mejor capacidad funcional, gs'.gecir, mantener la destreza fisica
y a su vez disminuir la dificultad para realizar actividades cot'idia'flas gue paulatinamente terminan
en dependencia de otras personas. .

v

Por lo tanto, se procura brindar espacios fisicos acondicionados donde los servidores publicos
puedan practicar actividades de recreacion, ejercicio aerébico, juegos, cursos de interés personal
como baile, yoga, pilates, entre otros; los cuales ayudan a; mejorar la capacidad aerébica, el
equilibrio, la autoconfianza, la autonomia e independencia del mismo.

2.1.4 Régimen Pensional: El programa de prepensionados procura garantizar a los servidores
publicos el apoyo contra las contingencias derivadas de {a vejez, la invalidez y la muerte, a través del
fortalecimiento de los conocimientos generales sobre ef Sistema General de Pensiones, enfocados
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en conocer los beneficios de estar afiliado al Régimeh de Pensién, los tipos de pensién existentes,
los tramites pertinentes gue se deben realizar para obtener la pension, entre otros temas de interes,
que seran abordados por profesionales especialistas en el drea que se encargaran de realizar el
asesoramiento pertinente a los servidores publicos que lo requieran.. )

[

Es asi, como la estabilidad laboral de los prepensionados se convierte en un imperativo
constitucional en cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de las causales que lleven
al retiro del servicio, evento en el cual, serd necesario efectuar un ejercicio de ponderacion entre los
derechos al minimo vital e igualdad de los prepensionados y la-satisfaccion del interés general del
buen servicio publico, con el fin de no afectar el nucleo esencial del sistema.

Por lo anterior, la condicién de prepensionado se adquiere y resulta aplicable siempre y cuando el
servidor publico esté préximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la
pension de jubilacién o vejez. '

2.1.5. Evaluacion y Seguimiento: De acuerdo con las perspectivas del presente programa de |
Prepensionados se elaborard el informe de impacto del programia, el cual permitird evaluar los

resultados para cuantificar la pertinencia, eficacia, eficiencia e imipacto de las actividades realizadas -
en comparacién con los objetivos planteados y a su vez, impl'(‘elﬁ:‘i"e'}'irt'ar alternativas de mejora en los |
aspectos que lo requieran. i

Indicadores para Evaluar la implementacién del Programa de Prepensionados.

At

2.1.5.1 Evaluacion de Eficacia;

Para la evaluacion de la eficacia se determinard el siguiente indicador:

INDICADOR ¢QUE EVALUAR? FORMULA DEL INDICADOR
Impiementacion del (N° de acﬁvidades ejecutadas del programa de
Eficacia Programa de Prepensionados / N° de actividades
Prepensionados ., .. programadas) x 100

Joabet "
.. e R
2.1.5.2 Evaluacion de Eficiencia: o

Lo
I

Para la evaluacién de la eficiencia se determinard el siguiente indicador:

INDICADOR ¢QUE EVALUAR? ' FORMULA DEL INDICADOR
Funcionarios Publicos (N° de Fpncionarios Piblicos beneficiados del
Eficiencia Beneficiados del Programa de programa de Prepensionados / N° total de
: Prepensionados Funcionarios Publicos
- Prepensionados) x 100

2.1.5.3 Evaluaciéon de Satisfaccién:

Para la evaluacion de la Calidad se determinara el siguiente indicador:

INDICADOR ¢QUE EVALUAR? " "FORMULA DEL INDICADOR

HE
IR
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Satisfaccion de los Funcionarios | (N° de Funcionarios Publicos satisfechos con

Satisfaccion Publicos sobre la el cumplimiento del programa de
implementacién del Programa Prepensionados / N° total de Funcionarios
de Publicos Encuestados} x 100

Prepensionados

2.2 ACTIVIDADES

El Programa de Prepensionados tiene como finalidad impiementék éstrategias y acciones integrales,
que permita a los Servidores Publicos de la Administracion Central- Departamental préximos a
cumplir los requisitos establecidos por el Sistema General de Pensiones, prepararse para el cambio
de estilo de vida en la etapa de pension a través de diferentes procesos que promuevan el bienestar
psicologico, familiar, social, ocupacional, fisico y econémico.

2.1.1. Aspectos Psicosociales

ACTIVIDAD DESCRIPCION o OBJETIVO

El servidor publico podra realizar un
analisis de la trayectoria de su vida e |'
Elaboracién del Proyecto | identificar los contextos que le
de Vida permitan determinar sus
necesidades, intereses, cualidades y
conflictos para enfrentar esta nueva,
etapa de cambio. N
Se brinda herramientas al sell‘yidq’r,[,
Capacitar en estrategias | publico que le permitan adaptarse y.
para afrontar el cambio enfrentar a su vez, diferentes
situaciones que se presentan en el

diario vivir. Promover un equilibrio
Ejecucién de talleres | Se identifican mecanismos que.| entre las condiciones de
sobre . Comunicacion | permitan desarrollar un proceso de | bienestar integral y las
Asertiva y relaciones | comunicacidn asertiva y contribuir al | condiciones laborales del
interpersonales mejoramiento de las relaciones | Servidor Pablico

interpersonales.

Desarrollo  de talleres | Se crean competencias que permitan
sobre habilidades Sociales | reforzar o  adquirir  habilidades
sociales para la adaptacion a esta
hueva etapa de vida. St

Desarrollo de talleres que | Se refuerzan o 'desar-r;ollallj,_'
favorezcan Competencias | capacidades, habilidades laborales;
ocupacionales y | conocimientos y aptitudes en. el
emprendimiento Servidor Publico que le permiten {.
asumir de manera positiva los retos y-
contingencias que pueda traer .el |
proceso de pensién y a la vez, se
explora sobre en qué areas estan
interesados en participar o adquirir
nuevas habilidades en las que puedan
ocupar su tiempo libre, '
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2.1.2. Habitos de vida saludable:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBIJETIVO

Realizar  capacitaciones vy
talleres ludicos sobre
alimentacién saludable,
actividad fisica, autocuidado,
equilibrio mental y espiritual,

Se promovera habitos de vida
saludables por medio de
pautas y conductas que se
tienen asumidas en la vida
cotidiana y que inciden de

Fomentar estilos de vida
saludable que incidan
positivamente en el bienestar
fisico, mental y social del

‘Servidor Publico Y qQue a su vez

relacionadas con el uso
adecuado y aprovechamiento
del tiempo libre como lo son
las actividades; fisicas, lUdicas,
deportivas, recreativas,
esparcimiento, juegos, cursos
de interés personal como
baile, yoga, técnicas de
relajacion, entre otros

actividades de esparcimiento
y recreacion que fortalezcan'y

generen relaciones
interpersonales entre los
servidores publicos y

disminuyan los niveles de
estrés.

‘intercambio

entre otros temas de interés. | manera  positiva en el | disminuyan los
bienestar fisico, mental y | comportamientos de riesgo.
social, ademas de determinar |
los factores de riesgo que
presentan en los servidores |
publicos.
2.1.3. Recreacidn y Esparcimiento
i
ACTIVIDAD DESCRIPCION _ OBJETIVO
Implementar actividades | Se brindard espacios para | Promover actividades de

esparcimiento y recreacion
'qué generen un espacio de
social i
satisfaccién en los Servidores
Publicos participantes

2.14. Régimen Pensional juridico

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBJETIVO

Realizar capacitaciones sobre
el Sistema General de
Pensiones vy los tramites
correspondientes para
obtener la Pensién segun lo
indica la normativa

Otorgar al Servidor Publico los
conocimientos necesarios
sobre el Régimen Pensional y .
OpOTtunos procesos.

Brindar al Servidor Publico la’
asesoria pertinente sobre el
‘Sistema General de Pensiones

|y el proceso correspondiente

para lograr el Retiro Laboral

2.1.5. Evaluacidn y Seguimiento;

ACTIVIDAD DESCCRIPCION OBJETIVO

Realizar informe de impacto | Examinar el progreso . e | Conocer la efectividad del

del programa de | impacto del programa,’} proceso y el nivel de impacto.
Prepensionados establecer la viabilidad de los |,»
objetivos y hacer-

modificaciones si se requieren.
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2.3 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD
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Disefto del
programa

Identificar los
Servidores
Poblicos
prepentionados
atravisdela
“Caracterlzacién
de Talento
Humang”

Soclalizaclény

divulgacidn

'ASPECTOS PSICOSOCIALES

Elaboracion del
Proyecto de
Vida

Capacltar &n
esirateglas para
afrontor ¢l
cambio

Ejecucidn de
wlteres sobre
Camunicatlén

Asertivay
relaclones
Interpersonates

\I‘

-y o

Desarrollo de
talleres sobre
habllidades
Soclales

Desarrollo de
talleres que
favorercan

Competencias

ocupacionales y
emprendimiento

il

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Realirar
capacitaclones y
talleres lidicos
sobre
alimentacién
saludable,
actividad flsica,
autoculdndo,
equllibria
mentaly
esplritual, entre
otros temas de
Interés

N
vy
=
e

CION Y ESPARCIMIENTO

Implementar
sctividades
retacionadas con
el uso adecuado
Y
aprovechamient
o del tiempo
libre como bo
son las
actividades;
fisleas, fodicas,
deportivas,

recreativas,
esparcimlento,
Juegos, cursos

de intoréy

personal tcome

balle, yoga,

técnlcas de

relajocifn, entre
otros
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REGIMEN PENSIONAL JURIDICO

Realizar 1
capacitaciones
sobre el Siseama
General de
Penslones y los
trdmies
correspandiente
s para obtener la
Pensidn segon o
Indica ln i .
normatlva | I
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reslizar Informe
de imparto del
programa de
Prepentionados

JOHN HAROLD VALENCIA RODRIGUEZ

Secretario Administrativo

MAURICIO GRAJALES OSORIO

Director Talento Humano

Elzbord; Katherine Sudrez Gonzdlez - Profesional Contratista(%. Foo

Tattana Lucia Torres Jiménez - Contratista %

Luz Amparo Jiménez Villarraga - Abogada Contratista DTH.

Angélica Gémez Gaviria - Abogada Contratista DTH.H’L:‘ é

Reviso: Alda Lucero Gutiérrez- Contratista

L

ELABORACION
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Martha Elena Giraldo Ramirez

Revisado por:

Martha Elena Giraldo Ramirez

Aprobado por:

José Ignacio Rojas Sepiiveda

Cargo: Directora Técnica

Cargo: Directora Técnica

Cargo: Secretario de Despacho
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