GOBIERNO DEL QUINDIO

DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CIRCULAR
Armenia, Quindio 12 de febrero de 2024

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES,
JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

ASUNTO: CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA
CONFORMAR LA COMISION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PERIODO 2024 - 2026 -
TERMINOS, CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA
INSCRIPCION Y ELECCION

El Departamento del Quindio, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020 y en funcién de
ser garante y participe de las decisiones que involucran a los empleados de la
Administracion Departamental, asi como de la necesidad de ejercer la vigilancia y
acatar las normas establecidas en virtud de los derechos de carrera
administrativa, como resultado de la manifestacion democratica, propia del Estado
Social de Derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la

Constitucion Politica de Colombia, convoca a todos los servidores publicos de

carrera administrativa para que participen y se postulen como candidatos en la

eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

En virtud de lo anterior, es de suma importancia traer a colacién que la Comision de
Personal, constituye un érgano de direccion y gestion del empleo publico, de caracter
colegiado y bipartito, que coadyuva en el respeto por las normas y derechos de
carrera administrativa de los servidores publicos y guia a la Entidad al trabajo en
equipo, por lo cual se informa a continuacion los términos, condiciones y

requisitos de este importante proceso:
1. FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA:

Del 12 al 16 de febrero de 2024.

2. OBJETO:

Convocar a todos los servidores publicos de carrera administrativa para que
participen y se postulen como candidatos para elegir a los representantes
principales y suplentes de los empleados ante la Comision de Personal del

Departamento del Quindio, para la vigencia 2024 — 2026.
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3. CONFORMACION:

La Comisién de Personal estd, conformada por dos (2) representantes de \a
entidad designados por el nominador, los cuales podran ser funcionarios de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa y dos (2) representantes de
los empleados que deberan ser de carrera administrativa, cada uno contara con
un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del
principal y seran elegidos por votacién directa de los empleados.

4. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL:

Las funciones de la Comisién de Personal Se encuentran establecidas en el articulo
16 de la Ley 909 de 2004 Y son las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provisién de empleos y de evaluacion
del desempeiio se realicen conforme con o establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la

b) Resolver las reclamaciones que en materia de Procesos de seleccién y evaluacién del
desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de /as reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se Jes
Supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de Ia entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales 0 por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las

normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcidn administrative

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacién y en el de
estimulos y en su seguimiento
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i) Proponer en I respecti i
) Péectiva entidad la f, j ; _
medicion del clima organizacional ormulacién de programas para el diagnostico y

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o ef reglamento.

5. CALIDADES Y REQUISITOS QUE DER
ASPIRANTES: EN ACREDITAR LOS

Los candidatos a ser elegidos representantes principales y suplentes de los

emlpleados ante la Comisién de Personal deberan acreditar |as siguientes
calidades:

* Ser empleados de carrera administrativa.

* No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a
la fecha de la inscripcion de la candidatura.

* No haber sido representante de los empleados como principales o
suplentes en el periodo inmediatamente anterior a la eleccion, es decir,
durante el periodo 2022 -2024.

6. REQUISTOS, PLAZOS Y LUGAR DE INSCRIPCION DE LOS
CANDIDATOS:

Los interesados en postularse como candidatos, que retinan y acrediten las
calidades exigidas, podran inscribirse ante Ia Direccién Administrativa de
Talento Humano de la Secretaria Administrativa, enviando al correo electrénico
dirtalentoh@gquindio.gov.co debidamente diligenciado, el formato de
inscripcién que se encontrara disponible en la Direccién Administrativa de
Talento Humano ubicada en el piso 7° del Centro Administrativo
Departamental o en la pagina web www.quindio. gov.co, siguiendo la ruta E|
Gobierno — Secretarfas — Secretaria ~Administrativa link Encuestas -
Inscripcién a elecciones - candidato Comisién de Personal vigencia 2024 -
2026, adjuntando la respectiva foto del candidato, las inscripciones estaran
abiertas desde las 8:00 a.m. del dia 19 de febrero hasta las 4:00 p.m. del
dia 23 de febrero de 2024.

Es de sefialar que si dentro del término establecido para las inscripciones no se
inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren el
cumplimiento de los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un
lapso igual, corriendo los términos definidos en el cronograma, de conforrnl_dad
con lo establecido en el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 de 2015. Dicho

término seré prorrogable por una (1) sola vez.

7. PUBLICACION DE LA LISTA DE LOS CANDIDATOS INSCRITOS -
RECLAMACIONES:

La lista de los candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos euvfigldrl:n.s,
sera publicada ampliamente a través de los distintos canales de comunicacion
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vencido el plazo para la inscripcion de los candidatos, es decir, e dia 26 de
febrero de 2024.

8. DESIGNACION Y PUBLICACION DE LOs JURADOS DE VOTACION:

Los jurados de votacion seran designados por la Direccién Administrativa de
Talento Humano de 15 Secretaria Administrativa, al dia siguiente de |la
divulgacién de Ia lista definitiva de candidatos inscritos, es decir, el dia 07 de
marzo de 2024 y se procedera a su notificacién mediante Ia publicacién de Ia
lista respectiva durante los dias 08 al 12 de marzo de 2024,

9. LISTA DE ELECTORES:

La Direccion Administrativa de Talento Humano publicard, la lista general de
votantes con la indicacién del nimero del documento de identidad, del 13 al 14
de marzo de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 498 de
2020, en las votaciones que se adelanten para la eleccién de los
representantes de los empleados ante Ia Comisién de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en
empleos que conforman las plantas temporales.

Las reclamaciones al listado general de funcionarios a sufragar, podran
presentarse del 15 al 18 de marzo de 2024 y seran resueltas por la Direccion
Administrativa de Talento Humano del 19 al 21 de marzo de 2024,

Durante los dias del 22 de marzo al 01 de abril de 202£.i-se publicara a través
de los distintos canales de comunicacién de la Gobernacién del Quindio, la lista

definitiva de votantes.

10.JORNADA DE VOTACION:

] ' ' i las 8:00 a.m. del dia
La jornada de votacién se realizaré de manera virtual desde
03 Jde abril de 2024 y se cerrara el mismo dia a las 3:30 p-m., para lo cual se
dispondra de la herramienta tecnolégica que sera previamente divulgada a través

wwwquindiom\

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO DEL QUINDIO

de los distintos canales de comunicacio

_ [ Al n de la Gobernacio indi
medlan_te ell link habilitado por la Secretaria de Tecnologias de |a |:f0?fﬁL %umdllol
Comunicaciones, el dia de Ia votacién, SFHEE

Cabe sefialar, que el voto es personal, |
' » Indelegable, secreto v una ve iti
no podra realizarse nuevamente. 4 i

11.ESCRUTINIO:

Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el
numero total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en
la lista general de sufragantes. En el acta de escrutinio se anotara el nimero de
votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el acta sera
firmada por los jurados de votacion.

El escrutinio se realizara desde la Direccién Administrativa de Talento Humano,
ubicada en el séptimo piso del Edificio Departamental.

12.DECLARACION DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS:

De conformidad con los resultados que consten en el acta de escrutinio, seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal
del Departamento del Quindio, los dos candidatos que obtengan la mayoria de
los votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el

tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales en
los términos de ley.

13.REGLAS DEL EMPATE:

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos, estos

seran elegidos como representantes principales de los empleados ante la
Comisiéon de Personal.

Si el nUmero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos(as) fuere igual, la
eleccién se decidira por sorteo.

13. RECLAMACIONES:

Los candidatos podran en el acto de escrutinio, el dia 03 de abril de 2024
presentar reclamaciones, las cuales seran resueltas por el Director
Administrativo de Talento Humano del 04 al 08 de abril de 2024 y se publicaran
los resultados definitivos el dia 09 de abril de 2024.
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Finalmente, es importante resaltar que la participacién de los funcionarios en las
elecciones, constituye una manifestacién de la democracia, que le permite a
quienes hacen uso de ésta, ejercer sus derechos.

Cordialmente,

UAN MIGUEL GALVIS BEDOYA
GOBERYADOR DEPARTAMENTO DEL QUINDIW _

Revisé: ana Esler Correa Yepes - Directora Administraliva de Talento Humanog Y IR
Aprobd: lydn Sebastian Caién Sosa — Secretario Administrativo
Proyecto:

a Fernanda Marin Zuluaga - Abogada Contratista DATH LS,
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CRONOGRAMA ELECCIONES COMISION DE PE
RSON
VIGENCIA 2024 - 2026 i

ETAPAS FECHAS
Divulgacion de la convocatoria Del 12 al 16 de febrero de 2024
Inscripcion de candidatos Del 19 al 23 de febrero de 2024
Publicacién lista de candidatos 26 de febrero de 2024
Reclamacion listado de candidatos Del 27 al 28 de febrero de 2024
Respuesta reclamacién Del 29 de febrero al 04 de marzo de 2024
Publicacién lista definitiva de
candidatias 05 y 06 de marzo de 2024 T
Designacién jurados de votacién 07 de marzo de 2024
Publicacion de la lista de los Del 08 al 12 de marzo de 2024
jurados de votacién
Publicacion lista general de Del 13 al 14 de marzo de 2024 1
votantes
Reclamacién lista general de Del 15 al 18 de marzo de 2024
votantes
Respuesta reclamacion lista de Del 19 al 21 de marzo de 2024
votantes
Publicacién lista definitivade | g 55 ge marzo a1 01 de abril de 2024
votantes
Jornada Electoral, Escrutinio y 03 de abril de 2024
reclamaciones escrutinio
Respdseth Reclomaciongs Del 04 al 08 de abril de 2024
Escrutinio
Publicacion de Resultados 09 de abril de 2024
Comunicacion de la eleccién 15 de abril de 2024
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