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1.*INTRODUCCION

La Secretaria de Salud, en cabeza del Secretario de Despacho, Doctor Cesar Augusto
Rincdn Zuluaga, se permite presentar un Estudio Técnico de la creacion de cargos de
Auxiliares Area Salud en la -planta de cargos de la Administracion Central
Departamental, dada la necesidad de contar con un equipo operativo que haga frente a
las situaciones presentadas por enfermedades trasmitidas por vectores y por zoonosis.

La unidad funcional encargada de dar cumplimiento al desarrolio de acciones de
fortalecimiento a la gestion de las enfermedades trasmitidas por vectores y zoonosis,
cuenta en la actualidad con un veterinario, encargado de liderar €l proceso de gestion,
acciones individuales y colectivas con el propdsito de ejecutar labores profesionales de
asesorar, capacitar, vigilar, controlar, evaluar y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos en el area de salud y del sistema general de seguridad social en salud, en las
competencias de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis. A la fecha y pese
a los diferentes ajustes a la planta de empleos de la gobernacion, no se cuenta con un
grupo de auxiliares que den soporte a las actividades regulares de control a los eventos
citados.

Asi entonces, la Administracién Central Departamental del Quindio llevd a cabo un
Estudio Técnico para la creacién de la Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de
la Salud adscritos a la Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental
del Quindio, determinado que, es necesario fortalecer la capacidad resolutiva del nivel
Departamental (Secretaria de Salud Departamental), en el area de Enfermedades
Transmitidas por Vectores y Zoonosis mediante la creacion de una planta de seis (6)
funcionarios gue desarrollen actividades del Programa de Promocion, Prevencion y
Control de Enfermedades transmitidas por Vectores y Zoonosis atendiendo los
lineamientos que en este aspecto formula y define el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

De esta manera, mediante Decreto No. 0000606 del 10 de Noviembre de 2017, se cred
la Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de
Salud de la Administracion Central Departamental del Quindio, estableciendo en ella Seis
(06) Auxiliares de la Salud Cédigo 412 Grado 04.

Cabe mencionar que la citada Planta Temporal no se pudc proveer con anterioridad,
debido a la Ley de Garantias Electorales.
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No obstante lo anterior, es necesario realizar un Adendo al Estudio Técnico que soporta
la creacion de 1a Planta de Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la
Secretaria de Salud de la Administracion Central Departamental del Quindio. El presente
adendo se encuentra compuesto por dos aspectos fundamentales:

& En la Justificaciéon técnica se indicoé la descripcion a la que corresponderan los
empleos pertenecientes a la Planta Temporal de Auxiliares de la Salud adscritos a la
Secretaria de Salud, pero en aras de garantizar la provision de la citada Planta se ha
decidido flexibilizar el requisito de experiencia para [os citados cargos.

% La justificacion financiera que se habia dispuesto para la creacién de la Planta de
Empleos Temporales de Auxiliares de la Salud adscritos a la Secretaria de Salud debe
ser modificada toda vez que, debido al cambio de vigencia fiscal ya no subsiste el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se habia emitido para el efecto.

2. JUSTIFICACION
2.1 MARCO JURIDICO

El articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2, establece como
potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.”

El numeral 2 del articulo 94 de la Ley 1222 de 1986 establece que son atribuciones del
gobernador “Dirigir la accion administrativa en el departamento, nombrando y separando
sus agenfes, reformando o revocando los actos de estos y dictando las providencias
necesarias en todos los ramos de la administracion”.

En este entendido y respecto a las Plantas de Empleos Temporales, el Articulo 21 de la
Ley 909 del 2004 establece:

“‘Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
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personal empleos de caracter tempora;r 0 trans:tono Su creacién debera responder
a una de fas siguientes condrcrones

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de fas
actividades permanentes de la administracién,

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales,

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no
superior a doce (12) meses y que gquarde relacion directa con el objeto y la
naturaleza de la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de carécter temporal deberé contener
la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. Elingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos
ocasionen ef retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se
realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los
candidatos.”

Frente al nombramiento en las Plantas de Empleos Temporales, el Decreto 1227 de
2005, indica:

“Articulo 4. El nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en ef
que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse
dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad discrecional, podré declarar
la insubsistencia del nombramiento. El término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad presupuestal.”

Respecto al tema en comento, la Sentencia C 288 de 2014 dispone:
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“La interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta discrecionalidad del
nominador para la realizacién del proceso de evaluacién de las capacidades y
competencias de los candidatos, sino que, por el contrario, el mismo esta limitado por
los principios de la funcién pablica de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues permite delimitar
la actuacién de la administracion publica. Esta interpretacién exige ef cumplimiento
de los siguientes parametros:

(i) Para la provision de los empleos temporales los nomihadores deberén solicitar
las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como
minimo la informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad.

(ifi) Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién
de una convocatoria para la provision del empleo tempor.swr en la pagina web de la
entidad con suficiente anticipacion.

(iv) El procedimiento de seleccion para fos empleos temporales debera tener en
cuenta exclusivamente factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacion
obtenida en evaluaciones de Estado como fas pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.”

Al respecto el Decreto Ley 1083 de 2015 ha dicho:

El Articulo 2.2.1.1.1, define los empleos temporales como los creados en las plantas
de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en articulo 21 de la Ley 909
2004, por el tiempo determinado en estudio técnico y en acto de nombramiento.

E! articuto 2.2.1.1.4 preceptua "El nombramiento debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracion, vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. El término de duracion
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del nombramiento en el empleo déf'égrécf’é?femporal debera sujetarse a disponibilidad
presupuestal.”

Finalmente, el Decreto 648 de 2017 establece:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan
a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion bésica del empleo a
proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empieados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio.
Para tal fin, la entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y ofros factores directamente relacionados con Ia
funcion a desarrolfar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por
el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.”

2.2 ADENDO A JUSTIFICACION TECNICA

El pasado 10 de Noviembre de 2017, la Administracién Central Departamental del
Quindio realizé un Estudio Técnico que arrojé como resultade que es necesario
fortalecer la capacidad resolutiva del nivel Departamental (Secretaria de Salud
Departamental), en el area de Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zocnosis
mediante la creacién de una planta de seis (6) funcionarios que desarrollen actividades
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del Programa de Promocién, Prevencion y Control de Enfermedades transmitidas por
Vectores y Zoonosis atendiendo los lineamientos que en este aspecto formula y define
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

£n los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece
que los requisitos de los cargos a proveer son:

. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

v Auxiliar en salud publica, o auxiliar de [ v Experiencia relacionada de veinticuatro (24)
enfermeria o, auxiliares, técnicos o tecnélogos meses, excepto en el caso de bachilleres

en salud ambiental o bachilleres con la cual sera de treinta y seis meses (36).
cerlificacibn en competencia laboral para
prevencion y control de ETV expedida por
SENA.

No obstante lo anterior, esta Entidad ha adelantado con anterioridad convocatoria
publica para proveer una Planta Temporal de similares condiciones, encontrandose que
ningan aspirante en el pasado cuenta con dos afios de experiencia relacionada con
Vectores y Zoonosis.

Ante el temor de declarar desierta la convocatoria publica para proveer la citada Planta
de Empleos Temporales, la Administracion Central Departamental del Quindio,
mediante Oficio 61.07.01-S.A.T.H — 001813 del 06 de Abril de 2018, se dirigié al Doctor
Alejandro Gaviria Uribe, Ministro de Salud y Proteccion Social, y le consulté si ¢Es
posible que el requisito de experiencia de veinticuatro (24) meses, y en el caso de
bachilleres de treinta y seis (36) meses en el area de Vectores y Zoonosis, sea
reemplazada por EXPERIENCIA EN CUALQUIER AREA DEL SECTOR SALUD?

Frente a ello, el Ministerio de Salud y Proteccion Social remitid dicha solicitud al
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica por considerarlo de su competencia.

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Oficio
Radicado No. 20184000129801 del 25 de Mayo de 2018 contesté:

“En todo caso, respondiendo su pregunta, en el manual especifico de funciones y
competencias laborales la entidad definira el tipo de experiencia que se requiera para
cada perfil de empleo (profesional, relacionada, laboral o docente) '

+
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Por lo tanto, al momento de modificar y ajustar el manual especifico de funciones y
competencias laborales, la entidad no puede establecer requisitos que estén por encima
o por debajo de los limites establecidos en el articulo 13 del Decreto 785 de 2005 para
cada uno de los niveles de empleo, y con base en la categoria del Departamento.”

De esta manera, la Administracién Central Departamental del Quindio considera
pertinente modificar los requisitos de experiencia de los empleos de la citada Planta
Temporal, con el fin de lograr la provision efectiva de la misma.

Asi entonces, los empleos pertenecientes a la Planta Temporal de Auxiliares de la Salud
adscritos a la Secretaria de Salud responderan a la siguiente descripcion:

] [asistencial

] Auxiliar Area Salud

] a2
1 04
] [feﬁﬁggra—l“ e
e ]
| SecretoriadeSaud
Cargo,delfefelinmediato:] ;E;riggtro trﬂssPJ:vsir;zgﬁg Vigilancia y control

- = II.Areﬂauncio_llaI _ L

Direccién__c_i_e___l?[e_yepc_ié:j_\ﬁgi_lgn_ci_g y _Qc_)ntrol de Factores de _R__i_‘_a_s_gp o

Ejecutar acciones en salud piblica para la reduccién de la morbilidad y mortalidad de las ETV y zoonosis
en el area asignada de acuerdo a las normas técnico administrativas vigentes y articuladas a las Rutas
de Atencién Integral en Salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y zoonosis en el
marco de {a Politica de Atencién Integral en Salud.
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V. Descripcion de las Funciones Esenciales !

1. Articular los planes de promocion, prevencién y control de las ETV y zoonosis municipales con el
departamental ’

2. Apoyar el desarrollo de acciones de promocién de |a salud relacionadas con ETV y zoonosis en el
municipio o regién asignada

3. Apovyar el desarrollo de acciones de prevencién relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o
region asignada.

4. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiologica y entomolégica segin protocolos vigentes en el area
asignada.

5. Desarrollar acciones de control de vectores y zoonosis,

B. Las demas que le asigne el jefe de la entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones, nivel
naturaleza y area de desempefio del cargo.

V. Criterios de Desempefio
1. Participar y propiciar en el area del propésito de! cargo, la elaboracion y monitoreo del plan de
intervenciones colectivas municipal.
2. Concertacién con las autoridades municipales y con la comunidad planes de trabajo de acciones en
salud publica de las ETV y zoonosis.
3. Mantener el inventario actualizado de los recursos logisticos
4, Realizar el mantenimiento preventive de los equipos de control y de transporte
5. Desarrollar el plan de trabajo mensual concertado con el superior asignado y elaborar el informe
correspondiente.,
6. Aplicar los lineamientos de higiene y seguridad industrial que se expidan.
7. Propender y desarrollar actividades de promocién de la salud en ETV y zoonosis en individuos y
comunidades de! area asignada seguin plan de trabajo. -
8. Apoyar la vigilancia de cambios conductuales relacionados con ETV y zoonosis segun plan de trabajo
establecido.
9. Propender y desarrollar actividades de prevencidn primaria y secundaria en ETV y zoonosis en
individuos y comunidades de! area asignada segun plan de trabajo.
10. Coordinar y participar con salud ambiental en la inspeccién de establecimientos especiales de
factores de riesgo vectorial y de reservorios animales.
11. Realizar actividades de control selectivo e integrade de vectores segun situacion epidemiologica y
entomoldgica en el area asignada.
12. Participar activamente en convocatorias relacionadas con ETV y zoonosis, que realice los actores
del sistema general de gestién del riesgo de emergencias y desastres en el area asignada.
13. Velar el buen uso y conservacion de los equipos asignados.
14. Aplicar y usar racionalmente los insumos criticos.
15. Participar en los comités de vigilancia en salud publica que se convoquen en el area de trabajo
asignada.
16. Mantener el reconocimiento geografico y mapec actualizado requerido para el desarrollo de acciones
en salud publica de las ETV y zoonosis
17. Apoyar las investigaciones epidemioldgicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el drea

asignada.
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18. Realizar periodicamente busqueda qe_cggob de ETV'y zoonosis en 1as instituciones prestadoras de
servicios de salud del area asignada.

19. Ser referente y desarrollar acciones de la red de entomologia en el area asignada

20. Conducir medios de transporte asignados a su area en cumplimento de sus funciones propias del
mismo, acreditando la destreza necesaria y cumpliendo con los requisitos legales pertinentes.

21. Alimentar con calidad y oportunidad, las bases de datos de las acciones realizadas.

22. Las demas que sean asignadas y esten de acuerdo con la naturaleza del cargo.

1. EGI ETV-zoonosis

Rutas Integrales de Atencién en salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y
200Nnosis

3. Protocolos y guias para la gestion de la vigilancia entomoldgica y control vectorial y vigilancia en
salud pUblica de las Enfermedades Transmitidas por vectores.

La situacién epidemiclégica de las ETV y zoonosis del departamento

Conceptualizacién de los elementos de la cadena de transmision de las enfermedades de las ETV
Y ZODONOSIS.

Lineamientos para la gestion del programa

Fundamento de entomologia

Comunicacién asertiva

Trabajo en equipo

10. Capacidad de concertacién

11. Habilidades y destrezas en el manejo de vehiculos de transporte

12. Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.

13. Cultura organizacional

N

“»oh

©END

VIXCompetEncias Comportamentales

Aprendizaje continuo "e  Manejo de la informacion

[ -

¢ Orientacion a resultados | + Relaciones Interperscnales

s Orientacion al usuario y al ciudadano :»  Colaboracién

e Compromiso con la Organizacion 1

« Trabajo en equipo

'« Adaptacién al cambio . o ) _

MIIREGUISItOSTHE]
FormacionAcadémica | |

‘Auxiliar en salud publica, o auxiliar de enfermeriao, ~ Experiencia laboral en el sector salud de

auxiliares, técnicos o tecndlogos en salud ambiental o veinticuatro (24) meses, excepto en el
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bachilleres con certificacién en competencia laboral '"j Fcaso de bachilleres la cual sera de treinta
para prevencién y control de ETV expedida por SENA. | |y seis meses (36).

ot 27iVINL Alternativas o0

Formacisn'AcadémicanaRaE B B E X pe

N e (.

2.3 ADENDO A JUSTIFICACION FINANCIERA

El programa de promocion, prevencion y control de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores y zoonosis liderado por la autoridad sanitaria nacional o territorial, tiene como
misién contribuir a la reduccion de la carga econdémica y social producida por morbilidad,
discapacidad, complicaciones y mortalidad generada por las ETV y zoonosis, mediante
la gestion con los actores publicos y privados, para la intervencion de los determinantes
sociales en salud, la inteligencia epidemiolégica, la gestion del conocimiento, la
promocion de la salud y prevencion primaria de las ETV y zoonosis, la atencién integral
de casos y manejo de contingencias relacionados con ETV y zoonosis, acorde a los
principios del plan decenal de salud publica y del plan de desarrollo correspondiente.

El Programa durante la vigencia del plan decenal de salud publica 2012-2021, se
desarrollara a través de la EGI-ETV y Zoonosis. La EGI es un modelo de gestion, marco
de la planeacion, que responde al problema central de "modelo con deficiente eficacia,
eficiencia y efectividad en relacion con su misién”, aportando a la reduccién de la carga
econémica y social, producto de la morbilidad, mortalidad y discapacidad producida por
ETV y zoonosis. La EGI mediante la concertacion de actores permite, a). El
fortalecimiento institucional a través de la concurrencia entre competencias, b). La
intersectorialdad y c¢). El empoderamiento comunitario. Establece estrategias para
solucién del problema en los componentes de gerencia del programa, inteligencia
epidemiologica, gestion del conocimiento, promocion de |a salud, prevencion de la
transmision, atencion de pacienteé y la gestion y atencién de contingencias por ETV y
zoonosis. (Ministerio de Salud y Proteccién Social, Organizacion Panamericana de la
Salud, 2012).

Este afo el programa inicia la armonizacién de las intervenciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a afectar los determinantes sociales y a prevenir, controlar o
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minimizar los riesgos que propician ia aparicion de enfermedades transmitidas por
vectores y las zoonosis priorizadas en el pais. Se aclara que, aunque las Estrategias de
gestién integral de las ETV y Zoonosis estén en documentos diferentes, la estructura y
los componentes son similares y estan incluidos dentro del programa.

En el documento: “LINEAMIENTO PARA LA ASIGNACION Y EJECUCION DE
TRANSFERENCIAS NACIONALES DE FUNCIONAMIENTO 2018 Y OTRAS
CONSIDERACIONES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRADA ETV Y ZOONOSIS, del Ministerio de Salud,
en su numeral 5.2: consideraciones frente a las transferencias, se describen aspectos
legales sobre las asignaciones presupuestales asignadas para cada entidad territorial
(Departamentos y distritos), de igual manera en el numeral 5.3: Asignacion de recursos
de funcionamiento, (tabla No 14), se indica el nimero de cargos de auxiliares (seis), que
se financian con los recursos asignados al Departamento del Quindio. De igual manera,
en el numeral seis (6) “Gastos Autorizados por Rubro” se describen los componentes de:
Servicios personales, Ascciados a la nébmina y Gastos Generales.

Del monto total de recursos, asignados por la Resolucion 1602 de 2018, para
funcionamiento, que ascienden a Doscientos cuarenta y cuatro millones cuatrocientos
ocho mil ochocientos dos pesos, ($ 244'408.802), se encuentran distribuidos como se
muestra en el siguiente cuadro: -

Recursos asignados Vigencia 2018
DEPARTAMENTO | GASTOS PERSONALES G. GENERALES TOTAL
Servicios Contribuciones Gastos Generales
Personales inherentes a la nomina .
QUINDIO $140.211.388. $98.763.934. $5.433.480. | $244.408.802.

La misma Resolucion Ministerial, en el Numeral 3: ALCANCE, 3.4.1. Define: Dado el
caracter recurrente de los gastos de funcionamiento, siempre y cuando estos cumplan
el presente lineamiento, deben ser provisionados para el cumplimiento de las
delegaciones durante el primer semestre de 2019, incluyendo su capital humano. Los
recursos financieros de servicios personales, se deben destinar para el pago de
asignaciones salariales de los seis (6) auxiliares de planta, asi como para la
contratacion de un (1) Profesional Universitario, que debe prestar apoyo en desarrollo
de la Estrategia de Gestion integrada ETV y Zoonosis dando alcance al lineamiento y
de acuerdo con la comunicacion 201821130616261 de mayo 30 de 2018, suscrita por
el Subdirector de Enfermedades Transmisibles del Ministerio de Salud.
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SERVICIOS PERSONALES TOTALES

S/IRESOLUCION 1602/2018 238.975.322
MENOS CONTRATISTA 33.332.255
DISPONIBLE PARA PLANTA TEMPORAL 205.643.067
MENOS PLANTA TEMPORAL ANTERIOR (4) MAYO-

AR 99.015.364
DISPONIB TEMPORAL (€) DIC-MZ0O/2019 106.627.673

A continuacién se presenta, la proyeccion financiera del valor de los gastos de los
servicios personales asociados a la néomina de los seis (6) auxiliares de la salud, para un
periodo de vinculacién de cuatro (4) meses, de conformidad con los valores de los
elementos salariales que estimados para la Administracion Central Departamental del
Quindio, para la vigencia 2019, incrementandolos en un 6%, esto de conformidad a las
proyecciones del presupuesto para la citada vigencia, el cual se presupuesté de
conformidad con las expectativas de crecimiento del I1.P.C y del P.1.B, establecidas por el
gobierno, asi como con los acuerdos sindicales firmados por el gobierno y las centrales
obreras del sector publico, firmados en la vigencia 2018,

COSTO CREACION NUEVOS CARGOS

Se tiene discriminado en los siguientes cuadros cudl seria el gasto total del mismo,
teniendo en cuenta el supuesto de que dicha modificacion se realizara a partir de la
fecha de generacion del respectivo acto administrativo.

Tabla No. 1 Valor Cargo Auxiliar Area Salud Cédigo 412 Grado 04

VALOR TOTAL

CODIGO ASIGNACION VALOR PRESTACIONES, VALOR
DEL | GRADO DE’:%”:\%Z% c:lgis%Es BASICA SUELDO 4 C%NJ;%:?L%”ES TOTAL POR
CARGO MENSUAL MESES | pamiinenes ROR 4 MESES
4 MESES
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR '
w2 | os | AREADE | 1 1,935,000 7,740,000 5.261.266 13,021,266
LA SALUD
TOTAL 1 1,935,000 7,740,000 5,281,266 13,021,266

En la Tabla No. 1, se observa que el costo del cargo de Auxiliar Area Salud Cédigo 412 Grado 04,
por un tiempo de cuatro (4) meses, la cual asciende alasumade $13.021.266. Calculo salario
mes 2019(+6%)
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Tabla No. 2 Valor Creacion Cargos Auxiliar Area Salud Cédigo 412 Grado 04

B O 7]
NG QUINDIO Sl .

PPTO
CODIGO DEL _. | NOMBRE | NUMERQ | o) ng | PARA ippraraciones | SEGURIDAD
s |GRADO | DEL DE yore_ | PacoDE | PREZIACION SOCIAL Y TOTAL
CARGO | CARGOS SUELDO PARAFISCALES
2019
AUXILIAR
412 12 DE LA 6 |1.935000 | 78.127.508 | 46.440.000" 31687.508 | 78,127,598
SALUD :
TOTAL 6 [1,935000 | 78,127,598 | 45,440,000 31,687.508 | 78,127,598

**Estos valores estan proyectados con un incremento de la vigencia 2019 de 6%, y con la proporcionalidad

del tiempo de vinculacién, 4 meses de Diciembre a Marzo de 2019,

De acuerdo al cuadro No. 2, el costo de la creacién de los seis (6) cargos de Auxiliar

Area Salud Cédigo 412 Grado 04, asciende a la suma de $ 78,127.598.
EFECTOS SOBRE LOS GASTOS GENERALES

Basados en las proyecciones realizadas y soportadas en los cuadros anteriores,
se observa gue la modificacion a la planta de personal de la Secretaria de Salud,
incrementaria el valor de los gastos de personal de la entidad, toda vez que el valor
de las ndminas, prestaciones sociales y contribuciones inherentes a la nomina se
incrementarian en adelante de la vigencia fiscal del 2018 en SETENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($78,127.598), correspondiente a cuatro (4) meses, (1 Mes de la vigencia
2018 y tres meses de la vigencia 2019).

Para efectos de lo anterior se tiene Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2739 del 16 de Agosto de 2018, en el cual se certifica que se cuenta con el recurso
enunciado anteriormente en los rubros 1803-5-31312402141-111 por $ 66.408.458.00
y 1803-5-31312402141-102 por $ 11.719.140.00 “Fortalecimiento de estrategias de
gestién integral, vectores, cambio climatico y zoonosis en el Departamento del
Quindio”. $ 66.408.458.00, pertenecientes a recursos de la resolucion 1602 de 2018,
como aportes de la Nacion; y $ 11.719.140.00 como cofinanciacién del 15% con
aportes del Departamento.

De acuerdo al presente estudio financiero, realizado por las Direccicnes de Gestion
Estratégica y Apoyo al Sistema de Salud y Prevencién, Vigilancia y Control de
Factores de Riesgo de Salud Publica adscritas a la Secretaria de Salud del
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Departamento del Quindio, se garantiza la viabilidad presupuestal para efectos de la
creacion de 6 cargos del nivel asistencial en una planta temporal recurrente, para la
Administracion Central Departamental del Quindio.

3. ANEXOS

= Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2739 del 16 de Agosto de 2018
* Proyeccion de Necesidad de Recursos — Vectores Temporales (Seis Cargos)

Expuesto 1o anterior, se firma a los cuatro dias (04) dias del mes de Septiembre de dos
mil dieciocho (2018).

@ ao'\h(\c”' \: ; [
CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA

Secretario de Salud
Administracion Central Departamental del Quindio !

|

Maria Yolanda Ariza Arangoqo/ P.U Secretaria de Salud

Elaboro: . L. i
. José Jesus Arias Guzman iﬂ" . P.U Secretaria de Salud

Revisd: Nebio Jairo Londoiio Buitrago}e}z’b Director de PVC de Factores de Riesgo
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

i
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t
v

Certificado No. | 2739
Fecha de Vencimiento 14/12/2018
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.018  Fecha de Expedicién: 16 ago 2018

ODbjeto: APROPIACION PRESUPUESTAL PARA LA VINCULACION EN LA PLANTA DE 6 EMPLECS TEMPORALES DE
WUXILIARES DE LA SALUD, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
DEL QUINDIO :

Bolicitante: SECRETARIA DE SALUD 7
fdentificacién Presupuestal Concepto :F _ Valor
INVERSION :
1803 -5-31312402141-102 Fortalecimiento de estrategia de gestion integral, vectores, cambio 11.719.140,00
climético y zoonosis en el Departamento del Quindio. P
1803 -5-31312402141 - 111 Fortalecimiento de estrategia de gestién integral, vectores, cambio 66.408.458,00
climético y zoonasis en el Departamento del Quindio. ’
TOTAL CERTIFICADO 78.127.598,00

EDWIN LEONARDO ATEVEDO LOZANOC, |
Director Financiero '

Elabord: MSIERRAQ’M\
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PROYECCION DE NECESIDAD DE RECURSOS - VECTORES TEMPORALES - SEIS (6) CARGOS 2018
™~ : ' . J ~ . PARAFISCALES
\SALARIO MES | SALARIO ARQ (4 | OV HCACION | o piia prvace  [EONEACON N orimape [\oEmNiZ | INTERESES INpension (Sena, ICBF
CARGOD POR SERVICIOS POR " [“eesantias hu.uo 8.5% N ARL 0.522% ’\ LT TOTAL ARO
2019 meses) SResTADOs | SERVICIOS vacaciones | oo | Ravioap | vacaciones esanTiAS 12% Coia
Compensacidn)
Auxiliar Area Salud N 1.935.000 7.740.000 225750 322.500 337.729 43.000 669.611 462.160| 688.211 82.585| 677.089]  955.890 40.403 776.338]  13.021.266
Auxiliar Area Salud 1.935.000 7.740.000 225.750 322.500 337.729 43.000 669.611 262.160|  688.214 B2.585| 677.089] 955890 40.403 776.338]  13.021.266
Auxiliar Area Salud 1.935.000 7.740.000 225750 322.500 337.729 43.000 669.611 462.160] 688.211 82.585] 677.080]  955.800 40.403 776.338]  13.021.266
Auxiliar Area Salud 1.935.000 7.740.000 225 750 322.500 337.729 43.000 660.611 %62.160| 688.211 82.585] 677.089]  ©955.890 40.403 776.338]  13.021.266
Auxiliar Area Salud 1.935.000 7.740.000 225,750 322.500 337.7289 43.000 669.611 462.160 688.211 82.585 677.089 955.890 40.403 776.338 13.021.266
Auxiliar Area Salud 1.935.000 7.740.000 225750 322.500 337.729 43.000 669.611 462.160| 688.214 82.585| 677.089] 955890 40.403 776.338]  13.021.266
TOTAL 11.610.000 46.440.000 1.354.500  1.935.000 2.026.374 258.000] 4.017.666] 2.772.952] 4.129.266] 495.510] 4.062.534] 5.735.340 2424181  4.658.028] 78.127.598
: . Valor Total
SERVICIOS PERSONALES Perfi Valor Mensual { No. Cargos | 11.M/2018 +3 | Costo Total* RESOLUCION 1602 DE 2018
_ Mi2019
DIRECTOS ASOCIADOS A LA Auniliar de fa 1.935.000 6 7.740.000 46.440.000 SERVICIOS PERSONALES 140.211.388
NOMINA Salud
GASTOS INHERENTES A LA Auxiliar de la 1.320.317 8 5.281.266 31.687.598 CONTRIBUCIONES INHERENTES 98.763.934
NOMINA Salud X
COSTO TOTAL FUNCIONARIOS 3.255.317 6 13.021.266 78.127.598 VIATICOS 5.433.480
TOTAL RESOLUCION 244.408.802
COMPONENTE SALARIAL Unitario Total 4 meses .No. . Valor Total
funcionarios
SUELDO 1.935.000 7.740.000 6 46.440.000 SERVICIOS PERSONALES S/RESOLUCION 238.975.322
BONIFICACION POR SERVICIOS -
PRESTADOS 56.438 225,750 6 1.354.500 MENQOS CONTRATISTA 33.332.255
PRIMA SERVICIOS 80.625 322.500 6 1.935.000 DISPONIBLE PARA PLANTA TEMPORAL 205.643.067
PRIMA DE VACACIONES 84.432 337.729 6 2.026.374 MENOS PLANTA TEMP (4) MAYO-DIC/2018 99.015.394
BONIFICACION POR RECREACION 10.750 43.000 6 258.000 DISPONIB TEMPORAL (6) DIC-MZ0/2019 106.627.673
PRIMA DE NAVIDAD 167.403 669.611 6 4,017,666 COSTO PROYECTADO PT (6) 4M 78.127.598]
CESANTIAS 172.053 588.211 8 4.129.266 SALDO 28.500.075
INTERESES CESANTIAS 20.646 82.585 6 495510
SALUD 8.5% 169.272 677.089 6 4.062.534
PENSION 12% 238.973 955.890 6 5.735.340 SERVICIOS PERSONALES Costo toal Aporte | Cefinancion |
. - Nacion Cepio (15%)
ARL 0.522% 10.101 40.403 6 242.418 S'gﬁl%;os ASOCIADOS A LA 46.440.000| 39.474000|  6.966.000
PARAFISCALES 9% (Sena. ICBF, GASTOS INHERENTES A LA )
Caja Compansacion] 194.085 776.338 6 4.658.028 NOMINA 31.687.598| 26934458  4.753.140
INDEMNIZACION
772. COSTO TOTAL FUNCIONARIOS A27. 719.
VACACIONES 115.540 462.160 6 2.772.962 O TOTAL FUNC 78.127.598] 66.408.458| 11.719.140
COSTO TOTAL FUNCIONARIOS 13.024.266 6 78.127.598
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