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064. Decreto 409 del 02 de julio de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS
EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
AQMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL
ANO 2019"

Decreto 409 del 02 de julio de 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2019"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, por el numeral 2 de articulo 94 de la Ley 1222 de 1986. La Ley

4de 1992,y

CONSIDERANDO
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REPUBUCADE COLOMBIA

GOBERNACION
DECRETO NUMERO 400 DEL 02/JuLlo/zoi9

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
potestades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, por el numeral 2 del articulo 94 de
la Ley 1222 de 1986, La Ley 4 de 1992, y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2,
establece como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de
su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

B. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305 indica:

“Articulo 305. Son atribuciones del Gobernador:

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado....” (Negrilla fuera de texto)

C. Que la Ley 4 de 1992 dispone en su articulo 12 lo siguiente:

“Articulo 12°. El régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en las.
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no
podran las corporaciones ptblicas territoriales arrogarse esta facultad.” (Negrilla
fuera de texto) “

D. Que el Presidente de la Republica a través del Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, del Ministro del Interior y del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, mediante el Decreto 001028 del 06 de Junio de 2019, “Por el cual se fijan los
limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, decret6 el
monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales como salario
mensual.
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E. Que de conformidad con el Decreto 001028 del 06 de Junio de 2019, e! limite
maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2019 quedé determinado asi:

NIVEL LIMITE MAXIMO

JERARQUICO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SISTEMA

GENERAL

DIRECTIVO $13.744.303

ASESOR $10.986.254

PROFESIONAL $7.674.783

TECNICO $2.845.090

ASISTENCIAL $2.816.860

F. Que por disposicion de la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 300
numeral 7, es competencia funcional de las Asambleas Departamentales:

“7. Determinar la estructura de la Administracién Departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacién de
sociedades de economia mixta.” (Subraya fuera de texto)

G. Por su parte, el Decreto 1222 de 1986, en su articulo 60, numeral 5° establece:

“Articulo 60. Corresponde a las asambleas, por medio de ordenanzas:
...5. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion
departamental, las funciones de las diferentes dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo...”

H. Que mediante la Ordenanza 008 del 26 de Junio de 2019, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, fij6 las escalas de remuneracién correspondientes a las
diferentes categorias de empleos publicos, pertenecientes a la planta de personal de la
Administracién Central del Departamento del Quindio, para la vigencia fiscal

" comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2019, conforme al
presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el
Gobierno Nacional, a través del Decreto 001028 del 06 de Junio de 2019, asi:

ESCALA SALARIAL 2019
NIVEL GRADO SALARIO 2019
01 $3.806.000
02 $4.737.000
03 $6.135.000
IRECENS 04 $6.285.000
05 $7.752.000
06 $10.400.000
01 $6.285.000
i 02 $7.752.000
03 $3.532.000
PROFESIONAL 04 $3.801.000
- : 05 $4.774.000
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ESCALA SALARIAL 2019
NIVEL GRADO SALARIO 2019

06 $5.725.000

39 $3.799.000

40 $4.083.000

41 $4.227.000

36 $2.623.000

T — 01 $2.623.000
02 $2.604.000

03 $2.780.000

02 $1.364.000

03 $1.497.000

04 $1.907.000

05 $2.275.000

ASISTENCIAL 06 $2.192.000
07 $2.502.000

08 $2.517.000

09 $2.696.000

39 $2.623.000

. Que mediante la Ordenanza 007 del 26 de Junio de 2019, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, indicé que la asignacién mensual del sefior Gobernador del
Departamento del Quindio para el afio 2019, en el marco de la Ley 4% de 1992 y
atendiendo la categorizacion establecida en la ley 617 del 2000, sera el limite maximo’
fijado por el Gobierno Nacional a través del Decreto 001028 del 06 de Junio de 2019,
con efectos retroactivos al 1° de enero de la presente anualidad asi:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
Especial $16.210.960
Primera $13.735.742
Segunda $13.207.445
Tercera $11.364.183
Cuarta $11.364.183

J. Igualmente, el Decreto Departamental 735 del 10 de Octubre de 2018, “Por medio de!
cual se categoriza el Departamento del Quindio para la vigencia fiscal 2019”, en su
articulo 1° preceptué:

“ARTICULO PRIMERQ: Categorizar presupuestalmente al Departamento del Quindio
para la vigencia fiscal 2019 en TERCERA CATEGORIA, de conformidad con la parte
motiva del presente Decreto, del cual hacen parte integral las Certificaciones expedidas
por la Contraloria General de ila Republica y el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE.”

K. Que en este orden de ideas, es necesario citar aportes de la Sentencia de la Corte
Constitucional C-570 de 1999, en relacién con la competencia para realizar el reajuste
salarial:
“...Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades territoriales, asf: Primero, el Congreso de la
\_ Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefalar los principios y W
3
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parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, Ias
asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en
: las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun
: caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno
3 Nacional...” (Negrilla fuera de texto).

L. Que de acuerdo a lo expresado anteriormente, la escala salarial que aplicara para la
vigencia 2019, es con el incremento del 4,5%, de conformidad con el Decreto 001028
" "del 06 de Junio de 2019.

M. Que el ajuste de los emolumentos salariales de cada uno de los empleos de la
Planta de Personal de la Administracién Central Departamental del Quindio para la
vigencia del afio 2019 se encuentra respaldado fiscalmente, dado que mediante Ia
Ordenanza Departamental 020 del 12 de Diciembre de 2018, “Por medio de Ia cual se
expide el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversién del Departamento del

- -Quindio para la Vigencia Fiscal 2019”, se aprobé el presupuesto general del
Departamento del Quindfo para la vigencia 2019, incluyendo en este un incremento en
los gastos de personal y gastos asociados a la némina.del {(6%).

N. Que en consecuencia, es procedente ajustar los emolumentos salariales de cada
uno de los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central
Departamental del Quindio para la vigencia del afio 2019, respetando en todo caso la
Escala Salarial fijada por la Honorable Asamblea Departamental del Quindio mediante
Ordenanza 008 del 26 de Junio de 2019, y los limites maximos fijados por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 001028 del 06 de Junio de 2019.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Qﬁindio,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. AJUSTAR los emolumentos salariales de cada uno de los
empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central Departamental del

Quindio para la vigencia del afio 2019, en un porcentaje de incremento salarial del
4.5%, quedando asi:

ESCALA SALARIAL 2019
NIVEL GRADO |  SALARIO 2019
, : 01 $3.806.000
i ) 02 $4.737.000°
—— 03 $6.135.000
04 $6.285.000
05 $7.752.000
06 $10.400.000
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ESCALA SALARIAL 2019
NIVEL GRADO SALARIO 2019

p— 01 $6.285.000

02 $7.752.000

03 $3.532.000

04 $3.801.000

05 $4.774.000

PROFESIONAL 06 $5.725.000

39 $3.799.000

40 $4.083.000

41 $4.227.000

36 $2.623.000

e 01 .sz.szs.ooo

02 $2.604.000

03 $2.780.000

02 $1.364.000

03 $1.497.000

04 $1.907.000

05 $2.275.000

ASISTENCIAL 06 $2.192.000

07 $2.502.000

08 $2.517.000

09 $2.696.000

39 $2.623.000

ARTICULO SEGUNDO. La asignacién mensual del cargo de Gobernador del
Departamento del Quindio Cédigo 001 Grado 07 para la vigencia 2019 sera de
$11.364183, valor que no supera el limite méaximo establecido por el Decreto 001028
del 06 de Junio de 2019 para los Departamentos de Tercera Categoria, y acata lo
dispuesto por la Honorable Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 007 del 26
de Junio de 2019.

ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1 de
enero del afio 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los . ,
Y

qCARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA i
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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