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232. Decreto 0000943 del 21 de octubre de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA POLITICA
DELSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL

Decreto 0000943 del 21 de octubre de 2016

"POR MEDIO DEI_ CUAL SE DEFINE LA POLITICA DELSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDiO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las sefaladas en el Articulo 305 de la Constitucion Politica,
en armonia con lo sefialado en el articulo 94 del Decreto Ley 1222 de 1.986, Resolucion 1016 de
1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO
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DECRETO N° 083}945 DE 21001200

“POR MEDIO DEL CUAL SE-DEFINE LA POLITICA DELSISTENIA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, 2n ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las sefialadas 2n el Articulo 305 de
la Constitucién Politica, en armonia con ‘o sefalado en el articulo 94 del Decreto Ley
1222 de 1.986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de:1994, Decreto 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica.de Colomb:a en su numeral 2,
establece como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar fa accion administrativa dei
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de
su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

B. Que el articulo 94 numeral 2 del Decreto 1222 de 1986 enuncia que son atribuciones
del Gobernador “Dirigir la accién administrativa -en. el departariento, nombrando y
separando sus agentes, reformando o revocando los actos de oétos y'dictando- las
providencias necesarias en todos los ramos de la administracion”.,

C. Que de conformidad con el articulo 2 del -Decreto 1295 de 1994, “los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad
y salud en el trabajo y la prevencioén de los nesgos Iaborales para evitar accidentes de
traba/o y enfermedades laborales”.

D. Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establzci6 que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sistema de, Gest|6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

E. Que el Articulo' 2.2.4.6.1 ‘del Decreto 1072 de 2015, definid las “directrices de
obligatorio cumplimiento que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes ‘de personal bajo mddalidad de contrato civil, comercial o
&dministrativo, las organizaciones de’ economia solidaria y del sector cooperatlvo las
k empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

»
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dependientes, contratistas, trabajadores cooperados.y los trabajadores en mision, para
implementar el Sistema’ de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

F. Que el articulo 2‘2‘.‘4.6.{del Decreto 1072-dé/2015, establecio que la Seguridad y
Salud en el Trabajo “...es /a disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
. enfermedades. causaclas por las condiciones de trabajo, 'y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto. mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, :asi-como: la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y-social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”, :

G. Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 éel Decreto 1072 de:2015, un Sistema
de .Gestion.de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el “...desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora-continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la segiridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la

participacion de los ‘trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacién de las medidas de-Seguridad y Salud en.el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambienté laboral, y el control ef ficaz de los peligros y nesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes
y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la. implementacién, mantenimiento y mejora
continua.de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Plamf;car Hacer, Verificar y Actuar)

..El Sistema de Gestlon de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible
con los otros sistemas-de gestion de la empresay estar integrado en ello”.

H. Que el numeral 28 del Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto-1072 d{015, defini6 la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como el “compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion”.

I ‘Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, “El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).qué debe ser parte:de las politicas. de gestion de la
empresa,: con alcance. sobre-todos sus: centros de trabajo, y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda - de conformidad con la
normatividad vigente”.
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J. Que el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, establece que la politica del SG-
SST, debe incluir como minimo:

a

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de Ia
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica'para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y
el tamafio de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con clandad, estar fechada y fi rmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la orgamzacton y estar accesible a
todos los trabajadores y demas partes interesadas; en-el quar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
como en la emprega.

K. Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015, Ia Polmca-
del SG-SST, debe incluir como minimo los siguientes objetivos:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG- SST)
en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nac:onal vigente aphcable en materia de nesgos
laborales. /

L. Que el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, establece como
una de las obligaciones de los empleadores “Definir, firmar y d:vulgar fa politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escriio, el empleador debe
suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo”. '

M. Que el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establecié . que  “Los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo”. .

N. Que el articulo 11 de la Resolucién 1016 de 198{, establecié que “El subprograma
de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacion y control de “los factores ambientales que se orginen.en los Iugares de
trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores”. '
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0. Que por medio de la Resolucién 481 del-09 de marzo de 2016, se conformé el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Gobernacion el
Quindio.

/

P. Que en acta de reunion No. 003 del 27 dé'abril de 2016, se socializd la Politica del
SG-SST-a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacnon del Quindio, y la misma fue aprobada.

Q. Que por medio del Decreto Departamental No. 1326 del 04 de diciembre de 2008, se
adoptaron . los manuales de- calidad y operacron para la administracién central del
Departamento del Qunrdlo

R. Que por medio del Decreto Departamental No. 0814 del 04 de diciembre de 2015, se
ajustd el Codigo de Buen Gobierno para impulsar las buenas practicas de la gestién
publica en la Adminisiracion Central del Departamento del Quindio, y en la cual se
incluyen todas las pohtlcas que rigen- el normal desarrollo de la Administracion
Departamental

S. Que el Gobernado, del Departamento del Quindio debe establecer por escrito la
Politica’ y objetivos de-l Sistéma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
ordenar la somahzacmn de los mismos a todos Ios empleados y partes interesadas de la
ent:dad :

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Quindjd,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Definir la politica del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. y el reglamento de higiene 'y’ segundad ‘industrial de la Gobernacion del
Departamento del Quindio. //

ARTICULO SEGUNDO. Del presente acto administrativo, hacen parte integral la
politica del sistema de: gestion de seguridad y salud en el trabajo contenido en un (1)
folio, y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la Gobernacion del
Departamento del Quindio contenido en cuatro (4) folios, documentos que se

encuentran firmados por el representante legal de la entidad.

A‘RfiCULO' TERCERO. En el momento en que se haga la revision y ajuste del Codigo
de Buen Gobierno de la Gobemacion del Departamento del Quindio, se debera incluir
en el mismo la Politica:del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial, a todos los

1
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empleados, colaboradores y 'panes interesadas de la Gobernacion del Departamenta
del Quindio. .

ARTICULO QUINTO: La Politica del Sistema de Gestién.de Sequridad y Salud en el
Trabajo, se debera revisar como minimo una vez al afo, y actualizarse de conformidad
con los cambios normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y los
inherentes a las funciones de la entidad.

ARTICULO SEXTO. El presente acto administrativo rige a par ir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 21 0cT 200

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA »
Gebernador del Departamento del Quundm

Elaboré y proyectd: Sandra Patricia Arias Lopez. Contratista T, .
Oscar Ivan Chauta Ortiz. Contador T.H. .

Revisé: Mario Alberto Leal Mejia. Director T. HAC —

Aprobé: Mario Alberto Leal Mejia Secretario Administrativo Encargado=de
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Anexo No. 1 del Decreto 943 del 21 de octubre de 2016

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

La Gobernacion del Quindio, se encuentra comprometida desde la alta direccion
en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST), cuyo objetivo primordial es proteger la seguridad y la salud de todos los
funcionarios y todas las partes interesadas, mediante la mejora continua del SG-
SST, cumpliendo la normatividad vigente en materia de riesgos laborales,
principios organizacionales, identificacion de peligros, evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos controles.

Generando una cultura de prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; asegurando la asignacidon de recursos fisicos,
econdmicos y tecnolégicos necesarios para coordinar y desarrollar el sistema de
gestion para la Gobernacion del Quindio. .

Representante legal,

CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICA
Gobernador del Departamento del Quindi -

Elabor¢ y proyecté: Sandra Patricia Arias Lépez. Contratista T.I‘ﬁ" -
Revis6: Mario Alberto Leal Mejia. Director T. HAZ-
Aprobé: Mario Alberto Leal Mejla. Secretario Administrativo Ericargado,y ~

Fecha actualizacion: Octubre de 2016.

Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700
Calle 20 numero 13-22 Patrimanio de la Humanidad www.quindio.gov.co
Amnenia, Quindio Declarado por la UNESCO
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Anexo No. 2 del Decreto 943 del 21 de octubre de 2016

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Empresa: GOBERNACION DEL QUINDIO
Identificacion NIT: 890.001.639-1
Afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales: ARL COLMENA

Centros de Trabajo:

CIUDAD DEPARTAMENTO | DIRECCION | TELEFONO SEDE
Armenia Quindio Calle 20 No. | 7417700 C.AD.
13-22
Armenia Quindio " Carrera 17 | 7485444 Laboratorio
No. 14-25 Departamental
Armenia Quindio Calle 26 N 7473626 Centro de
No. 11-21 Convenciones

La actividad econémica de la entidad consiste en: Empresa dedicada a la actividad
de Despachos Publicos.

Codigo: 1751201,
Codigo: 3851401,

De conformidad con lo anterior, se prescribe el siguiente reglamento, contenido en
los siguientes términos:

ARTICULO 1. La GOBERNACION DEL QUINDIO se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34,57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo
Sustantivo de! Trabajo, la ley 92 de 1979, ley 1562, Resolucion 2400 de 1979,
Decreto 614 de 1984, Resolucidon 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1988,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Decreto
1443 incluido Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que para tal
fin se establezcan.

Gobernacién dei Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700
Calle 20 numero 13-22 Patrimonio de la Humanidad www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio Declarado por la UNESCO
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ARTICULO 2. La GOBERNACION DEL QUINDIO se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la
Resolucién 2013 de 1986, la Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y el
Decreto 1771 de 1994, Decreto 1443 incluido Capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 y demas normas que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La GOBERNACION DEL QUINDIO se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con
el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el
Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1443 incluido
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que para tal fin se
establezcan.

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, contempla los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento bdsico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la entidad, estan constituidos
principalmente, por:

A. RIESGOS FISICOS:

1. lluminacién deficiente.

2. Ruido (de impacto, intermitente, continuo).
3. Vibracién (cuerpo entero, segmentaria).

4. Radiaciones lonizantes

B. RIESGOS BIOMECANICOS:
Gobernacidn del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700

Calle 20 nimero 13-22 Patrimonio de la Humanidad www.quindio.gov.co
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‘Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional).
Movimientos repetitivos.

Manipulacién manual de cargas.

Esfuerzo.

AWM

C. RIESGOS DE CONDICIONES DE SEGURIDAD:

1. Mecénicos (elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipos).

2. Locativo (sistemas y medio de almacenamiento), superficies de

trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel),

condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto).

Accidentes de transito.

Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, eic.).

Trabajo en alturas.

Espacios Confinados.

o0 hw

D. RIESGOS TECNOLOGICOS:
1. Explosidon Fugas y desastres
E. RIESGOS PSICOSOCIALES:

Gestion organizacional.

Caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Condiciones del grupo social de trabajo.
Condiciones de la tarea.

Jornada de trabajo.

GHEWN =

F. RIESGOS QUIMICOS:

1. Gases y vapores.
2. Material Particulado.
3. Liquidos.

G. RIESGOS BIOLOGICOS:

1. Virus, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de

Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700
Calle 20 nimero 13-22 Patrimonip de la Humanidad www.quindio.gov.co
Amnenia, Quindio Declarado por la UNESCO
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conformidad con lo estipulado en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La GOBERNACION DEL QUINDIO y sus funcionarios y
colaboradores, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacién de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

ARTICULO 6. La GOBERNACION DEL QUINDIO ha implementado un proceso de
induccidn y reinduccién a los funcionarios y colaboradores, de conformidad a las
actividades que deben desempeniar, capacitandolos respecto a las medidas de
prevencidn y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vayan a realizar.

ARTICULO 7. El presente reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de los centros de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los funcionarios y colaboradores al
momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacién
del Representante legal de la entidad y permaneceré durante el tiempo que esta
se conserve sin cambios substanciales, respecto a las condiciones existentes al
momento de su aprobacion, tales como la actividad econdmica, métodos de
produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento que limiten su

vigencia.
ARLOS EDUARDO OROZCO BURITICA
Gobernador del Departamento del Quindi s
Elabord y proyecto: Sandra Patricia Arias Lopez. Contratista T.H. -

Oscar Ivan Chauta Ortiz. Contador T.H.
Revis6: Mario Alberto Leal Mejia. Director T. H4Z- —
Aprobé: Mario Alberto Leal Mejia. Secretario Administrativo Encargadog, —

Fecha actualizacién: Octubre de 2016.
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