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728. Resolucion 0450 del 29 de Agosto de 2014, “POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA
CONVOCATORIA DE INSCRIPCION DE CONDIDATOS PARA LA ELECCION DE LOS
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y SE CONVOCA Y SE
FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA DE LA GOBERNACION DEL
QUINDIO” ..o

RESOLUCION 0450 DE 2014

“POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA DE INSCRIPCION DE
CONDIDATOS PARA LA ELECCION DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Y SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO”

La DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO En ejercicio de las
facultades legales, en especial de las que le confiere la Ley 1010 de 2006 vy,

CONSIDERANDO
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RESOLUCION NUMERO DE 20

“POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA DE INSCRIPCION DE
CANDIDATOS PARA LA ELECCION DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Y SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE

CONVIVENCIA DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO"

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO
En ejercicio de las facultades legales, en especial de las que le confiere la Ley
1010 de 2006 vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 de la Constitucion Politica consagra que "Bl trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones
dignas y justas".

Que la Ley 1010 de 2006, adopta las medidas para prevenir, corregir y sancionar
las diversas formas de agresion, malirato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre
quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién
privada o publica y para tal efecto, ha establecido unas obligaciones a cargo
de las empresas e instituciones con el fin de implementar al interior de las
mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objeto.

Que mediante Resolucion N°. 652 del 30 de abril de 2012, modificada
parcialmente por la Resolucion N°. 1356 del 18 de julio de 2012 expedidas por el
Ministerio de Trabajo, se establecié la conformaciéon y funcionamiento del
Comité de Convivencia laboral en entfidades publicas y empresas privadas, el
cual debe estar compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
representantes de los trabajadores. F

Que en los mencionados Actos Administrativos se establecié que para la
designacion de los representantes de los frabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral, serén elegidos a través de votacién secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores
y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada Enfidad Publica o por cada empresa, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccion.
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Que en cumplimiento de lo anterior, la Gobernacion del Quindio, mediante
Resolucion No. 000770 de 27 de julio de 2012, establecio la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia laboral de la Administraciéon central
Departamental, para un periodo de 2 anos.

Que la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del Quindio, convoco
y fij6 el cronograma, para la eleccion de los representantes de los empleados al
Comité de Convivencia laboral, la cual fue comunicada a los diferentes
dependencias y publicada en los lugares mas visibles de la Gobernacion del
Quindio, el dia 13 de agosto de 2014.

Que se fij6 como plazo para adelantar la inscripcion de los candidatos que
quisieran postularse para ser elegidos como representantes de los empleados
ante el Comité de Convivencia laboral, los dias catorce (14), quinc= (15) y
diecinueve (19) de agosto de 2014.

Que una vez finalizado el plazo antes sefialado, se inscribié Unicamenie un (1)
aspirantes para ser representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia laboral.

Que al no existir el nUmero minimo de candidatos inscritos para realizar la
elecciéon de representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral, debe declararse desierto el proceso de inscripcion y realizar una nueva
convocatoria.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. DECLARATORIA, Declarar desierta la convocatoric de la
inscripcion de los representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral, de Administracion Central Departamental, programada
para el 22 de agosto de 2014 de conformidad con la parte motiva del presente
Acto Administrativo.

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Convoquese a la eleccion de los
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, que
se llevard a cabo el dia 05 de septiembre de 2014, mediante el voto secreto de
sus funcionarios.

ARTICULO 3°. PROCEDIMIENTO. Para la eleccién de los representantes ante el
Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacién del Quindio, se tendrd en
cuenia el siguiente procedimiento:

1- Inscripcion de Candidatos.
La inscripcion serd abierta los dias 2 de sepfiembre, 3 de septiembre, y 4 de

septiembre de 2014, de quienes deseen postularse para ser elegidos como
representantes de los funcionarios ante el Comité de Convivencia Laboral.
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Pardgrafo: Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4)
candidatos, o los inscritos, no acrediten los requisitos exigidos, este término se
prorrogard automaticamente por un lapso igual.

2- Funciones del Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacién del
Quindio.

De acuerdo con lo establecido en el Arficulo 6 de la Resolucion No. 652 de
2012, son funciones del Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

Como resultado de la gestion adelantada por el Comité, debe
recomendar al Director de Talento Humano, la implementaciéon de
medidas de prevencidon que contribuyan a solucionar las diferentes
problematicas presentadas.

Racibir y dar trédmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral al interior de la Entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes para construir,
renovar y promover la convivencia laboral garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja verificando su cumplimiento, de acuerdo con lo
pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion, fraténdose del sector publico.

Presentar a la Direcciéon de Talento Humano, las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del Comité
cle Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de
confrol.

\
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i) Hacer seguimiento al cumplimienfo de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia Laboral al Grupo de Direccion del Talento

Humano en el drea de Salud Ocupacional de la Gobernacion del
Quindio.

k) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales serdn presentado a !a alta Direccion de Talento Humano.

I) Requisitos que deben acreditar los aspirantes. Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral
de la Gobernacion del Quindio, deben ser servidores publicos de la
planta de personal de la Entidad.

3- Requisitos que deben acreditar los aspirantes:

Los interesados en formar parte del Comité, preferiblemente deben contar con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo
y resolucién de conflictos.

4- Dependencia en la cual se inscribirdn los candidatos:

Los candidatos se podrdn inscribir en la dependencia de Bienestar Social de la
Gobernacion del Quindio y contendrd la siguiente informacién: Nombres y
apellidos completos del candidato, documento de identidad, depe:ndencia,
cargo y firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

5- Requisitos para la inscripcion:

Son requisitos para la inscripcion, ser servidor publico de la Gobernacion del
Quindio y no estar incurso en las inhabilidades a las que se refiere lo presente
Resolucion.

4- Inhabilidades de los aspirantes.

No podrdn ser parte del Comité de Convivencia laboral de la Gobemacion del
Quindio, los servidores publicos a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas del mismo, en los seis (6) meses
anteriores a su conformacion.

7- Lugar, dia y hora en que se abrird y cerrard la votacion:
Se abrirdn las elecciones el dia 9 de septiembre 2014 y se cerraran a las 4:00
p.m. del mismo dia en la mesa de votacion ubicada en el primer (1) piso de la

Gobernacion del Quindio.

8- Lugar, dia y hora en que se efectuard el escrutinio general y la declaracion
de la eleccion:
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El escrutinio se realizara en el primer (1) piso de la Gobernacién del Quindio, en \
el lugar de votacién, el dia 09 de septiembre de 2014 a las 4:30 p.m. Una vez
culminado el proceso de escrutinio se efectuard la declaraciéon de la eleccién
correspondiente.

9- Cronograma.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Socializacién y | 01 de septiembre | 8:00 am 6:30 pm | Edificio Gobernacién del Quindio,
Promocién de 2014 Secretaria de Educacién

Departamental

2 3 y 4

. 8:00am- 12:00 a
Inscripciones septiembre de | 2:00pm- 5:00 pm | Oficina de Bienestar Social

2014
Publicacién de | 5 de septiembre | 8.00 am Primer piso CAD, Cartelera Talento
listado de | de 2014 Humano piso 7 cartelera
candidatos secrefaria de Educacién piso 9
intfranet gobernacién
Elecciones 9 septiembre de | 8:00am-4:00 pm | Primer piso gobernacién del
2014 Quindio
Escrutinio 9 septiembre de | 4:01 pm Primer piso Gobernacién del
2014 Quindio

ARTICULO 4°._ DIVULGACION DE INSCRITOS Y DESIGNACION DE JURADOS: La
Direccion de Talento Humano de la Gobernaciéon del Quindio, el dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripciéon de los
candidatos, divulgard ampliamente la lista de los inscritos que hubieren reunido
los requisitos exigidos y organizard la mesa de votacién, de tal manera, que se
garantice el derecho al voto para todos los servidores del Departamento del
Quindio.

La eleccién serd vigilada por los jurados de votacion que designe la Direccién
de Talento Humano, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la divulgacién
de los candidatos inscritos; designaciéon que serd informada mediante acto
adminisfrativo.

ART[CU’lO 5°, FUNCIONES DE LOS JURADOS. LOS JURADOS DE VOTACION
TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacién.

2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votacion.

4. Vigilar el proceso de votacién.

5. Verificar la identidad de los votantes. d

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio.

ARTICULO ¢°._ VOTACION. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se
abrirdn y cerrardn en las horas previstas en la Convocatoria. Cerrada la
votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el nimero total de
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sufragantes y se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general
de sufragantes.

Surtido el anterior trédmite, la urna se abrird publicamente y se contaran uno a
uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos: si el nUmero de los votos
supera el numero de servidores publicos de la Gobernacion del Quindio, se
infroducirdn de nuevo en la urna y se sacardn al azar tantos votos cuantos sean
los excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en el acto. De tal evento, se
dejard constancia en el acta de escrutinio.

Pardgrafo: Durante todo el proceso de votacién estard presente un servidor de
la Oficina de Control Interno del Departamento del Quindio, designado para
realizar funciones de vigilancia y control de la jornada de elecciones.

ARTICULO 7°._ ESCRUTINIO. En presencia de un servidor de la Oficina de Control
Inferno de la Gobernaciéon del Quindio, los jurados procederdn a realizar el
escrulinio y anotar en la comrespondiente acta el nUmero de votos emitidos a
favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los volos en los
que no se identifiquen claramente la decision del votante no serdn
compulados.

Una vez terminado el escrutinio se leerd en voz alta y los jurados entregaran al
Director de Talento Humano los votos y demds documentos utilizados. De lo
cual, se dejard constancia en el acta de escrutinio que serd firmada por los
miembros del jurado de votacion y por el servidor designado por la Oficina de
Control Interno.

Si el mayor nUmero de votos fuere igual para dos (2) de los candidalos, éstos
seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral

Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, la
eleccion se decidird al azar, mecanismo que serd@ previsto por la el Jefe de la
Oficina de Confrol Interno de la Gobernacién del Quindio

ARTICULO 8°._ PUBLICACIONES DE ELEGIDOS Y SUPLENTES. Los resuliados de las
votaciones serdn publicados en medios de amplia difusion al interior de la
Enfidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados en el Comité de
Convivencia de la Gobernacién del Quindio, los candidatos que obtengan la
mayoria de votos, en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazardn a los
principales.

ARTICULO 9°._ PERIODO. Los representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral y sus suplentes seran elegidos para periodos de: dos (2)
anos que se contardn, a parlir de la fecha de expedicion del Acto
Administrativo de la eleccion y/o designacion.
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ARTICULO 10°._ VACANCIAS. Las faltas temporales de los representantes de los \
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral seran provista por los
suplenteas.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente
asumir¢ tal calidad hasta el final del periodo. En caso de que por alguna
circunsiancia el nUmero de los representantes de los empleados en el Comité
no se cjuste a lo establecido en las Resoluciones Nos. 652 y 1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo, se convocard a elecciones dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha, en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO 11°._ VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Armenia los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

( =
\ UM
MARIA ELIZABETH MAY
irectora de Talento'Humano

/
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