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001. DECRETO 00576 del 11 de Noviembre de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL MANIUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO,
MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374 DE 2019 Y MODIFICADO POR EL

DECRETO 454 DE 2020”

DECRETO 00576 del 11 de Noviembre de 2020.

" POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANIUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374 DE 2019
Y MODIFICADO POR EL DECRETO 454 DE 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numeral 1 y 9 del
decreto 1222 de 1986, ley 909 de 2004, articulo 32 del decreto Ley 785 de 2005, los decretos

1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020 y
CONSIDERANDO:
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DECRETO NUMERO 00576  DE 11DENOVIEMBREDEZ2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO,
MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374 DE 2019 Y
MODIFICADO POR EL DECRETO 454 DE 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
potestades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209
y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numeral
1° y 9 del Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del decreto Ley 785 de
2005, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la constitucién Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funcidon administrativa entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en su humeral 2y 7, 15,
establece como potestad del Gobernador:

2. “Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.”

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podréa crear obligaciones que excedan al monto
global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

...15. Las demas que le sefiale la Constitucion, las leyes y las ordenanzas...”

C. Que los numerales 1 y 9 del articulo 94 del decreto 1222 de 1986, respectivamente,
establecen:

"ARTICULQO 94. Son atribuciones del gobernador:
“1°. Cumplir y hacer que se cumplan en el Departamento los decrefos y érdenes del

Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas.

[.]
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DECRETONUMERO00576 DE 11 DENOVIEMBRE DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE 5iL. MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374
DE 2019 Y MODIFICADO POR EL DECRETO 454 DE 2020"

9. Crear, suprimir y fusionar los empleos que demanden los servicios departamentales y
sefalar sus funciones especiales, lo mismo que fijar sus emolumentos, con sujecion a las
normas del ordinal 5° del articulo 187.”

[...]
Que el articulo 32 del Decreto 785 de 2005; establece:

“ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del
manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente
con sujecién a las disposiciones del presente decreto.”

La Administracion central del Departamento del Quindio, a través del Decreto 0374
del 2019, modifico y actualizo ElI Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, el cual fue modificado parcialmente mediante el Decreto 454 del 2020.

Que el dia 26 de mayo del 2015, el gobierno nacional profiri6 el decreto 1083 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pulblica. Que en su articulo 2.2.2.6.1 sefiala lo siguiente:

“articulo 2.2.2.6.1 Expedicion los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio

[.J"

Que es pertinente continuar con la debida aplicaciéon de las disposiciones legales
vigentes, respecto al contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en especial las regulaciones en materia de NBC Nucleos Basicos del
Conocimiento para el fortalecimiento funcional de las areas de desempefio de la
Administracion Departamental.

. Que, dentro de la planta estructural, de la administracién central del departamento del

Quindio se encuentra el cargo Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01,
identificado con el No. 13.2.1.8 adscrito a la Secretaria de Salud, el cual se encuenira
vacante.

Que la Secretaria Administrativa a través de la Direccién de Talento Humano en el
mes de julio de 2019 adelantd el correspondiente Estudio de Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos para Acceder a Encargo de los tres (03) cargos Técnico
del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01, identificado en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales con el nimero 13.2.1.8, y cuyos requisitos
de formacién académica y experiencia son los siguientes:

“Titulo en alguno de los siguientes Programas: Técnico Profesional de Alimentos, Técnico
Profesional en Procesamiento de Alimentos, Técnico Profesional en Produccion
Agroindustrial de Alimentos, Técnico Profesional en Produccién de Alimentos, Técnica
Profesional en Control de Calidad De Alimentos, Técnica Profesional en Procesamiento y
Calidad Nutricional de Alimentos, Técnico Profesional en Ingenieria de Alimentos.

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia técnica.”

Emitiéndose el siguiente concepto y siendo publicado dicho Estudio el 10 de octubre
de 2019 a las 7:30 am y desfijado el 16 de octubre de 2019 a las 06:30 pm, a saber:
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DECRETONUMERO 00576  DE 11DENOVIEMBRE DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUIND{O, MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374
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“CONCEPTO: A los diez (10) dfas del mes de julio de 2019 se deja constancia que
verificada la planta de personal de la Administracién Ceniral Departamental y el perfil
requerido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto 374 del 21 de junio de
2019, para el cargo de Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01 de la Secretaria
de Salud; se encontré que ningtn funcionario de Carrera Administrativa cumple con los

requisitos requeridos para dicho encargo.”

Es de anotar, en relacién a la publicaciéon del resultado del estudio en mencién, no se
presenté ninguna reclamaciéon ante la Direccion de Talento Humano de la Secretaria

Administrativa.

J. Que mediante Oficio S.S.P.V.C.132.98.01 del dia 09 de octubre de 2020, la Secretaria
de Salud elevo solicitud indicando que para el desarrollo de las actividades propias
del Area de Alimentos y Bebidas de la Direccién de Prevencién, Vigilancia y Control
de Factores de Riesgo cuenta con cinco (05) cargos Técnico del Area de la Salud,
Cdodigo 323 Grado 01, identificado con el niimero 13.2.1.8, de los cuales s6lo dos (02)
de ellos se encuentran ocupados y los tres (03) restantes en vacancia definitiva; por
lo que con el fin de cumplir con su labor de Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC en
términos de salubridad y dado que sus funciones son indelegables en personal
coniratistas, requiere dichos cargos sean provistos.

K. Teniendo en cuenta lo anterior, la Administracion Central Departamental del Quindio,
a través de la Secretaria Administrativa - Direccién del Talento Humano, se vio en la
necesidad de adelantar los procedimientos pertinentes y detallados de Estudio
Técnico para la actualizacién y modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracién Central
Departamental del Quindio con el Unico fin de actualizarlo de conformidad a los
parametros senalados en el Decreto 1083 de 2015, respecto a el Nulcleo Basicos del
Conocimiento que deben ser incluidos en los Manuales Especificos de Funciones Y
Competencias Laborales de los entes territoriales; propendiendo por un ejercicio
eficiente y eficaz a cada una de las politicas del Gobierno.

L. Que, en los requisitos de Formacion Académica exigidos en la identificacién de cada
uno de los cargos de los niveles Técnico, Profesional, Asesor y Directivo de la Planta
de Empleos de la Administracion Central Departamental del Quindio, se hace
necesario incluir los Nicleos Basicos del Conocimiento-NBC de que trata el Decreto
1083 de 2015 en su Articulo 2.2.3.5,, los cuales comprenden un gran namero de
disciplinas académicas, acordes a la naturaleza del empleo y su area funcional.

M. Que en consecuencia para el caso puntual de la exigencia de los Titulos de Técnico
Profesional de Alimentos; Técnico Profesional en Procesamienio de Alimentos;
Técnico Profesional en Producciéon Agroindustrial de Alimentos; Técnico Profesional
en Producciéon de Alimentos; Técnica Profesional en Control de Calidad de Alimentos;
Técnica Profesional en Procesamiento y Calidad Nutricional de Alimentos; Técnico
Profesional en Ingenieria de Alimentos en Técnica Profesional; exigidos para ocupar
el cargo Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01, identificado con el No.
"13.2.1.8, en su mayoria tales programas académicos se hallan Inactivos en las
Instituciones Educativas, lo cual se encuentra evidenciado en la Justificacion Técnica

gue hace parte integral del presente Decreto.

N. Que aun teniendo de presente el contenido del Articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de
2015, que reza:

~

N | 3
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DECRETONUMEROOQ0576 DE 11 DENOVIEMBRE DE 2020

“POR MEDIO DEL. CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, MODIFICADO Y ACTUALIZADO MEDIANTE DECRETO 0374
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“ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de formacién de nivel superior. Cuando para el
desemperio de un empleo se exifa titulacién en una modalidad de educacién superior en
pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entenderé cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de

formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales.”

No ha sido posible para la Secretaria Administrativa a través de la Direccién de
Talento Humano la provisién de los cargos vacantes del empleo Técnico del Area de
la 8Salud Cédigo 323 Grado 01, identificado con el No. 13.2.1.8 en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la
Administracién Central Departamental del Quindio.

O. Que atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, a saber:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decrefo Ley 785 de
2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Ntcleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES.

L.

Una vez consultado el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior-
SNIES del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, los Nucleos Basicos del
Conocimiento-NBC, que guardan correspondencia con la naturaleza del empleo y el
area funcional del cargo Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01,
identificado con el No. 13.2.1.8, son los siguientes:

Agronomia, 11
Veterinaria y
| Afines
Ciencias de la 446 Nutricién y Dietética
Salud L

Ingenieria, 820 Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Arqultc_ectura, 823 Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
UrbAafl::rl’sen;o y 830 Ingenieria Industrial y Afines

P. Asi mismo, es importante que, en el presente Acto Administrativo, quede inmerso lo

contemplado en el Decreto 2365 de 2019 el cual modifica el Decreto 1083 de 2015,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.1.5.1 Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos
para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de
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la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jévenes entre
18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada

al mercado laboral de esta poblacion.”

En consecuencia, se modifica el requisito de Experiencia al cargo de Téchico del Area
de la Salud, Cédigo 323 Grado 01, identificado con el No. 13.2.1.8. tal como lo expresa

la norma en mencién.

Por lo antes mencionado se hace necesario modificar parcialmente el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la

Administracién Central Departamental del Quindio modificado y actualizado mediante
el Decreto 0374 del 21 de junio de 2019, y modificado por el Decreto 454 del 06 de
agosto de 2020, en cuanto a la identificacion del Cargo No. 13.2.1.8 denominado
Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01, en los términos del documento
de Justificaciéon Técnica que hace parte integral del presente Decreto, el cual debera

quedar asi:

Nivel Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico del Area de la Salud
Cdédigo: 323

Grado: 0l

Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta |, .
denominacion:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediatfo:

Secretaria de Salud
Director de Prevencidn, Vigilancia y
Conftrol de Factores de Riesgo

- PROPéSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores técnicas operativas del técnico de salud en el drea
ambiental en: promocidn, prevencion, inspeccidn, vigilancia, control,
andiisis, interpretacién, y divulgacién de normas, programas vy
proyectos relacionados con Salud Ambiental, alimentos, bebidas

alcohdlicas, que afectan la salud de los Quindianos en los Municipios
del Decr‘rclmen‘ro
g Ry RO

Reallzor v15|’ros de lnspecaon, Vlgl[GnCICl Yy con’rrol pCer lden'hfICCll’,
registrar y focalizar los factores de riesgo del ambiente haciendo
gestidon para su solucién evitando la afectacién de la salud de la
comunidad.
2. Participar en la vigilancia epidemioldgica de fodas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo ambiental para a salud de [a
poblacion en el drea de influencia.
Redalizar labores de busgueda inspeccidn y control de factores de
riesgo del ambiente orientadas a esclarecer las causas y soluciones
de los problemas de salud y de contaminaciéon ambiental que
afecten a la comunidad del drea de influencia, favoreciendo el /
(74

. ‘
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diagnéstico y prondstico del estado de salud de la poblacidn.
4. Promover la participacion ciudadana y comunitaria en el drea de
influencia con énfasis en acciones de salud pUblica y establecer
: adlianzas interinstitucionales con entes puUblicos y privados para
‘ mejorar la situacién de riesgo ambiental a nivel del drea de
| influencia.
Participar en actividades de educacién en salud y protecciéon del
l ambiente dirigida a la comunidad en general, escuelas y
' . comunidades vulnerables orientadas a identificar
comportamientos, actitudes y prdicticas asociadas a los riesgos de
los factores ambientales y promover los factores protectores en el
drea de influencia.
6. Apoyar en el establecimiento de la gestion e intercambio de
informacién que se requiera a nivel institucional, acorde con las
competencias de la entidad, flujos de informacidn y criterios de
calidad, seguridad e interoperabilidad.
7. Cumplir con los protocolos del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion MIPG adoptados por el ente territorial que conduzcan al
' aufocontrol, autogestién y mejoramiento continuo de la secretaria
de conformidad con la normatividad vigente.
8. Cumplir las demds funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la

1. Estrucfuro y admlnls’rrocmn del Estodo
2. Politicas publicas estatales.
3. Plan nacional de desarrollo
‘ 4. Plan departamental de desarrollo
| 5. Modelo infegrado de planeacidn y gestion - MIPG.
6. Planeaciéon estratégica
7. Consfitucién politica
8. Formulacidén y evaluacidn de proyectos
9. Tecnologias de la informacién
10.Régimen departamental
eodeherromlen’rcso momccs

| COMUNES
i e Aprendizaje confinuo ¢ Confiabilidad Técnica
‘ e Orientacién a resultados e Disciplina

Orientacién al wusuario y al |e Responsabilidad
i ciudadano.

Compromiso con ia organizacion
Trabajo en equipo

by Yele]s toc:on ol_comblo e A
| FORMACION ACADEMICA
:| Titulo Técnico Profesional en los{N. A
: siguientes NUcleos Bdssicos del
‘ Conocimiento:
" Agronomia; Nutricion y Dietética;
k ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines:
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Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; e Ingenieria Industrial y Afines | __________
' RV A ER NNV AT

"~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Que la Justificacion Técnica, que hace parte integral del presente Decreto se socializé
con las organizaciones sindicales del Departamento atendiendo lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que modificé el Decreto 1083 de 2015 en su

Articulo 2.2.2.6.1, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y

determinando los requisitos exigidos para su efercicio.

La adopcién, adicion, modificaciéon o actualizacién del manual especifico se efecfuaréd
mediante resolucién interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada orgahismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicion
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las

disposiciones aquf previstas.

[.]

Paragrafo. 3° La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion
numeral del 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se daréd conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior
sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcién y expedicion del

respectivo acto administrativo.”

S. Que la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencial Laborales
de la Entidad no genera impacté Econdmico que afecte directamente el presupuesto
asignado al cargo que se modifica mediante el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracién Central
Departamental del Quindio, modificado y actualizado mediante el Decreto 0374 del 21 de
junio de 2019, y modificado por el Decreto 454 del 06 agosto de 2020, en lo que respecta
a los requisitos de Formacion Académica y Experiencia del empleo identificado con el
No. 13.2.1.8, denominado Técnico del Area de la Salud Cédigo 323 Grado 01, adscrito a
la Secretaria de Salud, en los términos sefialados en la Justificacion Técnica que hace

parte integral del presente Acto Administrativo. /
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ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los once (11) dias del mes de Noviembre de 2020

ROBERTO JAIRO JA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Elaboré y Proyect6: Juan Camilo Aguirre Lozano

Angélica Yadira Mufioz Restrepo
Luz Amparo Jiménez Villarraga
Mauricio Grajales Osorio

John Harold Valencia Rodriguez
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