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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

001. DECRETO No. 404 DEL 07 DE JUNIO DE 2022 "POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS
ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2022”.

DECRETO No. 404 DEL 07 DE JUNIO DE 2022

“POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2022”.

El Gobernador del Departamento del Quindio en ejercicio de sus potestades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
4 de 1992, la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022, el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, en
concordancia con la Ordenanza No. 007 del 26 de mayo de 2022y,

CONSIDERANDO:
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DECRETON® 404 DE 07 JUNIO 2022

POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2022

El Gobernador del Departamento del Quindio en ejercicio de sus potestades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 4 de 1992, la Ley 2200 del 08 febrero 2022, el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, en
concordancia con la Ordenanza No. 007 del 26 de mayo de 2022y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 2 establece como potestad
del Gobernador: dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion vy las leyes.

Que el Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia indica que son atribuciones del
gobernador: (...) 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que la Ley 4 de 1992 dispone en su articulo 12: El régimen prestacional de los servidores publicos
de las entidades territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios
y objetivos contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas
territoriales arrogarse esta facultad.

Que la Ley 2200 del 2022 establece en su articulo 19, numeral 3 que corresponde a las asambleas,
por medio de ordenanzas: “3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de 13
administracion departamental mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la
conforman y la asignacion de sus funciones principales, las escalas de remuneracion
correspondiente a sus distintas categorias de empleos.”.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual
del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto sesenta y cuatro por ciento (1.64%)
el cual debe regir a partir del primero (1°) de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto
sesenta y dos por ciento (5.62%) a lo cual se le suma el uno punto sesenta y cuatro por ciento
(1.64%) de lo acordado con las centrales y federaciones sindicales para un total de siete punto
veintiséis por ciento (7.26%).

Que la Honorable Asamblea Departamental del Quindio, mediante Ordenanza 007 del 26 de mayo
de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTR'ACION CENTRAL
DEPARTAMEN DEL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS (2022)", fijé las
escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes categorfas de empleos publicos
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DECRETON® 404 DE 07 JUNIO 2022

POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA ESCALA

GOBERNACIO’N SALARIAL PARA LOS EMPLEOS ADMINISTR‘TI‘VDS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2022

pertenecientes a la planta de personal de la administracién central del Departamento del Quindio,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, conforme
al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional, a través del Decreto 462 del 29 de mayo de 2022, asi:

~ ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2022

NIVEL GRADO i SALARIO 2022
01 $ 4,487,000
02 ] $ 5,585,000
DIRECTIVO 03 g '$ 7,232,000
04 $ 7,410,000
05 $ 9,140,000
[ 06 S $ 12,261,000
. 01 5= $ 7,410,000 ;
ASESOR i 02 $ 9,140,000 |
06 $ 6,750,000 |
‘L 03 | sa1e6s000
04 $ 4,481,000
PROFESIONAL 05 | $5,628,000
[ 39 $ 4,483,000
40 - $ 4,813,000
41 $ 4,983,000
] 36 $ 3,091,000
TECNICO 01 B $ 3,091,000 -
02 $ 3,069,000
03 $ 3,277,000
02 $ 1,607,000
03 - $ 1,764,000
04 $ 2,249,000
05 $ 2,681,000
ASISTENCIAL [ 06 $ 2,584,000 |
L 07 5 $ 2,949,000
08 $ 2,967,000
| 09 - $ 3,178,000 |
| ) ; 39 $ 3,091,000 |

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la circular No. 15 del 31 de mayo de 2013 da
orientaciones sobre la administracién de plantas de personal y el régimen salarial de la siguiente
manera: “(...) De otra parte, el articulo 31 de la Ley 1176 de 2007, sefiala: “El Gobierno
Nacional determinara el porcentaje de las transferencias para prestacion del servicio
que se podra destinar a financiar el personal administrativo de la educacién. Dicho
porcentaje debe garantizar el costo de la planta administrativa aprobada a la entidad
territorial a 30 de noviembre de 2007; lo que supere el porcentaje sefialado debera

ser asumido por la entidad territorial con sus recursos propios”. (Negrilla y subrayado
fuera de texto).".

Que por lo antes expuesto, es menester precisar, que teniendo en cuenta el ajuste salarial para
los empleos administrativos adoptado por el departamento del Quindio para la vigencia 2022 fue
de ocho punto veintiséis por ciento (8.26%) y que el autorizado por el gobierno nacional fue solo
del siete punto veintiséis por ciento (7.26%), la diferencia del uno por ciento (1%) sera
financiada con recursos propios por parte del departamento del Quindio.

Que, por las razones expuestas, el Gobernador del Departamento del Quindio,
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%WW ad W POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES Y SE ACTUALIZA LA ESCALA
- SALARIAL PARA LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA 2022
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Fijar las asignaciones civiles para la vigencia 2022, para los empleados
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental del Quindio, tanto para la planta
central como para la planta de las Instituciones Educativas, canceladas con recursos del Sistema
General de Participaciones asf:
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% 7 ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2022

SALARIO 202

NIVEL GRADO | CODIGO | SALARIO zozil Incrementﬂ

\ 8.26%
| AsESOR o | 105 $6.845.000 | $ 7.410.000 |
P;OESIDNAL UNIVERSITARIO 05 [ il_S)‘ Ar—$5_.f9_9.0V0_0j ’$_5_6§ﬁ0(7
iécmco OPE—RATIVO el _F TE;‘— -‘——$§5277.070-0 ES.‘??(_)O(L
ASISTENCIAL |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 407 $2.936.000 | $ 3.178.000 |
-Asxerch:L— | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 04 | 470 $2.078.000 | $ 2-249.005
ASISTENCIAL || CONDUCTOR 04 J 480 | $2.078.000 l $ 2.249.000 ]

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y tiene
efectos fiscales retroactivos a partir del primero (1°) de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los 07 JUNIO 2022.

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento del Quindio.

Aprobo:  LILIANA MARIA SANCHEZ vuuole' N

Secrefiina de Educacion Departamental del Quindio
BAMARIN BETANCOURT

sacienda Departamental del Quindio

Aprobo:  JOMA DEIAN CANON SOSA
SecrefarioA dTinistrativo Departamental del Quindio

Aprobo JULIAN MAURISJO JARA

—
Secretario Juridicg Departamental del Quindi P \> k_ ‘> |

Revisd:  ANDRES MAURICIO\DLARTE VALDERRAMA
Director Financiero Dypartamental del Quindi

Reviso:  ARTURQ ANDRES LONDONO VELASQU
Asesor Juridico Quindio

Reviso: JATRO ANDRES SILVA SERNA (
Director Administrativo y Financiero, SED Quindio "~

Elaboro:  OSCAR MAURICIO BRICENO SOTO ’\ A
T.0, SED Quindio K_-,J\‘W\




