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133. Decreto 000873 del 28 de diciembre de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y
ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

Decreto 000873 del 28 de diciembre de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, los articulos 209 y el articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, Ley
909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017,
Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2017, Decreto Nacional 815 del 08 de Mayo 2018, Resolucion
629 del 19 de Julio de 2018 expedida por el DAFP y

CONSIDERANDO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDj.O"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere, los articulos 209 y
el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo
94 del Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005,
los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2017,

- Decreto Nacional 815 del 08 de Mayo 2018, Resolucién 629 del 19 de Julio de 2018
expedida por el DAFP y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funcién administrativa, entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 2°y 7°
establece como atriblciones de! Gobernador:

“ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.

(..)

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto
inicialmente aprobado.”

C. Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su articulo
32 dispone: :
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“ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del
manual especifico se efectuaré mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto.

...Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion del
manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto...”

D. Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2017 el
cual desarrolla el Sistema de Gestion y adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, y sustituye los Titulos 22 y 23 del Decreto 1083 de 2015, y

disponiendo lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG. El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. ‘

ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG se adoptaré por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico...

ARTICULO 2.2.23.2 Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno. La
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano —
MECI, se efectuaré a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el cual seré de obligatorio cumplimiento y aplicacion
para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de
1993.” Subraya fuera de texto.

E. Que el Decreto Nacional 815 del 08 de Mayo 2018 “Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos” en su articulo 2.2.4.8 dispone:

Articulo 2.2.4.8 Competencias Comportamentales por nivel jerérquico. Las siguientes
son las competencias comportamentales que, como minimo, deben establecer las
entidades para cada nivel jerarquico de empleos; cada entidad podra adicionarlas con
fundamento en sus particularidades:

(...)

Paragrafo 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6)
meses siquientes a la vigencia del presente decreto, deberdn adecuar sus manuales
especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente decreto.
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Las entidades y organismos del orden territorial, deberdn adecuarlos dentro del afio
siquiente a la entrada en vigencia del presente decreto...” Subraya fuera de texto.

F. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en cumplimiento a lo
establecido en el Paragrafo del Articulo 8 de la Ley 1409 de 2010, la cual reglamenta
el ejercicio profesional de la Archivistica; expidio la Resolucion 629 del 19 de Julio de
2018, determinando las competencias especificas de los cargos con funciones de
archivista y que por ende exijan formacién Técnica Profesional, Tecnologica y
Profesional o Universitaria de Archivista, disponiendo en sus Articulos 3, 5y 6, lo
siguiente:

“Articulo 3. Competencias especificas para los empleos que tienen asignadas
funciones de archivista. Para el ejercicio de los empleos de niveles jerarquicos
profesional o técnico a los cuales se les asignen funciones de archivista, ademas de
las competencias comunes sefialadas para los niveles técnico o profesional en el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el 815 de 2018, y que determine el organismo
o entidad en -el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se
deberan contemplar las siguientes competencias especificas:...

Articulo 5. Manuales especificos de funciones y de competencia laborales. Las
competencias definidas en el presente Resolucién deberan incorporarse en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la respectiva entidad u
organismo. :

Articulo 6. Régimen de transicion. Las entidades y organismos del orden nacional y
territorial,__dentro_de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la_presente
Resolucién, deberén adecuar sus manuales especificos de funciones y de
competencias a lo dispuesto en la presente Resolucion.” Subraya fuera de texto.

G. Que frente a todo lo expuesto y a efectos de dar cumplimiento a la mencionada
normatividad, fue necesario realizar las respectivas actualizaciones y modificaciones
al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion
Central Departamental del Quindio.

H. Que la Administracién Central Departamental del Quindio efectué Estudio Técnico de
fecha 28 de Diciembre de 2018, donde analiza, viabiliza y dispone las diversas
modificaciones y actualizaciones a efectuar en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del Quindio.

I. Que la presente actualizacion y modificacién del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del Quindio,
se realizd de conformidad con los lineamientos establecidos por las “Guias para
Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales”
expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en
Septiembre de 2015, Abril y Julio de 2018, respectivamente.
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Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador deVDepartamento del Quindio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR Y ACTUALIZAR el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del
Quindio, fijado y adoptado anteriormente mediante Decreto 000256/del 07 de Abril de
2017.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente Acto Admipistrativo, hacen parte integral el Estudio
Técnico elaborado para el efecto (152 folios), y’el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Central Departamental del Quindio (760
folios), modificado y actualizado conforme a lo sefialado en la parte motiva del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir del primero (01) de Enero del
afio dos mil diecinueve (2019)/, y deroga todas las demas disposiciones que le sean
contrarias. -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Armenia Quindio, alos & 8 DIC 4'8
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4 CARLOS EDUARDO OSORIO BURITICAg/ _—
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Proyectd: Michelle Hincapié Posada Abogada Talento Humano®& ~—
Revisé:  Mario Alberto Leal Mejia Director de Talento Humanod/ —
Catalina Gomez Restrepo .Secretaria Administrativa('Q 5




