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001. DECRETO 0510 del 11 de Septiembre de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES
TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”

DECRETO No. 0510 del 11 de Septiembre de 2020

" POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS
DISPOCISIONES”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Constitucién Politica articulos
1,2,5,7,13,16,18 y los numerales 1 y 2 del articulo 305 ibidem, el articulo 94 del Decreto 1222
de 1996, la Ley 1482 de 2011 modificada por la Ley 1752 de 2015, la Ley 74 de 1968 y

CONSIDERANDO
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DECRETONUMERO () (51¢ DEL 17 SEP 2020

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD

SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES TECNICOS QUE

LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de las facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en Ia Constitucién Politica
articulos 1, 2, 5, 7, 13, 16, 18 y los numerales 1 y 2 del articulo 305 ibidem, el articuio

94 del Decreto 1222 de 1986, la Ley 1482 de 2011 modificada por la Ley 1752 de 2015,
la Ley 74 de 1968 y

CONSIDERANDO

A. Que la Constitucion Politica de Colombia, sefiala en los siguientes articulos:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Repiiblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus enfidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general,

ARTICULO 2°. Son fines esencizles det Estado: servir a ta comunitad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demaés derechos y

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

ARTICULO 5°. El Estado reconocs, sin discriminacién alguna, la primacia de los

derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica
de la sociedad.

ARTICULO 7°. El Estado reconoce y protege la diversidad Stnica y cultural de la
Nacién colombiana.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres & iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades Y gozaran de los mismos derechos,
libertades y coportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado
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promovera las condiciones para que la iguaidad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su

personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de fos demas
y el orden jtirfdico. :

ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por
razén de sus convicciones o creencias ni compelido 2 revelarlas ni obligado a
actuar contra su conciencia.

ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jévenes

en los organismos publicos y privados que fengan a cargo la proteccién,

educacién y progreso de la juventud.

B. Que, ademés del sustento constitucional en cita, el presente acto administrative,
encuentra asidero en la adopcion de instrumentos internacionales de derechos
humanos reconocidos por parte de Colombia en las siguientes leyes.

La ley 74 de 1968 (pacto internacional de derechos econdémicos, sociales y
culturales); la ley 16 de 1972 (convencién americana sabre derechos humanos —
pacto de San José); la ley 319 de 1996, (protocolo adicional a la convencion
americana sobre derechos humanos — protocolo de san salvador); la ley 70 de
1986 (convencion contra la tortura v ofros tratos o penas crueles, inhumanas y
degradantes); la iey 51 de 1981, (Convencion sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacion contra la mujer} y la ley 248 de 1995 (convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer —
Convencién de Belem do para-) la carta andina para la proteccién y promocién de
los derechos humanos, orientacién sexual e identidad de género de la
organizacion de estados americanos,

C. Que las anteriores disposiciones hacen parte del blogque de constitucionalidad
colombiano. (Articulo 93 de la constitucion politica), formando parte del cuerpo
normativo de tal rango con jerarquia constitucional.

D. Que mediante la ley 1482 de 2011 “ por medio de la cual se modifica el cadigo penal
y se establecen otras disposiciones”, modificada por la ley 1752 de 2015”... sancionar
penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologfa politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion, se adicionaron dos nuevos tipos penales en pro de la defensa de los
derechos de fa Comunidad OSIGD-LGBTi a través de los articulos 134A y 134B los
cuales sefialan; '

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o
restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacién sexual, discapacidad y demds razones de
discriminacion, incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa
de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Articulo 134B. Hostigamiento. El que promueva o instigue actos, conductas o
comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dario fisico
0 moral & una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su - ;
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion 4
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrira en prisién de i
doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince {15) salarios
minimos legales mensuales vigentes, salvo que la conducta constifuya delito
sancionable con pena mayor.

Paragrafo. Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones o deficiencias que
debe realizar cotidianamente una persona, debido a una condicién de salud fisica, | |}/
mental o sensorial, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su i
participacién plena y efecttva en fa sociedad, en igualdad de condiciones con tas |, }
demas. Hi

E |

E. Que el articulo 94 del decreto 1222 de 1986 sefala que las atribuciones del
gobernador corresponden a Cumplir y hacer que se cumplan en el departamenio los
decretos y drdenes del gebierne y las ordenanzas de las asambleas y Dirigir la accién
administrativa en el departamento, nombrando y separando sus agentes, reformando o
revocando los actos de éstos y dictando las providencias necesanas en todos los ramos
! de fa administracién. . :

I

|

I
F. Que para la proteccion de los derechos de la poblacién OSIGD-LGBTI, reconocidos f {
constitucionalmente, la Corporacion de orden superior, ha llamado la atencién sobre la~ | || ]
necesidad de desarrollos normativos que- eviten estas formas de discriminacion y
protejan a las personas sexualmente diversas de la vulneraclén de sus derechos, a
través de la construccidn de potiticas plblicas.

G. Que la Honorable Corte Constitucional, ha desarrollado una amplia jurisprudencia
constitucional sobre los derechos de las personas OSIGD-LGBT!, pronunciandose en
diversas sentencias de manera explicita sobre el tema de la orientacién sexual y la
identidad de género diversa. También ha sefialado la obligacién de las autoridades de
eliminar o reducir las situaciones de inequidad y facilitar la inclusién y participacion de gl
sectores sociales en condiciones. de discriminacién; el reconocimiento del derecho de AR
afiliacién a la seguridad social de las parejas del mismo sexo, asi como la pensién de |
- sobrevivientes, entre muchos otros derechos. Tal como puede observarse en
providencias como. sentencias (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-
507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre
“ofras), relacionados con el ejercicio de los derechos de la poblacién con crientacion
sexual y-de género diversa, determinando fa importancia que tiene el pleno y libre
ejercicio de la sexualidad como un derecho fundamental y basico a Ja libre expresion y
al libre desarrolio de la personalidad como factores fundamentales del ejercicio’ de la
ciudadania.

H. Que la Corte Constitucional, al abordar . escenarios constitucionales que
comprometen el goce efectivo de derechos en razén a la intersexualidad; la orientacién
sexual e identidad de género diversas, determiné estidndares de proteccion entre los
que se destacan la posibilidad de que las parejas del mismo sexo (i) conformen familia
mediante la unidn marital de hecho (sentencia T-717 de 2011) y el matrimonio civil
| (sentencias C-577 de 2011 y SU-214 de 2016), (i) accedan al registro civit de sus hijos
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acorde a la realidad familiar que componen (sentencias SU-696 de 2015 y T-196 de
2016) v (iii) accedan a los efectos juridicos que el Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones confiere a las familias (sentencia SU-623 de 2001). ’

I. Que, de igual manera, en lo que concierne a las personas trans e intersex, la Corte
determind reglas canstitucionales para el acceso (i) al cambio del componente nombre
¥ sexo en los documentos de identidad, T-797 de 2012y T-099 de 2015), (i) a procesocs
de reafirmacién genital o de transformaciones corporales asistidas médicamente en el
Sistema Generat de Ssguridad Socfat et Salud (sentencias T-450A de 2013 y T-622 de
2014 y a la regulacién de la situacion militar, de conformidad a su identidad de género
(sentencias T-476 de 2014 y T-099 de 2015).

J. Que a pariir de la informacién recolectada tanto por el Ministerio del Interior como por
el Centro Nacional de Memoria Histérica y la Defensoria dal Pueblo se destaca un
déficit de proteccién de derechos de los sectores sociales OSIGD-LGBT! y de personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que se deriva de (i) una
falta de acceso a servicios proporcionados por el Estado e incidencia en la vida politica,
{ii) un déficit de informacién para formuiar propuestas de politicas piblicas asertivas de
garantia de derechos, (ili} aumentos en los niveles de violencia, (iv) una falta de calidad
de vida y de bienestar, .y (v) una segregacion desproporcionada que afecta a las
personas més vulnerables dentro de los sectores sociales OSIGD-LGBTI.

K. Que en la formulacién del Plan Decenal de la Justicia (2017-2027), liderado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, se ha identificado. (i) desconocimiento de derechos
reconacidos a los sectores OSIGD-LGBT! y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, (i) falta de sensibilizacién por parte de funcionarios de
los derechos y rutas de atencion a personas con orientaciones sexuales e idenfidades
de género diversas, (ili) persistencia de précticas o tratamientos discriminatorios en
despachos judiciales, (iv) omisidn de las garantias del debido proceso y ausencia de
reconocimiento de la ciudadania a personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, entre otros.

L. Que mediante el Decreto 410 de 2018 se adiciond el Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2,

det Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Ministerio
del interior. )

M. Que en cumplimiento de los deberes constitucionales, el Gobierno Departamental,
con fundamento en la normatividad supranacional y nacional, Formulé el documento
que desarrolla la Politica Plblica de Diversidad sexual € identidad de género DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2019 - 2029", fa cual impulsara el desarrolio social
de un grupo de poblacion que tiene tratamiento especial en dicha normativa, con la
finalidad de lograr Ia reivindicacion y la promocién de sus derechos v la prevencion de
cualquier forma de discriminacidn.

N. Que a través de la ordenanza 015 de 2018 de la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, se adopté LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO “QUINDIO DIVERSO
2019-2029”, siendo una de las principales herramientas con las gue cuenta el
Departamento del Quindio para proteger y garantizar los derechos de la peoblacién con
orientacion sexual y de génera diversa que habita en este territorio,
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impacto de la politica pliblica de diversidad sexual e identidad de género del
Departamento del Quindio “Quindio Diverso 2019-2029”, se requiere contar con un
espacio legitimo de participacion encaminado a permitir la intervencion de los actores
sociales que hacen parte de este, y por ende, el Departamento del Quindio, convoca a
la institucionalidad y la poblacion civil para garantizar su participacién en el proceso de
implementacién, monitoreo y evaluacién de esta politica publica.

P. Que la naturaleza del Consejo Consultiva Departamental de Diversidad Sexual e
ldentidad de Género estd concebide como la méxima instancia de participacion y
articulacion para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los programas y
proyectos de fa politica plblica, de manera que se coordinen las agendas,
competencias, recursos y acciones de las entidades, para la garantia de derechos de la
poblacién.

Q. Que mediante Decrefo 683 del 27 de Diciembre de 2019, se conformd el consejo
consultivo departamental de diversidad sexual e identidad de género, como una
instancia de dialogo y discusién de los temas de vital interés para fa Poblacién con
orientacion sexual e identidad de género diverso, en especial en lo relacionado con la
implementacién de la politica ptblica de diversidad sexual e identidad de género del
Departamento del Quindio, el cual en su conformacién dejé por fuera entidades de vital
importancia para esta poblacién; de igual modo, este no contiene la reglamentacion
para su correspondiente operatividad, asi como la creacion de los comités técnicos. Por
lo tanio, se considera necesario, derogar dicho acto administrativo para evitar confusion
con la existencia de varios actos administrativos que desarrollen la misma materia, de
manera que se incluyan los sectores relevantes para la ejecucion, monitoreo y
evaluacion de la politica pablica y se den las disposiciones para su funcionamiento y
organizacion.

R. Que desde la Defensorfa del Pueblo y ofras instancias se ha propuesto &l uso del
término OSIGD-LGBTI para hacer referencia a las personas con orientacién sexual e
identidad de género diversa, generando un lenguaje incluyente para este sector
poblacional.

8. Que ante la necesidad de dar aplicabilidad a los principios de eficacia y eficiencia
administrativa y economia procesal, se determina la importancia de unificar los actos
administrativos que en Ig actualidad existen sobre la materia objeto del presente decreto
y por lo tanto se pretende consolidar en un Unico acto administrativo la adopcidn vy
funcionamiento del consejo consultivo de diversidad sexual e identidad de género del
Departamento del Quindio.

T. Que es fundamental realizar el correspondiente seguimiento y evaluacién del impacto
de la Politica Pablica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del Departamento del
Quindio “Quindio Diverso” 2019-2029, y teniendo en cuenta lo expresado en el inciso
anterior, permitiendo bajo los principios de {a eficiencia administrativa, es menester que
se regle un procedimiento no solo de eleccién sino de funcionamiento en cuanto a los
ejercicios del Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e ldentidad de Género del
Departamento del Quindio y sus comités técnicos.
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Que en virtud de lo anterior, el Gobernador del Departamento del Quindio,

DECRETA

CAPITULO |. GENERALIDADES.

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. El objeto del presente decreto es Crear el Consejo
Consultivo Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de Género Diverso, como
instancia de articulacion interinstitucional para la implementacion, monitoreo ¥
evaluacién de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
Departamento del Quindio, y sus Comités Técnicos.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. El Consejo Consultivo Departamental de
Diversidad Sexual e Identidad de Género Diverso, estara conformado asi,

El (La) Gobernador (a) del Departamento del Quindio o su delegado.
El (La) Secretario (a) de Familia Departarnental o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) de Salud Departamental o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) de Planeacién Departamental o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) de Eduacion Departamental o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) de Cultura Departamentat o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) del Interior Departamental o quien haga sus veces.
El (La) Secretario (a) de Turismo, Industria y Comercio Departamental o quien
haga sus veces.
El (La) Gerente de Indeportes Quindio o qu1en haga sus veces.
10.El (La) Comandante de Policia Quindio, quien haga sus veces o su delegado
permanente.
11.El (La) Director (a) del SENA Regional Quindic, quien haga sus veces o su
delegado permanente.
12.El {Lay Director (a) de Fiscatia Seccionatl Quindio, quien haga sus vecses o su
delegado permanente.
13.El (La) Director (a) de Medicina Legal Regional Quindio, quien haga sus veces o
su delegado permanente.
*14.El (La) Director (a) del ICBF Regional Quindio, quien haga sus veces ¢ su
delegado permanente.
15.Un Alcalde en representacién de los Mandatarios Municipales del Departamento
16.Un representante de la poblacién OSIGD- LGBTI de cada uno de los municipios
del Departamento del Quindio, elegido en cada una de las Mesas técnicas
Municipales o la instancia que las reemplace.
17.Un representante de organizacionas que traha;en por los derechos de las
personas ¢on orientacién sexual e identidad de género diversas
18. Un representante de la Universidad del Quindio
19.Un representante de las Universidades Privadas del Departamento del Quindio.
20.El (La) Gerente de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, quien haga
sus veces o su delegado permanente,
"21.E} (La) Comandante de la Ocatava Brigada del Ejercito Nacional de Colombia
Departamento del Quindio, quien haga sus veces o su delegado permanente.

PN OR WD~

©

PARAGRAFO PRIMERQ. El (La) Defensor (a) del Pueblo y El {La) Procurador (a)
Regional del Quindio, seran invitados permanentes (con voz, pero sin voto).
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PARAGRAFO SEGUNDO. Por tratarse de la méaxima instancia de articulacion
interinstitucional para la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Politica Publica
de Diversidad Sexual e identidad de Género, en lo gue respecta a funcionarios del ente
departamental solo se considera la delegacidn de su participacién en el sefior
Gobernador, para los demas serd indelegable y de estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
ALCALDES, LOS SECTORES OSIGD-LGBTI, LAS ORGANIZACIONES
DEFENSORAS DE DEREGHOS DE ESTOS SECTORES Y LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS. Los representantes de los alcaldes, los representantes de los sectores
OSIGD-LGBTI, las organizaciones defensoras de derechos de estos sectares y las
Universidades Privadas seran elegidos de fa siguiente manera:

¢ De los alcaldes: Se convacaran por parte de la Secretaria de Familia duranfe los
15 dias habiles siguientes a la publicacion del presente Decreto, a una reunién
para socializar los alcances de la politica piblica Quindio Diverso y en la misma
se levara a cabo la eleccion del representante ante el consultivo, esta podra
realizarse de manera virtual o presencial, con convocatoria no inferior a diez (10)
dias habiles.

e Los representantes de los sectores OSIGD-LGBTI Serén elegidos en
Asamblea conformada por los representates en cada una de las Mesas
Municipales LGBTI, ¢ los espacios que las remplacen de fodos los municipios del
Departamento del Quindio, Ja cual serd convocada por la Gobernacién a través
de la Secretaria de la Familia, durante los 15 dias habiles siguientes a la
publicacién del presente Decreto, esta Asamblea podra realizarse de manera
virtual o presencial, con convocatoria no inferior a diez (10) dias habiles

« El representante de las organizaciones defensoras de los derechos de los
sectores OSIGD-LEGBTI Serd elegido en reunion de los representantes de las
organizaciones existentes en el Departamento, la cual sera liderada por la
Secretaria de Familia de la Gobernacién, durante los 15 dias habiles siguientes a
la publicacién del presente Decreto, esta podra realizarse de manera virtual o
presencial, con convocatoria no inferior a diez (10) dias hébiles.

« El representante de las Universidades Privadas del Departamento del
Quindio serd elegido por el sefior Gobernador de los nombres que sean
enviados de acuerdo a previa solicitud a cada institucion, la perscna que sea
elegida no pedra delegar su representacion, en caso de hacerlo, podra ser
reemplazado siguiendo el procedimiento establecido para su eleccion. Este
representante sera elegido dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
publicacion del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. DEL PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Para quienes
actuen en representacion de los diversos sectores, su periodo sera de 3 afios contados
a partir de su posesion.

ARTICULO QUINTO. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO. La calidad
de consejero se pierde por las siguientes causales.

» La inasistencia injustificada a dos sesiones del consejo consultivo de diversidad
sexual e identidad de género o a sus correspondientes Comités Técnicos.
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» Las agresiones fisicas o verbales contra algin consejerc o invitado a las
sesiones del consejo consultivo.

s Realizar actividades de proselitismo politico y/o ser candidato a corporaciones
piblicas.

PARAGRAFO. La declaratoria de pérdida de la calidad de consejero estara sujeta a los
procedimientos acordes al derecho fundamental del debido proceso, lo cual sera
vetificado por parte de la Secretaria tecnica, en cuanto a la comision de las conductas

plenteadas en el presents articulo, de lo cual se corrers traslado al consejero o a la.

institucion perteneciente al consejo para que se pronuncie al respecto y se otorgara el
plazo de 03 dias habiles, para allegar sus correspondientes descargos, gue seran
revisados y evaluados por la secretaria técnica guien teniendo en cuenta lo referido por
el consejero informard a través de escrito la decisidn tomada en un plazo maxime de 02
dias habiles siguientes. Si no se presentaren descargos por parte del conselero,
quedara en firme la decision de la pérdida de la calidad de consejero y se realizara de
nuevo convocatoria para suplir la vacante, de acuerdo a lo previsto en el Artfculo tercero
del presente Decreto.

ARTICULQ SEXTQ. FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL
DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSO. ElI Consejo
Constultivo Departamental de Diversidad Sexual e identidad de Género Diverso tendra
como funciones las siguientes.

« Servir como instancia de didlogo y articulacion interinstitucional para la
implementacion, monitoreo y seguimiento de la Politica Plblica de Diversidad
Sexual e Identidad de Género del Departamento “QUINDIO DIVERSO 2019-
2029", ;

+ Solicitar y revisar informes realizados por los Comités Técnicos relacionados con
las funciones asignadas a cada uno, para la consecucion de las metas
propuestas en fa politica publica de manera organizada y sincrénica.

« Realizar control y seguimiento a las acciones de las diferentes instituciones que
tengan relacion con la implementacion de la Politica Publica de Diversidad
Sexual e Identidad de Género del Departamento *QUINDIO DIVERSO 2019-
2029”

¢ Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las personas con orientacién sexual e identidad de
género diverso-OSIEGD-LGBTI del Departamento del -Quindio y formular
recomendaciones al respecto.

+ Conocer, analizar y darle tramite a las propuestas y sugerencias de las personas
del sector sexualmente diverso y las organizaciones OSIGD-LGBTI que trabajan
por sus derechos, de acuerdo a las competencias de cada dependencia o
entidad.

+ Dar lineamientcs para la implementacion, monitor96 y evaluacion de la Politica
Publica “Quindio Diverso 2018-2020", las cuales se trasladaran a través de Ia
Secretaria Tecnica a cada uno de tos Comités Técnicos.
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+ |Invitar, cuando asi se considere, a personas o entidades de interés para que
brinden apoyo en la implementacién de la Politica Puiblica de Diversidad Sexual e
Identidad de Género del Departamento del Quindio, segtin las 4reas priorizadas.

» Elevar peticiones, consultas, denuncias o repories de casos de especial atencion
ante los entes de control o la Fiscalia General de la Nacion segin corresponda.

¢ Servir como instancia de articulacion para el fortalecimiento institucional en
beneficio de la poblacién OSIGD-LGBTI.

« las demas atinentes al caracter del Consejo Consultivo Departamental de
Diversidad Sexual e identidad de Género Diverso.

ARTICULO  SEPTIMO. REUNIONES DEL CONSEJO  CONSULTIVO
DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
DIVERSOQ. El Consejo Consultivo Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de
Género Diverso, realizard de manera ordinaria 2 sesiones al afio, esto es, una por
semestre y de forma extraordinaria cuando en razén de sus funciones as{ o requiera.
La convocatoria la reafizarg la Secretaria Téenica con una anticipacién no inferior a 15
dias habiles, por medio eserito o virtual.

Para que haya quérum, debera estar presente la mitad mas uno de los integrantes del
Consejo Consultivo, las decisiones se tomarén por el voto de la mayoria de los
asistentes.

ARTICULO OCTAVO. DE LAS ACTAS. De cada sesion realizada por el Consegjo
Consultivo o sus Comités se levantard un acta en la que constara de manera clara las
Intervenciones, los femas tratados, las decisiones tomadas y los compromisos
adquiridos. Dicha acta sera enviada al coreq electrénico determinado por cada
consejero o integrante de Comité y se otorgara un plazo de 03 dfas habiles para realizar
cualquier observacion. Una vez transcurrido dicho término si no se recibieran solicitudes

el acta quedara aprobada. Las observaciones y/o aclaraciones deberan ser enviadas al

correo electrénico de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo o aquella dej
respectivo comité. Una vez se reciban dichas observaciones se verificara en los audios
de las sesiones si dicha informacion correspondié a las intervenciones realizadas el dia
de la sesién y en un plazo no superior a (02) dias habiles, se enviara de nuevo a quien
lo solicitd con un plazo de un (01) dia habil para manifestar su aprobacién respecto del
acta. Una vez transcurrido ese dia y si no se recibiera manifestacion alguna, quedara en
firme el contenido de la misma.
CAPITULO 1L

COMITES TECNIQOS
ARTICULO NOVENO. CREACION DE LOS COMITES TECNICOS. El Consejo
Consultivo de Diversidad sexual e Identidad de Género del Departamento del Quindio
estara conformado pof los sigtientes Comliés Téchicos.

* Comité técnico de inclusion, oferta institucional y garantia de derechos

» Cdmité técnico para la atencién y proteccién de la poblacién con orientacién /

sexual e identidad de de género diverso.
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Comité técnico de monitoreo y evaluacién a la Politica Publica de Diversidad
. Sexual e ldentidad de Género del Departamento del Quindio. “QUINDIO

DIVERSO 2019-2029".

Comité técnico de participacion.

ARTICULO DECIMO. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE INCLUSION,
OFERTA INSTITUCIONAL Y GARANTIA DE DERECHOS. EL Comité Técnico de
inclusion, oferta institucional y garantia de derechos estard conformado de ta siguiente
manera.

HON

NoO o

9.

La Jefetura de la Mujer y la Equidad de la Secretaria de Familia Departamental
Un representante de fa Secretaria de Salud Departamental

Un representante de la Secretaria de Educacion

Un representante de la Secretaria de Tunsmo Industria y Comercio
Departamental '

Un representante de Indeportes Quindio

Un representante de ia Secretaria de Cultura Departamenial

. Los 12 representantes de las personas con orientacion sexual e identidad de

género diverso OSIGD-LGBTI de los Municipios del Departamento del Quindio,
qtie hacen parte del Consejo Consultivo.

. El representante de las organizaciones que trabajen por jos derechos de las

personas con orientacion sexual e identidad de género diversas que hace parte
del Consejo Consultivo.
Un representante del SENA Regional Quindio.

10. El representante de Ia Universidad del Quindio gue asiste al Consejo Consultivo.

1

1.El representante de las Universidades Privadas del Departamento del Quindio
que asiste al Consejo Consuitivo.. .

12. El representante de las notarias.
13.El representante de la registraduria.

PARAGRAFO. Sera invitado permanente un representante de la Defensoria del Pueblo
con voz, pero sin voto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE

INCL

USION, OFERTA INSTITUCIONAL Y GARANTIA DE DERECHOS. E! comité

técnico de inclusion, oferta institucional y garantia de derechos tendra las siguientes
funciones.

Articular la oferta institucional presente en el Departamento para la inclusion, la

superacién de vulnerabilidad manifiesta de personas de los sectores OSIGD-
LGBTI y la garantia de derechos.

Disefiar, concertar y divulgar el Plan de Accién para la implementacién de la
Politica Pdblica “Quindio Diverso 2019-2020".

Proponer a las diversas entidades gue tienen participacién en la Politica Publica
“Quindio Diverso 2019-2020" programas, proyectos y acciones orientadas a la
garantia de derechos, la proteccién e inclusion de las personas de los sectores
OSIGD-LGBTI.

Disefiar, concertar y divulgar el Plan Departamental de acciones afirmativas para
la erradicacién de la discriminacidn por arientacion sexual a identidad de género.

10
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» Disefiar, concertar y divulgar el Plan Departamental de inclusion efectiva y
transversalidad de la accion piblica en favor de las personas de los sectores
OSIGD-LGBTI.

¢ Entregar durante el mes de octubre de cada vigencia fiscal, un informe detattado
de los logros, retos, oportunidades y asuntos pendientes para la implementacion
de la Politica Piblica, a la secretaria técnica para que se encargue de remitirlo al
Consejo Consultivo antes de su (ltima reunién de la vigencia.

» Hacer recomendaciones durante el mes de febrero de cada vigencia fiscal a Ia
Secretaria Tecnica, a partir de los logros y dificuitades para la constante
actualizacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual e identidad de Género
del Departamento del Quindio. “QUINDIO DIVERSO 2019-2029", para que estas
sean informadas ante el Consejo Consultivo en pleno.

s Atender las observaciones, sugerencias o lineamientos del Consejo consultivo.

» Presentar un plan de aceidn que contenga fos indicadores por cada oferta y un
informe al Consejo Consultivo.

* las demas que le sean inherentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO PARA
LA ATENCION Y PR'OTECCIGN DE LA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSO. El comité técnico para la atencién y proteccion
de la poblacion con orientacion sexual e identidad de género diverso estara
conformado asi.

La Jefatura de la Mujer y la Equidad de la Secretaria de Familis Departamental

Un representante de la Secretaria de Salud Departamental

Un representante de la Secretaria de Interior

Un representante de la Secretaria de Educacién Departamental

Un representante del Comandante de Policia Quindio

Un representante del Director de Fiscalia Seccional Quindio

Un representante de Medicina Legal Quindio

Un representante del ICBF Regional Quindfo

Los 12 representantes de las personas con orientacién sexual e identidad de

género diverso OSIGD-LGBTI de los Municipios, que hacen parte del Consejo

Consultivo.

10. El representante de las organizaciones que que trabajen por los derechos de las
personas con orientacidn sexual e identidad de género diversas que hace parte
del Consejo Consultivo. .

“+H-El representante de la Universidad del Quindio que asiste al Consejo Consultivo.

12.El representante de las Universidades Privadas del Departamento del Quindio

gue asiste af Consejo Consultivo.

PN A WBN

PARAGRAFO. Ser3 invitado permanente un representante de la Defensoria del Pueblo
€Oon voz, pero sin voto.

ARTIGULO DECIMO TERCERO. FUNGCIONES DEL COMITE TEGNICO PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSO. El comité técnico para la atencion y proteccién de

l2 poblacién con orientacion sexual e identidad de género diverso tendra las siguientes
funciones.

11
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Articular las rutas departamentales para la atencién a casos de vulneracién de
derechos a personas OSIGD-LGBTI.

Disefiar e impulsar campafias permanentes de divulgacion de las rutas de
atenclén a casos de vulneracion de derechos a personas OSIGD-LGBT!.
Identificar, conocer y hacer seguimiento a fos casos de vulneracion de derechos
a personas OSIGD-LGBTI que se presenten en el Departamento.

Constituir una red departamental de prevencion de la vulneracion de derechos de
a personas OSIGD-LGBTI.

Hacer denunclas ante las entidades competentes de acuerdo a los casos de
vulneracion de derechos a personas OSIGD-LGBTI que se conozcan de acuerdo
a la necesidad.

Hacer seguimiento a los casos de vuleneracion de derechos que se tenga
conocmiento, en contra de la poblacién OSIGD-LGBTL

Entreger a la secretarfa téenica, durante ef mes abril y i mes de octubre de cada
vigencia fiscal, un informe detallado de los casos de vulneracién de derechos a
personas OSIGD del Departamento para que se encargue de remitirlo al Consejo
Consultivo antes de terminar la respectiva vigencia.

Hacer recomendaciones durante el mes de febrero de cada vigencia fiscal a Ia
Secretaria tecnica a partir de los casos de vuineracion de derechos ideniificados
en la vigencia anterior, para que estos sean informados al Consejo Consultivo en
Pleno.

Generar un boletin informativo de casos y seguimiento de vilneracion de
derechos a la Poblacion QSIGD-LGBTI, cada ires (3) meses y garanizar su
publiacién en las paginas oficiales de la Gobernacién del Quindio.

Atender las observaciones, sugerencias o lineamientos del Consejo consultivo.
Las demas que le sean inherentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE
MONITOREQ Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
“QUINDIO DIVERSO 2019-2029”. El Comité Técnico de monitoreo y evaluacion de la
Politica Plblica de Diversidad Sexual e ldentidad de Género del Departamento del
Quindio. “QUINDIO DIVERSO 2019-2029" estar conformado asi.

1.
2.
3.

4.

&
6

La Jefatura de la Mujer y la Equidad de |a Secretaria de Familia Departamental
Un representante de la Secretaria dé Planeacién Departamental

Los 4 representantes de los sectores OSIGD-LGBTI que hacen parte del consejo
consultivo

El representante de las organizaciones que trabajen por los derechos de las
personas con orientacién sexual e identidad de género diversas que hace parte
del Consejo Consultivo.

El representante de la Universidad del Quindio que asiste al Consejo Consultivo.

. El representante de las Universidades Privadas del Departamento del Quindio

que asiste al Consejo Consultivo.

PARAGRAFO. Sera invitado permanente un representante de la Defensoria del Pueblo
con voz, pero sin voto.

12
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ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DEL ,COMITE TECNICO DE
MONITOREQO Y EVALUACION _DE LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
“QUINDIO DIVERSO 2019-2029”. Ei Comité Técnico de monitores y evaluacién ds fa
Politica Pablica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del Depariamento del
Quindio. “QUINDIO DIVERSO 2019-2029", tendr4 las siguientes funciones.

» Disefiar, formular & implementar un sistema de monitoreo y evaluacién de la
pofitica piiblica "Quindio Diversc 2018-2029".

» Hacer seguimiento a la aplicacién del sistema de monitorec y evaluacion por
cada entidad que tiene responsabilidades emanadas de Ia Politica Publica y por
los demés Comités Técnicos.

» Socializar con los demas Comités Técnicos y con el consejo consultivo el
sistema de monitoreo y evaluacion de la politica publica “Quindio Diverso 2016-
2029" para su respectivo uso en cada instancia.

¢ Realizar y entregar en el mes de octubre de cada vigencia fiscal la evaluacién
sobre los ldgros y dificultades en la implementacién de la politica publica
"Quindio Diverso 2019-2029” y elevar las recomendaciones a la Secretaria
Tecnica para su actuslizacién, mejoramiento o modificacion, lo cual sera
informade al Consejo Consultiva en Pleno.

» Atender las observaciones, sugerencias o lineamientos del Consejo consultivo.

* Las demas que le sean inherentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE
PARTICIPACION. EI Comité 1&cnico de participacién estara conformado asi.

1. La Jefaiura de la Mujer y la Equidad de la Secretaria de Familia Departamental

2. Los 12 representantes de las personas con orientacién sexual e identidad de
género diverso OSIGD-LGBTI de los Municipios, que hacen parte del Consejo
Consultivo.

3. Los representantes de las organizaciones que trabajen por los derechos de las
personas con orientacién sexual e identidad de género diversas del
Departamento, siempre y cuando cuenten con reconocimiento de estos sectores.

PARAGRAFO . Ser4 invitado permanente un representante de la Defensoria del Pueblo
con voz, pero sin voto,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE
PARTICIPACION. E! Comité técnico de participacion, tendra las siguientes funciones.

» Formular propuestas a partir de la realidad de las personas OSIGD y de acuerdo
a la Politica Publica Quindio Diverso, para que sean incluidas en el Plan de
Accion.

» Ser voceros de las personas de los sectores OSIGD-LGBTI de los municipios
pata que sus pefcepeiones, dificultades y oportunidades fleguen al Consejo
Consultivo.

* Hacer seguimiento a la implementacién de la Politica Publica desde la poblacién
& la cual esta dirigida,

* Actuar como méxima instancia de participacién y concertacién de los asuntos
relevanies para las personas de los sactores OSIGD-LGBT! del Departamento.

13
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* Trabajar como espacio de interlocucion con las entidades y/o dependencias que
tienen competencias en la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Politica
Publica.

+ Enviar recomendaciones y/o alertas al Consejo Consultivo para ef éptimo
desempenio de sus funciones.

» Atender las cbservaciones, sugerencias o lineamientos del Consejo consuitivo.
¢ Las demés que le sean inherentes.

DISPOSICIONES COMUNES PARA EL CONSEJO CONSULTIVO Y LOS COMITES
TECNICOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA. El Consejo Consultivo y los
Comites Tecnicos del Consejo Consultivo, contaran con una Secretaria Tecnica, la
cual estara a cargo de la Jefatura de la Mujer vy la Equidad de la Secretana de Familia
Departamental y tendra las siguientes funciones.

+ Efectuar Jas gestiones administrativas, tales como convocatorias a reuniones,
everitos, organizaciones de agenda, orden de las reuniones, levantamiento de
actas y consolidacién del plan de trabajo del Consejo Consultivo, al igual que de
los Comites Tecnicos del Consejo Consultivo. '

» Presidir ias sesiones de los Comites Tecnicos del Consejo Consuitivo.

¢ Apoyar la gestion documental de las actas, los actos administrativos y demas
documentos del Consejo Consultivo, al igual que de ios Comites Techicos del
Consejo Consultivo, garantizando su adecuada administracion y custodia.

e Preparar los documentos que deben ser analizados en las reuniones del Consejo
Consultivo, al igual que en las reuniones de los Comites Tecnicos del Consejo
Consultivo.

« Expedir constancia cuando se requiera, sobre la participacion y asistencia de los
integrantes del Consejo Consultivo, al igual que de los integrantes de los Comites
Tecnicos del Consejo Consultive.

s Comunicar a los integrantes del Conssjo Consuliivo, al igual que de ios
integrantes de fcs Comites Tecnicas del Censejo Consultive las disposiciones de
caracter especial que se decidan en la sesion.

* Recopilar, organizar y presentar las solicitudes e informes que alleguen los
Comites Tecnicos dei Consejo Cansultivo.

¢ Dar aplicacion y hacer cumplir el presente decreto.

+ Todas aguellas que se le deleguen por el Consgjo Consultivo sin que estas
afecten el funcionamiento y objeto de la secretaria técnica.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REUNIONES DE LOS COMITES TECNICOS. Los
comités técnicos del consejo consultivo, realizaran de manera ordinaria 4 sesiones al
afio, esto es, una por trimestre y de forma exiraordinaria cuando en razén de sus
funciones asi lo requieran. La convocatoria la realizara la Secretaria Técnica con una
anticipacion no inferior a 15 dias habiles, por medio escrito o virfual.

Para gue haya quorum, debera estar presente la mitad més uno de los integrantes de
cada comité, las decisiocnes se tomarén por el voto de la mayoria de los asistentes.

14
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ARTICULO VIGESIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a :
partir de fa fecha de su publicacién en la gaceta Oficial y deroga el decreto 683 del 27 |
| de Diciembre de 2019 y las demas disposiciones que le sean contratrias.

| COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. i

Dado en Armenia (Q), atos 17 ( )dias del mes de SEP  del afio 2020.

@,O_D/ ’ ‘

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Elaboré: Sandra Patricia Escobar Cortes - Magister en Estudios Politicos - Col tratista <. ¥+ =<
Jorge Eduarde Gomez Arboleds - Abogado Especialista - aemratisété{‘

Revisé: Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio - Directora de Desarrollo Humano y Familia L.- \

Aprobé: Alba Johana Quejada Torres - Secretaria de Familia

Revis6 Legalidad y Constitucionalidad: Julian Mauricio Jara Morales - Secretario Juridico y de Contratacion = S>Ceed) i, |
Juan Pablo Téllez Giraldo - Dirsctor de Asunto Juridicos, Conceptos'y Revisioﬂ%
Diego Ivan Garcia Arango - Abogado Contratista D.A.J.C.@
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Propuesta por medio del cual se crea el consejo consultivo de dwemdad sexual e
identidad de género del Quindio, los comités técnicos que lo componen y se dictan
otras disposiciones {
24/8/20 10:03 o

De: Jorge Wilfran Restrepo Sanin <Jorge.Restrepo@icbf.gov.co>

Para: "desarrollchumanoyfamilia@gobernacionquindio.gov.co” _
<desarrol}ohumanoyfamilia@gobemacionqdindio.gov.cm, “familia@gobernacionguindio.gov.co” il .‘. ;
<familia@gobernacionquindio.gov.co>, Carlos Arturo Ramirez Yepes <Carlos.Ramirez@icbf.gov.co>, Harold Arbey 4
Bedoya Quiroga <Harold.Bedaya@icbf.gov.co> - ] 1

b
t

Buenos dias, cordial saludo frente al c:sunto de referencia desde el ICBF cuentcm coh el apoyo, oo
participacién y demds gestiones para el logro de las metas propuestas.

Quedamos atentos d las convecotorias y demds acciones.

Con el debido respeto

| Jorge Wifran Restrepo Sanin ' Mratesky s

K Profesions! Unhversitadio ~ Conrdinadar : Gix"‘{f”m fﬂ??“i 3 89 8}]
LA i g Grupo de Asistencia Téonka Regional Quindio £ 0¥ sebe wsvicht Heveh
7 g T TS 2 :

3 gonst Quindio R ‘O “"*“
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO Wt
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario, Si Usted no es el desunatano," l

debe barrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirio o :
utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente il
corresponden al ctiterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF. Si Usted es el ) [
destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a| M
quienes le enviamos copia y en general la informacidn del mensalje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacién i
explicita a su nombre. Sitio web: www.ichf.gov.co i [ by

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information fram INSTITUTO '
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must . | |
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also :\
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional !
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have | 1
absolute secrecy about the cantent, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general | !
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co -
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<

;Ré: PROPUESTA POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE
" DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUIND{O, LOS COMITES

TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
4/9/20 17:53

De: Direccion Seccional Quindio Occidente <dsquindio@medicinalegal.gov.co>
Para: desarroliohumanoyfamilia@gobernacionquindio.gov.co

Cordial saludo

Confirmo participacion.

Atentamente,

WALTER SOLER MUNOZ

Director Seccional Quindio

Teléfotos: (6) 7495660-7497220 Telefonta 1P (1) 4089944 extension 3650
Calle 18 N No. 14-42, Armenia, Colombia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forehses

El lun., 24 ago. 2020 a las 8:43, Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio

(<desarroIIohumanoyfami!';a@_ggbernacinnguindio.gov,co>) escribid:
Cordial saludo,

El dia 5 de julio del presente afio se envié un correo electronico a través del cual se socializ6 la propuesta de Decreto que
crea el consejo consultivo para la implementacion de la politica piblica departamental "Quindfo Diverso 2019-2029", en el
mismo se solicitd que por favor respondieran indicando si como entidad estan de acuerdo en hacer parte de dicha
Instanclas, sin que a la fecha hayamos obtenido respuesta.

Par Io anterior, con amabilidad v en atencién a que para continuar con el tramite de aprobacidn de dicho acto administrative
se requiere su manifestacion de voluniad de hacer parte de esta instancia, les pedimos de manera encarecida responder a
este correo a fa mayor brevedad posible,

Es importante que tenga en cuenta que su participacién ha sido considerada en virtud a las competencias gue le asisten a
su entidad y fa relacién de las mismas con la garantia de derechos a la pobiacién OSIGD/LGBTI del Departamento.

Cordialmente,

. Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio
Directora Desarrollo Humano y Famiila
Secrefarfa de Familia
Gobernacién del Quindio

De: "Leidy Yohanna Jaramillo Santofimic” <desarrplichumanoyfamilia@gobernacionquindio.gov.co>

Enviado: 6/7/20 10:58

Para: <DEQULPOLCO@POLICIA.GOV.CO=>, <calvareza@sena.edu.co>, "dsquindio@medicinalegat.gov.co”
<dsquindio@medicinalegal.gov.co>, "adriana.echeverrig@icbf.gov.co" <adriana.echeverig@icbf.gov.co>,
<camara(@camaraarmenia.org.ca>, <ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co>

Ce: "JOHANA QUEJADA TORRES" <familia@gobernacionquindio.gov.co> .

Asunto: PROPUESTA POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Cordial Saludo,

Desde la Secretaria de Familia a través de la Direccién de Desarrolio Humano ¥ Familia, en aras de continuar con la
garantia de derechos y espacios de participacion para la poblacién con Orientacion Sexual e dentidad de Género Diversa
(OSIGD/LGBT!), se realiza el proyecto de Decreto "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS
COMITES TECNICOS QUE LC COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®.

Que la naturaleza def Consejo Consultivo Departamental de Diversidad Sexual e identidad de Género estd concebido como
la maxima instancia de participacion y articulacién para la implementacion, moniteres y evaluacion de los programas y

| hitps:/feorreo.gobemacionquindio.gov.colprintiprintmessage
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' Leidy Yohanna Jaramillo Santofimic i
Directora Desarrallo Humano y Familia i |

- O S _ —_—
i 7182620 htips:#eorreo.gabemacionquindio.gov.ct / ja ¢ |
| ‘ proyectos de la politica ptiblica, de manera que se coordinen las agendas, competencias, recursos y acciones de las . |
I entidades, para la garantfa de derechos de la poblacich.

[N

| Por lo anterior damos a conocer el documento para su revisién y aprobacién de participacién.

|

| Cordialments, : ;

! TR

|

i

1

Secretatia de Familia
Gobernacion del Quindio

https://coren.gobernacionquindio.gov.colprintprintmessage
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De: Leidy Yohanna laramillo Santofimio <desarroliohumanoyfamilia@gobernacionquindio.gov.co>
Enviado el: lunes, 6 de julio de 2020 10:58
Para: DEQUI.POLCO@POLICIA.GOV.CO; Carlos Fabio Alvarez Angel <calvareza@sena.edu.co>;

. dsquindio@medicinalegal.gov.co; adriana.echeverrig@icbf.gov.co; camara@camaraarmenia.org.co;
ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co
CC: JOHANA QUEJADA TORRES <familia@gobernacionquindio.gov.co>
Asunto: PROPUESTA POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEIC CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Cordial Sajudo,

Desde la Secretaria de Familia a fravés de [a Direccion de Desarrollo Humano y Familia, en aras de continuar con la garantia

de derechos y espacios de participacién para la poblacién con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa

(OSIGD/LGBTI), se realiza el proyecto de Decreto "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS
COMITES TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Que la naturaleza de! Consejo Consultive Departamental de Diversidad Sexual e Identidad de Género esta concebido como la
maxima instancia de participacién y arficulacién para la implementacion, meniforec y evaluacion de los programas y proyectos
de Ia politica plblica, de manera que se coordinen las agendas, competencias, recurses y acciones de las entidades, para la
garantfa de derechos de la poblacidn.

Por o anterior damos a conocer el documento para su revisién y aprobacién de participacian.

Cordiaimanie,

Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio
Directora Desarrollo Humane y Familia
Secretaria de Familia

Gobemacion del Quindio

Adjuntos:
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« Outlook-Redes.png
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« PROPUESTA CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL 9 junio.pdf
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RV PROPUESTA POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DEL QUIND{O, LOS COMITES

TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
4/9/20 16:14

De: Edith Perdomo Castaneda <eperdomoc@sena.edu.co>

Para: "desarrollohumanoyfamifia@gobernacionquindio.gov.co”
<desarrollohumanoyfamilia@gobernacionquindio.gov.co>

Buenas tardes:

Informo respetuasamente cue el director del SENA Regional Carlos Fabio Alvarez Angel me ha
designado como la delegada permanente por parte de la entidad para abordar y construir los proceso
de atencidn de la poblacidn, buscando fortalecer procesos socio-econdmicos.

Quedamos atentos a cualgquier inquietud y sugerencia sobre el asunto.

Cordialmerite.

Edith Perdomo Castaiieda
Lider Programa de Atencidn

Poblacién Victima y Vuinerable.
Regional Quindio
eperdomoc@sena.edn.co

Tel. 57{6) 7461417 - |P 62687

celular: 3127667558

Carrera 18 No.7 - 58, Armenia, Quindio, Colombia

De: Carlos Fabio Alvarez Angel <calvareza@sena.eduw.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2020 15:35

Para: Edith Perdomo Castaneda <eperdornoc@sena.edu.co>

Cc: Constanza Nieto Naranjo <cnieton@sena.edu.co>; Carolina Pineda Dugue <cpineda@sena.edu.co>; Maria
Fernanda Sanchez Ciuentes <mfsancheze@sena.adu.cox; Ana Maria Hurtado Lopez <ahurtado@sena.edu,cos;
Luz Marina Martinez Rincon <immartinez@sena.edu.co>

Asunto: RV: PROPUESTA POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSESO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DEL QUINDIO, LOS COMITES TECNICOS QUE LO COMPONEN Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Edith buenas tardes,
Serds mi delegada permanente
Saludos y gracias

Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional Quindio
calvareza@sena,edu.co

hitps:i/carreo,gobemasionquindio.gov.co/priniprinimessage
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¥ Canséjo Cansu!two de nwerszdad Sexual e Identsdad de Género del Quindio
| 27/8/40 1737
De: Angehca Matia Alzate Martinez <angelica.alzate@fiscalia.gov.co>

| Para: "desarroliohumanoyfamilia@gobernacionguindio.gov.co”
<desarrollohumanoyfamilia@goberhacicnquindio.gov.co>

| ce QUINDIO - Justino Hernandez Murcia <dirsec.quindio@fiscalia.gov.co>

: Armenia, Agosto 27 de 2020

! Doctora »

' Leidy Yohanna Jaramillo Santofimio ]
Directora Desarrollo Humano y Familia L
Secretaria de Familia

| Gobemacion del Quindio

| Cordial saludo,

‘ Siguiendo-instrucciones del Doctor Justino Hernandez Murcia Director Seccional, de manera A
respetuosa informo que la Fiscalia General de a Nacién Seccional Quindio esta de acuerdo en hacer ||
parte del Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e tdentidad de Género del Quindic. il

Asl misme, se recuerda que nuestra Misidn es la siguiente "La Fiscalia General de la Nacién ejerce la/]
| accién penal y de extincién de dominio en el marco del derecho constitucional al debido proceso; | jfl |! !
| participa en &l disefio y la ejecucion de la politica criminal del Estado; garantiza el acceso efectivo a la. f {

justicia, {a verdad v la reparacién de las victimas de los delitos; y genera confianza en la cludadania® |I| ;1 :

| Atentamente,

Angélica Marfa Alzate Martinez Al
Direceion Seccional Quindio |-‘ |
NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contieng;
| informacién confidencial y se encuentia protegido por la Ley. S6fo puede ser Utifizada por la persoha o compaiifa a la i
cual esté dirigido. Si usted na es el recepior autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo
| inmediatamente. Cualquier retencidn difusién, distribucién, copia o toma cualquier accidn basado en ella, se
encuentra estrictamente prohibido. il




