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DECRETO No. 0454 del 06 de Agosto de 2020

" POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, EN LO
RELACIONADO CON LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL EMPLEO DE JEFE
DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus potestades
constitucionales y legales, y en especial las que confiere, los articulos 209 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numeral 1° y 9 del
decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del decreto Ley 785 de 2005, los

Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020,

CONSIDERANDO
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRETO NUMFRO 454 DE AGOSTO06DFEL2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS
COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL EMPLEO DE JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
potestades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere, los articulos 209
y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 94 numeral
1° y 9 del Decreto 1222 de 1986, Ley 909 de 2004, articulo 32 del decreto Ley 785 de
2005, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la constitucion Politica de Colombia, consagra los principios
que rigen la funcién administrativa entre ellos: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales deben ser cumplidos por
todas las entidades estatales.

B. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 2y 7, 15,
establece como potestad del Gobernador:

...2. “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su fterritorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.”

...7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con
cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado
para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

...15. Las demés que le sefiale la Constitucion, las leyes y las ordenanzas...”

C. Que los numerales 1y 9 del articulo 94 del decreto 1222 de 1986, respectivamente,
establecen:

“ARTICULO 94. Son atribuciones del gobernador:

“1°. Cumplir y hacer que se cumplan en el Departamento los decretos y érdenes del Gobierno
y las ordenanzas de las Asambleas.

[..]
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRETONUMERO 43¢ DEAGOSTO 06 DEL 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
cou LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADG CON LAS COMP| S Y REQUISITOS
PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO FOR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

9. Crear, suprimir y fusionar los empleos qué demanden los servicios departamentales y
sefialar sus funciones especiales, lo mismo que fijar sus emolumentos, con sujecion a las
normas del ordinal 5° del articulo 187.”

[.]

Que el articulo 32 del Decreto 785 de 2005; establece:
ARTICULO 32. EXPEDICION. La adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual

especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion
a las disposiciones del presente decreto.

. Que el decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.2.6.1, establece Io siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificaciéon o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del
manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

Pardgrafo. 3° La administracién antes de publicar el acto adminisirativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién numeral
del 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deber& adelaniar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el
cual se darad conocer el ailcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la
facuitad de la administracién para la adopcion y expedicién del respectivo acto administrativo.”

sl

Que si bien el cargo que se pretende modificar, en virtud al mandato legal establecido por el
Decreto 989 2020, es de libre nombramiento, se enviaron comunicados a las organizaciones
sindicales de la entidad para que tuvieran conocimiento de tal situacién.

. Que mediante el Decreto 989 del 09 de Julio de 2020, se “adiciona el capitulo 8 del titulo

21 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias
y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial”.

Que el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020 del 9 de julio, dispone: “ARTICULO
2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de fa
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes
competencias:

Competencia | Definicion de la Conductas asociadas |
competencia
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRETONUMERC 454 DEAGOSTO 06 DFL 2020

"“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRA! CION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON I.AS COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GES
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 8 DE JULIO DE 2020”

TION, DE

Orientacién a
resultados

Realizar las funciones vy
cumplir los compromisos
organizacicnales con
eficacia, calidad y
aportunidad

Asume fa responsabilidad por
sus resultados.

Plantea estrategias para
alcanzar o  superar los
resultados esperados.

Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los

estandares, objetivos y tiempos

establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar
la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los
riesgos.

Evalia de forma regular el
grado de consecucién de los
objetivos.

Liderazgo e
iniciativa

Guiar y dirigir grupos,
establecer y mantener la
cohesién necesaria para
alcanzar  los . objetivos
organizacionales.

Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima
positivo y de seguridad.

Fomenta
todos en
reflexién

la participacién de
los procesos de
y de toma de
decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia
objetivos y metas
institucionales.

Fijla objetivos, realiza un
adecuado seguimiento y brinda
retroalimentaciéon a los grupos
de trabajo.

Prevé situaciones y define
alternativas de solucién que
orientan la toma de decisiones
de la alta direccion.

Se anticipa y enfrenta los
problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos y
alcanzar los objetivos
propuestos.

~
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REPUBLICA DECOLOMBIA

DECRETONUMERO 454 DEAGOSIO 06 DEL 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS COMPETENGIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

Adaptacion al
cambio

Enfrenta con flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un  manejo
positivo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a
las nuevas situaciones.

Responde al cambio con
flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas
decisiones ¥ coopera
activamente en la
implementacion: de  nuevos
objetivos, formas de ftrabajo,
estilos de direccion y
procedimientos.

Promueve al grupo para que se
adapten a las nuevas
condiciones.

Planeacion

Determinar eficazmente las
metas V% prioridades
institucionales, identificando
las acciones, los
responsables, los plazos y
los recurses requeridos para
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios
futuros.

Establece los planes de accion
necesarios para el desarrolio de
los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos
estandares de desempefio.

Orienta la planeacion
institucional con una vision
estratégica, que tiene en cuenta
las necesidades y expectativas
de los usuarios y ciudadanos.

Hace seguimiento a la
planeacién instifucional, con
base en los indicadores y metas
planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.
Define y concreta oportunidades

que generan valor a corto,
mediano y largo plazo.
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DECRETONUMERO 454 DEAGOSTO 06 DEL2020

coi LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS 1 S ICOS

&W PARA EL EMPLEQ DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
GCONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 8 DE JULIO DE 2020"

o ga;; k E , (‘-n " “POR MEDJO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

| Utiliza los canales de
| comunicacién con claridad,
precision y tono apropiado para
el receptor.

Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para
hacer efectiva y sencilla la
comprension, y los acompaha
Establece comunicacion | de cuadros, graficas, y otros
efectiva y positiva con | cuando se requiere.

Comunicacioén | superiores jerarquicos,

efectiva pares y ciudadanos, tanto en | Mantiene atenta escucha y
la expresion escrita, como | leciura a efectos de comprender
verbal y gestual. mejor  los mensajes  ©

informacion recibida.

; Da respuesta a cada
| comunicacion recibida de modo
inmediato.

Fomenta la comunicacion clara,
directa y concreta.

Mantiene la reserva de la
informacion.

I. Que el articulo 2.2.21.8.5 de la norma ibidem, dispone:

“DECRETO 989 DE 2020 ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de
Jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempeniar el cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar los siguientes
requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la
ley, asf™:

Departamentos y municipios de categoria especial y primera

- Titulo profesional

- Tftulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control,

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
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AV DECRETONUMERO 454 DEAGOSTO 06 DEL2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
@Qmm ool yindis COMPETENCIAS LABORALES DE LA N DEPA AL DEL

QUINDIO, EN LO RELA CON LAS Ci b4 08
W PARA EL EMPLEQ DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020"

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para desempefar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, unicamente se podré aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias
Laborales, las equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas
categorias de departamentos y municipios en fos que esta prevista.”

Lo cual se aplicara segtin la categoria que se encuentre el Departamento, al momento
del desempeiio del empleo.

J. Que de conformidad con la Resolucién 400 de 2019 Categorizacién Vigencia 2020 de
la Contaduria General de la Naci6n, el Departamento del Quindio, se encuentra dentro
de la categoria TERCERA.

K. Que en consideracion de lo anterior el Decreto 989 de 2020 establece en su Articulo
2.2.21.8.7:

“ARTICULO 2.2.21.8.7. Manual Especifico. de Funciones y de Competencias
Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberén actualizar su Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos
establecidos en el presente Decreto para el emplec de jefe de oficina, asesor, coordinador o
audifor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente decrefo.

PARAGRAFO. A los servidores ptblicos que a la entrada de vigencia del presente decreto
estén ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
© quien haga sus veces, en praopiedad o en encargo, no se les exigiré requisitos distintos a
los ya acreditados al momento de la posesion.”

.. Que en consecuencia es menester modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la Administracion Central
Departamental del Quindio adoptado mediante Decreto 374 del 21 de junio de 2019,
en cuanto a la identificacién del Empleo 1.14 denominado Jefe de Oficina Asesora de
Control Interno de Gestidén, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 989 del 09
de Julio de 2020, por lo cual no se adelanta estudio t&cnico y se procede a dar

aplicacion a la disposicién legal citada. \

NN\ s
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QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS G
W PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTRDL INTI ERNG DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

la modificacion del manual especifico de funciones y competencial laborales de la
entidad no tiene ningtin impacté fiscal que afecte directamente la asignacion salarial
del cargo que se modifica, en cuanto a requisitos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindic,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR El Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracién Central Departamental del Quindio, en lo que respecta a
las competencias y requisitos especificos para el empleo identificado :1.14, denominado
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, el cual quedara asi:

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO: 1.14

Nivel: ) Directivo

e Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
Denominacién del Empleo:

de Gestion
Cédigo: 115
Grado: 06
Naturaleza del cargo: Periodo Fijo
No. de cargos en planta de esta
denominacién: W
Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador del Departamento
[Il. AREA FUNCIONAL:

Oficina Aseédra de Control Interno de Gestion

lil- PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno, identificando oportunidades de

mejora de forma objetiva e independiente para coadyuvar al cumplimiento de metas y

objetivos institucionales, del marco legal vigente y del uso adecuado de sus recursos.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, el Sistema de Control Interno de la entidad, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos y los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y demas principios que /
rigen las actuaciones administrativas. /7

2. Aportar elementos de Juicio y realizar estudios e investigaciones para facilitar la toma '
de decisiones por parte de la alta direccién en materia de control interno.

K, B —
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPEGIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENGIAS LABORALES DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 939 DEL 9 DE JULIO DE 2020”

3. Coordinar la implantacién y actualizacién permanente del Sistema de Control Interno
de la entidad por parte de los diferentes operadores organizacionales para el
cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas.

4. Fomentar en toda la administracion la formacién de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la misién de la entidad.

5. Coordinar todas las acciones para garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de
la gestion organizacional del sector central de la Administracién Central Departamental.

6. Garantizar por que la administracion disefie y aplique procedimientos e indicadores de
gestion que permitan evaluar los resultados y alcance de objetivos de la organizacion.

7. Evaluar que los controles adoptados al interior de la organizacién estén claramente
establecidos, definidos los responsables y se ajusten permanentemente, para identificar,
controlar y administrar permanente los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos de la entidad.

8. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios,
para garantizar que la entidad cumpla con la reglamentacién que rige sus actuaciones.

9. Ejecutar todas las acciones para preparar y presentar los informes con la oportunidad
y periodicidad requeridas sobre actividades puntuales encomendadas por la
Administracion Central Departamental.

10. Garantizar el cumplimiento de los protocolos del Sistema Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG adoptados por el ente territorial para que sean cumplidos
adecuadamente, con el propdsito de conducir al autocontrol, autogestion y mejoramiento
i continuo de la Administracion Central Departamental de conformidad con la normatividad
vigente. ’

| 11. Cumplir las demas funciones asighadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B 1. Estructura y administracion del Estado.

. Politicas publicas estatales.

. Plan nacional de desarrollo

. Plan departamental de desarrollo

. Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
. Planeacién estratégica -

. Constitucion politica

o N o o b~ OWON

. Formulacién y evaluacion de proyectos

e

N\ 8
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QUINDIO, EN L.O RELACIONADO CON LAS COMPI
ARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020"

- “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL

ETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

9. Tecnologias de la informacién
10. Régimen departamental

11. Manejo de herramientas ofimaticas

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, Orientacion al usuario y al
ciudadano, Compromiso  con la
organizacion, Trabajo en equipo,
Adaptacién al cambio.

Orientacion al Resultado, Liderazgo e
Iniciativa, Adaptacion al  Cambio,
Planeacion, Comunicacion Efectiva.

VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:

Titulo Profesional en alguno de los
siguientes Nucleos Basicos de!
Conocimiento:  Economia, Contaduria
Publica, Derecho, Administracién Publica,
Administracién De Empresas,
Administracién Financiera, Jurisprudencia,
Justicia y Derecho, Leyes y Jurisprudencia,
Administracién de Calidad, Gobierno y
Asunios Publicos, Ciencias Politicas,
Psicologia, Trabajo Social, Planeacion y
Desarrollo Social, Geopolitica.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

;Ademés del titulo profesional, debera
contar con Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion,

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de
control interno.
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REPUBLICA DECOLOMBIA

"DECRETONUMERO 454 DEAGOSTO 06 DEL 2020

/ ) Z
k “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
@;ﬂmeammto et Quindis

COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADIMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO, EN LO RELACIONADO CON LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA EL EMPLEC DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDQ POR EL DECRETC 989 DEL 9 DE JULIO DE 2020"

ALTERNATIVA

EL TITULO DE POSTGRADO POR:

Titulo Profesional adicional en alguno de los | Sesenta (60) meses de experiencia
siguientes Nucleos Bésicos del | profesional relacionada en asuntos de
Conocimiento:  Economia,  Contaduria|control intemo.

Pablica, Derecho, Administracion Publica,
Administracion De Empresas,
Administracion Financiera, Jurisprudencia,
Justicia y Derecho, Leyes y Jurisprudencia,
Administracion de Calidad, Gobierno y
Asuntos Publices, Ciencias Politicas,
Psicologia, Trabajo Social, Planeacion y
Desarrollo Social, Geopolitica.

O Titulo Profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los seis (06) dias del mes de agosto del 2020.

ROBERTO JAIRO JARAMIL CARDENAS
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Proyectd: Mauricio Grajales Osorio Director de Talenio Humano %
Revisé: John Harold Valencia Rodriguez Secretario Administrativo

™\

10



